MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
(SEI- PROCESSO 23302.101594/2026-13)

EDITAL N2 102 DE 31 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EQUIPE - PROFUNCIONARIO 2026
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM MULTIMEIOS DIDATICOS

O Diretor de Educa¢do a Distancia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO- IFSertdoPE, no uso de suas atribuicdes, e, considerando a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 3352, de 8/8/2025, publicada no D.0O.U. de 11/08/2025, torna
publico o presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de Equipe para atuagdo no
Curso Técnico Subsequente em Multimeios Didaticos, fomentado pelo Programa Profuncionario e ofertado
na modalidade de Educa¢do a Distancia (EaD), no ambito dos fomentos da Secretaria de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), nos termos da Portaria MEC n2 395, de
29 de maio de 2025, observadas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo tem por objeto a selecdo de graduandos(as) e de profissionais de nivel superior
interessados/as em compor o quadro de profissionais e o cadastro de reserva de bolsistas do Programa
Profunciondrio/IFSertdoPE, para Equipe, compreendendo as funcBes de Suporte AVA, Mediador
Pedagégico, Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a Educagio Inclusiva
no Curso Técnico Subsequente de Multimeios Didaticos.

O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada por ato administrativo da
Pré-Reitoria de Ensino (PROEN/IFSert3oPE), conforme Portaria PROEN/IFSertdoPE n2 2469, de 15 de
julho de 2026, observando as hipdteses de suspeicdo e impedimento previstas nos artigos 18 a 21 da Lei
n2 9.784/1999, de modo a garantir a imparcialidade e a transparéncia do certame.

Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, independentemente se de carater
coletivo ou individual, dar-se-a por meio do endereco eletrénico: ead@ifsertao-pe.edu.br, desobrigando
o IFSertaoPE de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

As atividades que vierem a ser exercidas pelos/as profissionais selecionados no ambito do
Profunciondrio/IFSertdoPE ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos (Lei n2
12.513/2011, art. 99, § 39). A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital.

A participagcdo no Programa do presente Edital ndo implicard reducdo nas atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato em seu cargo, emprego, fungao ou qualquer outro vinculo profissional
que mantenha, devendo as atividades do Programa ser desenvolvidas de forma compativel com suas
demais obriga¢des laborais.


mailto:ead@ifsertao-pe.edu.br

2.DAS TERMINOLOGIAS

2.1. Parafins deste Processo Seletivo, as seguintes expressdes estao assim definidas:

2.1.1. Educagdo a Distancia: processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por
meio do uso de tecnologias de informagdo e comunicagdao, no qual o estudante e o docente ou
outro responsavel pela atividade formativa estejam em lugares ou tempos diversos (Decreto no
12.456, de 19 de maio de 2025);

2.1.2. Mediador(a) Pedagégico(a): Atua no auxilio ao(a) Professor(a) Regente/Conteudista no
desenvolvimento de todas as atividades didatico-pedagdgicas programadas. Além disso, media a
comunicacdo de conteudos entre o(a) professor(a) e o cursista por meio das tecnologias de
informacdo e comunicacdo adotadas pelo curso. Participa também das atividades presenciais, a
saber, aulas e avalia¢cdes de aprendizagem nos polos. Também é de responsabilidade do mediador
orientar/acompanhar as atividades de Prética Profissional Supervisionada — PPS.

2.1.3. Profuncionario: Programa de Formacao Inicial em Servigo de Profissionais da Educac¢do Basica
(Profuncionario), instituido pela Portaria MEC n2 395, de 29 de maio de 2025, é uma iniciativa do
Ministério da Educag¢do destinada a formacgado e a qualificagdo dos profissionais da educagdo basica
que atuam em fung¢des de apoio técnico, administrativo e operacional nas redes publicas de
ensino. O programa tem como finalidade promover a valorizacdo desses profissionais, fortalecer
sua identidade profissional e contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo publica por
meio da oferta de cursos de Educagdo Profissional e Tecnolégica.

3. DAS VAGAS, E REQUISITOS BASICOS PARA CANDIDATURA

Quadro 1: Vagas, polos, areas de atuagao, formagao e experiéncia profissional

Apoio as atividades académicas e administrativas:

SUPORTE AVA
. o CH
FORMACGCAO E EXPERIENCIA EXIGIDAS Semanal VALOR MENSAL N2 DE VAGAS
Graduando na area de TI com 60% de
conclusdo do curso
+ RS 1.440,00
Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos 20h Res(c?liszicg/rgg;:NnI;: o 1+CR*
de atua¢dao comprovada como 4/2012)
Administrador Moodle em institui¢cdes
publicas ou privadas.

* Cadastro de reserva



Apoio as atividades académicas e administrativas:

MEDIADOR PEDAGOGICO

H
Polos Vagas ¢ Valor Mensal Formag¢do minima exigida
Semanal
Petrolina-PE 1+ CR*
Mirandiba - PE 1 + CR* Licenciatura em qualquer drea
Betania- PE 1+ CR* RS 1.440,00 +
20h (De acordo com a

Salgueiro - PE 1+ CR* Resolugao/CD/FNDE ] N

ne 4/2012) P6s-graduacdo lato sensu em
Custddia - PE 1+ CR* qualquer area.
Oroco - PE 1+ CR*

*Cadastro de reserva

Apoio as atividades académicas e administrativas:

MEDIADOR/AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

CH . . .
Polos Vagas Semanal Valor Mensal Formag¢ao minima exigida
Petrolina-PE CR* Graduacdo em qualquer area +
. . Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
_ CR* 7 ’
Mirandiba - PE ano de atuagdo comprovada em
Betania- PE CR* RS 1.440,00 Educacdo Especial e/ou Inclusiva
20h (De acordo com a ou
) Resolugio/CD/FNDE ,
Salgueiro - PE CR* o e 4/2012) Graduagdo em qualquer drea +
Custédia - PE CR* especializacdo em Educacao
Especial e Inclusiva ou
Orocé - PE CR* Psicopedagogia

* Cadastro de reserva

Apoio as atividades académicas e administrativas:

MEDIADOR/AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

CH . . .
Polos Vagas Semanal Valor Mensal Formag¢dao minima exigida
Petrolina-PE CR* Bacharelado em Letras Libras
Mirandiba - PE CR* ~ ou .
Graduacdo em qualquer area do
Betania- PE CR* R$ 1.440,00 conhecimento + certificado de
20h (De acordo com proficiéncia em tradugdo e
| H CR* Resolugdo/CD/FNDE i - .
Salgueiro - PE ne 4/2012) interpretacdo de Libras ou
Custédia - PE CR* certificado de formacdo de
tradutor/intérprete de, no minimo,
Orocé - PE CR* 200h

* Cadastro de reserva




a) Somente serdo validas as inscricbes dos candidatos graduando na area de Tl com 60% de conclusdo
do curso mais experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo comprovada como
Administrador Moodle em instituigdes publicas ou privadas, mediante apresentacdo de declaracdo
de matricula ou atestado de vinculo, emitido pela instituicdo de ensino superior, comprovando que
o(a) candidato(a) esta regularmente matriculado(a) no periodo letivo vigente, para a funcdo de
Suporte AVA.

b) ter formacdo académica de nivel superior exigida no Quadro 1 deste edital (Licenciatura em
qualquer area e de pods-graduacdo lato sensu em qualquer area) correspondente a formagdo
minima requerida, especifica para a funcdo de Mediador Pedagégico.

c) ter formagdo académica de nivel superior exigida no Quadro 1 deste edital para as fungGes de
Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a Educagao Inclusiva.

d) ndo ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para as fungGes de Suporte AVA, Mediador
Pedagégico, Mediador AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador AEE - Para a Educagdo
Inclusiva.

e) ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n2
11.273/2006, e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo propria;

f) ter disponibilidade para cumprir carga horaria presencial de até 20h (vinte horas) semanais,
conforme plano de trabalho da Diretoria de Educacdo a Distancia, na Reitoria do IFSertaoPE para a
funcdo de Suporte AVA .

g) ter disponibilidade para cumprir carga horaria presencial de 12h (doze horas) semanais, no polo
designado pelo IFSertdoPE e 8h (oito horas) semanais de atividades a distancia, totalizando 20h
(vinte horas) semanais nas fun¢des de Mediador Pedagoégico, Mediador AEE - Tradutor Intérprete
de Libras, Mediador AEE - Para a Educacdo Inclusiva, e conforme cronograma a ser apresentado
pela coordenacdo de curso;

h) Os(As) candidatos(as) Mediador Pedagégico, Mediador AEE - Tradutor Intérprete de Libras e de
Mediador AEE - Para a Educagao Inclusiva precisam indicar, no ato da inscrigdo, em qual polo
pretende atuar (Petrolina, Mirandiba, Betdnia, Salgueiro, Custddia, Orocd), uma vez que serd
necessaria a atuacao presencial durante diversos momentos do curso.

i) O(A) candidato(a) servidor(a) do IFSertdoPE deve apresentar comprovacao de vinculo efetivo;

j)  Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFSertaoPE n3o poderdo, no ato da
vinculacdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades.

4. DA IMPUGNAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

A impugnacdo contra este edital devera ser protocolada durante o periodo estabelecido no cronograma
do edital, por meio do formuldrio no link: https://forms.gle/NgkMGoiXcyEeDEKX9, no prazo estabelecido
no Anexo |. As respostas serdao enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.

A justificativa da impugnacdo deverd ser apresentada com argumentacdo légica, consistente, clara e
coerente. Os documentos comprobatdrios anexados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, sem
emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e a analise do pedido de
impugnacao.

Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacdo que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aquelas recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.


https://forms.gle/NgkMGoiXcyEeD6KX9

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o pagamento da taxa de inscricdo no valor de

R$30,00 (trinta reais), conforme as orientacdes estabelecidas neste Edital, ressalvados os casos de

isencdo previstos. A inscricdo também implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital

e de suas eventuais retificacdes publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,

obrigando todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condi¢cdes nele

estabelecidos.

5.2. O edital estard disponivel na pagina do IFSertdoPE https://ifsertaope.edu.br/ead e no Portal do

candidato https://selecao.ifsertaope.edu.br/.

5.3. O candidato terd direito a realizar apenas uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.

5.4. Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

a)

b)

f)

g)

A inscricdao do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio
do site do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFSertdoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br/),
no periodo informado na previsdo de cronograma deste Edital.

Para se cadastrar no Portal do Candidato, € OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail
ativa a qual tenha acesso.

Nao é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

A conta de e-mail é imprescindivel para a ativacdo do cadastro do candidato e para o resgate de
senha de acesso.

No formuldrio de inscri¢cdo serd obrigatdrio informar o nimero do documento de identidade e do
CPF do préprio candidato.

No ato da inscricdo, sera gerado um codigo de seguranca que permite identificar se as informacdes
constantes na pagina de confirmacdo de dados sdo auténticas.

No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas
inscricdes em editais no IFSertdaoPE.

5.5. Do pagamento da taxa

5.5.1.

Apds preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFSertdoPE, disponivel no endereco eletrénico https://selecao.ifsertaope.edu.br/, o candidato
deverd acessar a pagina de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel em
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru e preencher a primeira pagina com

os seguintes dados, conforme Anexo V:
Orgdo Arrecadador: 26430 - INST. FED. DE ED. CIENC. E TEC. DO S.PERNAMBUCANO
Unidade Gestora Arrecadadora: 158149 - INST. FED. DE ED. CIENC. E TEC. DO S.PERNAMBUCANO

Servigo: 022706 - SELECAO EAD IFSERTAOPE


https://ifsertaope.edu.br/ead
https://selecao.ifsertaope.edu.br/
https://selecao.ifsertaope.edu.br/
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

O pagamento da taxa devera ser feito preferencialmente no Banco do Brasil ou em bancos
postais. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, recolhimento do valor de inscricdo pelas
seguintes opcbes: agendamento de pagamento de titulo de cobrancga; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletrénica; PIX; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e
depdsito comum em conta corrente ou outra modalidade que ndo seja a emissdo de GRU.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado apds a conclusdo da inscrigdo e
dentro do prazo estabelecido para as inscricdes. O comprovante de pagamento devera ser
anexado no Portal do Candidato até o término do periodo de inscricdes, por meio do

endereco eletrdnico https://selecao.ifsertaope.edu.br/.

A confirmacgdo da inscricdo ocorrerd somente apds a comprovagdo do pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), correspondente a taxa de inscricdo, e a respectiva
confirmacdo pela rede bancaria. Exceto para isenc¢des previstas neste Edital.

Os candidatos pertencentes ao quadro permanente de servidores do IFSertaoPE ficam
isentos do pagamento da taxa de inscrigdo. Nesses casos, em substituicdo ao comprovante
de pagamento da GRU, devera ser anexado documento que comprove o vinculo funcional
com o IFSertaoPE.

O candidato deverd observar atentamente o edital, pois ndo havera, em hipdtese alguma,
devolucdo do valor referente a inscricao, inclusive de pagamentos em duplicidade e
extemporaneos.

Sera assegurada a isencdo da taxa de inscricdo aos(as) candidatos(as) inscritos(as) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, observadas as disposicdes do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008. Para
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar essa condicdo no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, disponivel no site.

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo especificado na PREVISAO DE
CRONOGRAMA (Anexo I).

O candidato sé tera a sua inscricdo homologada se preencher corretamente o formulario
eletronico e anexar dentro do prazo de inscricdo todos os documentos descritos no item 5.6
deste edital.

5.6. O candidato devera, no momento de inscri¢cdo, preencher corretamente o formuldrio eletrénico e anexar

eletronicamente em formato PDF, dentro do prazo de inscri¢do, todos os documentos:

a)
b)

c)

Documento de identidade com foto, conforme Item 5.6.1.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Declaracao de matricula ou atestado de vinculo no curso de gradua¢ao na area de Tl com 60% de

conclusao do curso, emitido pela instituicio de ensino superior, comprovando que o(a)

candidato(a) esta regularmente matriculado(a) no periodo letivo vigente, para a fungdo de Suporte

AVA.


https://selecao.ifsertaope.edu.br/

d)

f)

g)

h)

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior (Licenciatura em qualquer area e de
pos-graduacdo lato sensu em qualquer area) correspondente a formag¢do minima requerida,
especifico para a fungdo de Mediador Pedagégico.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior correspondente a formag¢do minima requerida,
especifico para a funcdo de Mediador AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador AEE - Para a
Educacdo Inclusiva.

Documentos comprobatdrios para a Andlise do Curriculo e Formulario de Autodeclaracdo de
Pontuagao, considerando os Quadros 2, 3 e Anexos lll e IV;

Termo de Autodeclaracdo, disponivel no Anexo Il, conforme item 5.6.4 (apenas para candidatos que
desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas).

Comprovante de pagamento da inscricdo via GRU ou Comprovante de inscricdo no CadUnico ou
documento que comprove vinculo funcional com o IFSertdoPE, de acordo com o item 5.5.1 deste
edital.

Serdao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdao: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

A documentacdo que nao estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de pontuac¢do na anadlise
curricular.

A avaliacdo de curriculo sera realizada com base nos critérios estabelecidos nos Quadros 2 e 3
(Baremas).

Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti.

O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Paragrafo Unico. Serd assegurada a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com

deficiéncia (PcD), em conformidade com o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, sem prejuizo da

observancia das demais acGes afirmativas e politicas de inclusdo previstas na legislacdo vigente.

5.6.6.

Candidatos autodeclarados Pretos e Pardos, Indigenas, Pessoa com Deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti deverdo anexar, no ato de sua inscricdo, as seguintes documentacdes
comprobatdrias:

Candidatos Pretos e Pardos

a

) Termo de Autodeclaragdo (Anexo 2);

b) Foto ao estilo selfie, com um documento de identificacdo oficial com foto posicionado ao lado do

rosto (ou abaixo do queixo).

l. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), para verificagdo dos aspectos
fenotipicos do candidato, a foto anexada ndo poderd ter sido graficamente manipulada ou



VI.

VII.

editada.

A comissdo responsavel pela heteroidentificacdo fara verificacdo dos indicios de veracidade da
autodeclaracdo, considerando tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato/o.

O candidato ndo sera considerado preto ou pardo se a comissdo concluir que deixou de ser
atendido o quesito de raga/cor.

O ndo enquadramento na condicdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza, significando apenas que o candidato ndo atendeu aos quesitos de
raca/cor.

A veracidade da autodeclarac¢do se dara pela decisdo da maioria simples da comissao.

O que orienta a aferi¢do de raca/cor preto ou pardo NAO é a ascendéncia do candidato, ou seja,
guem sdo os seus pais, avés ou bisavds, mas as caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio
candidato. Além disso, NAO serdo considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou
documentos pretéritos (anteriores), eventualmente apresentados pelo candidato, referentes a
procedimentos de heteroidentificacdo realizados por quaisquer outras instituicdes (publicas ou
privadas), inclusive imagens, declaracGes ou certiddes de qualquer natureza.

O fenétipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que, combinados ou ndo,
permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

Candidatos Indigenas

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena-RANI (emitido pela Fundagdo Nacional do indio -

FUNAI) ou, na falta do RANI, de Declaracdo de Pertenca emitida pela/o cacique da comunidade
indigena a qual o candidato pertence.

Candidatos autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD)

a) Termo de Autodeclaracdo (Anexo 2);

b) Laudo Comprobatério, emitido por profissional de saude especializado na area de deficiéncia

declarada e em exercicio de profissdo regulamentada. O laudo deverd atestar o tipo e o grau/nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID-10.

A comissdo responsavel pela verificacdo dos indicios de veracidade da autodeclaracdo, tomard por
base o Laudo fornecido pela/o candidata/o no momento da inscricdo, bem como os termos da Lei
n? 13.146/2015, do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018 e suas altera¢des, e da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

Candidatos autodeclarados transexual ou transgénero

a) Termo de Autodeclaracdo (Anexo 2), declarando que se identificam como travesti, mulher e

5.6.6.1.

homem transexual ou transgénero.

A aplicacdo da reserva de vagas de 25% (pretos, pardos, indigenas, quilombolas, PcD e pessoas
trans) e o percentual minimo de 5% para PcD observara a distribuicdo por polo e fun¢do. Havendo
5 ou mais vagas abertas/convocadas por polo/funcdo, a 52 vaga sera destinada ao candidato PcD
aprovado e a 32, 82, 132 3s demais acles afirmativas, respeitada a ordem de pontuacdo do
respectivo segmento.



5.6.6.2. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, dever3,
obrigatoriamente, enviar a documentagdo comprobatéria e/ou, quando for o caso, comparecer ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.6.6.3. Em caso de nao atendimento do item 5.6.6 do presente Edital, o requerimento de inscricdao do
candidato sera processado como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que declarada a
opcdo pelo percentual de reserva de vagas no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

5.6.6.4. Inexistindo candidatos optantes pelo percentual de vagas reservadas, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, esta serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo

5.6.7. Para garantir a transparéncia, o candidato deverd obrigatoriamente preencher e enviar o
Formulario de Autodeclaragdo de Pontuagdo (conforme modelos nos Anexos Il e IV), que servira
como folha de rosto para a sua documentacao.

5.6.8. O candidato deverd enviar um Unico documento com o Formuldrio de Autodeclaracdo de
pontuacdo e os comprovantes para cada critério, de acordo com o edital, devendo o arquivo de
documentos estar organizado na mesma ordem do formulario

5.6.9. O candidato deve seguir rigorosamente as etapas abaixo para a montagem do arquivo de
comprovagao:

1) Arquivo Unico: Todos os documentos (Formuldrio de Autodeclaracdo de pontuacio +
Comprovantes) deverao ser consolidados em um unico arquivo no formato PDF.

2) Ordem de Disposicdo:
a) 12 pagina: Formuldario de Autodeclaragdo de pontuacgdo preenchido e assinado.

b) Paginas seguintes: Diplomas, certificados e declara¢des de experiéncia, organizados na mesma
sequéncia dos itens constantes no Barema.

3) Localizagdo Probatéria: No Formulario de Autodeclaragdo de pontuagdo, o candidato deve indicar o
numero da pagina do PDF onde se encontra o comprovante de cada ponto pleiteado.

Exemplo: Se o Diploma de Mestrado esta na pagina 3 do seu Formuldrio de Autodeclaracao de
pontuacgdo, escreva "Pag. 3" no campo correspondente do formulario.

5.6.10. Orientagdes para o Preenchimento da Autodeclaragao

5.6.10.1. O candidato deve atribuir a si mesmo apenas a pontuagao que consegue comprovar integralmente
por meio dos documentos anexados.

5.6.10.2. O candidato deve respeitar os valores maximos de cada item (coluna "MAXIMO" dos Quadros 2 e
3). PontuacGes declaradas acima do teto de cada categoria serdo ajustadas pela comissdo
avaliadora.

5.6.10.3. O candidato deve certificar-se de que as digitalizacgdes dos documentos estejam nitidas.
Documentos ilegiveis ou que impossibilitem a leitura de datas e cargas hordrias ndo serdo
pontuados.



5.6.10.4. A correta indicacdo da localizacdo do documento no formulario de autodeclaracdo é de inteira

responsabilidade do candidato. A auséncia do formulario, o preenchimento incorreto dos campos

ou a divergéncia entre a pagina indicada e o documento real poderdo acarretar na nao

contabilizacdo da pontuacdo do referido item e/ou a desclassificacdo do candidato.

5.7. Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:

a) Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletrénico.

b) Complementacdo de documentacdo, para efeitos de inscricdio ou analise curricular, depois do

periodo de inscrigdao do candidato.

5.8. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva

traducdo oficial e devidamente legalizados por autoridade consular brasileira no pais de origem ou por

apostila de Haia, nos termos do Decreto n? 8.660/2016, quando oriundos de paises signatarios da

Convengao da Haia.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo ocorrerd por meio da andlise de curriculo, segundo pontuacdo discriminada nos
Quadros 2 e 3 deste Edital.

6.2. A andlise de curriculo sera de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as pontuagdes

descritas nos Quadros 2 e 3 deste Edital. Cada documento comprobatoério sera considerado uma Unica

vez e para um Unico item de pontuacao.

6.3. A pontuacdo maxima da analise curricular sera de 100 (cem) pontos.

Critérios para andlise Curricular

Quadro 2: Suporte AVA

docéncia ou tutoria para o Moodle.

ITEM DESCRICAO PONTOS | MAXIMO
FORMAGAO Curso Técnico em Tl / Informética / Redes / area correlata. 5
ACADEMICA
(ndo cumulativo, Graduacdo em Tl / Informatica / Redes / area correlata. 15 20
considera-se
apenas a maior Especializacdo em Tl / Informatica / Redes / drea correlata. 20
titulagao)
Capacitagao Curso de capacitacdo em Tl (suporte,
em Tl 2 30h redes, sistemas, informatica ou correlato) 2,5 pts por 5
*altimos 5 com c/h = 30h. Cursos exclusivamente curso
FORMACAO anos sobre Moodle nao pontuam neste item.
COMPLEMENTAR C . C q o ifi b
E CERTIFICACOES apacita¢ido urso de capacitagdo esp'ec.l ica s;o re a
] em Moodle 2 plataforma Moodle (administracdo,
(acumulavel) 60h plugins, configuragdo de AVA, recursos 5 pts por
s . 10
*ultimos 5 para docentes/discentes etc.) com ¢/h = curso
anos 60h. *Nao serdo aceitos cursos sobre




Experiéncia como administrador da
Administragao | plataforma Moodle (AVA): configuragdo
Moodle de ambiente, gestdo de cursos e usuarios,
- R L 10 pts por
*dltimos 5 atribuicdo de papéis, 40
. ~ . - . semestre
anos instalacdo/configuracdo de plugins,
EXPERIENCIA manutencdo e suporte técnico a
PROFISSIONAL EM plataforma.
TI
Experiéncia em treinamento, suporte ou
(temp? d? Treinamento instrugdo de professores, alunos e/ou
experiencia de usudrios tutores sobre o uso da plataforma
comprovada) Moodle Moodle — seja como atividade formal 5 pts p/
*Gltimos 5 (instrutor/formador) ou como atribuicdo 10h de 25
anos do cargo (capacitagdo interna). O objeto curso
do ensino deve ser o préprio Moodle, nao
disciplinas ministradas dentro da
plataforma.
TOTAL 100
*Ndo serdo contabilizadas experiéncias fora do prazo dos ultimos 5 anos.
Quadro: 3
Mediador Pedagégico
Mediador/AEE - Atendimento Educacional Especializado - Tradutor/Intérprete De Libras
Mediador/AEE - Atendimento Educacional Especializado - Para a Educacéo Inclusiva
ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIMO
FORMAGAO
ACADEMICA Mestrado 20
(ndo cumulativo, 30
sendo considerada
apenas a maior Doutorado 30
titulagdo)
EXPERIENCIA EM A . oo . 5 pont
DOCENCIA Docéncia na Educagao Basica presencial pozn(:)s por
PRESENCIAL a
(t d Docéncia 40
em?? .e Docéncia na educagdo superior 3 pontos por
experiéncia .
presencial ano
comprovada)
Experiéncia como Tutor/mediador > pontos por
Tutor/Mediador perier * **componente
R (nos ultimos 5 anos*) icul
EXPERIENCIA EM curricular
EAD 5 pontos por
Docéncia na Educagao Basica EaD o P P
. * componente 30
(tempo de (nos ultimos 5 anos*) .
A curricular
experiéncia Professor
comprovada)

Docéncia na educagao superior EaD
(nos ultimos 5 anos*)

3 pontos por
**componente
curricular




TOTAL 100

*N3o serdo contabilizadas experiéncias fora do prazo dos ultimos 5 anos.
** Para fins deste edital, o termo componente curricular podera ser utilizado como equivalente a disciplina.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Para efeito de avaliacdo de curriculo, considerar-se-do os documentos anexados eletronicamente no ato
da inscricdao que comprovem os critérios especificados nos Quadros 2 e 3 deste Edital.

Na formagdo académica dos Quadros 2 e 3 sera considerada apenas a maior titulagao.
Cada titulacdo/experiéncia/certificacdo serd considerada uma Unica vez para efeito de pontuacio.

N3o havera acumulagao de pontos para o computo das titulagdes e do tempo de experiéncia ou da
atuacdo em uma mesma fungdo exercida concomitantemente em uma ou mais instituicdes, ainda que
estas se relacionem as areas ou atribui¢des da fungao.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros 2 e 3 serdo desconsiderados.

Para fins de comprovacdo de experiéncia em docéncia presencial ou EaD do quadro 3 so serdo aceitas:

a) declaracdo emitida pelo setor de gestdo de pessoas/recursos humanos ou pela dire¢do da instituicdo

de ensino, desde que conste o tempo de atuacao e, no caso de experiéncia em EaD, mais a rela¢ao
das disciplinas ministradas;

b) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que conste cargo/emprego/funcio,

data de ingresso/admissdo e data de término/demissdo do vinculo funcional.

Paragrafo Unico. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacao de experiéncia docente, documentos
como nomeagoes, contratos ou termos de posse, devendo a comprovagao ocorrer por meio de
declaragdo institucional ou outro documento oficial que ateste o efetivo exercicio da docéncia.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

a)

b)

c)

d)

7.3.

7.4.

A classificacdo do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuacdo final.

No caso de empate entre os candidatos concorrentes, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei N2 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

Candidato(a) com mais idade entre os empatados, considerando ano, més e dia.

Maior pontuacdo em experiéncia EaD para candidatos(as) a Mediador Pedagégico, Mediador/AEE -
Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a Educagio Inclusiva.

Maior pontuacdo em experiéncia como Tutor/mediador para candidatos(as) a Mediador Pedagégico,
Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a Educacgdo Inclusiva.

Os candidatos serdo convocados observando-se a ordem de classificacdo do polo para candidatos(as) a
Mediador Pedagdgico, Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a
Educagao Inclusiva.

Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidade da Diretoria de Educacdo a
Distancia do IFSertaoPE.




7.5. Para a funcdo de Mediador Pedagégico, Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE
- Para a Educagao Inclusiva, na falta de candidatos em determinado polo, poderdo ser convocados
candidatos de outros polos ainda ndo convocados, observada a ordem de classificacdo geral do curso, e
os requisitos contidos neste edital. A ndo aceitacdo da convocacgao para o exercicio em polo diferente ao
seu polo de inscricdo, ndo acarretara na desclassificacdo do candidato.

8. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

8.1. O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso de
tecnologias mididticas; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranca,
comprometimento e capacidade de trabalhar em equipe.

8.2. O Suporte AVA tem como fungao:

e Cumprir carga horaria presencial de até 20h (vinte horas) semanais, na Reitoria do IFSertaoPE,
conforme plano de trabalho da Diretoria de Educacdo a Distancia. Ndo serd aceita atuacdo remota
para esta funcao;

e Gerenciar, configurar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle) e em outras plataformas digitais utilizadas pelo IFSertaoPE;

e Planejar, criar e implementar templates, layouts, identidade visual e organizacdo pedagdgica das
salas virtuais, observando principios de usabilidade, acessibilidade e experiéncia do usuario;

e Desenvolver, adaptar, revisar e organizar materiais didaticos digitais para diferentes midias e
formatos, observando os principios do design instrucional, da acessibilidade e da educacado
inclusiva;

e Estruturar, organizar, configurar e publicar no Moodle e em outras plataformas digitais os
componentes curriculares, incluindo materiais didaticos, planos de ensino, cronogramas, agendas,
atividades, avaliacGes e demais recursos necessdrios ao processo de ensino e aprendizagem;

e Auxiliar docentes e equipes pedagdgicas na organiza¢do dos conteudos e na estruturagdo dos
componentes curriculares, visando favorecer a aprendizagem, a navegabilidade e a intera¢do dos
estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e Elaborar, implementar, atualizar e acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares,
garantindo o adequado funcionamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e de suas
ferramentas pedagdgicas;

® Prestar suporte técnico-pedagdgico aos docentes e as equipes envolvidas na utilizacdo do Moodle e
de outras plataformas digitais, orientando quanto a organizacdo dos componentes curriculares e ao
uso de seus recursos;

e Planejar e realizar capacitacdes, orientagdes e oficinas para professores, mediadores e demais
usuarios sobre a utilizacdo do Moodle, das ferramentas educacionais digitais e da metodologia de
EaD adotada pelo IFSertaoPE;

e Acompanhar, avaliar e propor melhorias continuas na organizacdo pedagdgica e tecnolégica das
salas virtuais, contribuindo para a qualidade dos cursos ofertados na modalidade EaD;

e Participar de reuniGes previamente agendadas, bem como de atividades de formacao, atualizacdo e
capacitacdo promovidas pelo IFSert3oPE, pelo programa Profuncionario e pela (SETEC/MEC), ou por
outras instituicOes parceiras, quando convocado(a).



8.3. O Mediador Pedagogico tem como funcdo:

Cumprir carga hordria presencial de 12h (doze horas) semanais, no polo designado pelo IFSertaoPE e
8h (oito horas) semanais de atividades a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
totalizando 20h (vinte horas) semanais, conforme Plano de Trabalho definido pela coordenacédo do
curso.

Dedicar, no minimo, 2 (duas) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle.

Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido do curso. As datas e horarios do exercicio
da mediacdo pedagdgica serdao acordados com a coordenacdo do curso, conforme as necessidades do
Profunciondrio.

Realizar a mediacdo pedagdgica junto aos estudantes, interagindo, esclarecendo duvidas relativas ao
conteudo, ao Projeto Pedagdgico do Curso, as ementas e as metodologias, bem como incentivando o
trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo, sob supervisdo do Professor Regente.

Atuar na articulagdo entre corpo docente e discente, inclusive em atividades sincronas e assincronas
mediadas por tecnologias digitais.

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, tanto em atividades a distancia quanto
presencial, incluindo, quando aplicdvel, atividades de natureza pratico-profissional.

Contribuir com o planejamento e a avaliacdo da aprendizagem das unidades curriculares, bem como
prover o Professor Regente de instrumentos que subsidiem a avaliagdo sistematica dos estudantes, do
material didatico e do processo de ensino-aprendizagem.

Elaborar e entregar: relatérios semanais de acompanhamento dos estudantes; relatérios mensais de
execugao das atividades, contendo identificagdo do curso, turma, polos e disciplina, com detalhamento
diario, a serem encaminhados até o quinto dia Util do més subsequente.

Emitir relatério técnico final, a ser entregue ao Professor Regente e ao Coordenador do Curso em até 5
(cinco) dias ap6s o término do componente curricular.

Possuir nog¢des basicas de informatica, com dominio de ferramentas de edicdo de textos, planilhas e
apresentagoes.

Participar de cursos de formagdo continuada de acordo com o cronograma estabelecido.

Participar de acGes de formacdo continuada em tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas.
Realizar atendimentos presenciais aos estudantes na instituicdo e nos Polos, conforme planejamento
institucional e orientacdo do Professor Regente.

8.4. O Mediador AEE - Atendimento Educacional Especializado - Para A Educagdo Inclusiva tem como

funcdo:

e Cumprir carga horaria presencial de 12h (doze horas) semanais, no polo designado pelo IFSertaoPE
e 8h (oito horas) semanais de atividades a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
totalizando 20h (vinte horas) semanais, conforme Plano de Trabalho definido pela coordenacgao do
curso.

e Conhecer a proposta pedagégica do curso;

Conhecer as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais
referentes ao curso;

e Atuar no desenvolvimento de estratégias diddticas que assegurem aos alunos com necessidades
educacionais especificas a garantia de uma educacdo significativa;



® Proporcionar apoio didatico-pedagdgico, disponibilizando servicos, recursos e estratégias que
eliminem barreiras ao desenvolvimento e a aprendizagem;

e Orientar a equipe docente na adequacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA/Moodle no
que tange aos elementos de acessibilidade necessdrios ao acompanhamento dos alunos com
necessidades educacionais especificas;

e Oferecer aos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas apoio no uso de tecnologias
assistivas, bem como na adequacio/adaptacdo dos materiais de ensino que se facam necessarios a
sua aprendizagem e/ou ao desenvolvimento dos estudos;

e Atender o aluno com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) , conforme acordado com as
Coordenacdes do Curso, Polo e Mediacdo Pedagdgica;

® Colaborar no processo de correcao de atividades avaliativas;

Participar de cursos de formacgao continuada de acordo com o cronograma estabelecido;
Dirimir as duvidas dos estudantes, de acordo com orientagdes e diretrizes indicadas pelos
professores e pela coordenacao;

Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades discentes;

e Orientar os estudantes no decorrer do curso e propor, quando possivel, atividades criativas dentro
da proposta de cada disciplina;

e Auxiliar o Professor Regente no desenvolvimento de todas as atividades didatico-pedagadgicas;
Cumprir o Plano de Tutoria orientado e coordenado pelo professor regente;

e Participar do processo avaliativo dos estudantes, corrigindo as atividades e dando retorno para os
alunos;

e Participar das atividades de formacdo e atualizacdo promovidas pelo IFSertaoPE;

e Contribuir para o processo de avaliagdo das disciplinas e sobre a efetividade dos objetos de
aprendizagem propostos;

e Motivar e acompanhar os estudantes na realizagdo das atividades;

Manter regularidade de acesso diario ao AVA e dar retorno as solicitacdes dos estudantes no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas;
Identificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e reportar ao coordenador do curso;

e Dialogar com os demais mediadores sobre o processo de media¢do da aprendizagem e sobre o
processo avaliativo dos estudantes;

e Planejar, em conjunto com a equipe multiprofissional, mediadores, coordenadores e os docentes do
curso, as atividades e as adaptagdes necessarias a aprendizagem do(s) estudante(s), de acordo com
as especificidades de cada aluno, quando couber;

® Possuir nogdes basicas de informatica, utilizando ferramentas de edi¢ao de textos, planilhas e
apresentacgdes;

e Produzir e entregar a coordenacao do curso relatdrios semanais de acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes;

e Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido do curso;

Produzir e entregar relatério mensal de execucao de atividades discriminando o detalhamento
diario das atividades e encaminhado ao coordenador do curso, até o quinto dia util do més
subsequente.

8.5. Mediador AEE - Atendimento Educacional Especializado - Tradutor/Intérprete De Libras tem como
funcdo, além das atribuicdes descritas no item 8.4:

e Cumprir carga horaria presencial de 12h (doze horas) semanais, no polo designado pelo IFSertdoPE
e 8h (oito horas) semanais de atividades a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),



8.6.

totalizando 20h (vinte horas) semanais, conforme Plano de Trabalho definido pela coordenacéo do
curso.

e Mediar a comunicac¢do, em Libras e/ou Lingua Portuguesa, de contetidos e atividades inerentes ao
curso, intermediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes (professores, alunos e mediadores
pedagdgicos);

® Pesquisar e estudar conceitos académicos, que favorecam a compreensao em LIBRAS para os
alunos surdos;

e Participar do processo de tradugdo de materiais didaticos do curso.

Além dessas obrigages, o candidato devera observar as exigéncias, das regulamentagdes internas do
IFSertaoPE, vigentes.

9. DA REMUNERAGCAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) serdo remunerados por meio de bolsas que serdo concedidas via
fomento da SETEC/MEC no dmbito do Programa Profuncionario pagas diretamente ao beneficiario, por
meio de crédito em sua conta corrente indicada para esse fim.

O prazo de vigéncia do vinculo corresponderd ao periodo de atua¢ao do candidato no Curso Técnico
Subsequente de Multimeios Didaticos.

A bolsa serad paga mensalmente durante o periodo de execucdo da fungdo exercida no curso, de acordo
com o planejamento da Coordenacdo do Curso e o calendario académico do IFSert3aoPE.

Os bolsistas somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa mensal, durante a atuagao.

Ndo serdo aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes contas correntes: conta corrente que possua
limite didrio para depdsitos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para recebimento de salario. Em
caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta. Ndo pode ser conta poupanga.

O valor da bolsa a ser concedida para as funcdes de Suporte AVA, Mediador Pedagdgico, Mediador/AEE -
Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE - Para a Educa¢do Inclusiva é de RS 1.440,00 (mil
quatrocentos e quarenta reais), de acordo com a Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012.

A remuneracdo nado faz jus a periodos de férias, décimo terceiro, periodos de recesso das atividades nas
respectivas unidades de trabalho, adicional noturno, nem outras remunerac¢des inerentes a legislacao
trabalhista.

N3o é permitido acumulo de bolsas. Portanto, candidatos(as) ja participantes de outros programas de
fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal, com bolsas, deverdo estar atentos para evitar a
sobreposicdo de periodos de vinculagdo entre os programas.

O candidato devera declarar a inexisténcia de vinculo com outro programa de bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n? 11.273/2006, ressalvadas as hipoteses de acimulo expressamente autorizadas
pela legislacdo vigente e pelas normas da CAPES e do CNPq.

O candidato que ndo declarar a auséncia de vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo
pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273/2006, ficara impedido de estabelecer o vinculo.

O pagamento das bolsas observara a legislacdo tributaria e previdenciaria vigente quanto a incidéncia de
contribuicbes e tributos eventualmente devidos. O recolhimento da contribuicdo previdenciaria, quando
cabivel, serd realizado na forma da legislagao aplicavel ao contribuinte individual, considerando-se, para
fins previdenciarios, a competéncia correspondente ao més da liquidagdo da despesa. Aplica-se, quando
cabivel, a isencdo do Imposto de Renda prevista no art. 26, paragrafo Unico, da Lei n2 9.250, de 26 de



dezembro de 1995.
9.12. O pagamento da bolsa estara condicionado a entrega do relatério mensal de atividades.
10.DOS RESULTADOS

10.1. A lista dos candidatos com inscri¢cdo efetivada, o resultado da analise de curriculos e demais informacgdes
sobre o0 presente processo seletivo serdo publicados na pagina do IFSertaoPE
https://ifsertaope.edu.br/ead e no Portal do candidato https://selecao.ifsertaope.edu.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (analise de curriculo) podera fazé-lo
no periodo informado na previsdao de cronograma deste edital, exclusivamente via Internet, no endereco
https://selecao.ifsertaope.edu.br/, efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o

processo de criagdo de sua conta, e executar os seguintes procedimentos:

a) acessar o menu “Minhas inscrigdes”, escolher o processo desejado e selecionar a aba Provas e o
botdo Recursos;

b) preencher o campo apresentado com seus argumentos;
c) enviar/salvar eletronicamente o Requerimento.
11.2. Os recursos sem a devida fundamentagdo nao serdo analisados.
11.3. Nao sera aceita documentacdo adicional para fundamentagao do recurso.

11.4. O candidato deverd consultar no Portal do candidato https://selecao.ifsertaope.edu.br/, para
conhecimento do parecer da Comissao de Selecdo quanto ao recurso interposto.

11.5. Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do
Processo Seletivo.

12.DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O presente edital terd validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua publicagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a interesse da administracdo.

13.DA CONVOCACAO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

13.1. Os candidatos a Mediador Pedagdgico, Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e Mediador/AEE -
Para a Educagao Inclusiva, serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificacao do polo a
que concorreram, levando em consideracdo a quantidade de vagas e a necessidade da DEaD/IFSert3oPE,
podendo ser convocados a qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

13.2. O candidato serd convocado por meio do e-mail declarado no ato da inscricdo e terd um prazo de até 3
(trés) dias Uteis para responder a convocatdria, contados da data do envio da mensagem eletronica..
Apods este periodo, caso ndo haja resposta, o mesmo sera considerado desclassificado.

13.2.1. Caso o candidato ndo aceite a convocacdo dentro do polo a que concorreu, 0 mesmo sera
considerado desclassificado.
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13.2.2. E de responsabilidade do candidato classificado a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a
DEaD/IFSert3oPE para efeitos de convocagio, por meio do e-mail: ead@ifsertao-pe.edu.br.

13.3. O candidato convocado devera declarar nao ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo
pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273/2006.

13.4. Ao ser convocado, o candidato deverd preencher e assinar Termo de Compromisso e Declaracdo de Ndo
Acumulo de Bolsas, a serem disponibilizados pelo IFSertaoPE.

13.5. O candidato que ndo entregar a documentacao solicitada, ou ndo realizar o cadastro, sera desclassificado
automaticamente do processo seletivo.

13.5.1. O pagamento das bolsas estd condicionado a entrega da documentacdo e cadastro definido no
item 13.4.

13.6. O candidato convocado deverd participar, obrigatoriamente, de curso de formacdo, sendo exigida
aprovacao para exercicio da funcdo. O periodo da formacao serd divulgado oportunamente, atendendo
as necessidades de convocagao do referido curso.

13.6.1. O ndo cumprimento da formagdo ou a ndo obtencdo de aproveitamento minimo tornara o
candidato inapto para o exercicio da funcdo.

13.7. O IFSert3aoPE fara tantas convocag¢des quantas se fizerem necessarias ao preenchimento total das vagas
oferecidas e conforme a necessidade da DEaD/IFSert3oPE.

13.8. N3do poderda assumir a funcdo de Suporte AVA, Mediador Pedagégico, Mediador/AEE - Tradutor
Intérprete de Libras, Mediador/AEE - Para a Educagdo Inclusiva o(a) candidato(a) que tenha sido
desligado de processos seletivos anteriores, no ambito do IFSertdaoPE, em razdo de descumprimento da
legislagdao ou das orientagdes vigentes.

14. DO DESLIGAMENTO DO SUPORTE AVA, DO MEDIADOR PEDAGOGICO, DO MEDIADOR/AEE - TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS E DO MEDIADOR/AEE - PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

14.1. O Suporte AVA, o Mediador Pedagégico, o Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e o
Mediador/AEE - Para a Educacdo Inclusiva poderdo ser desligados/as a qualquer tempo, por solicitacdo,
por necessidade do curso ou por descumprimento de atribuices e/ou competéncias descritas neste
edital, bem como, no Termo de Compromisso referente a todas as fung¢des referidas neste item do edital.

14.2. O Suporte AVA, o Mediador Pedagégico, o Mediador/AEE - Tradutor Intérprete de Libras e o
Mediador/AEE - Para a Educagdo Inclusiva classificados(as) e convocados(as) poderdo, a qualquer
momento, serem afastados(as) de suas atividades, com a suspensdo do pagamento, para averiguagao e
eventual comprovacao de descumprimento da legislacdo ou das orientacdes vigentes, assegurado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1. As atividades da Equipe do Profuncionario iniciardo conforme calendario académico do Curso, apds
assinatura do termo de compromisso e da declaragao de ndo acumulo de bolsas.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A aprovacado do candidato as fungdes de Suporte AVA, Mediador Pedagégico, Mediador AEE - Tradutor
Intérprete de Libras e Mediador AEE - Para a Educagao Inclusiva ndo caracteriza vinculo empregaticio
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com o IFSertdaoPE, e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracdo ou proventos recebidos (Lei no 12.513/2011, art.9°, § 3°).

16.2. A classificacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Diretoria de Educacdo a Distancia do IFSertdoPE, bem
como da respectiva disponibilidade orcamentdria, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

16.3. Serd eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao,
sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafolégico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

16.4. A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste edital.

16.5. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do processo seletivo

através do sitio do IFSertaoPE (https://selecao.ifsertaope.edu.br).

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo e, se necessario, encaminhados a Diretoria
de Educacdo a Distancia do IFSertdaoPE para andlise e parecer.

Petrolina, 31 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ADONIAS SOARES DA SILVA JUNIOR
g L Data: 31/07/2026 14:19:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adonias Soares da Silva Junior
Diretor de Educacdo a Distancia
IFSertaoPE
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ANEXO |

PREVISAO DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgacdo do Edital 31/7/2026
Periodo de impugnacao do edital 31/7 e 1/8/2026
Periodo para inscri¢do 3a12/8/2026
oo teslto el o
Periodo para interposicdo de recurso 17 e 18/8/2026
Resultado de recurso 19/8/2026

Divulgacdo do resultado final 19/8/2026




ANEXO 1l

EQUIPE PROFUNCIONARIO - TERMO DE AUTODECLARAGAO

Sr(a). Coordenador(a), Eu,

)

(nacionalidade), CPF n2 , residente na(o)

, telefone
, e-mail , Candidato (a) na funcdo
de DECLARO ser pessoa:
( ) negra
() parda
( )indigena

( ) com deficiéncia
( ) transgénero

() travesti

Comprometo-me a enviar a documentacdo comprobatéria e/ou, quando for o caso, comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo e/ou a comissdo propria do IFSertaoPE, em momento oportuno, sob
pena de ter a minha inscricdo processada como de candidato para ampla concorréncia para o certame aqui
pretendido, nos termos do § 29, art. 15, da Instrugcao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, estando
ciente que sofrerei as san¢Oes previstas em lei, caso a presente declaragdo seja falsa, de acordo com o

disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n2 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de

(nome da cidade)

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO
ANALISE CURRICULAR: SUPORTE AVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Vaga pretendida:

INSTRUGCOES: O candidato deve preencher a coluna

"Pontuacdo do candidato",

obrigatoriamente a P4gina do PDF Unico onde se encontra o comprovante.

indicando

o S Pontuagdo do| Pagina no
Critérios de Avaliacao Pontos .
G candidato PDF
FORMACAO ACADEMICA (N3o cumulativo - apenas a maior titulagdo)

(Maximo 20 pontos)
Curso Técnico em Tl / Informética / Redes / &rea correlata. 5 Pag
Graduacdo em Tl / Informatica / Redes / drea correlata. 15 Pag
Especializacdo em Tl / Informatica / Redes / area correlata.. 20 Pag

FORMACAO COMPLEMENTAR E CERTIFICACOES
(acumulavel)

(Maximo 15 pontos)
Capacitacdo em Tl 2 30h - Curso de capacitagcdo em Tl (suporte, redes, sistemas,
informatica ou correlato) com c/h = 30h. Cursos exclusivamente sobre Moodle n3o 2,5 pts por P4
pontuam neste item. curso E——
*ultimos 5 anos
Capacitagdo em Moodle 2 60h
Curso de capacitagdo especifica sobre a plataforma Moodle (administragdo, plugins,
configuragdo de AVA, recursos para docentes/discentes etc.) com c/h = 60h. *N&ao serdo |5 pts por curso Pag
aceitos cursos sobre docéncia ou tutoria para o Moodle
*ultimos 5 anos -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM TI
(tempo de experiéncia comprovada)

(Maximo 65 pontos)
Administracdo Moodle - *ultimos 5 anos
Experiéncia como administrador da plataforma Moodle (AVA): configuragdo de ambiente,| 10 pts por P4
gestdo de cursos e usuarios, atribuicdo de papéis, instalacdo/configuracdo de plugins, semestre E——
manutencdo e suporte técnico a plataforma.
Treinamento de usuarios Moodle - *dltimos 5 anos
Experiéncia em treinamento, suporte ou instrucdo de professores, alunos e/ou tutores 5 pts p/ 10h del
sobre o uso da plataforma Moodle — seja como atividade formal (instrutor/formador) ptsp Pag

ou como atribuigdo do cargo (capacitacdo interna). O objeto do ensino deve ser o préprio
Moodle, ndo disciplinas ministradas dentro da plataforma..

curso

TOTAL DA PONTUACAO (Maximo 100 pontos)

Eu, , CPF n?

, declaro que li todas as

instrucdes do presente edital acerca da andlise curricular, e que possuo documentagdo correspondente a pontuagao requerida,

conforme documentos acostados.

Assinatura do candidato




ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO

ANALISE CURRICULAR : MEDIADOR PEDAGOGICO / MEDIADOR/AEE - TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS /

MEDIAD

OR/AEE - PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Vaga pretendida:

INSTRUCOES: O candidato deve preencher a coluna "Pontuagdo do candidato", indicando
obrigatoriamente a P4gina do PDF Unico onde se encontra o comprovante.
sl . Pontuacao do Pagina no
Critérios de Avaliagao Pontos candidato PDF
FORMAGCAO ACADEMICA (Ndo cumulativo - apenas a maior titulagdo)
(Maximo 30 pontos)
Mestrado 20 pts Pag
Doutorado 30 pts Pag
EXPERIENCIA EM DOCENCIA PRESENCIAL
(Maximo 40 pontos)
Docéncia na Ed. Basica 5 pts por ano Pag
Docéncia na Ed. Superior 3 pts por ano Pag
EXPERIENCIA EM EaD
(Maximo 30 pontos)
_ t t ,
Tutor / Mediador (Ultimos 5 anos) > pts por c.omponen ] Pag
curricular —
A . . . A 5pt t ,
Docéncia Ed. Bésica EaD (ultimos 5 anos) pts por cpmponen 9 Pag
curricular —
3 pts por
Docéncia Ed. Superior EaD (ultimos 5 anos) componente Pag
curricular

TOTAL DA PONTUACAO (Maximo 100 pontos)

Eu,

, CPF n2

requerida, conforme documentos acostados.

Assinatura do candidato

, declaro que li todas as
instrugcGes do presente edital acerca da analise curricular, e que possuo documentagdo correspondente a pontuagdo




ANEXO V
Gerar a Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) para fins de inscricio em Processo Seletivo

12 passo: Acessar o site do Tesouro Nacional conforme o link:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru

g ub Tesouro Nacional Qrgéos do Governo Acesso a Informacéo Legislagio Acessibilidade A& Entrar com gov.br

= Portal PagTesouro - Guia de Recolhimento da Uniao (GRU)

H Pagamento de GRU
P Y
Pagamento de GRU A
Tesouro

Para preenchimento dos campos da GRU (ex. Cédigo do Servico, Numero de Referéncia, se obrigatorio, valor a ser pago, etc.), € necessario que o contribuinte entre em contato com o Orgao
Publico favorecido pelo pagamento (ex. Tribunais, Universidades, Ministérios, entre outros). A Secretaria do Tesouro Nacional hdo é responsavel pelo fornecimento destas informagdes

Duvidas de como pagar um servigo publico neste portal? Confira aqui o passo-a-passo completo.

()rgéo Arrecadador

‘ Q26430 - INST.FED.DE ED.CIENC.E TEC.DO SPERNAMBUCANO v ‘

Unidade Gestora Arrecadadora Orgaos Unidades Gestoras Servigos
‘ Q158149 - INSTFED.DE ED.CIENC E TEC.DO S PERNAMBUCANO v ‘ 1 1 1

Servigo (Obrigatério}

‘ Q. 022706 - SELECAO EAD IFSERTAOPE v ‘

22 passo: Para emitir a guia, preencher os seguintes campos:

Orgio Arrecadador: 26430 - INST. FED. DE ED. CIENC. E TEC. DO S.PERNAMBUCANO

Unidade Gestora Arrecadadora: 158149 - INST. FED. DE ED. CIENC. E TEC. DO S.PERNAMBUCANO
Servigo: 022706 - SELECAO EAD IFSERTAOPE

Clique em “Avancar”.

32 passo: preencher os dados CPF, Nome do Contribuinte, nimero de referéncia e valor principal.
Depois clique em “Iniciar pagamento”.

* Pagamento de GRU Formulario
P
Pagamento de GRU A
Tesouro
Orgéo Arrecadador 26430 - INSTFEDDE ED. CIENCE TEC DO SPERNAMBUCANQ
Unidade Gestora Arrecadadora 158149 - INSTFED DE ED CIENC E TEC DO SPERNAMBUCANO
Servigo 022708 - SELECAO EAD IFSERTAOPE
CPF ou CNPJ do Contribuinte (Obrigatério) Valor Principal (Obrigatério)
| Digite o CPF ou CNPY do contribuinte | | Digite o valor principal do pagamento ‘
Nome do Contribuinte (Obrigatério) ({-) Descontos/Abatimentos
| Digite 0 nome do contribuinte ou a razdo social da empresa | | Digite o valor dos descontos €/ou abatimentos ‘
Numero de Referéncia (+) Mora/Multa
| Digite a referéncia do servico. caso o servigo solicite | | Digite o valor da mora e/ou multa ‘
Competéncia (+) Juros/Encargos
| Digite o més e o ano da competéncia & | | Digite o valor dos juros e/ou encargos ‘
Vencimento
| Digite a data de vencimenta & | Valor Total R$ 0.00
Iniciar Pagamento
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