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EDITAL N2 111/2026, 06 de novembro de 2026 .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE OFICINEIROS NA FUNGAO DE
PROFESSOR FORMADOR REGENTE E CONTEUDISTA PARA ATUAGAO NO CURSO DE
FORMAGAO DA REDE DE GOVERNANGA DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESCOLAR INDIGENA DOS TERRITORIOS ETNOEDUCACIONAIS (PNEEI-TEE)
(SECADI/MEC)/IFsertaoPE.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
(IF SertaoPE), no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, por meio da Pro-Reitoria de
Extensdao e Cultura, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de professores formadores, para atuarem nos Cursos de Formacgdo Inicial e
Continuada (FIC), ofertados no ambito do Curso de Formagdo da Rede de Governanga da
Politica Nacional de Educacdao Escolar Indigena nos Territorios Etnoeducacionais
(PNEEI-TEE), em atendimento a solicitacido da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC), de acordo com o
Processo SEI n2 23302.101702/2026-58.

A presente selecdo estd vinculada ao Projeto Académico e ao Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) celebrado entre o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IF
SertdaoPE) e a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagdo (SECADI/MEC), observadas as disposicoes
deste Edital e a legislacao aplicavel.

O edital fundamenta-se na legislacdo vigente e nas diretrizes que asseguram o direito dos
povos indigenas a uma educacdo escolar diferenciada, intercultural e especifica, que
respeite e valorize seus saberes, suas culturas e suas praticas tradicionais, especialmente
nas seguintes normativas:

| — Constitui¢cdo Federal de 1988

e Art. 210, § 29, que assegura as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas
maternas e de seus processos préprios de aprendizagem;

e Art. 231, que reconhece aos povos indigenas sua organiza¢do social, costumes,
linguas, crencas e tradicoes.

Il — Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)

e Art. 78, que estabelece a oferta de programas integrados de ensino e pesquisa para
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a educacao escolar bilingue e intercultural dos povos indigenas, com o objetivo de
proporcionar a recuperag¢do de suas memdarias histdricas, a reafirmacdo de suas
identidades étnicas e a valorizacdo de suas linguas e ciéncias.

Il - Decreto n© 6.861/2009

e Dispde sobre a Educacao Escolar Indigena, sua organizacao em territérios
etnoeducacionais e estabelece a necessidade de respeito as especificidades
culturais e aos processos proprios de aprendizagem dos povos indigenas.

IV — Resolugdo CONSUP n2 06/2019

o Regulamenta as relagdes entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertao Pernambucano (IF SertaoPE) e as fundagdes de apoio, especialmente
guanto a previsdo de retribuicdo pecuniaria pela prestacao de servicos, conforme
disposto em seu art. 43.

V - Resolugdo CNE/CEB n2 5/2012

e Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na
Educacdo Basica, estabelecendo a necessidade de respeito a diversidade
sociocultural dos povos indigenas, valorizacdo dos saberes tradicionais e
participacao das comunidades indigenas nos processos educativos.

VI - Portaria MEC n2 539, de 24 de julho de 2025

e Institui a Politica Nacional de Formacao de Professores Indigenas e prevé o
fortalecimento da participacao de professores indigenas na educacao escolar
indigena e em programas de formacao destinados as suas comunidades.

VIl — Portaria MEC n2 35, de 12 de julho de 2026

e Estabelece a definicdo dos Territdrios Etnoeducacionais no ambito da Politica
Nacional de Educagao Escolar Indigena nos Territdrios Etnoeducacionais
(PNEEI-TEE).
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1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital estabelece as normas e procedimentos para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de professores formadores regentes e
conteudistas para atuarem no Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ofertado no
ambito do Projeto Formacdo da Rede de Governanca da Politica Nacional de Educacao
Escolar Indigena dos Territérios Etnoeducacionais (PNEEI-TEE) em nivel nacional
destinado a qualificacdo de aproximadamente 1.300 profissionais distribuidos pelos 52
Territérios Etnoeducacionais brasileiros, responsaveis pela articulagdo, implementacao,
monitoramento e fortalecimento das acGes da politica publica em seus respectivos
territorios.

1.2. Poderdo participar deste processo seletivo servidores da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e membros da comunidade externa, desde
gue atendam, cumulativamente, aos requisitos de formacdo exigidos para a area do
curso pretendido, conforme o Anexo Il deste Edital, e se enquadrem em uma das
seguintes condicdes: ser indigena ou possuir atuacdao comprovada como indigenista. A
exigéncia aplica-se igualmente a todos os candidatos, independentemente de seu
vinculo institucional.

1.3. As formacGes serdo realizadas em formato sincrono (ao vivo), as quartas-feiras, as
19h (hordrio de Brasilia), para as comunidades indigenas, podendo contemplar diferentes
povos e etnias, de acordo com o planejamento institucional e as especificidades de cada
componente curricular.

1.4. O presente processo seletivo tem por finalidade constituir banco de professores
formadores regentes e conteudistas, para atuacdo no curso, conforme quadro de vagas
apresentado no ANEXO Il deste edital.

1.5. O curso prioriza metodologias participativas e contextualizadas, adequadas as
realidades socioculturais das comunidades indigenas atendidas.

1.6. A selecdo observara os principios da educacao intercultural, valorizacdo dos saberes
tradicionais e fortalecimento da autonomia dos povos indigenas, priorizando a
participacdo de docentes indigenas, preferencialmente pertencentes as etnias atendidas
pelos cursos.

1.7. A execucdo das atividades formativas observara a disponibilidade orcamentaria, o
cronograma do projeto e as necessidades das comunidades atendidas.

1.8. Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo,
independentemente de ser de carater coletivo ou individual, dar-se-d por meio do
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endereco eletronico: ead@ifsertao-pe.edu.br, desobrigando o IFSertaoPE de fazé-lo por
outros meios de comunicacgao.

1.9. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo designada por ato
administrativo da Reitoria/Gabinete(IFSertdoPE), conforme Portaria n22967/IFSertdoPE,
de 18 de agosto de 2026, observando as hipdteses de suspeicdo e impedimento
previstas nos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999, de modo a garantir a imparcialidade e
a transparéncia do certame.

1.10. As atividades exercidas pelos profissionais selecionados no ambito deste Edital
caracterizam-se como prestacdo de servigos eventuais e ndo geram, sob qualquer
hipotese, vinculo empregaticio, relagdo de emprego ou vinculo funcional/estatutario
com o IFSertaoPE, com a Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacdao de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC) ou com a Fundagdo de Apoio.

1.10.1. Os valores recebidos a titulo de retribuicdo pecunidria possuem natureza de
contraprestacao pela prestacao de servicos no ambito do projeto, observadas as disposicdes
do art. 43 e seguintes da Resolucdo CONSUP n? 06/2019, bem como as demais normas
aplicaveis, ndo se incorporando, para qualquer efeito legal ou trabalhista, ao vencimento,
salario, proventos ou remuneragdo de cargo efetivo eventualmente ocupado pelos
profissionais.

1.10.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo de
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.11. A participacdo no Programa objeto deste Edital ndo implicard reducdo nas
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato em seu cargo, emprego, funcao
ou qualquer outro vinculo profissional que mantenha, devendo as atividades do
Programa ser desenvolvidas de forma compativel com suas demais obrigacdes laborais.

2. DOS CURSOS E VAGAS

2.1. O curso serd ofertado em diferentes areas de formacdo profissional, conforme
demandas da Rede de Governanca da Politica Nacional de Educacdo Escolar Indigena dos
Territorios Etnoeducacionais para apoiar a implementacao, monitoramento, avaliacdo e
fortalecimento da PNEEI-TEE em ambito nacional.

2.2. O quadro de vagas, disciplinas, ementas, carga hordria e formacdo exigida sera
apresentado no ANEXO Il deste edital.

2.3. Podera ser formado cadastro de reserva, para eventual convoca¢do durante a
vigéncia do projeto.
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3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. Poderdo participar deste Processo Seletivo profissionais graduados e servidores
publicos, desde que atendam aos requisitos de qualificacdo estabelecidos no Anexo Il
deste Edital e, no caso dos servidores publicos, ndo estejam afastados de suas funcdes
em razdo de licenca.

3.2. Poderdao participar do presente processo seletivo candidatos que atendam aos
seguintes requisitos:

3.2.1.Possuir formacdo compativel com a drea do curso pretendido, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital, e atender a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

a) ser indigena, mediante comprovacao de pertencimento étnico, conforme documentacao
estabelecida no item 4.2 deste Edital; ou

b) possuir atuacdo comprovada como indigenista, de no minimo um ano, mediante
apresentacdo da documentacdo estabelecida no item 4.3 deste Edital.

3.2.2. possuir experiéncia profissional e/ou docente na area do curso;
3.2.3. Possuir disponibilidade para participar de atividades sincronas,
preferencialmente as quartas-feiras, as 19h, por meio da plataforma
Google Meet;

3.2.4. Possuir disponibilidade para participar das atividades de
planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacgdo do curso, que
serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade on-line.

4. DA PRIORIDADE NA SELECAO

4.1. Considerando os principios da educacdo intercultural, da valorizacdo dos saberes
tradicionais e da especificidade dos Territérios Etnoeducacionais, a classificacdo dos
candidatos observard a seguinte ordem de prioridade:

4.1.1. Candidatos indigenas, servidores publicos ou membros da comunidade externa, que
comprovem pertencimento ou vinculo com a etnia ou o Territério Etnoeducacional
atendido pelo curso, conforme especificado no Anexo Il deste Edital;

4.1.2. Candidatos indigenistas, com no minimo de um ano de experiéncia comprovada,
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servidores publicos ou membros da comunidade externa;

4.1.3. A ordem de prioridade estabelecida nos subitens 4.1.1 a 4.1.2 sera aplicada na
classificacdo dos candidatos, de modo que os candidatos de cada grupo prioritario terdao
precedéncia sobre os candidatos dos grupos subsequentes, independentemente da
pontuacdo obtida por estes ultimos.

4.1.4. Dentro de cada grupo de prioridade, os candidatos serao classificados de acordo com
a pontuagdo obtida no processo seletivo, observados os critérios de avaliagdo
estabelecidos neste Edital. Em caso de igualdade na pontuacao, serdo aplicados os critérios
de desempate previstos no item 11.

4.2. A condicdo de candidato indigena devera ser comprovada mediante apresentacdo do
seguinte documento:

4.2.1. Declaracdo de pertencimento étnico, emitida por lideranca indigena ou organizacao
indigena, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

4.3. A condigao de candidato indigenista devera ser comprovada, de no minimo um ano,
mediante documentacdo que demonstre atuacdao profissional, académica, técnica ou
sociocultural junto aos povos indigenas, em atividades relacionadas a educacdo escolar
indigena, a valorizacdo das culturas e dos saberes tradicionais, a defesa dos direitos
indigenas ou ao desenvolvimento de acbes e projetos voltados as comunidades indigenas.

4.3.1. Para fins de comprovacdao da atuacdo indigenista, serdo aceitos os seguintes
documentos:

| — declaracdo ou atestado emitido por instituicdao publica ou privada, organizacdo indigena,
associacdo representativa de povos indigenas ou entidade que desenvolva atividades junto
as comunidades indigenas, contendo a identificagdo do candidato, a descricdo das
atividades desenvolvidas, o periodo de atuacdo e a identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissdao do documento;

Il — declaracdo de lideranca indigena ou de organizacdo indigena que ateste a atuag¢do do
candidato junto a comunidade, especificando as atividades realizadas e o periodo
correspondente;

Il — certificados, declaragbes ou outros documentos institucionais que comprovem a
participagdo do candidato em projetos, programas, a¢des ou atividades de formagao,
pesquisa, extensdo ou intervengao social relacionados aos povos indigenas, desde que
permitam identificar a natureza e a efetiva participacdo do candidato nas atividades
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desenvolvidas.

4.3.2. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo da instituicdo,
organizacdo ou comunidade indigena envolvida, bem como a descricdo das atividades
realizadas pelo candidato, de modo a possibilitar a analise da efetiva atuagao indigenista
pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.

5. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

5.1. O quadro de vagas, cursos ofertados, formacdo exigida encontram-se

especificados no ANEXO |l deste Edital.

5.2. Os candidatos classificados irdo compor lista de cadastro reserva, podendo
ser convocados conforme a demanda dos cursos, durante o prazo de
vigéncia deste edital e de acordo com as necessidades do projeto junto
ao Instituto Federal do Sertao Pernambucano.

5.3. A classificacdo prevista neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de
contratacdo, ficando a convocacgdo condicionada a demanda dos cursos,
a disponibilidade orcamentaria e a necessidade institucional.

5.4. A participacdo no presente edital ndo implicara reducdo das atividades do
profissional selecionado o qual devera desenvolver as atividades
previstas neste edital em horarios distintos daqueles em que exerce suas
atividades habituais como servidor publico, quando for o caso.

5.5. Os servidores do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano que estejam
em efetivo exercicio deverdo apresentar, no ato da contratacdo, autorizacao
assinada pelo gestor da unidade em que se encontram lotados, permitindo sua
atuacdo no projeto, em modelo a ser fornecido pela coordenacdo do projeto.

5.6. A qualquer tempo, a coordenacgdo geral e/ou supervisdo do projeto podera
convocar os profissionais selecionados para reunides de planejamento,
acompanhamento ou outras atividades necessarias ao funcionamento
do projeto e dos cursos. As reunides serdo realizadas
predominantemente de forma sincrona (remota), podendo ocorrer
encontros presenciais na Reitoria, em Petrolina-PE, quando necessario.
O profissional sera comunicado previamente para que possa organizar
sua agenda e solicitar autoriza¢do a sua chefia imediata, caso aplicavel.

5.7. Caso o candidato convocado ndo possa, por qualgquer motivo,
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desempenhar a funcdo para a qual foi selecionado, deverd apresentar
termo de desisténcia ou solicitacio de desligamento voluntario,
devidamente justificado, junto a coordenacao do projeto.

6. DAS ATRIBUICOES DO OFICINEIRO (PROFESSOR FORMADOR/CONTEUDISTA)

6.1. Sao atribui¢ées do professor formador selecionado no ambito do Curso de Formagao
da Rede de Governanga da Politica Nacional de Educagao Escolar Indigena nos Territorios
Etnoeducacionais (PNEEI-TEE):

6.1.1. Elaborar o plano de ensino do componente curricular, considerando a carga hordria
prevista, os objetivos formativos e as especificidades socioculturais, linguisticas e
educacionais dos povos indigenas atendidos;

6.1.2. Planejar e ministrar as aulas sincronas, utilizando metodologias participativas,
dialdgicas, interculturais e contextualizadas;

6.1.3. Elaborar ou adaptar materiais didatico-pedagdgicos e atividades formativas em
consonancia com os conteudos do componente curricular, considerando os fundamentos
da Educacdo Escolar Indigena, as especificidades dos Territorios Etnoeducacionais e a
valorizacdo dos saberes e das experiéncias dos povos indigenas;

6.1.4. Desenvolver atividades formativas voltadas ao fortalecimento da Rede de
Governanca da PNEEI-TEE, contemplando a articulacdo interfederativa, a participacdo
indigena, a gestdao democratica e os mecanismos de implementacdo da politica nos
Territérios Etnoeducacionais;

6.1.5. Orientar atividades praticas, estudos de caso, oficinas e exercicios formativos
relacionados aos contetdos do componente curricular, especialmente aqueles voltados a
elaboracdo de instrumentos de planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao das a¢des da PNEEI-TEE ;

6.1.6. Colaborar com a equipe do projeto na organizagdao e execug¢ao das atividades
formativas;

6.1.7. Respeitar e valorizar os aspectos culturais, sociais e linguisticos dos povos e
comunidades indigenas;

6.1.8. Cumprir integralmente a carga horaria prevista para o componente curricular;

6.1.9. Elaborar e entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas;
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6.1.10. Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades do projeto, quando convocado.

6.2. S3ao atribuicoes do professor conteudista selecionado no ambito do Curso de
Formagao da Rede de Governanga da Politica Nacional de Educagdo Escolar Indigena nos
Territorios Etnoeducacionais (PNEEI-TEE):

6.2.1. Elaborar, de forma autoral, o e-book didatico-pedagdgico do componente curricular
sob sua responsabilidade, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
especialmente com a ementa, os objetivos de aprendizagem, as competéncias, os
conteldos e a carga horaria previstos, observando as orientacdes do Guia do Professor
Conteudista;

6.2.2. Desenvolver os conteddos de maneira contextualizada, considerando as experiéncias
profissionais dos cursistas, as realidades dos Territérios Etnoeducacionais e as
especificidades socioculturais, linguisticas, territoriais e educacionais dos povos e
comunidades indigenas;

6.2.3. Organizar o material didatico em unidades didaticas e aulas, estabelecendo uma
sequéncia logica e progressiva de aprendizagem, contemplando, preferencialmente,
objetivos de aprendizagem, abertura ou provocacao inicial, desenvolvimento do conteldo,
atividades de aprendizagem, sintese, avaliacdo, materiais complementares, referéncias e
glossario, quando necessario;

6.2.4. Desenvolver os conteudos por meio de linguagem didatica, clara, dialdgica, acessivel
e contextualizada, articulando explicacGes, exemplos, situacdes-problema, reflexdes e
aplicagdes praticas relacionadas a atuagao dos cursistas nos Territorios Etnoeducacionais;

6.2.5. Elaborar atividades de aprendizagem e propostas avaliativas que promovam a
participacdo ativa, a reflexdo e a aplicacdo dos conhecimentos, articulando-as aos objetivos
de aprendizagem e a construcao progressiva do Produto de Aprendizagem previsto para o
componente curricular;

6.2.6. Incorporar transversalmente ao material os principios da interculturalidade, da
territorialidade, do protagonismo indigena, do didlogo de saberes, da gestdo democratica e
da valorizacdo dos conhecimentos tradicionais, respeitando a diversidade dos povos e
comunidades indigenas e seus direitos origindrios;

6.2.7. Adequar a linguagem e a estrutura do material as caracteristicas da Educacgdo a
Distancia (EaD), observando as orientacdes de acessibilidade textual e digital, a organizacao
dos conteldos para leitura em diferentes dispositivos e a utilizacdo de recursos compativeis
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com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

6.2.8. Planejar e indicar recursos multimidia, tais como imagens, mapas, graficos,
esquemas, infograficos e outros elementos visuais, encaminhando a equipe responsavel as
orientagdes necessdrias a sua producdo, quando aplicavel, e apresentando as respectivas
descricOes textuais para os elementos visuais que contenham informacdes relevantes a
aprendizagem;

6.2.9. Realizar a curadoria e a indicacdo de materiais complementares, recursos
educacionais abertos (REA), legislacdes, producdes académicas e demais fontes pertinentes
ao componente curricular, observando a confiabilidade, a relevancia pedagégica, a
identificacdo de autoria e as condi¢Ges de uso e licenciamento dos materiais;

6.2.10. Observar os principios de originalidade, integridade académica e respeito aos
direitos autorais, identificando e referenciando adequadamente as fontes utilizadas e
verificando as condi¢Ges de utilizacdo de conteldos e recursos produzidos por terceiros;

6.2.11. Participar das etapas de revisdo pedagdgica, técnico-cientifica, linguistica e editorial
do material, realizando os ajustes e as adequagdes solicitados pela equipe responsavel,
bem como conferir e validar a versao final diagramada antes de sua publicacdo;

6.2.12. Formalizar a autorizacdo ou cessdo de direitos autorais relativa ao material
produzido, nos termos dos instrumentos institucionais aplicaveis, observadas as condi¢des
de autoria, uso, reproducdo, publicacdo e disponibilizacdo estabelecidas pelo IFSertaoPE e
pelas instituicdes parceiras;

6.2.13. Cumprir os prazos e as etapas de producdo e entrega do material didatico,
conforme o cronograma estabelecido pela coordenacdo do projeto;

6.2.14. Participar de reunides de alinhamento pedagdgico e técnico com a coordenacgao do
projeto e com as equipes envolvidas na producdo, revisdo, diagramacao e publicacdo dos
materiais, quando convocado;

6.2.15. Elaborar e entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas, conforme
orientacOes e prazos estabelecidos pela coordenacdo do projeto.

6.3. O professor formador selecionado poderd atuar, cumulativamente, na funcdo de
professor conteudista. Na hipdtese de ndo aceitacdo da producdo do conteldo pedagdgico
pelo docente, a coordenagdo do projeto convocara os demais candidatos classificados,
respeitando a ordem de classificacdo do processo seletivo, para desempenharem
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exclusivamente as atribuicdes de professor conteudista.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. O professor selecionado fara jus a retribuicdo pecuniaria mensal de até RS 2.100,00
(dois mil e cem reais), pela prestacdo dos servicos, cujo valor serd calculado
proporcionalmente a carga horaria efetivamente desempenhada e devidamente
comprovada, observadas as atividades atribuidas ao profissional no ambito do curso.

7.1.1. O docente que atuar como professor formador nas disciplinas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas, recebera retribuicdo pecunidria mensal por 02 (dois) meses, observado o
limite maximo de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais, calculada proporcionalmente
a carga hordria atribuida e efetivamente executada no més, considerando-se, para fins de
calculo, a carga hordria de 40 (quarenta) horas como referéncia para o valor maximo,
conforme especificado abaixo:

Fungao Carga horaria Valor mensal Valor total a
receber

Professor formador | 30h RS 1.575,00 RS 3.150,00

Professor formador | 40h RS 2.100,00 RS 4.200,00

7.1.2. O docente que assumir cumulativamente a funcdao de professor conteudista fara jus
a retribuicdo pecunidria adicional pela elaboracdo e producdo do material didatico da
disciplina, limitada a RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais, durante o periodo de
execucdo da atividade, calculada proporcionalmente a carga horaria atribuida e
efetivamente executada, mediante entrega e aprovacao final do material pela coordenacao
pedagdgica, conforme especificado abaixo:

Fungao Carga horaria Valor mensal Valor total a receber

Professor 30h RS 1.575,00 RS 4.725,00
conteudista

Professor 40h RS 2.100,00 RS 6.300,00
conteudista
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7.1.3. Caso o candidato convocado para atuar exclusivamente como professor conteudista,
em decorréncia da ndo aceitacdo pelo professor formador, assuma a elaboracdo e
producdo do material, fard jus a retribuicdo pecuniaria de até RS 2.100,00 (dois mil e cem
reais) mensais, calculada proporcionalmente a carga hordria atribuida e efetivamente
executada, mediante entrega e aprovacao final do material pela coordenacdo pedagogica,
conforme especificado acima.

7.2. O pagamento da retribuicdo pecunidria sera realizado mensalmente, conforme
cronograma a ser disponibilizado pela coordenacao geral do curso.

7.3. O pagamento da retribuicdo pecunidria pela prestacdo dos servicos sera efetuado
diretamente ao selecionado, por meio da Fundacdo de Apoio contratada para a gestdo
administrativa e financeira do projeto, mediante depdsito bancario em conta corrente
nominal especifica. Os valores serdao calculados proporcionalmente a carga hordria e as
atividades efetivamente executadas e comprovadas, observados os encargos e as retencdes
tributdrias e previdenciarias legalmente aplicaveis a cada categoria de prestador de servico.
No caso de servidor publico ocupante de cargo efetivo amparado por Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), serdo observadas as disposicoes legais aplicaveis a sua condicao
previdencidria, inclusive quanto a eventual incidéncia de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) sobre a prestacdo de servigcos objeto deste Edital.

7.3.1. A prestacdo de servicos de que trata este Edital dar-se-a em regime de estrita
eventualidade, autonomia e sem habitualidade, ndo estando o profissional sujeito a
controle de jornada comum ou a regime de exclusividade. Consequentemente, esta
prestacdo de servicos ndo gera vinculo de emprego (CLT) ou vinculo estatutario (Regime
Juridico Unico) com nenhuma das instituigdes envolvidas no projeto.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1. As inscri¢cbes sdao gratuitas e deverdao ser realizadas exclusivamente de forma
on-line, por meio do enderego eletrdnico: https://forms.gle/8xwq87dEhHeCpfGHA no
periodo de 9 a 15 de novembro de 2026. As inscri¢es realizadas fora deste intervalo
serdo automaticamente desconsideradas.

8.2. O candidato deverd, no ato da inscricdo, preencher corretamente o formuldrio de
inscricao on line e enviar os seguintes documentos:
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8.2.1. documento de identificacdo com foto;

8.2.2. diploma ou certificado de formacao, conforme anexo ll;

8.2.3. documentos comprobatdrios de experiéncia profissional para candidato
indigenista, conforme item 4.3.1;

8.2.4. declaracdo de pertencimento étnico (quando aplicavel);

8.2.5. Documentos comprobatdrios para andlise curricular, conforme anexo lll;
8.2.6. Plano de Disciplina, conforme modelo constante no Anexo VI..

8.3. A documentacdo comprobatéria deverd ser anexada no ato da inscricdo,
em arquivo Unico no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB,
obedecendo a ordem estabelecida na tabela de pontuacdo constante no
ANEXO IllI.

8.4. A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo envio de documentag¢ao incompleta,
ilegivel, corrompida ou por eventuais dificuldades enfrentadas pelo candidato no envio
dos documentos, exceto em casos de comprovados problemas técnicos no sistema
institucional.

8.5. A aprovacdo da documentacdo comprobatdria ndo implica contratacdo imediata,
constituindo apenas expectativa de convocacdo, de acordo com a necessidade
institucional e disponibilidade de vagas.

8.6. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) componente curricular.
Entretanto, caso ndo haja candidatos selecionados para outro componente curricular,
poderd ser convocado para assumir a respectiva vaga, desde que atenda aos requisitos
de formacdo e ao perfil docente exigidos para a area, conforme previsto neste Edital.

8.7. Apds o envio da inscricdo, o candidato recebera automaticamente em seu e-mail
uma cépia do formuldrio preenchido. E de responsabilidade do candidato conferir os
dados informados antes do envio. Em caso de erro, o candidato podera realizar nova
inscricdo dentro do prazo estabelecido, sendo considerada valida apenas a ultima
inscri¢ao registrada.

8.8. A inscricdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais avisos,
comunicados, retificagbes, erratas e editais complementares que venham a ser
publicados.
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8.9. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos apenas documentos cuja data de conclusao
ou emissao seja anterior ou igual a data de inscricdo do candidato.

8.10. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que nao conste qualquer
pendéncia académica e que esteja explicitado que o candidato aguarda apenas a
emissao do diploma ou certificado.

8.11. O candidato é civil e criminalmente responsavel pelas informac¢des prestadas no
ato da inscricdo e pela veracidade dos documentos apresentados.

8.12. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo em
desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.13 A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos relacionados a
equipamentos ou conexao de internet do candidato durante o processo de inscrigao.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. O processo seletivo serd realizado em trés etapas:

| — Analise curricular, de carater classificatorio;

Il — Avaliacdo do Plano de Disciplina, de carater eliminatodrio;
IIl — Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2. A primeira etapa, de analise curricular, terd carater classificatério e sera
obrigatéria para todos os candidatos, com pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IIl (Tabela de Pontuagao Curricular).

9.3. Para fins de comprovagao de experiéncia em docéncia presencial ou EaD, s6 serao
aceitas:
a) Declaracdo emitida pelo setor de gestdo de pessoas ou recursos humanos ou pela
direcdo da instituicdo de ensino ou outro documento oficial equivalente que comprove
o periodo de vinculo ou de efetivo exercicio da fungdo. No caso de experiéncia em EaD,
devera ser apresentada, adicionalmente, a relacdo das disciplinas ministradas

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que constem o
cargo, emprego ou fungdo exercida, a data de admissdao e a data de desligamento,
guando houver.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia docente,
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documentos como nomeacdes, contratos ou termos de posse, devendo a comprovacao
ocorrer por meio de declaragdo institucional ou outro documento oficial que ateste o

efetivo exercicio da docéncia.

9.4. Segunda etapa: Andlise do Plano de Disciplina (Anexo VI)

9.4.1. A avaliacdo do Plano de Disciplina tera carater eliminatorio.

9.4.2. O candidato devera elaborar o Plano de Disciplina (anexo VI) em conformidade com a
ementa do componente curricular para o qual esta concorrendo.

9.4.3. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), incluindo as ementas dos componentes
curriculares, bem como o modelo do Plano de Disciplina, estardo disponiveis para consulta
no seguinte enderego eletrénico:
https://drive.google.com/drive/folders/1d-tORuRan9LS3U1-RoyD13czAmjlhBmt

9.4.4. A avaliacdo do Plano de Disciplina sera realizada individualmente por, no minimo, 2
(dois) membros da Banca Examinadora, que atribuirdao notas de O (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 1.

| — A nota final do Plano de Disciplina corresponderd a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos avaliadores, considerando-se duas casas decimais.

Il — Serd considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos no Plano de Disciplina.

Quadro 1: Tabela de pontuagao para andlise do Plano de Disciplina

Critérios Descrigao do que sera observado Pontuagao
1. Organizagao e Verifica se o plano estd completo, organizado, 10
preenchimento do plano claro e em conformidade com o modelo

orientado, contemplando o preenchimento
adequado dos campos de caracterizagdo da

disciplina.
2. Aderéncia a ementa e Verifica se os conteuidos propostos 5
conteldo contemplam a ementa prevista no PPC,

apresentam consisténcia conceitual e estdo
adequados aos objetivos e a proposta
formativa do curso.

3. Objetivos de aprendizagem Avalia se os objetivos sdo claros, iniciados por 10
verbos no infinitivo, compativeis com os
conteldos e expressam os conhecimentos,
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habilidades e competéncias que se espera
desenvolver nos cursistas.

4. Coeréncia pedagdgica

Verifica o alinhamento entre ementa,
objetivos de aprendizagem, conteldos,
metodologia e avaliacdo, assegurando a
articulagdo entre os diferentes elementos do
planejamento.

10

5. Metodologia

Analisa se as estratégias de ensino sdo
adequadas a modalidade EaD e a proposta do
curso, contemplando atividades sincronas e
assincronas, utilizacdo dos recursos do AVA,
mediacdo pedagdgica e diversificacdo de
estratégias de aprendizagem.

10

6. Avaliacdo da aprendizagem

Avalia se o processo avaliativo esta
claramente descrito, com instrumentos e
critérios coerentes com os objetivos de
aprendizagem e com o Produto de
Aprendizagem previsto no PPC.

10

7. Apresentacdo do professor e
da disciplina

Verifica se o roteiro do video contempla a
apresentacao do professor, o acolhimento
dos cursistas, a apresentacao da disciplina,
seus objetivos e os principais aspectos da
organizacao didatica.

8. Forum de Duvidas

Avalia se a mensagem apresenta a finalidade
do férum, orienta sua utilizacdo, estimula a
participacdo dos cursistas e adota linguagem
acolhedora e adequada ao contexto
formativo.

9. Materiais de apoio e
complementares

Analisa se os materiais indicados sao
pertinentes a ementa e aos objetivos de
aprendizagem, diversificados e adequados
aos conteldos. Considera a distin¢cdo entre
materiais de apoio e complementares, a
indicagdo dos recursos a serem utilizados no
AVA e a observancia dos direitos autorais e
das licencas de uso.

10

10. Planejamento dos
encontros sincronos

Verifica se os encontros estdo planejados de
acordo com o cronograma, com indica¢ao de

10
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data, horario, tema, além de apresentar
descricdo clara dos assuntos, objetivos e
estratégias que serdao desenvolvidos.

11. Contextualizacao e Avalia se o planejamento aborda os 10
valorizagdo das especificidades | conteudos de maneira contextualizada,
dos povos indigenas considerando as especificidades historicas,

socioculturais, linguisticas, territoriais e
educacionais dos povos indigenas,
valorizando sua diversidade, seus
conhecimentos, suas préprias formas de
organizacao e representacao e seu
protagonismo.

12. Referéncias bibliograficas Analisa se o encontro sincrono esta planejado 5
de forma clara e articulada com os
conteldos, contendo as informacdes
solicitadas no plano.

9.4.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar o Plano de
Disciplina juntamente com os demais documentos exigidos no ato da inscrigao.

9.4.6. O Plano de Disciplina devera contemplar todos os itens previstos no modelo
constante do Anexo |V deste edital, sem identificacdo do candidato, de modo a preservar a
imparcialidade da avaliagao.

9.4.7. O candidato devera detalhar o planejamento de apenas 1 (uma) semana da
disciplina, conforme as orientagdes e os campos estabelecidos no modelo disponibilizado
no Anexo IV.

9.4.8. O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na avalia¢ao do Plano
de Disciplina serd desclassificado do processo seletivo e ndo participara da etapa de
entrevista.

9.5. Terceira etapa: Entrevista

9.5.1. A terceira etapa consistird em entrevista, de cardter eliminatdrio e classificatério, da
qual poderdo participar os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
70 (setenta) pontos na segunda etapa, referente a analise do Plano de Disciplina.

9.5.2. A entrevista sera realizada por membros da Comissdo Examinadora e tera como
objetivo avaliar a experiéncia, os conhecimentos, as competéncias pedagodgicas e a
adequacdo do(a) candidato(a) as atribui¢des da fungdo pretendida, considerando as
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especificidades do curso e da atua¢do na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD).

9.5.3. A entrevista serd pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de
avaliagdo estabelecidos pela Comissao Examinadora.

9.5.4. A entrevista serd realizada conforme cronograma, hordrio e orienta¢des a serem
divulgados pela Comissdo Examinadora.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os resultados da primeira etapa, correspondente a analise curricular, e da segunda
etapa, referente a avaliacio do Plano de Disciplina, serdo divulgados conforme o
cronograma estabelecido neste edital.

10.2. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo do
Plano de Disciplina serd considerado DESCLASSIFICADO, com fundamento no item 9.4.7
deste edital, ndo podendo participar da terceira etapa, correspondente a entrevista.

10.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada por grupo de prioridade e
componente curricular, em ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo,
observadas as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital.

10.4. A nota final dos candidatos que participarem das trés etapas sera calculada pela
média aritmética simples das pontuagdes obtidas na analise curricular, na avaliagao do
Plano de Disciplina e na entrevista, conforme a seguinte formula:

Nota Final=(AC+PD+E) /3

Em que:

AC = Nota da Andlise Curricular;

PD = Nota da Avaliacdo do Plano de Disciplina;

E = Nota da Entrevista.

10.5. A nota final sera expressa com duas casas decimais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade na pontuacdo entre candidatos pertencentes ao mesmo grupo
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de prioridade, conforme estabelecido no item 4 deste Edital, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

11.1.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo,
prevalecendo a de idade mais elevada, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), observada sua aplicabilidade
ao presente processo seletivo;

11.1.2. Maior experiéncia profissional comprovada na drea do curso pretendido;
11.1.3. Maior nota no Plano de Disciplina, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 1;

11.1.4. Maior nota na Analise Curricular, conforme os critérios de pontuacao estabelecidos
no Anexo Il deste Edital.

12. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Analise
Curricular e da Avaliacdo do Plano de Disciplina podera fazé-lo na data estabelecida no
Cronograma (Anexo 1), por meio do formuldrio eletrénico que sera disponibilizado no
site com o Resultado Preliminar.

12.2. Nao serd aceita a inclusdo de documentos para pontuacdo no ato do recurso.
12.3. O Resultado Final sera publicado na data constante no Cronograma (Anexo |) no
site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

12.4. O resultado final sera publicado apds analise dos recursos.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos classificados serdao convocados conforme a necessidade do projeto.
13.2. A convocagao sera realizada por meio do site institucional e/ou e-mail informado
na inscrigao.

13.3. O candidato convocado devera manifestar interesse no prazo estabelecido na
convocacao.

13.4 Na hipotese de inexisténcia de candidato classificado para determinado
componente curricular, ou de esgotamento da lista de classificados correspondente,
podera ser convocado candidato classificado em outro componente curricular, desde
gue atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|. possua formacgdo académica compativel com o componente curricular a ser ofertado,
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conforme os requisitos estabelecidos neste Edital e no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. atenda integralmente aos requisitos minimos exigidos para o componente curricular
objeto da convocacao;

lll. tenha sido aprovado neste Processo Seletivo;

IV. seja observada, dentre os candidatos elegiveis, a ordem decrescente de classificacdo
obtida no Processo Seletivo;

V. manifeste concordancia expressa com a convoca¢do para 0 hovo componente
curricular .

13.4.1. A convocagdo prevista no item 13.4 constitui faculdade da Administracao,
condicionada a necessidade institucional, a compatibilidade académica entre a
formacdo do candidato e o componente curricular, bem como a inexisténcia de
candidato classificado para a vaga especifica, devendo a decisdo ser devidamente
motivada.

13.5. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente de reunido de
orientacbes e planejamento com a equipe gestora do projeto, destinada ao
esclarecimento de informacgdes, procedimentos e responsabilidades relacionados ao
exercicio da funcdo. A reunido serd realizada em data e hordrio divulgados
oportunamente, conforme as necessidades de execucdo do projeto, sendo a
participacao obrigatdria para o inicio das atividades.

13.5.1. O n3o comparecimento do candidato convocado a reunido obrigatéria de
orientacdes e planejamento, sem justificativa formal aceita pela coordenacdo do
projeto, implicara sua inaptiddo para o exercicio da fungao, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado, observada a ordem de classificacdo e os critérios
estabelecidos neste Edital.

13.6. O |IFSertaoPE realizard tantas convocacdes quantas forem necessarias ao
preenchimento das vagas, conforme a demanda institucional.

14. DA IMPUGNACAO

14.1. A impugnagdo contra este edital devera ser protocolada durante o periodo
estabelecido no cronograma do edital, de forma on line, via formuldrio eletronico:
https://forms.gle/N7Jcr88zpu7Vs1WQ6, nos dias 7 a 8 de novembro de 2026.

14.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo logica,
consistente, clara e coerente. Os documentos comprobatdrios anexados deverao estar
em perfeitas condi¢cbes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e a analise do pedido de impugnacao.
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14.3. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnag¢des que nao estiverem
devidamente fundamentadas ou, ainda, aqueles recebidos fora do prazo estabelecido

no cronograma do edital."
15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1. O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ambito deste
Processo Seletivo observara integralmente as disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), bem como as normas
internas de protec¢do de dados do IFSertaoPE.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacao integral das normas
deste edital.

16.2. Os cursos poderdo sofrer alteracbes de cronograma ou carga hordria conforme
necessidade do projeto.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela selecdo.

16.4. Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

16.5. O presente processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da Administracdo, observadas a
vigéncia do Termo de Execugdo Descentralizada (TED), do Contrato n2 23/2026,
celebrado com a FADEX, e a disponibilidade de recursos para a execucao do projeto.
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16.5.1. A convocacdo dos candidatos classificados e o exercicio das atividades ficarao
condicionados a vigéncia dos instrumentos necessarios a execucdao do projeto e a
existéncia de cobertura contratual e financeira para o pagamento da respectiva
remuneragao.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
resultados do processo seletivo por meio do sitio do IFSertdaoPE
(https://selecao.ifsertaope.edu.br).

Petrolina - PE, 6 de novembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ADONIAS SOARES DA SILVA JUNIOR
g Data: 06/11/2026 18:55:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adonias Soares da Silva Junior
Diretor de Educacdo a Distancia
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTOS DATAS EVENTOS DATAS
Publicacdo do edital 6/11/2026
Impugnacgédo do edital 7 a 8/11/2026
Periodo de inscri¢cdo 9a15/11/2026

Resultado parcial da analise curriculare | 19/11/2026
avaliacdo do plano de disciplina

Recursos da analise curricular e | 20/11/2026
avaliacdo do plano de disciplina

Resultado do recurso da analise| 22/11/2026
curricular e avaliacdo do plano de
disciplina

€ convocagao para entrevista

Entrevistas 24 2 25/11/2026

Resultado final e Convocacdo 26/11/2026

Reunido de orientacdo e planejamento 30/11/2026, as 19h.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

ANEXO I

QUADRO DE DISCIPLINA, REQUISITOS E EMENTAS

Vagas Disciplina Requisito Ementa
Marcos Historicos | Graduagcdo em qualquer | Histéria da Educacdo
01+CR 3
e Legais da | Escolar Indigena no Brasil;
com
cODIGO: Educagdo Escolar pds-graduacio stricto | Constituicdo Federal, LDB,
Indigena (30h): sensu (mestjrado ) ou Convencdao 169 da OIT;
doutorado) na area ou area
MHLEEI Fundamentos correlata Decreto n2 6.861/2009;
politicos e| © Portaria MEC n2 539/2025;

pedagdgicos da
educacao
especifica e

diferenciada.

Experiéncia  comprovada
de, no minimo, 1 ano na
educagdo escolar indigena.

Curriculo intercultural;
Projeto Politico-Pedagdgico
indigenas;

das escolas

Producdo de materiais
didaticos especificos;
Pesquisa como principio

pedagdgico.
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Gestao Graduagcdo em qualquer | Estrutura da Rede de
01+ CR s 3
Etnoterritorializad area Governanca da PNEEI-TEE;
com
cODIGO: a e Rede de| poés-graduacdo stricto sensu | Papel da SECADI e do
Governanga da (,mestrad,o ou doutorado) na MEC; Regime de
area ou area correlata
GERGP PNEEI-TEE  (30h): | o colaboracdo
Estrutura de | Experiéncia comprovada de, | jpterfederativa;
_ no minimo, 1 ano na o
funcionamento e educacio escolar indigena. ComissOes Gestoras dos
regimes de Territorios
colaboracao. Etnoeducacionais; Gestao
democratica e
participacao indigena;
Formacao inicial e
continuada de professores
indigenas.
Planejamento, Graduacdo em qualquer | Planejamento estratégico
01+CR ] 3
Monitoramento e | 2 c° dos TEEs; Plano de
com
cODIGO: Instrumentos de | pds-graduacdo stricto sensu | Trabalho e Plano de Agdo;
Gestao (40h): (,mestrad,o ou doutorado) na Indicadores de
area ou area correlata
PMIG Elaboracdo de| o monitoramento;  Gest3o
indicadores e | Experiéncia comprovada de, por resultados;
o o no minimo, 1 ano na B o
relatérios técnicos. educacdo escolar indigena. Construg¢ao de relatérios
técnicos; Avaliacdo e
acompanhamento das
acOes; Mobilizacdo social
e monitoramento
comunitario.
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01+CR

cODIGO:

TBEPTT

Base | Graduacao

em qualquer

Especifica e Plano

de Trabalho
Territorial  (40h):
Aplicagao  pratica

na elaboragdao do
Plano de Trabalho
do TEE.

area

com

pos-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado) na
area ou area correlata

e

Experiéncia comprovada de,
no minimo, 1 ano na
educagdo escolar indigena.

Diagndstico territorial

participativo; Consulta
livre, prévia e informada;
Planejamento
participativo; Demandas

formativas dos  povos

indigenas; Estratégias
territoriais de
implementacao da

PNEEI-TEE; Elaboracdo de
Plano de Trabalho do TEE.

Link do Projeto Pedagdgico do curso: B Projeto Pedagégico do Curso - PPC



https://drive.google.com/drive/folders/1d-tORuRan9LS3U1-RoyD13czAmjIhBmt
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

Descrigao Pontuac¢ao Pontuag¢dao Maxima
Especializacdo lato 10 pontos 10 pontos
sensu, MBA
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
40 pontos

Comprovada experiéncia
como docente de
componentes disciplinares
que dialoguem com a drea 05 pontos por
de estudo, ou comprovada semestre
experiéncia em
programas/projetos de
formacao
continuada/inicial na area
EEl ou areas correlatas;

Atuacdo nas areas de 05 pontos por 20 pontos
pesquisa, extensdo e semestre
inovagdo em territorios
indigenas: Educagao
Escolar Indigena (EEI), em
guestdes socioambientais,
culturais, cosmoldgicas,
politicas publicas com e
para povos indigenas;
(nos ultimos 5 anos*)
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Docéncia na educacdo
superior EaD (nos ultimos

5 anos*)
02 pontos por 20 pontos
disciplina/componente
curricular
Pontuagao maxima Total 100 pontos

OBS: “Para fins de pontuacdo da titulacdo académica, sera considerado apenas o maior
titulo apresentado pelo candidato, ndo sendo permitida a soma de pontos entre
diferentes niveis de formagdo. A titulacdo serd contabilizada de forma unica,
considerando o nivel mais elevado comprovado, entre graduacdo, especializacdo,
mestrado ou doutorado.”

*Para fins de comprovacdo da pontuacdo e contagem de tempo, o periodo

dos ultimos 5 (cinco) anos compreendera de agosto de 2021 a agosto de

2026.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

ANEXO IV

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro que of(a) Sr.(a) pertence ao
povo/etnia , sendo reconhecido(a) como
membro da comunidade indigena.

Local e data

Nome da lideranca indigena

Assinatura
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ENCONTROS SINCRONOS DO CURSO/COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTE CURRICULAR CARGA PERIODO ENCONTROS
HORARIA SINCRONOS
(AO VIVO)
2h cada
Marcos Histéricos e Legais da 30h 7/12/2026 a 9/12/2026
Educacdo Escolar Indigena 10/1/2027 16/12/2026
23/12/2026
RECESSOS:
24 e 25/12/2026
31/12/2026 e 1/1/2027
Gestdo Etnoterritorializada e Rede de 30h 11/1/2027 a 13/1/2027
Governanca da PNEEI-TEE 31/1/2027 20/1/2027
27/1/2027
Planejamento, Monitoramento e 40h 1/2/2027 a 3/2/2027
Instrumentos de Gestdo da PNEEI-TEE 7/3/2027 17/2/2027
24/2/2027
3/3/2027
Trilha de Base Especifica e Plano de 40h 8/3/2027 10/3/2027
Trabalho Territorial 4/4/2027 17/3/2027
24/3/2027
31/3/2027
ANEXO VI

PLANO DE DISCIPLINA/MODULO

Observagao: os textos destacados em vermelho sdo apenas orientagbes/exemplos. No momento do
preenchimento devem ser apagados.
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CARACTERIZAGAO

Curso:

Nome da disciplina: Professor(a): Fulano de tal

Carga horaria total: da| | N
L Sincrona: verificar )
disciplina, de acordo com o Assincrona:

no cronograma
PPC.

Ano/semestre: 2026.2

Periodo da disciplina: Inserir a data de inicio e fim da disciplina de acordo com o cronograma do curso.

EMENTA DA DISCIPLINA

Descrigcdo panordmica dos contetdos trabalhados na disciplina. Consulte a Ementa disponivel no Projeto
Pedagdgico do Curso. Vocé ndo precisa se restringir a ela, mas ela deve ser contemplada neste plano de
disciplina.

OBIJETIVOS (competéncias minimas e as habilidades pretendidas)

O que vocé vai aprender nesta disciplina?

Estabelecer os objetivos de aprendizagem a serem atingidos. Podem ser divididos em geral e especificos. SGo
focados no desenvolvimento e comportamentos dos cursistas. E aquilo que se espera que o estudante aprenda
durante e ao final da disciplina. Lembre-se de usar os verbos no infinitivo para dar inicio a descricdo dos
objetivos.

Exemplos:

-Compreender a realidade em que se assenta o sistema educacional brasileiro.
-Aplicar conhecimentos de informdtica na educagdo.

-Conhecer boas prdticas de direitos autorais.

Verifique o Projeto Pedagdgico do Curso

METODOLOGIA

Descrever como serdo as aulas, quais estratégias pedagdgicas serdo utilizadas. Lembre-se que as estratégias de
ensino, bem como as atividades de cada aula, devem estar relacionadas aos objetivos de aprendizagem. Se nos
objetivos eu coloquei que o estudante deve aplicar determinado conhecimento, que meio, atividade ou recurso
utilizarei para proporcionar essa aplicacdo? Se quero que ele conhega o ambiente virtual, qual estratégia
empregarei?

AVALIACAO

Descrever como serd o processo avaliativo; instrumentos, critérios. Lembre-se de verificar o “Produto de
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Aprendizagem” da disciplina descrito no Projeto Pedagdgico do Curso, ele serd o instrumento de avaliagdo.

APRESENTACAO DO PROFESSOR E DA DISCIPLINA

Video de Apresentagdo do professor e da disciplina (Duragdo: até 5 minutos)

Aqui é um espago para vocé inserir um video curto se apresentando a turma e dando as boas-vindas. Fale, de
forma breve, sobre a disciplina, objetivos, o que serd trabalhado. Fique a vontade.

Aqui no plano, vocé deve colocar a transcrigdo do video (roteiro).

FORUM DE DUVIDAS

O Férum de Duvidas é um espaco permanente de apoio a aprendizagem, destinado ao esclarecimento de
questionamentos conceituais, procedimentais ou operacionais relacionados aos conteudos da disciplina.

O professor deve realizar o acompanhamento sistemdtico do forum, incentivando a participagdo dos estudantes
e promovendo um ambiente acolhedor, colaborativo e respeitoso. Recomenda-se:

® Abertura do forum logo no inicio da disciplina, com uma mensagem clara de acolhimento e orientagdo;

e Monitoramento frequente das postagens, com respostas objetivas, pedagdgicas e dentro de um prazo
razoavel;

e Estimulo a interagdo entre os estudantes, valorizando contribuicdes que auxiliem na resolugdo das
duvidas;

e Sistematiza¢Go das duvidas recorrentes, podendo retomar os pontos nos encontros sincronos e/ou
materiais complementares;

e Linguagem acessivel e postura mediadora, reforcando que o erro e a duvida fazem parte do processo de
aprendizagem.

e O Forum de Duvidas ndo deve ser utilizado para avaliagbes, mas como um espago formativo continuo de
apoio ao estudante.

Neste campo, insira o texto completo da mensagem que serd disponibilizada no recurso Férum de Duvidas no
AVA.

BIBLIOGRAFIA

Material de apoio

e Nesta parte vocé deve colocar os materiais que serdo a base da disciplina. Orientamos que sejam materiais
autorais. Caso ndo sejam materiais autorais, lembre-se de verificar a licen¢a. Ex.: slides, fluxograma, mapas
mentais, videos, ebook, dicas, glossdrio, resumo etc.

® A construgdo desses materiais deve ter como base a Ementa da disciplina, bem como as que vocé considerar
pertinentes para atingir os objetivos de aprendizagem.

e Inserir na forma de tdpicos (apenas o titulo) e informar o recurso a ser utilizado no AVA.

e (aso seja uma pdgina disponivel na internet, descreva o link ao lado da descri¢do.

® Se for um video disponivel no Youtube, insira o link na descrigdo.

Ex.:
® PNEEI-TEE: fundamentos, objetivos e diretrizes (pdgina autoral).
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® Histdrico da Educac¢do Escolar Indigena no Brasil (linha do tempo interativa - pdgina).

e Marco legal da Educagdo Escolar Indigena (livro).

® Participagdo e protagonismo dos povos indigenas na governanga da educagdo escolar indigena
(videoaula).

Material complementar

® Aqui vocé deve colocar os materiais complementares para compreens@o dos conteudos da aula. Caso ndo
sejam materiais autorais, lembre-se de verificar a licenca.
® [nserir na forma de topicos e informar o recurso a ser utilizado no AVA.
® Podem ser artigos e materiais académicos; livros, imagens, videos etc.
Ex.:
-1. Uso das novas tecnologias nos processos de ensino. (link da pdgina web)
-2. Informdtica Bdsica para o estudo on-line (arquivo).

Fique atento!
As referéncias e citacbes devem ser usadas de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Atente-se para as questdes de direitos autorais (Lei n®. 9610/98) e pldgio (Lei n2. 10695/2003).

ENCONTRO SINCRONO
Neste topico, no AVA, vocé também deve inserir a gravagdo do encontro.

Atentem-se ao cronograma para saber quantos encontros ird planejar.

12 Encontro Sincrono

Data do Encontro: 01/10/2026
Hordrio: 19h as 20h30

Elabore um breve texto de apresentagéo do encontro sincrono, informando:

- O tema central e os assuntos que serdio abordados;

- Os principais objetivos do encontro;

- As atividades ou estratégias que serdo desenvolvidas (exposi¢cdo dialogada, debate, estudo de caso, relato de
experiéncia etc.);

- As orientagles sobre atividades avaliativas, quando houver;

- A importéncia da participagéo dos cursistas.

Finalize o texto com uma mensagem de acolhimento e convite a participagdo.

22 Encontro Sincrono

Data do Encontro: 01/10/2026
Hordrio: 19h as 20h30

Elabore um breve texto de apresentagéo do encontro sincrono, informando:

- O tema central e os assuntos que serdo abordados;

- Os principais objetivos do encontro;

- As atividades ou estratégias que serdo desenvolvidas (exposi¢cdo dialogada, debate, estudo de caso, relato de
experiéncia etc.);

- As orientagdes sobre atividades avaliativas, quando houver;

- A importéncia da participa¢éo dos cursistas.
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Finalize o texto com uma mensagem de acolhimento e convite a participagdo.

32 Encontro Sincrono

Data do Encontro: 01/10/2026
Hordrio: 19h as 20h30

Elabore um breve texto de apresentagéo do encontro sincrono, informando:

- O tema central e os assuntos que serdo abordados;

- Os principais objetivos do encontro;

- As atividades ou estratégias que serdo desenvolvidas (exposi¢cdo dialogada, debate, estudo de caso, relato de
experiéncia etc.);

- As orientagdes sobre atividades avaliativas, quando houver;

- A importéncia da participag¢éo dos cursistas.

Finalize o texto com uma mensagem de acolhimento e convite a participagdo.

32 Encontro Sincrono

Data do Encontro: 01/10/2026
Hordrio: 19h as 20h30

Elabore aqui um breve texto de apresentagéo do encontro sincrono, informando:

- O tema central e os assuntos que serdo abordados;

- Os principais objetivos do encontro;

- As atividades ou estratégias que serdo desenvolvidas (exposi¢cdo dialogada, debate, estudo de caso, relato de
experiéncia etc.);

- As orientagdes sobre atividades avaliativas, quando houver;

- A importéncia da participagéo dos cursistas.

Finalize o texto com uma mensagem de acolhimento e convite a participagdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia utilizada na disciplina. De acordo com a ABNT.
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