SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS FLORESTA

EDITAL N2 09 de 06 de abril de 2026

SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA DE BOLSISTAS PARA A FUNGAO DE
PROFESSOR MEDIADOR PARA ATENDER AOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO
PROGRAMA MULHERES MIL IFSertaoPE CAMPUS FLORESTA.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Termo de Execug¢ido Descentralizada n2 12477/2023,
celebrado junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢ao (FNDE) torna publico o presente
Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificada para Cadastro de Reserva (CR), a
Cadastrar profissionais graduados e servidores do IFSertaoPE, para atuar como Professor Mediador, na
modalidade presencial nos cursos do Programa Mulheres Mil, da Bolsa-Formacao do Ministério da Educacao,
considerando os seguintes atos normativos:

e O art. 49, § 32 da Lei n2 12.513, de 26 de fevereiro de 2011 - Instituiu o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - Pronatec;

® Portaria N2 725, de 13 de abril de 2023 - Institui o Programa Mulheres Mil;

® Resolugdo CD/FNDE N2 4 de 16 de Margo de 2012 - Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos para
descentralizar créditos orgamentarios para as instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) no ambito da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec);

e Oficio Circular N2 51/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC Brasilia, 27 de abril de 2023 - Adesdo a Linha de
Fomento da Bolsa-Formacao - Programa Mulheres Mil, conforme Termo de Execugdo Descentralizada (TED)
Ne 12477/2023, aprovado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

1. DO PROGRAMA

1.1. De acordo com a Portaria n2 725 de 13/04/2023, o Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover
a formacdo profissional e tecnoldgica articulada com a elevacdo da escolaridade e inclusdo sdcio produtiva
de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, fomentando o acesso a educac¢do a essa parcela da
populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocacdo econO6mica das
regioes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente instrumento destina-se a Selecdo Simplificada para Cadastro de Reserva de profissionais para
os encargos de bolsistas para atuar na funcdo de Professor Mediador, na modalidade presencial para os
cursos do Programa Mulheres Mil;

2.2. O Processo de selecdo serd conduzido pelos Campi do IFSertdaoPE e por comissdo de selecdo designada
por portaria instituida pela Dire¢ao-Geral de cada Campus do IFSertaoPE;



2.3. A selec¢do dos candidatos ocorrera pela Analise documental conforme barema do Anexo llI;

2.4. O profissional selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste Edital. Os
pagamentos serdo financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), apenas durante a vigéncia deste Edital, na modalidade
bolsa para os servidores publicos federais e na modalidade prestacao de servicos para o publico em geral,
com descontos das obrigacbes tributarias e contributivas vigentes.

2.5. N3o serd permitido o acimulo de bolsas/pagamentos neste ou qualquer outro edital, conforme a
Resolu¢cdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de marc¢o de 2012. Candidatos que possuem outro tipo de bolsa financiada
com recursos do FNDE ndo poderao fazer o actimulo. Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as
questdes legais para pleitear bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

2.6. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

2.7. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera rigorosamente a lista de classificacdo e ocorrerd
conforme demandado pela equipe de gestdao do Programa perante o IFSertdoPE.

2.8. O prazo de execugdo dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento da disciplina, de
acordo com o Cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria, podendo ser prorrogado e/ou alterado
conforme necessidade institucional.

2.9. Este Edital e as informacg0es dele decorrentes serdo publicadas, no site do IFSertdoPE, desobrigando o
IFSert3oPE de fazé-lo por outros meios de comunicacdo. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes relativas a este processo de selecdo por meio do endereco eletronico:
https://www.ifsertao-pe.edu.br/floresta

2.10. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e
os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou
proventos recebidos, conforme legislacdo vigente (Lei no 12.513/2011, art. 92, § 39).

2.11. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades na
localidade onde as atividades serdo desenvolvidas, descritas no ANEXO Il e conforme a carga horaria do cargo
pretendido. O horario podera ser alterado de acordo com o horario de oferta dos cursos e conforme
demanda da gestdo do programa.

2.12. A convocacdo dos profissionais bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-a conforme o
andamento do programa e/ou inicio da oferta dos cursos em cada campus do IFSert3doPE.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, profissionais graduados e/ou servidores publicos federais
desde que ndo estejam afastados das suas fun¢des por motivo de licenga e que possuam a qualificacdo
exigida conforme requisitos do ANEXO II:

a) Publico em geral desde que comprovado os requisitos necessarios, conforme barema - ANEXO Il
b) Servidores publicos federais do IFSertdaoPE (TAE ou Docente) desde que comprovado os requisitos
necessarios, conforme barema - ANEXO I

3.2. Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se nas seguintes
situagdes;

A. possuir formagdo na area em que concorre;
B. possuir disponibilidade de carga hordria para atuar como professor mediador;
C. possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario;



D. possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

E. Possuir disponibilidade para atuar como professor mediador presencialmente em dias da semana ou
finais de semana.

4. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
4.1. O quadro de vagas, locais de trabalho estdo especificados no ANEXO |l deste Edital;

4.2. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser convocados,
condicionada a demanda dos cursos, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital e conforme necessidade
do Programa Mulheres Mil perante o IFSertaoPE;

4.3. A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para
a realizacdo das atribui¢des pelo profissional;

4.4. O profissional devera desenvolver as atividades em hordrios diversos daqueles nos quais exerce suas
atividades habituais como servidor publico.

4.5. Os Servidores do IFSertdaoPE que estdo em atividade deverdo entregar no ato da contratacdo, a
autorizacdo assinada pelo Gestor da unidade no qual estd lotado para atuar no Programa, em modelo
fornecido pela Coordenacdo do Programa, conforme determina a Resolucdo FNDE n2 04 de 16 de margo de
2012.

4.6. A qualquer tempo, a coordenacdo geral e/ou supervisdo poderd convocar os profissionais para
comparecer aos Campi para realizagdo de reunides e/ou outras atividades essenciais para manutencéo e
funcionamento do projeto e/ou cursos. O profissional serd avisado com antecedéncia para que possa solicitar
a autorizacgdo a sua chefia caso seja necessario.

4.7. Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a fun¢do de professor mediador, deverd
apresentar um termo de desisténcia do (a) bolsista ou de desligamento que justifique sua desisténcia e/ou
desligamento voluntario.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online exclusivamente através do endereco
eletrénico: https://docs.google.com/forms/d/1aWPBFnz0kCijQyB6CxaUaoM-Sns 6Qs2eSgzpwQObwOc/edit
no periodo de 10 de abril de 2026 a 16 de abril de 2026, até 18h00. Qualquer inscri¢ao realizada fora deste
intervalo sera descartada.

5.2. Para realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:

e ser profissional da area;

® possuir um e-mail do Gmail valido;

® possuir CPF e/ou SIAPE;

® possuir os requisitos necessarios conforme Anexo Il;

e preencher corretamente o formulario online;

e fazer upload de comprovacgao do requisito exigido e dos documentos declarados no formato PDF, tamanho
maximo de 10 MB.

5.3. A documentac¢do devera ser anexada no ato da inscricdo, no formato PDF, em um unico arquivo,
tamanho mdéximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuacdao do Anexo lll.

5.4. A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por
eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentagdo, desde que ndo haja problemas

técnicos no sistema reconhecidos pela Instituigdo.

5.5. A aprovacdo da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas expectativa, a


https://docs.google.com/forms/d/1aWPBFnz0kCjQyB6CxaUaoM-Sns_6Qs2eSgzpwQObwOc/edit

depender da necessidade institucional.

5.6. O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga, de acordo com o perfil docente da vaga
pretendida, para o cargo de professor mediador, conforme as informagdes relativas ao cadastro de reserva
decorrente da selecdo do presente Edital;

5.7. 0 candidato receberd automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricao, devendo o candidato
conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o candidato deverd acessar o link novamente e
realizar nova inscricdo, até o prazo final do periodo das inscricdes e apenas a sua Ultima inscricdo sera
avaliada.

5.8. Aiinscricdo no presente processo de selecao implicard no conhecimento explicito das instru¢des contidas
neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais complementares que vierem a
ser publicados.

5.9. Sera aceita declaragdo de conclusdao de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma
pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado;

5.10. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgGes prestadas;

5.11. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora dos padrdes
determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do
candidato no ato da inscrigdo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Da selecao:

6.1.1. A selecdo e classificagdo serdo realizadas por comissdo designada via Portaria nomeada pela Dire¢do-
Geral de cada Campus do IFSert3aoPE;

6.1.2. O processo de sele¢do/classificacdo ocorrerd pela Analise documental (eliminatéria e classificatoria)
atribuindo pontos conforme Anexo lll.

6.1.3. Apenas as informacGes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serdo objeto de anadlise e
pontuadas pela comissdo.

6.2. Da Classificagao:

6.2.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo i,
porém, ndo serdao pontuados dois titulos de mesmo nivel e modalidade em uma mesma classificacdo. Sera
considerada a maior titulacdo. Exemplo: Caso o candidato tenha doutorado a pontuagdo maxima sera igual
a 20 pontos.

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUACAO

DESCRIGCAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
Graduagao 05 pontos 05
Especializagdo lato sensu, MBA 10 pontos 10
Mestrado 15 pontos 15
Doutorado 20 pontos 20
Total (pontuagdo ndo cumulativa, sendo
considerado o maior titulo)




6.2.2. Os titulos de pds-graduacao lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para pontuagdo no
item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo Ill, nem substituem a graduagdo ou requisito minimo
exigido no Anexo II.

6.2.3. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracdo apenas um dos vinculos, o
de maior tempo.

6.2.4. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes referentes a
titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

6.2.5. Para comprovacgao de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou declaragdo expedida
pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de érgao publico, serd aceita certiddo ou declaracao,
expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados
pelo érgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e funcao.

6.2.6. Para comprovacdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou
tutoria presencial.

6.2.7. Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre completo.

6.2.8. O processo de classificacdo inicial se dard por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagdo
maxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo Il

6.2.9. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 30 de abril de 2026, no endereco
eletrénico_www.ifsertao-pe.edu.br/floresta e apresentara os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontuacao.

6.3. Do Desempate:

6.3.1. Em caso de empate serao observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

19) Maior tempo de experiéncia profissional na drea (comprovado);

29) Maior titulacao;

39) Maior idade.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso a internet e acompanhamento das

convocatdrias pelos contatos disponibilizados no ato da inscricdo.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O presente processo de selecdo destina-se a formagdo de Cadastro Reserva (CR) de profissionais. A
convocacdo esta condicionada a oferta de funcionamento do programa e aces desenvolvidas pelo Programa
Mulheres Mil no IFSertaoPE, necessidade administrativa, disponibilidade orcamentadria respeitada a validade
do certame;

7.2. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e deverd ser feita
preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscricao, durante a vigéncia do

Edital e do programa.

7.3. Apods receber a convocagao, o candidato terd o prazo de até 24 horas para encaminhar a documentagdo



necessdria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie a documentagdo no prazo
solicitado o candidato sera considerado desistente e havera convocacgdo do proximo classificado.

7.4. A convocacao ocorrerd dentro do niumero de vagas disponiveis no Programa. O candidato serd informado
da data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os originais. Os candidatos
convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso, Responsabilidade e inicio de atividades, no primeiro
dia de trabalho. O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentagdo por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os originais
implicard na desclassificagcdo do candidato e na convocagdo do préximo da lista.

7.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacgao a caixa de Spam ou Lixeira.

7.6. Caso nao acudirem interessados ou nao haja candidatos selecionados, o IFSertaoPE se resguarda ao
direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos necessarios para
o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital.

8. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

8.1. Conforme o Art. 142 da Resolucdo CD/FNDE N2 4 DE 16/03/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n? 12.513 de 26 de
outubro de 2011”.

8.2. As atribuicGes e a carga hordria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento
do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011 e Resolugdes n2 13 e
14/2021-CONSUP-IFSert3oPE.

8.3. O pagamento da prestacdo de servicos ou da bolsa sera feito diretamente ao selecionado/bolsista por
meio da Fundacdo de Apoio contratada para a gestdo administrativa e financeira do projeto, por meio de
depdsito bancario em conta corrente nominal especifica. A remuneracdo dos selecionados sera calculada de
acordo com a carga horaria executada e registrada, abatidos os encargos e retengdes tributdrias devidas no
caso de profissionais liberais atuando como professores mediadores na prestacdo de servicos.

8.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeac¢do, ndo comparecer as
atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga hordria mensal, serd
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao;

8.5. Podera ser desligado da fungao, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual,
agressdes psicolégicas, discriminagdo em virtude classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou alunas beneficidrias do
programa.

8.6. As funcgdes, a carga horaria e o valor do pagamento para a prestacdo de servicos ou da bolsa estdo
especificados no quadro abaixo:

Funcdo/Cargo Carga hordria Valor da Hora Aula Valor da Hora Aula
Maxima Semanal Bolsista Bolsista publico Externo
servidor Publico Federal

Professor Mediador | Limitada a 16 horas RS 50,00 Hora/Aula RS 50,00 Hora/Aula
de (60 minutos) abatidos tributos e encargos

8.7. A critério da coordenag¢do do programa, os médulos poderdo ser divididos entre mais de um professor



classificado para a mesma, por motivos didaticos. O professor classificado para um componente curricular
ndo podera assumir parte de outro componente curricular para completar a carga horaria total de 16 horas,
caso o acumulo exceda esse limite semanal.

8.8. A carga hordaria dos selecionados podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda ou
necessidade institucional.

Paragrafo Unico: A permanéncia do bolsista ou do prestador de servicos no Programa estard sujeita a
avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa Mulheres Mil, ao longo do
curso.

9. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

9.1. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenca do professor mediador para treinamentos ou reunides,

bem como solicitacdo de trabalho aos sabados e domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

9.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA PROFESSOR MEDIADOR
10.1. Disponibilidade para participar de capacitagdo em EaD para conhecimento da metodologia ou
comprovar experiéncia no programa Mulheres Mil apresentando certificado de capacitagao equivalente;

10.2. Ao professor mediador competira as seguintes atribui¢Ges:

a) elaborar e planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las as beneficiarias da Bolsa-Formacdo no
Programa Mulheres Mil;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes;

e) avaliar o desempenho das alunas e propiciar espago de acolhimento e debate além de promover a
mediacdo pedagdgica em todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e

propiciando multiplas possibilidades para solu¢do dos problemas apresentados pelas alunas;

f) dominar os conteudos, os materiais didaticos, os procedimentos e os recursos tecnoldgicos de apoio as
atividades propostas;

g) realizar a corre¢do dos trabalhos académicos propostos, além dos trabalhos de recuperagdo paralela e
exames presenciais dos alunos, conforme orientagao da coordenagdo do curso;

h) assegurar a qualidade do atendimento as alunas e manter permanente interagdo com a equipe de gestdo
e a supervisao do curso local durante toda a disciplina;

i) ministrar aulas nos encontros presenciais e acompanhar a frequéncia das alunas e nas atividades
presenciais, identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participagdo na
disciplina;

j) providenciar junto com o supervisor de curso local, a logistica necessaria a realizacdo das aulas presenciais
no polo, incluindo a realizacao das avalia¢des.



k) elaborar e disponibilizar para a equipe pedagdgica do Programa Mulheres Mil, uma avalia¢cdo objetiva com
10 questdes e seu respectivo gabarito.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
resulte em ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, até o
limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente serd reservada vaga para deficiente
caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo do resultado final deste
edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da Instituicdo.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.3. Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento destas normas e no compromisso de cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados.

13.5. O selecionado podera ser desligado a qualquer tempo por solicitagdo, por descumprimento da funcdo
ou por questdo administrativa.

12.6. Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso
haja suspensdo de atividades, os pagamentos serdo suspensos.

12.7. Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Supervisao:
maria.apareceida@ifsertao-pe.edu.br

12.8. Caso nao acudirem interessados ou nao haja candidatos selecionados, o IFSertaoPE se resguarda ao
direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos necessarios para
o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital.

12.9. A Classificagdo no presente processo seletivo NAO implica em direito a vaga, e sim em expectativa de
direito. A inscricdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e com a legislacdo vigente.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura do IFSertaoPE.

Floresta-PE, 07 de abril de 2026.

Decumento assinado digitalmente

b IRAN ALVES TORQUATO
g L Data: 07/04/2026 20:00:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Iran Alves Torquato

Diretor Geral do Campus Floresta


mailto:maria.apareceida@ifsertao-pe.edu.br

ANEXO |

CRONOGRAMA

Publica¢ao do Edital

07.04.2026
www.ifsertao-pe.edu.br/floresta/

Impugnacgado ao edital

08.04.2026
maria.apareceida@ifsertao-pe.edu.br

InscrigOes

10.04.2026 a 16.04.2026
https://docs.google.com/forms/d/1aWPBFnz0OkCjQyB6CxaUaoM-

Sns 6Qs2eSgzpwQObwOc/edit

Resultado Preliminar

27.04.2026
www.ifsertao-pe.edu.br/floresta/

Recurso do resultado preliminar

28.04.2026
maria.apareceida@ifsertao-pe.edu.br

Resultado final

30.04.2026
www.ifsertao-pe.edu.br/floresta/
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ANEXO I

1 - QUADRO DE CURSOS E DESCRICAO

NOME DO CURSO

DESCRIGCAO

MANICURE E PEDICURE

O curso visa formar e certificar o profissional para atuar como
Manicure e Pedicure, devendo demonstrar avangos na
aquisicao de conhecimentos basicos, e estar capacitada
para atuar nas atividades relativas a drea do curso de modo
gue possa desempenhar com autonomia suas atribuicdes,
com possibilidades de insercdo positiva no mundo de
trabalho e com possibilidade para dar continuidade aos
seus estudo

CUIDADOR DE IDOSOS

O Curso ird proporcionar o progresso na aquisicao de
conhecimentos basicos, contribuindo para a qualificacdo
profissional, sendo capacitada para atuar nas atividades
especificas da drea, desempenhando suas fun¢des com
autonomia e ampliando suas oportunidades de
(re)insercao no mercado de trabalho de forma positiva.
Sendo capaz de contribuir para a autonomia e melhoria de
qualidade de vida do idoso. Zelar pela integridade fisica do
idoso. Cuidar da higiene, do conforto e da alimentagdo do
idoso. Observar possiveis alteracdes no estado geral do
idoso.

2 - QUADRO DE DISCIPLINAS, CARGA HORARIA E FORMAGAO EXIGIDA

Requisitos para Professor Mediador - MANICURE E PEDICURE.

Disciplina

Carga horaria Formagao exigida
total da
disciplina

Leitura e Producdo de Texto aplicados ao

Licenciatura em Letras com habilitacdo
12 em Lingua Portuguesa OU Licenciatura

curso em Letras com segunda habilitacdo em
Lingua Portuguesa

Matematica Aplicada e No¢Ges de Educagao 12 Licenciatura OU Bacharelado em

Financeira Matematica OU em Economia

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio Graduagdo em Ciéncias da Computagdo

da Cidadania OU em Sistemas de Informacdo OU em

12 Engenharia da Computa¢do OU em GTI

OU Curso Técnico em Informatica.

Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Graduac¢do em Direito OU Servigo Social

Etica e Relacdes Humanas Lei Maria da 16 OU Psicologia OU Licenciatura em




Penha; Discriminacao e Desigualdades

Histéria OU em Pedagogia OU em
Filosofia OU em Sociologia.

Nocdes de Biossegurancga, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Segurancga Alimentar e

Medicina ou
Nutricado  OU

Graduacao em
Enfermagem  OU

Nutricional 12 Fisioterapia OU Engenharia Biomédica
OU Biomedicina OU Farmacia OU Saude
Coletiva.

Noc¢oes de Empreendedorismo, Graduacdo em Administracdao de

Cooperativismo e Economia Solidaria 12 Empresas OU Administracago OU
Administragdo Publica OU Gestao
Publica OU Processos Gerenciais OU
Gestao Comercial OU Gestao Rural.

Direitos e Deveres da Trabalhadora 10 Graduacdo em Direito OU Servico Social
OU Licenciatura em Histéria OU em
Pedagogia OU em Sociologia.

O Profissional Manicure e Pedicure e o 14 Gradu.aA(;aQ em Qu.alquer arga com
experiéncia em manicure e pedicure

Mercado de Trabalho

Materiais, Produtos e Local de Trabalho Graduacdo em Qualquer drea com

14 experiéncia em manicure e pedicure

Normas de Biosseguranca 12 Graduacdo em Qualquer drea com
experiéncia em manicure e pedicure

Técnicas e tratamento das maos e dos pés 1 24 Graduacgdo em Qualquer drea com
experiéncia em manicure e pedicure

Técnicas e tratamento das maos e dos pés 2 24 Graduagdo em Qualquer drea com

experiéncia em manicure e pedicure

Requisitos para Professor Mediador - CUIDADOR DE IDOSOS.

Disciplina Carga horaria Formagao exigida
total da
disciplina
Licenciatura em Letras com habilitagdo
Leitura e Produgdo de Texto aplicados ao 12 em Lingua Portuguesa OU Licenciatura
curso em Letras com segunda habilitagdo em
Lingua Portuguesa
Matemadtica Aplicada e Nogbes de 12 Licenciatura OU Bacharelado em
Educacdo Financeira Matematica OU em Economia
Inclusdo Digital voltada para o Graduacgdo em Ciéncias da Computagio
10 OU em Sistemas de Informacdo OU em

Exercicio da Cidadania

Engenharia da Computacao OU em GTI
OU Curso Técnico em Informatica.




Cidadania, Género e Direitos da Mulher,
Etica e Relagdes Humanas Lei Maria da
Penha; Discriminagao e Desigualdades

12

Graduac¢ao em Direito OU Servico Social
OU Psicologia OU Licenciatura em
Histéria OU em Pedagogia OU em
Filosofia OU em Sociologia.

NocOes de Biosseguranga, Saude da 12 Graduacao em Medicina ou
Mulher, Qualidade de Vida, Seguranca Enfermagem ou Nutricdo ou
Alimentar e Nutricional Fisioterapia OU Engenharia Biomédica
OU Biomedicina OU Farmacia OU Saude
Coletiva.
Nocdes de Empreendedorismo, Graduacdo em Administracdo de
Cooperativismo e Economia Solidaria 12 Empresas OU  Administracdio OU
Administracao Publica OU Gestdo Publica
OU Processos Gerenciais OU Gestdo
Comercial OU Gestdo Rural.
Cuidadora de Idosos e o mundo do 08 Graduagao em Enfermagem,
trabalho Técnico de Enfermagem ou Medicina
ou areas afins
Cuidados essenciais no Cotidiano do 20 Graduagao em Enfermagem,
Idoso Técnico de Enfermagem ou Medicina
ou areas afins
Anatomia e FiSiOIOgia Humana no 12 Graduacéo em Enfermagem'
Processo de Envelhecimento Medicina, Técnico de Enfermagem;
Fisioterapia, Educacdo Fisica ou areas
afins
Patologias e Uso Cronico de 12 Graduacao em Enfermagem,
Medicamentos Técnico de Enfermagem ou Medicina
ou areas afins
Seguranca e acessibilidade para a 12 Graduacao em Enfermagem,
pessoa idosa Técnico de Enfermagem; Fisioterapia
ou areas afins.
Alimentacdo na Terceira Idade 10 Graduagdo em Nutricdo
Atividades Fisicas e Lazer para a 08 Graduagdo em Educagéo Fisica
Pessoa Idosa
08 Graduacgao em Psicologia

Saude Mental na terceira Idade




ANEXO 1l

QUADRO DE PONTUAGAO ANALISES DOCUMENTAIS

Quadro 1 — Pontuagdo para Professor Mediador

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Graduagao 05 pontos 05 pontos
Especializacdo lato sensu, MBA 10 pontos 10 pontos
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
Experiéncia em edicdes passadas do Programa 05 pontos por ano 20 pontos
Mulheres Mil (Declaragdo da Instituicdo)
Experiéncia profissional como servidor Publico 10 pontos 10 pontos
federal (IFSertdoPE)
Experiéncia na area técnica do curso FIC a ser 05 pontos por ano 10 pontos
ofertado no Programa Mulheres Mil (Declaracdo da
Instituicdo ou Registro de trabalho
Cursos de capacitacdo voltados para a area 05 pontos por 10 pontos
correlata do curso FIC a que concorre ou areas afins certificado
com carga horaria minima de 20 horas
Cursos de capacitagdo na tematica de Género, 05 pontos por 10 pontos
Direitos da Mulher, Saude da Mulher ou éareas afins certificado
com carga horaria minima de 20 horas
Participagdao em Grupo de Pesquisa ou Estudos que 05 pontos por 10 pontos
se voltem para estudos de Género certificado
Outros Cursos de Aperfeicoamento na drea em que 05 pontos por 10 pontos
concorre”, com no minimo 20 horas e que tenham certificado
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao
serdo pontuados os mesmos cursos utilizados em
outros
Coordenagao ou participagdo em projetos de 05 pontos por 20 pontos
extensdo voltados para a area correlata do curso FIC certificado
a ser ofertado pelo Campus ou coordenagdo ou
participagao em projetos de extensdo voltados para
a tematica social, de género, saude ou direitos da
mulher

Pontuagdo maxima Total 100 pontos

*Cada comprovacao de atividade sera considerada somente uma vez.




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO BOLSISTA

Declaro para os devidos fins que eu , portador do
documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, ne__ bairro ,cidade

/Estado , candidato a vaga de

do Edital

n2_ /2024, declaro que tenho ciéncia das obrigacGes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo de
e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas
no referido edital e no que diz respeito as atribui¢cdes da fungao, informadas nos ANEXOS Il e Ill. Estou ciente
de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo
com as regras previstas na legislagao vigente.

Assinatura



ANEXO V

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Para servidor publico federal ativo

Declaro estar ciente de que o(a) servidor(a) , matricula SIAPE

, ocupante do cargo de , Cuja carga hordria é de horas

semanais, desempenhara atividades nos Cursos vinculados ao Programa Mulheres Mil no IFSertaoPE

compativeis com sua programacao de trabalho no Campus.

, de de 2026.

Assinatura Eletronica da chefia imediata
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