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SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA DE BOLSISTAS PARA A
FUNCAO DE PROFESSOR MEDIADOR PARA ATENDER AOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA (FIC) DO PROGRAMA MULHERES MIL IFSertaoPE - EDITAL N2 11/2025.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano -
Campus Petrolina, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei N2 11.892 de 29 de dezembro
de 2008 e Portaria N2 168/2024 publicada no DOU de 04 de marco de 2024, considerando o Termo
de Execucdo Descentralizada n2 12477/2023, celebrado junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) torna publico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao Processo de Selecdo Simplificada para Cadastro de Reserva (CR), a Cadastrar
profissionais graduados e servidores do IFSertaoPE, para atuar como Professor Mediador, na
modalidade presencial nos cursos Assistente Administrativo, Assistente Escolar e Maquiadora do
Programa Mulheres Mil, da Bolsa-Formacao do Ministério da Educacdo, considerando os seguintes

atos normativos:

e O art. 49, § 32 da Lei n? 12.513, de 26 de fevereiro de 2011 - Instituiu o Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec;
® Portaria N2 725, de 13 de abril de 2023 - Institui o Programa Mulheres Mil;

® Resolucdo CD/FNDE N2 4 de 16 de marco de 2012 - Estabelece orientagGes, critérios e
procedimentos para descentralizar créditos orcamentdrios para as instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) no ambito da Bolsa-Formacdo do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);

e Oficio Circular N2 51/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC Brasilia, 27 de abril de 2023 - Ades3o a Linha
de Fomento da Bolsa-Formag¢ao - Programa Mulheres Mil, conforme Termo de Execuc¢do
Descentralizada (TED) N2 12477/2023, aprovado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC).
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1. DO PROGRAMA

1.1. De acordo com a Portaria n2 725 de 13/04/2023, o Programa Mulheres Mil tem como objetivo
promover a formacdo profissional e tecnoldgica articulada com a elevacdo da escolaridade e
inclusao sécio produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade social, fomentando o acesso
a educacdo a essa parcela da populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada

comunidade e a vocag¢do econdmica das regides.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente instrumento destina-se a Selecdo Simplificada para Cadastro de Reserva de
profissionais para os encargos de bolsistas para atuar na funcdao de Professor Mediador, na

modalidade presencial para os cursos do Programa Mulheres Mil;
2.2. A selegao dos candidatos ocorrera pela Analise documental conforme barema do ANEXO llII;

2.3. O profissional selecionado atuard de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste
Edital. Os pagamentos serdo financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagdo (MEC), apenas durante a vigéncia deste
Edital, na modalidade bolsa para os servidores publicos federais e na modalidade prestacdao de

servicos para o publico em geral, com descontos das obrigacdes tributdrias e contributivas vigentes.

2.4. N3o sera permitido o acimulo de bolsas/pagamentos neste ou qualquer outro edital, conforme
a Resolucdo/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012. Candidatos que possuem outro tipo de bolsa
financiada com recursos do FNDE nao poderao fazer o acumulo. Fica sob a responsabilidade do
candidato verificar as questdes legais para pleitear bolsa, caso desempenhe outras atividades

remuneradas.
2.5. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no ANEXO I.

2.6. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera rigorosamente a lista de classificacdo e

ocorrera conforme demandado pela equipe de gestao do Programa perante o IFSertaoPE.
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2.7. O prazo de execucdo dos servicos acontecerd durante o periodo de desenvolvimento da
disciplina, de acordo com o Cronograma do curso FIC, conforme a carga hordria, podendo ser

prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2.8. Este Edital e as informacGes dele decorrentes serdo publicadas, no site do IFSert3oPE,
desobrigando o IFSert3oPE de fazé-lo por outros meios de comunicacdo. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo de sele¢ao por

meio do endereco eletronico: https://www.ifsertao-pe.edu.br/petrolina/

2.9. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao
vencimento, saldrio ou proventos recebidos, conforme legislacdo vigente (Lei no 12.513/2011, art.

99, § 39).

2.10. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades
na localidade onde as atividades serdo desenvolvidas, descritas no ANEXO Il e conforme a carga
hordria do cargo pretendido. O hordrio poderd ser alterado de acordo com o horario de oferta dos

cursos e conforme demanda da gestao do programa.

2.11. A convocacdo dos profissionais bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-a
conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta dos cursos em cada campus do

IFSertaoPE.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, profissionais graduados e/ou servidores publicos
federais desde que ndo estejam afastados das suas funcdes por motivo de licenga e que possuam a

qualificacdo exigida conforme requisitos do ANEXO IV:

a) Publico em geral desde que comprovado os requisitos necessarios, conforme barema - ANEXO Ill

b) Servidores publicos federais do IFSertdoPE (TAE ou Docente) desde que comprovado os
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requisitos necessarios, conforme barema - ANEXO Il

3.2. Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no ANEXO IV e enquadrar-se nas
seguintes situagdes:
A. Possuir formagdo na drea em que concorre;
B. Possuir disponibilidade de carga hordria para atuar como professor mediador;
C. Possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso
necessario;
D. Possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.
E. Possuir disponibilidade para atuar como professor mediador presencialmente no

turno noturno em dias da semana ou finais de semana durante o dia (se necessario).

4. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

4.1. O quadro de vagas, locais de trabalho estdo especificados no ANEXO Il deste Edital;

4.2. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao ser convocados,
condicionada a demanda dos cursos, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital e conforme

necessidade do Programa Mulheres Mil perante o IFSertdoPE;

4.3. A classificacdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de

contratacdo para a realizacdo das atribuicdes pelo profissional;

4.4. O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais exerce

suas atividades habituais como servidor publico.

4.5. Os Servidores do IFSertaoPE que estdo em atividade deverao entregar no ato da contratacao,
a autorizacdo assinada pelo Gestor da unidade no qual esta lotado para atuar no Programa, em
modelo fornecido pela Coordenacdo do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n2 04 de

16 de margo de 2012.
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4.6. A qualquer tempo, a coordenacdo geral e/ou supervisdo podera convocar os profissionais para
comparecer aos Campi para realizacdo de reunibes e/ou outras atividades essenciais para
manutencdo e funcionamento do projeto e/ou cursos. O profissional sera avisado com antecedéncia

para que possa solicitar a autorizacdo a sua chefia caso seja necessario.

4.7. Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a funcao de professor mediador,
devera apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de desligamento que justifique sua

desisténcia e/ou desligamento voluntario.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des sao gratuitas e deverdo ser realizadas online exclusivamente através do endereco

eletrénico: https://forms.gle/czXbUmc4QsmjepSt9 no periodo de 24 de abril de 2025 a 28 de abril

de 2025, até 23h59. Qualquer inscricdo realizada fora deste intervalo sera descartada.

5.2. Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

o Ser profissional da area;

® Possuir um e-mail do G-mail valido;

® Possuir RG ou carteira de habilitacdo e CPF; e SIAPE (Servidores Publicos Federais);

® Possuir os requisitos necessarios conforme ANEXO IV;

® Preencher corretamente o formulario online;

® Fazer upload de comprovacao do requisito exigido e dos documentos descritos no ANEXO Ill no

formato PDF, tamanho maximo de 10 MB.

5.3. A documentacgdo devera ser anexada no ato da inscri¢gdo, no formato PDF, em um Unico arquivo
juntamente com a tabela de pontuacdo (ANEXO Ill) preenchida pelo candidato, com tamanho

maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuagdao do ANEXO lII.

5.4. A Instituicdo nao se responsabiliza por envio de documentag¢do incompleta, ilegivel ou ainda

por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que nao haja
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problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicdo.

5.5. A aprovacdao da documentacdao comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas

expectativa, a depender da necessidade institucional.

5.6. O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga, de acordo com o perfil docente da vaga
pretendida, para o cargo de professor mediador, conforme as informagdes relativas ao cadastro de

reserva decorrente da selecdo do presente Edital;

5.7. O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricao, devendo o
candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o candidato devera acessar
o link novamente e realizar nova inscricdo, até o prazo final do periodo das inscricGes e apenas a

sua ultima inscricdo sera avaliada.

5.8. Aiinscricdo no presente processo de selecao implicara no conhecimento explicito das instrucées
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais

complementares que vierem a ser publicados.

5.9. Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverao ter data de conclusdo e emissao até

a data do ato de inscri¢dao pelo candidato.

5.10. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada

nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado;
5.11. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacées prestadas;

5.12. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora dos padrdes
determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou

internet do candidato no ato da inscricdo.
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6. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Da selegdo:
6.1.1. A selecdo e classificacdo sera realizada pela equipe do Programa Mulheres Mil;

6.1.2. O processo de selecdo/classificacdo ocorrerd pela Andlise documental (eliminatdria e

classificatéria) atribuindo pontos conforme ANEXO IlI.

6.1.3. Apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscricao serdo objeto de analise

e pontuadas pela comissao.
6.2. Da Classificacdo:

6.2.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no
Anexo lll, porém, ndo serdo pontuados dois titulos de mesmo nivel e modalidade em uma mesma
classificacdo. Serd considerada a maior titulacdo. Exemplo: Caso o candidato tenha doutorado a

pontuacdo maxima serd igual a 20 pontos.

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUACAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Graduacao 05 pontos 05
Especializacao lato sensu, MBA 10 pontos 10
Mestrado 15 pontos 15
Doutorado 20 pontos 20

Total (pontuacdo ndo cumulativa, sendo
considerado o maior titulo)

6.2.2. Os titulos de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para
pontuacdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme ANEXO Ill, nem substituem a

graduagdo ou requisito minimo exigido no ANEXO IV.
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6.2.3. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em consideracdo apenas um dos

vinculos, o de maior tempo.

6.2.4. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdao do Processo Seletivo os

desconsiderara.

6.2.5. Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/contrato e/ou declaragdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de
drgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo drgdo publico competente com a
devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo érgdo ou entidade declarante,

constando o periodo, carga horaria e funcao.

6.2.6. Para comprovagdao de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios,

monitorias ou tutoria presencial.

6.2.7. Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre

completo.

6.2.8. O processo de classificacdo inicial se darad por ordem decrescente do total de pontos, com

avaliagdo maxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o ANEXO lII.

6.2.9. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 02 de maio de 2025,

no endereco eletrénico https://www.ifsertao-pe.edu.br/petrolina/ e apresentara os candidatos

aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuacao.

6.3. Do Desempate:

6.3.1. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
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12) Maior tempo de experiéncia docente em instituicGes publicas ou privadas;
22) Maior titulagao;

32) Maior idade.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso a internet e o0 acompanhamento

das convocatérias pelos contatos disponibilizados no ato da inscri¢do.

7. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

7.1. O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado referente a Analise Curricular
podera fazé-lo até as 23:59 do dia 01 de maio de 2025 por meio do formuldrio eletrénico que sera

disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.

7.1.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido

e dos moldes expressos.
7.1.3. N3o sera aceita a inclusdo de documentos para pontuacdo no ato do recurso.

7.1.4. O Resultado Final apés Interposicdo de Recursos, sera publicado a partir do dia 02 de maio

de 2025 no site institucional. Contra o resultado final nao cabera recurso.

Paragrafo Unico: A resposta ao recurso interposto tem cardater definitivo, ou seja, ndo havera

recurso do recurso.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O presente processo de selegdo destina-se a formagdo de Cadastro Reserva (CR) de
profissionais. A convocagado estd condicionada a oferta de funcionamento do programa e agdes
desenvolvidas pelo Programa Mulheres Mil no IFSertdoPE, necessidade administrativa,

disponibilidade orcamentaria respeitada a validade do certame;
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8.2. A convocacao dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e devera ser feita
preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscrigao, durante a

vigéncia do Edital e do programa.

8.3. Apds receber a convocacdo, o candidato terd o prazo de até 24 horas para encaminhar a
documentacgdo necessaria para contratacao, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie a
documentagdo no prazo solicitado o candidato serd considerado desistente e havera convocac¢ado

do préximo classificado.

8.4. A convocacao ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Programa. O candidato sera
informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os
originais. Os candidatos convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso, Responsabilidade
e inicio de atividades, no primeiro dia de trabalho. O ndo atendimento a convocagdo para enviar a
documentagao por e-mail ou o ndo comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada
pela instituicdo para apresentar os originais implicard na desclassificacdo do candidato e na

convocacao do préximo da lista.

8.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento

da convocacdo a caixa de Spam ou Lixeira.

8.6. Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos selecionados, o IFSertdoPE se
resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os

requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital.

9. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

9.1. Conforme o Art. 142 da Resolug¢do CD/FNDE N2 4 DE 16/03/2012, “a concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei

n? 12.513 de 26 de outubro de 2011”.

9.2. As atribuicGes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderao conflitar com

suas atividades e sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
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atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011 e

Resolucdes n? 13 e 14/2021-CONSUP-IFSert3oPE.

9.3. O pagamento da prestacdo de servicos ou da bolsa serd feito diretamente ao
selecionado/bolsista por meio da Fundacdo de Apoio contratada para a gestdo administrativa e
financeira do projeto, por meio de depdsito bancario em conta-corrente nominal especifica. A
remuneracao dos selecionados sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada,
abatidos os encargos e retengdes tributdrias devidas no caso de profissionais liberais atuando como

professores mediadores na prestacao de servicos.

9.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagdo, nao
comparecer as atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria
mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de

classificacao;

9.5. Podera ser desligado da funcdo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual,
virtual, agressGes psicolégicas, discriminacdo em virtude classe social, raca, género, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou

alunas beneficidrias do programa.

9.6. As funcdes, a carga hordria e o valor do pagamento para a prestacdo de servicos ou da bolsa

estdo especificados no quadro abaixo:

Fung¢do/Cargo Carga horaria Valor da Hora Aula Valor da Hora Aula
Maxima Semanal Bolsista Bolsista publico Externo
servidor Publico Federal

Professor Limitada a 16 horas RS 50,00 Hora/Aula RS 50,00 Hora/Aula
Mediador de (60 minutos) abatidos tributos e
encargos

9.7. A critério da coordenacao do programa, os mddulos poderdo ser divididos entre mais de um

professor classificado para a mesma, por motivos didaticos. O professor classificado para um
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componente curricular ndo podera assumir parte de outro componente curricular para completar

a carga hordria total de 16 horas, caso o acumulo exceda esse limite semanal.

9.8. A carga horaria dos selecionados podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de

demanda ou necessidade institucional.

Paragrafo Unico: A permanéncia do bolsista ou do prestador de servigos no Programa estara sujeita
a avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa Mulheres Mil, ao

longo do curso.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenga do professor mediador para treinamentos
ou reunides, bem como solicitacdo de trabalho aos sdbados e domingos, dentro da carga horaria

semanal estabelecida.

10.2. A classificagao no Processo Seletivo nao assegura a qualquer candidato o direito a contratagao

imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da libera¢ao da vaga.

11. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA PROFESSOR MEDIADOR

11.1. Disponibilidade para participar de capacitacdao em EaD para conhecimento da metodologia ou
comprovar experiéncia no programa Mulheres Mil apresentando certificado de capacitacado
equivalente;

11.2. Ao professor mediador competira as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las as beneficidrias da Bolsa-

Formacdo no Programa Mulheres Mil;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
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c) Registrar a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;
d) Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes;

e) Avaliar o desempenho das alunas e propiciar espaco de acolhimento e debate além de promover
a mediacdo pedagdgica em todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussées

e propiciando multiplas possibilidades para solucdo dos problemas apresentados pelas alunas;

f) Dominar os conteudos, os materiais didaticos, os procedimentos e os recursos tecnolégicos de

apoio as atividades propostas;

g) Realizar a correcdo dos trabalhos académicos propostos, além dos trabalhos de recuperacdo

paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientacdo da coordenacdo do curso;

h) Assegurar a qualidade do atendimento as alunas e manter permanente interacdo com a equipe

de gestdo e a supervisao do curso local durante toda a disciplina;

i) Ministrar aulas nos encontros presenciais e acompanhar a frequéncia das alunas e nas atividades
presenciais, identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participagdo

na disciplina;

j) Providenciar junto com o supervisor de curso local, a logistica necessaria a realizacdo das aulas

presenciais no polo, incluindo a realizacdo das avaliagoes.

k) Elaborar e disponibilizar para a equipe pedagdgica do Programa Mulheres Mil, uma avaliacdo

objetiva com 10 questdes e seu respectivo gabarito.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
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reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo do resultado

final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da Instituicdo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.

13.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e no compromisso de

cumpri-las.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.
13.5. O selecionado podera ser desligado a qualquer tempo por solicitacao, por descumprimento
da funcdo ou por questdo administrativa.

13.6. Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasidao do desenvolvimento de atividades.

Caso haja suspensao de atividades, os pagamentos serdo suspensos.

13.7. Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da

coordenacdo: programamulheresmil@ifsertao-pe.edu.br / thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br

13.8. Caso nao acudirem interessados ou ndao haja candidatos selecionados, o IFSertaoPE se
resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os

requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital.

13.9. A Classificacdo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em
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expectativa de direito. A inscricdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste

Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e com a legislacdo vigente.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordena¢dao-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria

de Extensdo e Cultura do IFSert3oPE.

Petrolina-PE, 22 de abril de 2024.

. . Assinado de forma digital por Clesio
Clesio Jonas de Oliveira jonas de Oliveira da

da Silva:84433302368  Silvai34433302368

Dados: 2025.04.22 10:05:09 -03'00"

Clesio Jonas de Oliveira da Silva

Diretor do Campus Petrolina
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 22/04/2025

Impugnacio ao edital 23/04/2025
Inscrigoes 24 2 28/04/2025

Resultado Preliminar 30/04/2025

Recurso do resultado preliminar 01/05/2025

Resultado final 02/05/2025




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

INSTITUTO FEDERAL
BEN sertio Pernambucano
BB  Ccampus Petrolina

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CAMPUS PETROLINA

ANEXO Il - QUADRO DE CURSOS, DESCRIGAO E LOCAL DE OFERTA

NOME DO CURSO DESCRICAO LOCAL DA OFERTA VAGAS
Perfil profissional do curso: Executa IFSertaoPE —
processos administrativos e atividades | Campus Petrolina,
Assistente de apoio em recursos humanos, localizado na Rua Cadastro
Administrativo financas, producdo, logistica e vendas. Maria Luzia de de
Atende fornecedores e clientes. Araujo Gomes Reserva
Fornece e recebe informacgdes sobre Cabral, 791, Bairro:
produtos e servigos. Trata documentos Jodo de Deus |
variados. Petrolina/PE
Perfil profissional do curso: Zela pela
seguranca dos educandos nas
dependéncias da instituicao de ensino.
Auxilia na administracdo da rotina
escolar. Inspeciona o comportamento IFSertaoPE —
) do aluno nos espacos escolares e Campus Petrolina,

Assistente Escolar registra condutas inadequadas. Orienta | localizado na Rua Cadastro
alunos e todas as pessoas que circulam Maria Luzia de de
nos ambientes escolares sobre regras e Aratjo Gomes Reserva

procedimentos. Presta apoio as Cabral, 791, Bairro:
atividades pedagdgicas e as atividades Jodo de Deus |
livres dos alunos. Organiza o ambiente Petrolina/PE
escolar e auxilia na conservagao e
manutencdo predial e do transporte
escolar.
Perfil profissional do curso: Utiliza IFSertaoPE —
cosmeéticos e tonalidades. Realiza Campus Petrolina,
maquiagens adequadas ao tipo e corda | localizado na Rua Cadastro
pele. Identifica as preferéncias e Maria Luzia de de
Maquiadora Reserva

caracteristicas fisicas. Adequa a
maquiagem ao cliente e ao tipo de
evento. Ensina técnicas de
automaquiagem e de cuidado diario
com a pele.

Araujo Gomes
Cabral, 791, Bairro:
Jodo de Deus |
Petrolina/PE
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ANEXO Il - QUADRO 1 — PONTUAGCAO PARA PROFESSOR MEDIADOR

DESCRICAO PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA ATRIBUIDA PELO(A) | ATRIBUIDA PELA
CANDIDATO(A) COMISSAO
Graduagao 05 pontos 05 pontos
Especializagao lato sensu, MBA 10 pontos 10 pontos
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
Experiéncia em edi¢Ges passadas do Programa 05 pontos por 20 pontos
Mulheres Mil (Declaragdo da Instituigdo) ano
Experiéncia profissional como Servidor Publico 10 pontos 10 pontos
Federal (IFSertdoPE)
Experiéncia na drea técnica do curso FIC a ser 05 pontos por 10 pontos
ofertado no Programa Mulheres Mil (Declaragdo ano
da Instituicdo ou Registro de trabalho)
Cursos de capacitagdo voltados para a drea do 05 pontos por 10 pontos
curso FIC a que concorre com carga horéaria certificado
minima de 20 horas.
Cursos de capacitagdo na tematica de Género, 05 pontos por 10 pontos
Direitos da Mulher, Saude da Mulher ou areas certificado
afins com carga horaria minima de 20 horas.
Participagdo em Grupo de Pesquisa ou Estudos 05 pontos por 10 pontos
que se voltem para estudos de Género. certificado
Outros Cursos de Aperfeicoamento na darea em 05 pontos por 10 pontos
que concorre”, com no minimo 20 horas e que certificado
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos. Nao serdo pontuados os mesmos cursos
utilizados em outros
Coordenacgado ou participagdao em projetos de 05 pontos por 20 pontos
extensdo voltados para a area correlata do curso certificado
FIC a ser ofertado pelo Campus ou coordenagao
ou participagdo em projetos de extensdo
voltados para a temdtica social, de género,
saude ou direitos da mulher.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS

*Cada comprovagdo de atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
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ANEXO IV - FORMACAO MINIMA EXIGIDA

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CURSOS

DISCIPLINA

CARGA HORARIA
TOTAL
DA DISCIPLINA

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

Leitura e Produgdo de Textos
aplicados ao curso

12h

Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa
OU Licenciatura em Letras com
segunda habilitacdo em Lingua
Portuguesa.

Matemadtica Aplicada e Nog¢Ges
de Educacgao Financeira.

12h

Licenciatura ou Bacharelado em
Matematica OU Ciéncias Contdbeis
OU Ciéncias Economicas OU
Engenharias.

Inclusao Digital voltada para
o Exercicio da Cidadania.

08h

Graduacgdo em Licenciatura em
Computacdo OU Ciéncias da
Computagdo OU em Sistemas de
Informagdo OU em Engenharia da
Computacao.

Cidadania, Género e Direitos
da Mulher, Etica e Relagdes
Humanas; Lei Maria da Penha;
Discriminagdo e Desigualdades.

18h

Graduagdo em Direito OU Servigo
Social OU Psicologia OU Licenciatura
em Histdria OU Licenciatura em
Filosofia OU Licenciatura em
Sociologia

Nogdes de Biosseguranga,
Saude da Mulher, Qualidade
de Vida, Seguranca Alimentar.

12h

Graduagdo em Medicina OU
Enfermagem OU Nutrigdo OU
Engenharia Biomédica OU
Biomedicina
OU Saude Coletiva OU Psicologia.

Nocbes de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia
Solidaria

12h

Graduagao em Administragao
OU Gestdo Publica OU Processos
Gerenciais OU Gestdao Comercial

OU Gestdo Rural.

Direitos e Deveres da Trabalhadora

09h

Graduagdo em Direito OU Servigo
Social OU Ciéncias Sociais OU

Ciéncias Politicas.
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ANEXO V - MODELO DE RECURSO

Petrolina, 01 de maio de 2025.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

| — Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula de Identidade

ne , inscrito no CPF sob o n® , venho apresentar

Impugnacio ao Edital n2 11/2025 do Processo Seletivo Publico para Selecdo de PROFESSOR MEDIADOR do

Programa Mulheres Mil no IFSertdaoPE, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

Il - Recursos contra

lIl - Fundamentagao da Impugnacgao:

Enviar o recurso para: thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br

Assinatura Eletronica do solicitante
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ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO(A) BOLSISTA

Declaro para os devidos fins que eu , portador(a) do
documento de identidade n? , inscrito no CPF sob o
ne , residente e domiciliado na ,
n2_ | bairro ,cidade Jestado _ , candidato a
vaga de do Edital n211/2025, declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes

a qualidade de bolsista na funcdo de PROFESSOR MEDIADOR e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a
respeitar as clausulas descritas no referido edital e no que diz respeito as atribui¢des da fungdo, informadas
nos ANEXOS Il e lll. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima poderd implicar no

cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislacao vigente.

Petrolina/PE, ___ de maio de 2025.

Assinatura Eletronica do Bolsista
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Para servidor publico federal ativo

Declaro estar ciente de que o(a) servidor(a) , matricula SIAPE

, ocupante do cargo de , Cuja carga horaria é de horas

semanais, desempenhara atividades nos Cursos vinculados ao Programa Mulheres Mil no IFSertaoPE

compativeis com sua programacao de trabalho no campus.

Petrolina/PE, de maio de 2025.

Assinatura Eletronica da chefia imediata
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