MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N2 07 de 2025

PROCESSO DE SELEGAO PARA ESTUDANTES DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
OFERTADOS PELO BOLSA FORMAGCAO - PROGRAMA MULHERES MIL IFSert3oPE.

O Diretor Geral do campus Petrolina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo
Simplificada e os procedimentos referentes as inscricbes para a selecdo de estudantes no Bolsa-Formacao
aos os Cursos Presenciais de Formagdo Inicial e Continuada ofertados no Programa Mulheres Mil do
IFSertaoPE.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacdo profissional e tecnoldgica
articulada com o aumento da escolaridade de mulheres, a partir de 16 anos de idade, que se encontram em
distintas situa¢des de vulnerabilidade e risco social, fomentando o acesso a educag¢do a essa parcela da
populacdo, de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econémica das
regioes.

Art. 22 O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido pela Portaria n? 1.015, de 21 de julho de 2011 e faz
parte de um conjunto de a¢des que visam a consolidagdo das politicas publicas e diretrizes governamentais
de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 O presente instrumento destina-se a selecionar mulheres (cisgénero, transgénero e travestis), com 16
anos ou mais, em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica, para os Cursos de Formacgdo Inicial e
Continuada, na modalidade presencial no ambito do Programa Mulheres Mil, que sera ofertado pelo Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IFSertdoPE — Campus Petrolina.



Art. 42 O curso de Formagao Inicial e Continuada em:

e Assistente Administrativo.

e Assistente Escolar;

e Cuidadora de Idosos;

e Maquiadora;

Art. 52 O Curso sera desenvolvido conforme a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) do
Programa Mulheres Mil. As alunas receberdo, gratuitamente, uma camisa (fardamento) para uso quando

estiver em atividades académicas.

Art. 62 Cada aluna matriculada e com comprovada assiduidade, receberd bolsa formacdo no valor de
RS 640,00 que serd diluido em parcelas pela quantidade de meses no decorrer do curso, para todas as alunas

que comprovarem frequéncia mensalmente.

CAPITULO IlI
DAS VAGAS

Art. 72 Serdo ofertadas 120 (cento e vinte) vagas distribuidas entre os cursos:

Curso Vagas Turno Horario Dias da Semana
Assistente 30 Noturno 18:00 - 21:00 Tergas, quartas e quintas
Administrativo
Assistente Escolar 30 Noturno 18:00 - 21:00 Tergas, quartas e quintas
Cuidadora de ldosos 30 Noturno 18:00 - 21:00 Tercas, quartas e quintas
Maquiadora 30 Noturno 18:00 - 21:00 Tergas, quartas e quintas

A carga horaria total de cada curso é de 160 (cento e sessenta) horas.

O curso ocorrera a cada 2 ou 3 dias da semana ou finais de semana caso necessario.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO

Art. 82 O Programa Mulheres Mil ofertara, gratuitamente, cursos de qualificacdo profissional para mulheres

(cisgénero, transgénero e travestis) com 16 (dezesseis) anos ou mais de idade, que se encontrem em



vulnerabilidade e risco social, em contexto de pobreza e extrema pobreza, baixo grau de escolarizacdo
(fundamental incompleto 12 ao 52 ano), responsaveis pelos cuidados dos filhos/filhas e ou familiares, pelos
cuidados da casa, vitimas de violéncia, observando as questdes de desigualdade racial e étnica, de orientagdo

sexual e identidade de género.

Art. 92 Para efeitos do resultado, com base no perfil situacional preenchido no ato da inscri¢do, as candidatas

serdo classificadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade/vulnerabilidade:

a) Idade (prioridade para as mulheres com idade mais avangada)
b) Renda (sem renda ou menor renda declarada)
c) Quantidade de filhos

d) Responsavel pelo sustento da familia

Art. 10. A candidata deve possuir Ensino Fundamental 1 (1o ao 50 ano) incompleto, para os

cursos de: Assistente Administrativo; Assistente Escolar; Cuidadora de Idosos e Maquiadora

Art. 11. No ato da inscri¢do, a candidata deve seguir os seguintes passos:
| - Preencher o questionario de perfil situacional; e

Il - Conferir os dados preenchidos.

Art. 12. No ato da inscri¢do, a candidata devera entregar cépia simples dos seguintes documentos:

| - Documento de identidade valido e oficial com foto;

Il - CPF - Cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica, quando nao estiver identificado no documento de identidade;
[Il - Comprovante de endereco atual;

IV - Termo de consentimento LGPD, para tratamento de dados pessoais;

V - Termo de consentimento de utilizagdo de imagem pessoal

VI - Possuir documentagcdo que comprove situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica (Bolsa familia ou
Auxilio LOA)

VIl - comprovante de escolaridade, de no minimo nivel fundamental incompleto ou declaragao em anexo.

Art. 13. A candidata ao curso fara sua inscricdo, de forma presencial ou on-line, no endereco especificado
abaixo, de acordo com o curso escolhido: | - Assistente Administrativo; Il - Assistente Escolar; Ill - Cuidadora
de Idosos e IV — Maquiadora — As candidatas poderdo fazer a inscricdo no link
https://forms.gle/ikxNsgp7UKnhWgbm6 e presencial no Campus Petrolina localizado na Rua Maria Luzia de
Araljo Gomes Cabral, 791 — Jodo de Deus — Petrolina/PE — CEP: 56316-686. O horario das inscri¢des

presenciais sera de 09h30 as 12h e de 13h as 18h30 (nos dias Uteis e no periodo de inscri¢ado).


https://forms.gle/ikxNsgp7UKnhWg6m6

Art. 14. Antes de efetuar a inscricdo, a candidata deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos no Art. 23 deste Edital.

Art. 15. A inscricdo no Curso implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte da candidata de todas as
normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamacdes sobre desconhecimento das

normas do processo.

Art. 16. Caso nao seja preenchido o numero de vagas disponibilizadas, poderdo ser adotadas as seguintes

medidas, sempre com divulgacdo no endereco eletrénico https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

a) Cancelamento da oferta do curso ou cursos que ndo atingirem pelo menos 100% (cem por cento) das vagas,

a fim de garantir a melhor utilizacdo dos recursos publicos;

b) Remanejamento das vagas do curso cancelado para outro curso com disponibilidade de vagas, na
proporc¢do estabelecida pelo IFSertdaoPE para o melhor aproveitamento possivel da procura, dentro dos

limites e das condig¢des de atendimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 17. Os cursos serdo presenciais e ocorrerdao no Campus Petrolina.

Art. 18. Os dias e horarios de funcionamento dos cursos ser3o:

1) Assistente Administrativo: as tercas, quartas e quintas, no turno Noturno, das 19:00 as 22 horas;
2
3

)
) Assistente Escolar: as tercas, quartas e quintas, no turno Noturno, das 19:00 as 22 horas;

) Cuidadora de Idosos: as tergas, quartas e quintas, no turno Noturno, das 19:00 as 22 horas;
)

4) Maquiadora: as tergas, quartas e quintas, no turno Noturno, das 19:00 as 22 horas;

Art. 19. O calendario académico do curso poderd sofrer alteracdo por motivos de forca maior e serd

disponibilizado para as alunas no primeiro dia de aula.

Art. 20. Sera considerada evadida a candidata selecionada e matriculada que deixar de comparecer nas aulas

presenciais no periodo de 3 (trés) dias corridos sem justificativa.

Art. 21. Serdo consideradas justificadas as faltas que decorrerem de motivo de saude, falecimento de
parentes ascendentes ou descendentes e acompanhamento de dependente para atendimento médico

hospitalar, comprovadas com atestado médico.


https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

Art. 22. As situagOes de faltas justificadas ndo previstas neste edital serdo deliberadas pela Equipe de

Supervisdo do Curso do Campus Petrolina.

CAPITULO VI
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

Art. 23. A selecdo sera realizada por meio da andlise do questionario de perfil situacional preenchido no ato

da inscricdo. As vagas serdo preenchidas de acordo com a lista de classificagcdo apés analise documental.

Art. 24. Serdo selecionadas mulheres que atendam aos requisitos:
a) Idade (prioridade para as mulheres com idade mais avancada)
b) Estejam em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica: “Renda” (sem renda ou menor renda
declarada)
¢) Quantidade de filhos

d) Responsavel pelo sustento da familia

Art. 25. A convocacado das candidatas em cadastro de reserva, se houver, sera realizada conforme a ordem

de classificagdo. As candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

Art. 26. Caso o numero de mulheres seja maior do que o nimero de vagas, serdo selecionadas as que tem

maiores indicadores de vulnerabilidade social, conforme Art. 92 deste edital.

Art. 27. A listagem contendo a ordem de classificagdo das candidatas, para a matricula em primeira chamada,

sera publicada no https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

Art. 28. Sera realizado um cadastro de reserva das candidatas, podendo ou ndo ocorrer chamadas de acordo

com a necessidade do curso.

Art. 29. E de total responsabilidade da candidata acompanhar a divulgacdo dos resultados estabelecidos no

cronograma deste Edital.


https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

CAPITULO VII
DO CRONOGRAMA

Art. 292 As atividades e etapas mencionadas neste Edital seguirdo o cronograma abaixo:

DATA EVENTO LOCAL
03/04/2025 Publicacdo do Edital https://ifsertaope.edu.br/petrolina/
05/04/2025 Impugnacao ao Edital thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br
07/04 a 21/04/2025 Inscri¢cdes https://forms.gle/ikxNsgp7UKnhWgbm6
25/04/2025 Resultado Preliminar https://ifsertaope.edu.br/petrolina/
26/04/2025 Divulgacdo das candidatas https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

selecionadas

28/04 e 29/04/2025 Matricula das candidatas Rua Maria Luzia de Arautjo Gomes Cabral,

selecionadas 791 — Jodo de Deus — Petrolina/PE — CEP:

56316-686. (Setor: Coordenacdo Geral de
Extensdo (CGEX / CERO))

01/05/2025 Inicio do curso IFSert3oPE — Campus Petrolina

Art. 30. E de responsabilidade da candidata acompanhar a divulgacdo de todas as chamadas no

https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

CAPITULO VIII
DA MATRICULA NO CURSO

Art. 31. A matricula serd realizada de forma presencial, nos dias 28 e 29/04/2025, nos locais de inscrigéo

indicados.

Art. 32. A candidata aprovada devera, no ato da matricula, apresentar o comprovante de escolaridade

(original e copia).

Art. 33. A candidata que ndo apresentar a documentagao exigida ou nao efetuar a matricula no prazo

estabelecido perdera o direito a vaga.

Art. 34. N3o serd efetuada matricula fora da data prevista.


https://ifsertaope.edu.br/petrolina/
mailto:thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br
https://forms.gle/ikxNsgp7UKnhWg6m6
https://ifsertaope.edu.br/petrolina/
https://ifsertaope.edu.br/petrolina/
https://ifsertaope.edu.br/petrolina/

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 35. Somente tera direito ao certificado a cursista que obtiver o aproveitamento minimo de 60% das

atividades propostas e obtiver a frequéncia minima de 75% da carga horaria total deste curso.

Art. 36. O certificado serd disponibilizado ao final do curso, apés a conclusdo de todos os componentes

curriculares do curso.

Art. 37. Tera direito ao certificado de conclusdao de curso a aluna que concluir com éxito os componentes
curriculares previstos para o curso, com aproveitamento minimo de 60% das pontuacdes nas atividades

propostas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. E de inteira responsabilidade das candidatas as informac&es prestadas no ato da inscric3o.

Art. 39. Serdo anuladas, a qualquer tempo, as inscricbes que ndo obedegam as determinacées contidas neste

Edital ou que contenham informagdes falsas.

Art. 40. A aluna fara jus a certificagdo FIC nos termos do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 41. A inscricdo da candidata implica a tacita aceitacdo pelo mesmo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, nos comunicados oficiais, ou em outros documentos que vierem a ser publicados, como também das
decisdes que possam ser tomadas pelo IFSertdaoPE, das quais a candidata ndo podera alegar

desconhecimento.

Art. 42. A candidata menor de 18 (dezoito) anos ndo emancipada deve necessariamente contar com a
participacdo e presenga do seu responsavel legalmente investido em todos os atos formais relacionados a
este Processo Seletivo, sejam eles a inscrigdo, assinatura de documentos, matricula e registro académico,

e/ou quaisquer outros assuntos correlatos ao certame.

Art. 43. O IFSertdaoPE nao se responsabiliza pelo fornecimento de transporte, alimentag¢dao e hospedagem as

candidatas, durante o Processo Seletivo ou durante o curso.

Art. 44. Duvidas e informacdes adicionais poderdo ser solicitadas por meio do e-mail: thiago.coelho@ifsertao-



mailto:thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br

pe.edu.br ou no IFSertdoPE campus Petrolina, na Coordenagdo Geral de Extensdo (CGEX / CERO).

Art. 45. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital, serdo avaliados pela Pré-reitoria de Extensao

e Cultura do IFSertaoPE, pela equipe do programa no Campus Petrolina junto a Coordenacdo do Programa.

Petrolina, 03 de abril de 2025

. Assinado de forma digital
Clesio Jonas de por Clesio Jonas de Oliveira

Oliveira da da Silva:84433302368
. Dados: 2025.04.03 16:53:19
Silva:84433302368 _033.(;)5.

Clesio Jonas Oliveira da Silva

Diretor do Campus Petrolina


mailto:thiago.coelho@ifsertao-pe.edu.br

ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

INFORMAGOES DA CANDIDATA

Nome Completo:

CPF: RG Ne: Estado:

Telefone: WhasApp.
E-mail:

A Comiss3do de Selecdo
Por meio deste, venho requerer a revisdo da seguinte etapa:

() Recurso contra as listas das inscri¢oes

() Recurso contra o Resultado Preliminar

() Outro, especificar:

O(s) argumento(s) com os quais contesto os resultados sdo:

PE, de

de 2025.




Documentos Orientadores Comprobatdrios para a Selegao Alunas

Para este Edital, considera-se situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, mulheres que possuem renda

igual ou inferior a 0,5 (meio) saldrio minimo por pessoa da familia, ou seja, a candidata deve somar a renda

de todas as pessoas que residem no mesmo endereco e dividir pelas pessoas que moram na casa, conforme

tabela abaixo:

S3o critérios classificatorios:
o |dade (prioridade para as mulheres com idade mais avancada)
e Renda familiar
e Quantidade de filhos

® Responsavel pelo sustento da familia

*A equipe de sele¢do do campus fard a classificacdo das candidatas, que receberdo pontuag¢do mediante

os critérios classificatdrios conforme quadro abaixo:

Situagdo Socioeconémica Pontos

RENDA FAMILIAR

3 saldrios-minimos 1
2 salarios-minimos 2
1 salario-minimo 3
Menos que um saldrio-minimo 4
Apenas bolsa familia 4

FAIXA ETARIA

Entre 16 e 20 anos
Entre 21 a 28 anos
Entre 29 e 39 anos
Entre 40 e 60 anos

U B W N R

Acima de 60 anos

N2 DE FILHOS
la2 1
3a5 2
6a8 3
Maisde 8 4

SITUAGAO DE TRABALHO

Trabalho formal 1

Trabalho informal 2
Desempregado 3

Recebe Auxilio do Governo 3




Quem é a pessoa que mais contribui na renda total da sua familia?

Vocé mesma 4
Conjuge/Companheiro(a) 3
Seus pais 2

Seus filhos(as) 2

Outra 1




Perfil Situacional - Selegao das Estudantes

Este questiondrio tem como objetivo coletar informacdes e percepcdes das mulheres participantes do
Programa Mulheres Mil. Suas respostas sdao fundamentais para melhor compreensao do publico participante
e execugdo do programa. Por favor, responda com sinceridade, e sinta-se a vontade para tirar duvidas e

apresentar questionamentos

1. Dados gerais e socioecondmicos

Qual seu nome?

Como vocé gostaria de ser chamada?

Qual seu telefone?

Informe marcando com um "X" se possui os seguintes documentos:

() Certiddo de Nascimento ( ) CPF () Identidade () Titulo de Eleitor () Carteira de Trabalho
Em qual cidade vocé mora?
Em que area vocé mora? () Zona urbana () Zona rural () Comunidade Quilombola

() Comunidade Indigena () Assentamento

Pertence a populagdo do campo? ( ) Sim ( ) Nao

Qual sua idade? () Entre 16 e 28 anos ( ) Entre 29 e 39 anos ( ) Entre 40 e 65 anos ( ) Acima de 66 anos
Qual sua cor/etnia?

() Branca () Indigena () Parda () Preta () Outra () Prefere ndo declarar

Qual seu género? () Feminino ( ) Masculino

( ) Ndo binario (Pessoa que ndo se identifica com o binarismo Homem ou Mulher)

( ) Travesti (Pessoa que difere do género que foi designada a pessoa no nascimento, assumindo,
portanto, um papel de género diferente daquele da origem do seu nascimento) ( ) Prefere ndo

declarar
( ) Ndo sei informar

Identifica-se como mulher, diferente do género que lhe foi atribuido ao nascer ( ) Sim ( ) Nao

Possui alguma deficiéncia? () Nao () Sim Qual?

Quantos filhos vocé tem?

() Nenhum () Um () Dois ()Trés () Quatro () Cinco () Seis () Mais de Seis

Qual a sua fonte de renda?
() Emprego fixo () Ambulante (emprego informal)

() Vive com beneficios sociais do governo. Qual? ( ) Bolsa Familia () BPC () Outro

() Autbnoma (diarista, etc) () Dona de negdcio () Pensionista/Aposentada



() Ndo possui fonte de renda () Desempregada () Esta recebendo seguro-desemprego

Qual a sua renda familiar, incluindo a sua? (em salarios-minimos)

() Nenhuma - () Até RS 330,00 - () Entre RS 330,00 a RS 660,00 - () Entre RS 660,00 a RS 1.412,00
() Mais de 1 salario-minimo

Qual o seu nivel de escolaridade?

() Sem escolaridade/analfabeta

() Apenas Alfabetizada: leio e escrevo
() Fundamental Incompleto

() Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo



DECLARAGAO DE RENDA PARA AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL/TRABALHADOR INFORMAL E

DESEMPREGADOS
Eu, , RG n2 , Orgdo
Expedidor , CPF/MF ne¢ , (especificar grau de
parentesco) da candidata , DECLARO

para os devidos fins de direito que:

() AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL/TRABALHADOR INFORMAL

DECLARO, para todos os efeitos e sob as penas das leis, que trabalho como AUTONOMO/PROFISSIONAL
LIBERAL/TRABALHADOR INFORMAL, desenvolvendo a atividade de , com renda
mensal média (baseada nos 3 [trés] ultimos meses anteriores a inscricdo no Processo Seletivo) de

RS

() NAO POSSUI RENDA MENSAL

DECLARO, para todos os efeitos e sob as penas das leis, que ndo possuo nenhum tipo de renda e ndo recebo,
atualmente, salarios, proventos, pensdes alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-
labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou autdénomo,
rendimentos auferidos do patriménio e quaisquer outros.

DECLARO, ainda, estar ciente sobre a inteira responsabilidade pelas informag¢Ges contidas neste
instrumento, estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informag&es e/ou documentos falsos
ou divergentes implicam no cancelamento da matricula junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rond6nia — IFRO, além das medidas judiciais cabiveis.

DECLARO também, estar ciente de que devo informar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IFSertdoPE, no caso de alteracdo da situa¢do acima, apresentando a

documentac¢do comprobatéria.

XXXXXXXXXXXXX/PE, de de 2025.

Assinatura da Candidata ou Assinatura do(a) Responsavel Legal*
(*Em caso de candidata menor de 18 anos)



TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portadora do RG
ne , CPF , nascida na data, / , autorizo
expressamente que o IFRO Porto Velho Zona Norte, em razao do processo seletivo para sele¢do de candidatas

ao Curso de Formacdo Inicial em Assistente Administrativo, Programa Mulheres Mil, disponha dos meus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame, seus
desdobramentos e futuras pesquisas sobre o Programa Mulheres Mil, enquanto politica publica, como
articuladora para a inser¢cao de mulheres no mercado de trabalho, estimulo a educac¢do formal e inclusdo
social, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracGes posteriores.

A candidata esta ciente que poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou
escrita, conforme o paragrafo 52 do artigo 82, combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo
16 da Lei 13.709/2018. Também que esses dados serdo utilizados para aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de inscricdo, pontuacao obtida, para pesquisas futuras e
relatdrios administrativos necessarios para comprovacao da efetivacdo administrativa e pedagédgica do Curso
oferecido.

Assinatura da candidata



TERMO DE CONSENTIMENTO DE UTILIZAGAO DE IMAGEM PESSOAL

Eu, , portadora do RG
ne CPF nascida na data, / / , autorizo

expressamente o IFSertdopE a utilizar imagens pessoais produzidas nas atividades pedagdgicas, nas salas de
aula e nas atividades extracurriculares, durante a execucdo do Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC,
Programa Mulheres Mil, para fins de relatdrios, pesquisas e producao académica.

Tem ciéncia a candidata que sua imagem produzida nas atividades pedagdgicas, nas salas de aula e nas
atividades extracurriculares, durante a execug¢do do Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC, Programa
Mulheres Mil, podera ser utilizada para fins de relatérios, pesquisas e produc¢do académica.

A candidata esta ciente que podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou
escrita, enviada a Coordenacdo do Curso em questao.

Assinatura da candidata



DECLARAGAO DE ENDERECO

, inscrito no CPF

Eu,

sob o n? , DECLARO para os devidos fins que resido no endereco:
AV/RUA: ne

Bairro Municipio/Estado

XXXXXXXX/PE, __ de

de 2025.

Assinatura da candidata



TERMO DE CIENCIA DE CANCELAMENTO DE MATRICULA

Eu, , inscrita no

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o n? , inscrita no curso

, do Programa Mulheres do Instituto Federal Do Sertdo

Pernambucano. Estou ciente que terei matricula cancelada caso deixe de comparecer as aulas sem

justificativa nos cinco primeiros dias consecutivos ou se nao tiver frequéncia maior que 50% nos dez

primeiros dias de aula. As justificativas de auséncia como atestados médicos, atestados de dbito e similares

devem ser apresentados a Equipe Gestora do Programa Mulheres Mil.

XXXXXXXXXXX/PE, de de 2025.

Assinatura da candidata
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