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1 Aos dezenove dias do méds de margo do ano de dois mil ¢ vinte ¢ cinco, as dez horas ¢

2 dezessete minutos, na Diregdo Geral do Campus Petroling, reuniu-se o Conselho do Campus,

3 com a presenga dos seguintes membros: Clésio Jonas de Oliveira da Silva, Gustavo Lufs de

4 Arajo Barros S4, Kamilla Barreto Silveira, Leene Coelho de Amorim Rodrigues, Luzinete

5 Morcira da Silva, Marcelo Sperotto Genaio, Marcos Antonio Andrade Silva, Wandilson

6  Alisson Silva Lima ¢ Kelle Maria de Jesus Silva, secretdria para esta reunidio. O prof. Clésio

7 agradeccu a presenga dos presentes ¢ fez uma explanagiio breve do que se tratavam os temas

8  da pauta. Na sequéncia, a secretdria procedeu & leitura da Ata da reunido anterior, que foi

9  ajustada em tempo real. A Ordem do dia foi: 1. Apresentar as diretrizes para a solicitagiio
10  dc didrias, passagens e inscrigdes em eventos; 2. A criagiio da Secretaria de Assisténcia
11 Estudantil (SAAE), vinculada ao Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil,
12 com atribui¢iio de FG-04; 3. A substitui¢io da Coordenagiio de Vigilincia (CVIG) pelo
13 Sector de Vigilincia (SVIG). A Conselheira Kamilla iniciou a apresentagdo do primeiro
14  ponto de pauta: sobre as diretrizes para a solicitagiio de didrias, passagens e inscri¢des em
15 eventos, detalhando diversos pontos. Destacou-se que o principal objetivo do documento ¢
16  subsidiar os gestores na tomada de decisdo quanto a priorizagdo de viagens. O Conselheiro
17 Clésio complementou ressaltando que, o documento servird como referéncia ndo apenas para
18 os gestores, mas também para aqueles que solicitarem as viagens, permitindo que
19  compreendam melhor o processo de aprovagdo. Ele apontou que a atual pratica de contemplar
20 quem faz a solicitagdo primeiro é uma das mais injustas, considerando o elevado niimero de
21  alunos e servidores no IFSertdoPE. Assim, enfatizou-se a necessidade de ampliar essa
22 discussdo entre os servidores e estudantes. O documento foi elogiado e aprovado pelos
23 membros presentes, sendo acordado que ele sera disponibilizado em um drive para que os
24  conselheiros possam sugerir ajustes. Durante as discussdes, foram destacados diversos pontos
25 a serem revisados, tais como: Garantir que o documento n#o se transforme em um barema;
26  Avaliar a possibilidade de permitir que mais servidores acompanhem estudantes em viagens,
27 além dos dois atualmente autorizados; Criar uma comissdo especifica para realizar as
28 avaliagbes; No Checklist, dar oportunidade a quem precisa também aperfeigoar a pratica,
29  vivenciando experiéncias; Reavaliar a questdo do PIT/RIT; Estruturar o texto de forma clara,
30 diferenciando o que contempla os servidores € o que contempla os estudantes; Revisar os
31 critérios relacionados aos projetos ativos para garantir equidade no processo. O Conselheiro
32  Marcelo Genaio questionou sobre a situagdo daqueles que ndo possuem projetos ativos e quais
33  seriam as alternativas para contempla-los. A Conselheira Luzinete destacou que, atualmente,
34 os TAEs s6 podem submeter projetos institucionais como membros e ndo como
35 coordenadores, Kamilla ficou encarregada de verificar essa situagdo. Wandilson afirmou que
36 ¢ permitido a participagdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) como
37  coordenadores de projetos. Luzinete questionou sobre o pagamento de passagens terrestres € o
38  Conselheiro Clesio explicou que existe dentro do sistema a possibilidade de reembolso para
39  passagens terrestres. Luzinete também apontou que o documento, em sua versdo atual, ndo
40 contempla adequadamente a categoria dos TAEs. O Prof. Clésio concluiu afirmando que a
41  discussdo inicial foi extremamente produtiva e que o documento ndo passard mais pelo
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42 processo formal de aprovagdo ou reprovago, Serd dado continuidade a sua construgilo com a
43 participagdo de mais pessoas, incluindo representantes de coordenagdes ¢ diretorias, para que
44 possam contribuir com sugestdes, O documento deverd entrar na pauta da préxima reunido do
45 CONCAMPUS e sc estender até a sua finalizagdio. A Conselheira Luzinete pediu a fala ¢
46  solicitou aos membros que, os documentos para serem analisados pelos conselheiros do
47  CONCAMPUS, sejam encaminhados com mais antecedéncia, devido a outras demandas
48  institucionais, 0 prazo menos de 48h ndo contempla a andlise. Seguiu-se para o préximo ponto
49  de pauta ns.® 2 e 3, onde o Conselheiro Marcos Andrade apresentou, detalhadamente, a
50  justificativa para a mudan¢a da Coordenagio de Vigilincia (CVIG) para Setor de
51 Vigilincia (SVIG) e criagiio da Secretaria de Assisténcia Estudantil (SAAE), vinculada
52 ao Departamento de Assisténcia Estudantil com atribui¢io de FG-04. O Conselheiro
53  explicou que, no organograma anterior, a Coordenagéo de Vigilancia acumulava as fung¢des
54  de seguranga e limpeza, dreas distintas que foram separadas com a criagdo das fungdes
55  gratificadas (FGs) 4 e 5. Assim, a Coordenagdo de Limpeza e Manutengdo ficou separada da
56  Coordenagdo de Vigilancia ficou exclusivamente com a seguranga. No entanto, na prtica,
57  essa coordenagdo perdeu sua finalidade, pois ndo houve adesdo de servidores para assumir a
58  fung@o, uma vez que isso impactaria no recebimento do adicional noturno, diante da visdo do
59  MGI. Esclareceu-se ainda que a proposta é transformar a Coordenagdo de Vigilancia em um
60  Setor de Vigilancia, mantendo sua estrutura funcional. Durante a discussdo, a Conselheira
61 Luzinete destacou que a seguranga da instituigdo ja apresenta fragilidades e questionou se a
62 mudanga ndo agravaria essa situagdo. O Conselheiro Marcos reforgou que a alteragfio néio
63  prejudicaria a seguranga, pois a fung¢do ja se encontra desocupada e sem coordenagio ativa.
64 Informou ainda que, atualmente, o setor de vigilancia estd diretamente ligado ao
65 Departamento Administrativo, sob a responsabilidade de Natélia. O Conselheiro Wandilson
66  sugeriu que, no futuro, fosse criada uma Coordenagdio de Saude, agregando os setores de
67  saude, psicologia, servigo social € nutrigdo em um unico espago. Em resposta, a Conselheira
68  Luzinete questionou quais servidores compdem atualmente o Setor de Sauide, e o Conselheiro
69  Clésio explicou que esse setor inclui enfermeiros e odontélogos, mas nfo os psicélogos e
70  assistentes sociais. Que, embora as assistentes sociais e psicélogas trabalhem no mesmo
71  espago, elas expressam o desejo de se organizarem separadamente. A Conselheira Luzinete
72 ponderou que, muitas vezes, hd um foco excessivo na organizagdo estrutural do organograma,
73  sem considerar se as mudangas realmente estio funcionando na préatica. Encerradas as
74  discussdes, foi ressaltado que a alteragdo no organograma podera contribuir para a melhor
75  gestdo da Assisténcia Estudantil, dada a sua complexidade e abrangéncia dentro do campus,
76  que atende mais de 3.000 alunos. Foi informado que a proposta serd apresentada na reunifio
77  do CODI para avaliagdo final.Por fim, foi aberta a votagdo para a proposta de alteragéio do
78  organograma. N&o havendo discordéncia, a proposta foi aprovada pelos presentes. A
79  Conselheira Luzinete mencionou ajustes necessarios em itens do formuldrio relacionado a
80 alteragdo do organograma, destacando a importéncia de revisa-lo antes da implementagdo da
81 mudanga. O prof. Clésio Jonas, fez suas consideragdes finais informando que: a reunido do
82  CODI ocorrerd no dia seguinte, na qual serdo discutidos dois pontos principais de pauta: o
83 Calendario escolar que ainda nfio estd publicado no site, pois, conforme normativas
84 institucionais, ele s6 pode vir a ser divulgado ap6s avaliagdo e aprovagdo pelo Conselho
85  Superior e a Altera¢io no organograma. Enfatizou-se também sobre o Investimento na
86  Plataforma Wellhub, que representa um custo elevado para os campi devido ao nimero de
87 servidores envolvidos, estimando-se um valor entre R$ 68.000,00 ¢ R$ 70.000,00. Que no
88 Conselho anterior, foi apresentagq a previsdo orgamentaria, na qual esse investimento ni
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estava inicialmente contemplado. No entanto, destacou-se que a plataforma poderia trazer
beneficios para os servidores, especialmente em termos de qualidade de vida. Alguns
servidores testaram a plataforma, incluindo o professor Clésio Jonas, que expressou algumas
ressalvas, especialmente quanto & necessidade de familiaridade digital para o pleno
aproveitamento da ferramenta. O funcionamento da plataforma envolve academias e clinicas
credenciadas que disponibilizam voucheres para uso pelos servidores. No entanto, apontou-se
que determinados campi, como Salgueiro e Ouricuri, possuem menos opgdes de atendimento.
H4& uma preocupaglio geral sobre a adesdo da instituigdo, uma vez que a empresa exige a
participagdio de todos os campi para viabilizar o servigo e como o Campus Petrolina tem o
maior nimero de servidores, a parcela dentro da mensalidade ¢ maior. O Campus Salgueiro
manifestou preocupagdo sobre esse investimento. Falou-se também sobre os Jogos dos
Servidores, que no evento anterior, foi alocada a quantia de R$ 130.000,00. E o professor
Clésio destacou que, o evento deste ano ocorrerd em Floresta, e novamente serd discutida a
divisdo dos custos entre os campi ¢ que o Campus Salgueiro externou preocupagiio com o
impacto do investimento, uma vez que enfrenta dificuldades com infraestrutura, incluindo
salas sem climatizagdo. E, nada mais havendo a tratar, o presidente do Conselho do Campus,
professor Clésio Jonas de Oliveira da Silva, agradeceu a presenga de todos e encerrou a
sessdo. Para constar, cu, Kelle Maria de Jesus Silva, lavrei a presente ATA, que, s aprovada,
serd assinada pelos membros presentes. Petrolina, 19 de marco de 2025.
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Secretaria do Conselho para esta reunido
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