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Edital N° 08 de 09 de marco de 2026

SELEC}AO DE MONITORES PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO DO NAPNE
O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano -,

Campus Petrolina, no uso de suas atribuicdes, que lhe foi delegada pela Portaria n°® 168, de
01/03/2024, publicada no DOU de 04/03/2024, consoante com a Lei Federal n° 11.788/2008 e a
Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de Dezembro de 2019, e tendo em vista o disposto no Processo
n° 23417.100330/2025-74, torna publico que estardo abertas as inscri¢bes para SELECAO DE
MONITORES PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO DO NAPNE destinado & SELECAO DE
CANDIDATOS A MONITORIA DE ACESSIBILIDADE NO NAPNE, conforme estabelece o
presente EDITAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Monitoria do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas é a
modalidade de ensino-aprendizagem destinada aos alunos regularmente matriculados no Campus
Petrolina, com o objetivo de despertar o interesse pela docéncia, mediante a participacdo em
atividades ligadas ao ensino e ao desenvolvimento de habilidades didaticas, possibilitando, assim, a
experiéncia da vida académica. Esta monitoria tem como principal objetivo o atendimento a
estudantes com deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista e com altas
habilidades/superdotacdo, contribuindo com o atendimento educacional especializado, a fim de
garantir condi¢des para 0 acesso e permanéncia do aluno na instituicdo, conforme o que assegura a
Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB), especificamente nos artigos 58,
59 e 60, que prevé o atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia nos
diferentes niveis de ensino; o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Auxiliar na comunicacao dos conteudos ministrados pelos professores em sala de aula, de
forma adaptada as necessidades de cada estudante, dos cursos e/ou componentes ofertadas no
Campus Petrolina do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - IFSertdoPE, visando a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem dos educandos com necessidades especificas matriculados nos
cursos presenciais do Campus Petrolina.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Estar regularmente matriculado no Curso Técnico de Nivel Médio em Informéatica do
IFSertdoPE — Campus Petrolina.

3.2 Ter sido aprovado no processo seletivo regido pelo presente edital.

3.3 Ter disponibilidade de tempo no turno matutino para atender as atividades programadas.



@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

3.4 A participacdo na monitoria exige disponibilidade no turno matutino. Portanto, candidatos que
possuam vinculo académico em disciplinas ou cursos nesse periodo estardo inelegiveis para a
selecdo.

3.5 Ter concluido com éxito as disciplinas conforme os pré-requisitos listados no item 7.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

I - Acompanhar o estudante com necessidades especificas nas atividades académicas presenciais,
dando suporte nas atividades avaliativas estabelecidas pelos docentes, especificamente nas
disciplinas determinadas para o atendimento educacional especializado, e/ou acompanhar o
estudante na realizacdo de atividades relacionadas a esses componentes curriculares previamente
definidos, a depender da necessidade e estilo de aprendizagem do educando. Auxiliar os discentes
na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativel com seu grau de
conhecimento e experiéncia;

Il - Cooperar no atendimento e orientacdo aos discentes, visando sua adaptacdo e maior integracao
no IFSertdioPE — Campus Petrolina, propondo medidas alternativas, compativeis com a
singularidade de cada estudante;

I11 - Colaborar com os professores na identificacdo de melhorias na execuc¢édo do processo de ensino,
propondo medidas alternativas aos docentes;

IV - Encaminhar, por e-mail e mensalmente, a coordenacdo do NAPNE a folha de frequéncia com
as atividades realizadas, assinada pelo proprio estudante e pelo professor supervisor. A coordenacéo
do NAPNE encaminhara o documento a comissdo responsavel por este edital (Portaria n® 0681, de
02 de marco de 2026);

V - Apresentar relatério de atividades desenvolvidas, ao final do semestre letivo, assinado pelo
estudante e pelo professor supervisor, a comissdo responsavel por este edital (Portaria n°® 0681, de
02 de marco de 2026).

5. E VEDADO AO MONITOR:

| - substituir o docente no seu horério académico, em sala de aula;

Il - aplicar avaliagOes de desempenho aos alunos, com o intuito de atribui¢des de notas;

I11 - corrigir provas e/ou trabalhos que impliquem atribuicdo de mérito ou julgamento de valor aos
discentes;

IV - substituir o docente na fiscalizagéo das avaliagdes;

V - ministrar de aula teorica e/ou pratica em substituicdo ao docente titular da disciplina ou
componente curricular;

VI — preencher documentos oficiais de responsabilidade dos docentes;

VI - resolver/corrigir listas de exercicios ou outros trabalhos, limitando seu auxilio a orientagéo e
ajuda aos discentes.

6. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

I - elaborar Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo monitor;



@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Il - orientar e acompanhar o monitor no desempenho das atividades programadas;

I11 - capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino e aprendizagem adequadas a sua atuacéo
nas atividades propostas;

IV - promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetdos da
discipling;

V - avaliar de forma continua o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos e transparentes (que sejam do conhecimento do monitor);

VI - acompanhar o relatério de atividades desenvolvidas, assina-lo juntamente com o monitor e
encaminhéa-lo a Coordenacao do respectivo curso no prazo estabelecido;

VII - identificar falhas no Programa de Monitoria, propor mudancas e encaminha-las a Coordenacao
do Curso;

VIII - encaminhar relatorio parcial & Coordenagdo do Curso (Anexo Ill);

IX - atestar mensalmente a frequéncia do aluno/monitor dentro do prazo, através de mecanismo
definido pela Coordenacgdo de Curso ou 6rgao equivalente;

X - encaminhar a Coordenacdo de Curso ou 6rgdo equivalente, ao final do semestre, 0os documentos
comprobatdrios referentes a frequéncia e ao desenvolvimento da monitoria;

IX - participar da selecdo de monitores.

X - preencher e assinar 0 comprovante de monitoria, que contém a carga horaria das atividades
desenvolvidas pelo monitor durante o semestre, tecendo as observacGes pertinentes. Este
comprovante serd entregue pelo professor supervisor a Coordenagdo do Curso a que o aluno esta
matriculado e mediante aprovacdo do relatério, o Certificado de Monitoria do aluno monitor seré
expedido via SUAP. Ao final do periodo da monitoria de que se trata este edital, a documentacéo
devera ser encaminhada a comissao responsavel por esta selecdo simplificada (Portaria n°® 0681, de
02 de marco de 2026).

7. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA SELECAO
SIMPLIFICADA (PORTARIA N° 0681, DE 02 DE MARCO DE 2026)

I - Indicar os estudantes com necessidades especificas que precisam de acompanhamento de
monitoria, além disso, realizar o processo de selecdo de monitores com 0 apoio da coordenacdo de
curso e do professor supervisor responsavel;

Il - Acompanhar a frequéncia do monitor nas atividades da monitoria por meio da folha de
frequéncia entregues mensalmente, identificando, assim, possiveis interferéncias das atividades de
monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de
aprendizagem;

Il — Receber das Coordenacfes de Cursos toda documentacdo referente a monitoria e realizar o
devido arquivamento.

8. DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA
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Curso/Area do
estudante com

Valor da Bolsa*

Integrados

componente curricular de Projeto de

Interface para a internet.

_ N° de Carga Horaria
necessidade vagas |* Aqui se remete aos itens Pré-requisitos Semanal
especifica 8.6e8.7.
Ser estudante do curso de Ensino
Médio Integrado (EMI) em
Cursos Técnicos . .
Informatica e ter sido aprovado no 12h/semana
Integrados R$ 500,00 .
01 componente curricular de
Fundamentos de Ldgica e
Algoritmos.
Ser estudante do curso de Ensino
o Médio Integrado (EMI) em
Cursos Técnicos . )
01 R$ 500,00 Informatica e ter sido aprovado no 12h/semana
Integrados ' )
componente curricular de Banco de
dados.
Ser estudante do curso de Ensino
Médio Integrado (EMI) em
Cursos Técnicos Informatica e ter sido aprovado no
01 R$ 500,00 12h/semana
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Ser estudante do curso de Ensino
Médio Integrado (EMI) em
Cursos Técnicos Informatica e ter sido aprovado no
q 01 R$ 500,00 ] 12h/semana
Integrados componente curricular de Montagem

e manutencdo de computadores 1.

9. DA BOLSA

9.1 O pagamento de bolsas estad estritamente condicionado a disponibilidade de recursos
financeiros.
9.2 Os créditos orcamentarios necessarios para a cobertura da despesa foram devidamente

aprovados pelo Conselho Superior do Campus, no montante de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais). Correspondendo a seguinte dotacdo orcamentaria:

VALOR: R$ 24.000,00
FONTE:100000000
PTRES: 231742
ACAO: L20RLPO1FUN

9.3 A participacdo do candidato no presente certame implica na aceitacdo expressa e
incondicional destas disposicoes.
9.4 Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da vaga ou, ap6s o inicio das atividades,

precise ser substituido, serd chamado o 2° colocado e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de
classificacdo.

9.5 A bolsa tem carater transitério. E isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.

9.6 A participacdo do candidato no presente certame implica na aceitacdo expressa e
incondicional destas disposicoes.

9.7 O monitor bolsista somente recebera pelas horas efetivamente trabalhadas.

9.8 Caso a carga horaria mensal ndo seja cumprida, sem justificativa do monitor, o valor da
bolsa seréd pago proporcionalmente a carga horaria mensal realizada.

9.9 Em caso de substituicdo do(a) bolsista, deverd ser encaminhado & comissdo responsavel

por este edital (Portaria n°® 0681, de 02 de marco de 2026) o pedido de substituicdo do(a) bolsista
(pelo professor supervisor) e relatorio das atividades desenvolvidas até 0 momento da substituicao.
9.10 A bolsa ndo pode ser cumulavel com o recebimento de bolsas vinculadas a programas de
monitoria remunerada.

9.11 Haverd possibilidade de acumulo da funcdo de monitoria, desde que o candidato
selecionado seja voluntario (ndo receba bolsa) e que este comprove formalmente (atraves de
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declaracdo de préprio punho), possuir disponibilidade de tempo para atender as atividades
programadas.

9.12 A incompatibilidade de horarios, comprovada pela inassiduidade e/ou quaisquer outros
meios h&beis para tanto, ensejard imediata rescisdo contratual, sem prejuizo de outras
responsabilizages.

10. DOS RELATORIO DE ATIVIDADES

10.1 Ao final do semestre, 0 monitor devera entregar o relatério de atividades ao professor
supervisor para analise e aprovacéo e, por fim, encaminhar a comissao responsavel por este edital
(Portaria n°® 0681, de 02 de marco de 2026), no qual devera constar:

10.1.1 Avaliacdo consubstanciada do professor supervisor;

10.1.2 Autoavaliacdo do monitor, em relacdo ao proprio desempenho nas atividades realizadas;
10.1.3 Relatdrio das atividades desenvolvidas, contendo objetivo, descricdo das atividades
realizadas e concluséo;

10.1.4 Junto ao relatorio de atividades, serdo anexadas as folhas de frequéncia mensal preenchidas
pelos monitores e arquivadas na sala do NAPNE.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacéo do Edital 11/03/2026
Periodo de impugnacéo 12/03/2026
Periodo de inscri¢Bes online (link no item 12.2) 13/03/2026 a 17/03/2026
Resultado preliminar das inscrigcdes 19/03/2026

(divulgacao no site do IFSertdoPE)

Interposicao de recurso ao resultado preliminar 20/03/2026
das inscrigdes

Resultado final das inscri¢cdes 20/03/2026
Divulgacéo da data e horario das entrevistas 20/03/2026
Periodo de realizacdo das entrevistas 23/03/2026 a 24/03/2026
Resultado preliminar das avaliagdes 26/03/2026

(Desempenho académico e entrevista)

Interposicdo de Recurso ao resultado preliminar 27/03/2026
das avaliacdes

Resultado final do processo de sele¢do 30/03/2026
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12.  DAS INSCRICOES E DO PROCESSO DE SELECAO

12.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a)
ndo poderad alegar desconhecimento. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e aceitado
integralmente as condic@es e regras estabelecidas neste edital, comprometendo-se a cumpri-las em
todas as suas etapas e fases.

12.2 Para efetivacdo da inscricdo faz-se necessario que, durante o periodo de inscricdes
definido no cronograma (item 10), o estudante preencha o formulario de inscricdo online no
seguinte link: https://forms.gle/SSmAV3BindrBNfuTA

12.3 Ap0s o periodo de inscri¢des, a comissao responsavel por este edital (Portaria n® 0681, de
02 de marco de 2026) fard a andlise das mesmas e divulgard o resultado, conforme os prazos
estabelecidos no item 10.

12.4 Os candidatos inscritos que ndo se enquadrarem nos requisitos e atribui¢fes dispostas no
item 7, terdo suas inscri¢fes indeferidas.

12.5 Os objetivos, os instrumentos e critérios de cada avaliacdo deste processo seletivo
constam no ANEXO IlI.

12.6 As avaliacOes ocorrerdo nos dias especificados e divulgados pela comissdo responsavel
por este edital (Portaria n°® 0681, de 02 de margo de 2026), no site do IFSertdoPE, e conforme
cronograma disposto no item 10.

12.7 Serdo adotados os seguintes critérios de avalia¢do:

12.7.1 Critério 1: Desempenho Académico (entre 10 e 50 pontos): Sera atribuida pontuacdo ao
candidato com base na média final obtida no componente curricular relevante para a selecdo. A
pontuacdo sera calculada conforme os seguintes intervalos:

MEDIA PONTUACAO
Média entre 90 e 100 50 pontos
Média entre 80 e 89 40 pontos
Média entre 70 e 79 30 pontos
Média entre 60 e 69 20 pontos
Média inferior a 60 10 pontos

12.7.2 Critério 2: Entrevista (entre 0 e 50 pontos):

12.7.2.1 A entrevista sera realizada presencialmente na sala do Napne do IFSertdoPE Campus
Petrolina por trés membros da comissdo responsavel por este edital (Portaria n° 0681, de 02 de
margo de 2026). O periodo das entrevistas consta no cronograma deste edital. A data e horario das
entrevistas de cada candidato sera publicada no site do IFSertaoPE.

12.7.2.2 Os candidatos ndo poderdo assistir as entrevistas uns dos outros.
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12.7.2.3 O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado serd eliminado do processo
seletivo.

12.7.2.4 Nesta etapa serdo analisadas as seguintes caracteristicas do candidato:

12.7.2.4.1 Empatia e sensibilidade social,

12.7.2.4.2 Compromisso com a inclus&o;

12.7.2.4.3 Habilidade de identificar desafios e propor solugdes;

12.7.2.4.4 Habilidade de comunicacdo interpessoal,

12.7.2.4.5 Predisposicédo para trabalho em equipe;

12.7.2.4.6 Proatividade.

12.7.2.5 As perguntas da entrevista constam no ANEXO 11,

12.8 A nota final desta selecdo simplificada serd composta pelo somatério das pontuagdes
conforme descrito no ANEXO I1I.
12.9 O candidato que ndo preencher o formulario de inscricdo com as informac6es solicitadas

dentro do prazo estabelecido no cronograma disposto no item 10, ndo podera participar deste
processo seletivo.

12.10 Serdo considerados o0s seguintes critérios de desempate:

12.10.1 Ser candidato de maior idade;

12.10.2 Ter maior média final no componente curricular escolhido.

12.11 A listagem dos candidatos aprovados serd publicada no resultado preliminar, conforme
cronograma do item 10, na qual constard a classificagdo por ordem decrescente de acordo com a
nota obtida.

12.12 Somente poderdo pleitear vaga nos programas de monitoria os discentes regularmente
matriculados que:

12.11.1 Tenham sido aprovados e tenham bom aproveitamento no(s) componente(s) curricular(es)
que caracterizam a area da monitoria pretendida;

12.11.2 Comprovem a existéncia de compatibilidade dos horarios de suas atividades académicas e
dos propostos para o desenvolvimento da monitoria;

12.11.3 Né&o tenham desistido de atividade de monitoria anteriormente, a exce¢do de casos com a
justificativa aprovada pelo docente orientador.

12.11.4 E vedado ao discente o exercicio cumulativo de monitoria de ensino.

12.11.5 E vedado ao discente o exercicio cumulativo de bolsas.

12.11.6 E vedado ao discente que estiver cumprindo pena disciplinar grave ou gravissima assumir
as atividades de monitoria de ensino.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

13.1 O(A) estudante que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das avaliagdes
deste processo seletivo devera preencher formulario (ANEXO 1), dentro do periodo indicado no
cronograma deste Edital e encaminhar ao NAPNE pelo e-mail: cp.napne@ifsertao-pe.edu.br

13.2 O recurso em relacdo as avaliacbes sera analisado pelos membros da comisséo
responsavel por este edital (Portaria n°® 0681, de 02 de marco de 2026), para a emissdo do parecer.
13.3 Os recursos serdo analisados no prazo maximo de 24 horas a contar da data da
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interposicao.
13.4 Apos avaliacdo do recurso, o resultado final ser4 publicado conforme cronograma
constante no item 10 deste edital.

14. DO CANCELAMENTO

I - indicacdo do docente da disciplina a qual o monitor estd vinculado, apés aprovacdo da
Coordenacéo do respectivo curso;

Il - pena disciplinar, grave ou gravissima, imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

Il - trancamento de matricula;

IV - faltas sem justificativa prévia ou legal;

V - ndo cumprimento das atribuicGes de monitoria de forma satisfatoria;

VI - ndo apresentacédo de relatério mensal ao docente responsavel pela disciplina;

VII - Por desisténcia do monitor.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado, no todo ou em parte, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizacao.

15.2 O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento e concorda com as regras
constantes no presente edital.

15.3 Qualquer pessoa podera impugnar este edital no periodo estabelecido no cronograma
(item 10).

15.4 O pedido de impugnacdo relacionado a este Edital deve ser encaminhado a comissao
responsavel por este edital através do e-mail cp.napne@ifsertao-pe.edu.br, no periodo previsto no
cronograma deste Edital.

15.5 Serdo desconsiderados quaisquer questionamentos apresentados de forma diversa ao
estabelecido neste edital, fora do periodo previsto no cronograma deste Edital, ou que nao
apresentarem a devida fundamentagéo.

15.6 Caberé a comissdo responsavel por este edital deliberar sobre o pedido de esclarecimentos
ou impugnacao, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis.
15.7 O IFSertd8oPE informa os seguintes canais de comunicacdo disponiveis para prestar

esclarecimentos:
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CONTATO PARA INFORMACOES

Campus Endereco Telefone E-mail para contato para

duvidas e esclarecimentos

Petrolina | Rua Maria Luzia de Araljo | (87) 2162-1452 | cp.napne@ifsertao-
Gomes Cabral, 791 — Jodo de | (87) 2162-1454 | pe.edu.br
Deus — Petrolina/PE — CEP

56316-686
15.8 A monitoria do NAPNE ndo gera vinculo empregaticio com o IFSertdoPE — Campus
Petrolina.
15.9 A selecdo da monitoria sera de acordo com o perfil do aluno assistido, incluindo curso e

tipo de necessidade especifica.

15.10 No caso de auséncia do estudante monitorado, o monitor receberd o pagamento pelas
horas de monitoria, sem prejuizo das demais responsabilidades inerentes a sua carga horaria;

15.11 No caso de licenca médica, devidamente informado através de atestado médico vélido, do
monitor/a havera o pagamento das horas de monitoria;

15.12 A validade deste edital é durante a vigéncia do ano letivo de 2026.

15.13 A comunicacdo sobre os pagamentos mensais das bolsas monitorias sera realizada pela
comissdo responsavel por este edital (Portaria n°® 0681, de 02 de marco de 2026).

15.14 Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo Geral do Campus, ouvidos 0s membros
da comissdo responsavel por este edital (Portaria n°® 0681, de 02 de marco de 2026).

Petrolina-PE, 09 de marc¢o de 2026.

Clesio Jonas de Assinado de forma digital por Clesio

. . Jonas de Oliveira da
Oliveira da Silva84433302368

Silva:84433302368 ~ Dados: 20260309 19:1849-0300
Clésio Jonas de Oliveira da Silva
Diretor-Geral do IFSertdoPE
Campus Petrolina
Portaria n°® 168, de 01/03/2024
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ANEXO | - INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , candidato(a)

a vaga de Monitoria de Acessibilidade no Napne, desta Instituicdo, venho solicitar da
Comissdo designada para a Selecdo Simplificada, Edital _ /2026 a interposicdo de recurso

referente ao Resultado preliminar, mediante o exposto abaixo:

Petrolina-PE, __ de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Responsavel
(Caso o(a) candidato(a) seja menor de idade)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

Candidato(a): Data: ___ [ [/
ETAPA PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA PELO
CANDIDATO

1. Desempenho académico

Média entre 90 e 100: 50 pontos
Média entre 80 e 89: 40 pontos 50 pontos
Média entre 70 e 79: 30 pontos
Média entre 60 e 69: 20 pontos

Média inferior a 60: 10 pontos

a) Por que esta se

2. Entrevista candidatando & monitoria 10 pontos
L, - de acessibilidade?
Seguird um calendario b) Como percebe a

especifico, com data e
horério pré-definidos pela
banca avaliadora que sera

inclusdo das pessoas com 10 pontos
deficiéncia no ambiente
educacional?

publicado no site do
IFSertdoPE
(www.ifsertaope.com.br)

c) De que forma sua
participacdo na monitoria
contribuira para sua
formacdo pessoal,
académica e
profissional?

10 pontos

d) Por que vocé deveria

ser o monitor escolhido? 10 pontos

e) Qual sua opinido
sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho?

10 pontos

NOTA FINAL 100 pontos

NOME DO AVALIADOR:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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