SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUGAO Ne. 61 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso
de suas atribuicbes legais e apds deliberacdo dos membros do
Conselho Superior ocorrida na 62 Reunidao Ordinaria do exercicio de
2015,

RESOLVE

Art. 12 APROVAR o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT 2016 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao

Pernambucano, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Adelmo ffa alho Santana
Presidente do Conselho Superior
[F Sertio Pernambucano

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM:
12/03/2016
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1. INTRODUCAO

A unidade de Auditoria Interna - AUDIN do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano - IF Sertao-PE apresenta
seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que contém o planejamento das a¢fes de auditoria que serao executadas no exercicio de
2016, o presente Plano foi elaborado segundo as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas nas Instru¢des Normativas n° 7, de 29

de dezembro de 2006, e n° 1, de 03 de janeiro de 2007, com suas posteriores alteracdes.

O PAINT 2016 aborda as a¢des que a AUDIN consideradas relevantes para o fortalecimento e o aprimoramento da gestdo, para atingir esse
objetivo, o plano prevé a realiza¢ao de auditorias nas dreas orcamentaria, financeira, suprimento de bens e servicos, patrimonial, Recursos Humanos e
Operacional. O planejamento contempla, também, as atividades administrativas e de gestdo da prépria unidade de auditoria, 0 acompanhamento das
auditorias, fiscaliza¢cbes e 0 monitoramento da das recomendacdes e determinacdes oriundas da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido, e a perspectiva de participacdo de seus servidores em eventos de capacitacdo, que contribuam para o aperfeicoamento das atividades

desempenhadas pela AUDIN.
2. INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IF Sertdo-PE é composto por Reitoria e 07 (sete) Campi e 03

Centros de Referéncia. Sendo a Reitoria quem descentraliza os recursos or¢amentdrios para os respectivos Campi.
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Unidade UG Gestao

Reitoria 158149 26430

Campus Petrolina Zona Rural 158278 26430
Campus Petrolina 158499 26430
Campus Floresta 158500 26430
Campus Salgueiro 158568 26430
Campus Ouricuri 158570 26430
Campus Santa Maria da Boa Vista 158740 26430
Campus Serra Talhada 158741 26430

O Centro de Referéncia de Petrolandia é administrado pelo campus Floresta, tem area total de 14 hectares, com 1.200 metros quadrados construidos
mais quadra poliesportiva. Localiza-se na Rodovia BR 316, Km 26.

O Centro de Referéncia de Afranio é administrado pelo campus Petrolina Zona Rural do IF Sertdo-PE, sua estrutura fisica € composta por uma sala de
coordenacdo, duas salas de aula e um laboratdrio de informética. Localiza-se na Av. Dom Malan (ao lado da BR 407), s/n, Centro.

O Centro de Referéncia de Sertania é administrado pelo campus Serra Talhada do IF Sertdo-PE, ambiente destinado ao desenvolvimento da
educacao profissional e tecnoldgica por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao, circunscritas a dreas tematicas especificamente voltadas para
promover o surgimento e/ou consolidacdo e aprimoramento dos arranjos produtivos locais. Localiza-se na Rua Prof. Ubirajara, s/n, Alto do Rio Branco.

Para atender suas atividades e manutencdo de sua infraestrutura a matriz orcamentaria, dados do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA),
prevé para 2016 o montante de R$ 123.156.678 (Cento e vinte e trés milhGes, cento e cinquenta e seis mil seiscentos e setenta e oito reais) distribuidos nos

seguintes grupos de despesa:

Grupo de Despesa | Valor(R$)
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Pessoal e Encargos Sociais 87.567.906
Outras Despesas Correntes 31.221.923
Investimentos 4.366.849

Total 123.156.678

3. COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS NA AUDITORIA INTERNA

AAuditoriaInternadeacordo com o Regimento Geral e o seu Estatuto estd vinculada a Reitoria, contudo no Regimento Interna da Auditoria Interna, em construcao,
estd proposto a sua vinculacdao ao Conselho Superior. Em constru¢do também estd o Manual de Procedimentos da Auditoria Interna que visa nortear as atividades

desenvolvidas pelo Setor.

Auditoria Interna conta atualmente com um quadro de 05(cinco) servidores conforme detalhado abaixo:

Nome Formacao Cargo Func¢do
Jancilene Alves dos Santos Clenc.la's Con:cabels/ Contador Chefe da Auditoria Interna
Administracdo
Amanda Leal Barros de Melo Direito Auditor -
Maria Damiana de Aratjo Macedo Direito Auditor -
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimardes Direito Auditor -
Renato de Barros Godoi Maranhao Direito Auditor -

A instalacdo fisica do Setor foi ampliada visando a acomodacdo do servidores recém nomeados, contudo ainda temos deficiéncia de equipamentos

para o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria.
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4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

O IF Sertao-PE nao possui uma matriz de risco sistematizada, para que se possa comparar e definir o grau de risco das diversas atividades que
compdem a instituicao, a selecao das a¢bes levou em consideragao, principalmente, os seguintes fatores:
e Areas que ainda ndo foram objeto de auditoria;
e Areas em que foram identificadas, em auditorias realizadas anteriormente, fragilidades ou inconsisténcias nos controles internos;
e (apacidade operacional da AUDIN

® Materialidade relacionada a acao.

4.1 Metodologia de célculo das horas de atividades

Para calculo do tempo necessdrio para a realizacdo das atividades foi considerada a jornada didria de trabalho por servidor, correspondente aos

dias uteis do calenddrio de 2016, excluidos dos periodos de férias e possibilidade de afastamentos para capacitacao.

ATIVIDADE HORAS/HOMEM PARTICIPA(;AO
Gestao da AUDIN 870 9,57 %
Acompanhamento 1.064 1,71%
Auditoria 6.594 72,56 %
Capacitacdo e desenvolvimento institucional 560 6,16 %
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Total

9.088

100,00 %

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢do dos trabalhos podera sofrer altera¢bes, podendo ser suprimido ou elastado, em fun¢ao de

fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucdo, tais como treinamentos (cursos e congressos), trabalhos especiais,

atendimento a demandas Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Controladoria Geral da Unido - CGU e da Administra¢dao da Instituicao.

Em anexo:

Planilha de A¢bes

Relacdo de feriados na Cidade de Petrolina/PE
Afastamentos em 2016

Calendario 2016

Petrolina, 14 de dezembro de 2015.

RELACAO DE FERIADOS EM PETROLINA/PE EM 2016

Jancilene Alves

AUDIN

Data Dia da Semana

Feriado




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
AUDITORIA INTERNA

01/01/2016 Sexta-Feira Confraternizacdo universal
08/02/2016 Segunda-Feira Carnaval

09/02/2016 Terca-Feira Carnaval

10/02/2016 Quarta-Feira Cinzas

25/03/2016 Sexta-Feira Paixao de Cristo
21/04/2016 Quinta-Feira Tiradentes

26/05/2016 Quinta-Feira Corpus Christi

24/06/2016 Sexta-Feira Sdo Joao

05/08/2016 Segunda-Feira Padroeira da Cidade
07/09/2016 Quarta-Feira Independéncia do Brasil
21/09/2016 Quarta-Feira Aniversario da Cidade
12/10/2016 Quinta-Feira Nossa Sra. Aparecida - Padroeira do Brasil
28/10/2016 Sexta-Feira Dia do Servidor Publico
02/11/2016 Quarta-Feira Finados

15/11/2016 Terca-Feira Proclamacao da Republica

AFASTAMENTOS EM 2016

CONTROLE DE FERIAS
SERVIDOR PERIODO DE FERIAS DIAS UTEIS DIAS UTEIS (EM H)
Jancilene Alves dos Santos 02 a 31/05/2016 21 168
27 a30/06/2016 4 32
Amanda Leal Barros de Melo 01a 06/07/2016 4 32
14 a 23/12/2016 8 64
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27 a 31/01/2016 3 24
01a 05/02/2016 0
Maria Damiana de Aradjo Macedo 5/02/ > 4
112 20/07/2016 8 64
05 a 14/12/2016 8 64
. o 16 2 30/11/2016 11 88
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes
01a 05/12/2016 3 24
03 a 31/10/2016 1 152
Renato de Barros Godoi Maranhao 3231/10/ 2 >
01/11/2016 1 8
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CALENDARIO DE DIAS UTEIS 2016

MESES DIAS HORAS
Janeiro 50 776
Fevereiro 18 680
Marco 22 880
Abril 20 800
Maio 21 672
Junho 21 808
Julho 21 744
Agosto 22 880
Setembro 20 800
Outubro 19 608
Novembro 20 704
Dezembro 22 728

Total 246 9.080
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2016
EXERCICIO: 2016

l- AQOES DE AUDITORIA INTERNA

Periodo de Execucao

Acao apés | Avaliagdo sumadria quanto
avalia¢ao ao risco inerente ao objeto .
N° | sumdria quanto |a ser auditado e sua (I))rlgem:a Escopo do Local de Conhecimento
ACAO | 2o risco inerente | relevincia em relacdo a emanda Objetivo daauditoria trabalho Realizacso Periodo h/h
e suarelevancia entidade
1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais  vigentes,  em Elaborar o Relatério Anual de
desconformidade com o art. Auditoria Interna RAINT de 2015. | Relato de todas as IN 01/2007- CGU Janeiro/
11 RAINT 3°da IN 01/2007-CGU. cGuU Apresentando os resultados dos | atividades AUDIN IN 07/2006- CGU 2016 160

Relevancia: Resultados dos
trabalhos de  auditoria
interna para fortalecimento
dos controles internos.

trabalhos desenvolvidos em 2015.

executadas em
conformidade com
as planejadas
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Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais vigente.

Descumprimentodo
preceituado no art. 2° da IN

Descrever o]
planejamento das
acles previstas nas
dreas de controle

n°o1 de 03/01/2007, Elaborar o Plano Anual das da gestso,
modificada pela IN n° 09 de Atividades de Auditoria Interna- orcamentaria, IN 01/2007- CGU Outubro
1.2 PAINT 14/11/2007' CGU PAINT/2017 das aqﬁes que serao ﬁnanceira’ AUDIN IN 07/2006' CGU /2016 190
desenvolvidas no ano de2017. patrimonial e
Relevancia: Sistematizacdo recursos humanos
- . a serem auditadas
das atividades planejadas
. em 2017.
para serem desenvolvidas
em2017.
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais vigente em ) ) Consolidar as Decises
Relatério de descumprimento das Elaborar e consolidar Relatério de informac&es AUDIN/PROAD Normativas e Fevereiro a
1.3 ~| Decisdes Normativas TCU Gestdo, conforme os normativos | recebidas das Pré- -
Gestdo 2015 . Portaria TCUe Mar¢o/2016
CGU/TCU do TCU. Reitorias . .
A . . Portaria CGU
Relevancia: Cumprimento 320
das exigéncias contidas na
DN -TCU.
Risco: Ndo atendimento as
recomendagdes.
IAcompanhar o atendimento das Consolidar 100% das Relatdrios emitidos
Relevancia: Cumprimento das Solicitacbes de auditoria emitida | respostas dos pela CGU Uaneiro a
recomendacdes visando a pela CGU e a implantacdo do plano | setores sobre  as AUDIN Dezembro/2016
/Atuagdo da CGU regularidade das contas. de providéncias junto aos setores | recomendag6es 344
1.4 Gy auditados, evitando o ndo dos relatérios da

atendimento das recomendagdes.

cGu
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Risco: descumprimento por

100% dos Acoérdaos

parte dos setores das e diligéncias Acérdaos
determina¢des emanadas ocorridos em TCU Uaneiro a
pelo TCU podendo ensejar IAcompanhamento do atendimento | 2015/2016. Dezembro/2016
Atuagao do TCU multas Tcu @os Acdrddos e Diligéncias evitando AUDIN
1.5 a ndo implementacdo pelos setores
Relevancia: Cumprimento das 200
determinagdes do TCU.
Risco: descumprimento das Capacita¢do e Elaboracdo dos
orientacdes contidas nos Programas de Auditoria
programa e auditoria conjuntamente com a equipe de Elaborar 100% dos
Programas de ocasionando fragilidades na auditores internos para programas AUDIN Legislacbes
IAuditoria- padronizagdo dos trabalhos. padroniza¢ao dos trabalhos que correspondentes a pertinentes ao Uaneiro a
Procedimentos serdo utilizados na realizagdo das | Cadaagdo de assunto da nota. |Fevereiro/2016
Relevancia: Padronizagdo na auditorias previstas nas a¢des do | auditoria do
1.6 execug¢do dos trabalhos AUDIN PAINT/2016 PAINT/2016 "2
realizados pela equipe da
IAUDIN e fortalecimentos das
dreas auditadas.
Risco: Descumprimento das
Plano de Providénciajrecomendagdes da Auditoria Verificar a Reitoria e Campi Junho e
das Recomendagées [interna pelos setores implementacdo da
de Auditoria da auditados recomendac¢bes emitidas pela 100% das Dezembro/2016
Auditoria Interna  |Relevancia: Monitoramento IAUDIN, através do Plano de recomendacbes
para o cumprimento das Providéncias Permanente-PPP dos relatdrios
1.7 recomendagdes emitidas para AUDIN emitidos pela 280
evitar constata¢do na Unidade de
auditoria de gestdo. Auditoria.

2. AREA DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA SUPRIMENTOS DE BENS ESERVICOS
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Lei
RISCO: Inobservancia 8.666/93
dos procedimentos legais e OBJETIVO: Avaliar, por becreto
Avaliagdo da formais vigentes, amostragem, a regularidade dos | Analisar 105202002 e
regularidade dos ocasionando  contratac¢des processos licitatdrios realizados, | processos Decreto
2.1 processos indevidas e ressalvas nas AUDIN referente a formalizagdo dos | Licitatdrios Reitoria e 5.450/2005. - Agosto e
licitatdrios contas. processos, incluindo os atos | executados em 2016 Campi Lei Setembro/2016
A relativos a dispensa e a 12.462/2011,
RELEVANCIA: Evitar o desvio inexigibilidade  de licitagdo, institui o
de finalidade e selecionados com base nos Regime
irregularidades nas critérios de materialidade, Diferenciado de 1000
contratagdes publicas, para relevancia e criticidade. sua ContratacBes
aprovagao das contas sem utilizagdo,  controle  internos, Publicas -
ressalvas. existéncia do bens, inventdrios. RDC.
-Decreto
Lei
RISCO: Inobservancia OBJETIVO: Avaliar, por 8.666/93
dos procedimentos legais e amostragem, a regularidade dos i)ecreto
Avaliacdo da formais vigentes, processos licitatdrios realizados, | Analisar 10.520/2002 e
regularidade dos ocasionando  contratagbes referente a formalizacdo dos | processos Decreto
2.2 processos indevidas. cGU processos, sua utiliza¢do, controle | Licitatdrios Reitoria e 5.450/2005. - Agosto e
licitatdrios internos, existéncia do bens, | executados em 2016 Campi Lei Setembro/2016
Expansdo e RELEVANCIA: Evitar o desvio Atendimento a acdo de expansao. 12.462/2011,
Reestruturagao. de finalidade e institui o
irregularidades nas Regime 130
contratag¢des publicas. Diferenciado de
Contratagbes
Publicas -

RDC.
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- RISCO: Auséncia de
controle e acompanhamento

AUDIN

OBJETIVO: avaliar o controle de
utilizagdo dos veiculos oficiais e o

Avaliar os
pagamentos de
fornecimento de

Reitoria e Campi

Decreto n°® 6.403
de
17 de marco de

2.3 Veiculos Oficiais | da utilizagdo dos veiculos controle do fornecimento de combustiveis da 2008:
oficiais., utilizacdo de combustiveis. frota dos veiculos
mecanismos de oficiais referente ao -IN - MPOG n°3 abrilj2016
gerenciamento da frota. periodo janeiro a de 15 de maio de
mar¢o/2016. 2008: 320
- RELEVANCIA: Averiguar a
eficicia e oportunidade de
melhorias nos controles dos
veiculos oficiais.
RISCO: Auséncia de acompanhamento por OBJETIVO: Avaliar a Andlise da aderéncia Decreto n°
parte das CoordenacSes de assisténcia| AUDIN [conformidade dousodos [da  aplicagdgo  dos 7.234, de 19 de
Estudantil e avaliacio do PNAES. recursos do PNAES com os  |recursos com as agdes julho de 2010.
objetivos definidos parao  |de assisténcia
RELEVANCIA: Impacto social do programa, que programa.’o re.sult.ado determinaldas no Portaria.w
tem como objetivos democratizar as condicdes esperad.o ¢ o direcionamento Dec'reto n®7.234, de 19 Normativa n®
de permanéncia dos estudantes na Institui¢do da totalidade dos recursos |de julho de 2010, dos L | 02,de27de
Programa para aAs dreas de acdo da crlterxos f|x.ados em| Reitoria e Campi | marco de 2012.
Nacional de assisténcia estudantil normativos internos €
A definidas pelo governo das metas fixadas
2.3 Assistencia federal. para o programa. Junho e 676
Estudantil A andlice  serd Julho/2016
(PNAES). amostral, em

amostra a ser
definida,

considerando a
aplicagao dos
recursos e  0s
beneficios

concedidos no 1°

semestre de 2016.
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2.4

Inscri¢do em
Restos a Pagar

Risco: Inobservancia das normas vigentes.
Averiguar a fundamentacdo de Inscricao
indevida de restos a pagar remanescentes nas
contratacdes dos exercicios anteriores

Relevancia: Evitar o descumprimento das
normas vigentes por parte do gestor em
inscricdes em restos a pagar

AUDIN

Avaliar a fundamentacdo
da inscricdo derestos a
pagar dos saldos
remanescentes

Avaliar 30% das|
inscricbes de restos a

pagar

Reitoria/Campi

art. 22 e 35 do

Decreto n°

93.872/86, art 35
da Lei 4.320/64

Junho/2016

240
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3- AREA DE RECURSOS HUMANOS

RISCO: auséncia de controle nos periodos de
Cessao ou requisi¢ao expirada.

controles de
Cessdao dos

Avaliar os
vigéncia das

Avaliar 100% das

= .. . .. ~ AUDIN/ DGP
3.2 Cessdo/Requisi | RELEVANCIA: Controles sistematizados na| AUDIN sel('j\{xddores re‘i“’i'ta‘ioz e/ou Cessoes e/(()iu Lei 8.112/90 400
cdo c}e srea de pessoal cedidos para drgaos federafs, requisicSes dos Abril/2016
Servidores estaduais e municipais e seu servidores.
devido ressarcimento
quando for o caso
RISCO: auséncia de controle na prestacio de Resolugdo n°. 35
contas relativo ao afastamento OBJETIVO: avaliar o controle do Conselho|
Afastamento de prestaq’a'o de contas em | Avaliar  30% dos Superior,
para curso de N . lacs de P&s | afastamentos para de 20 de julho
3 RELEVANCIA: controle nterno relacao a cursos de Fos . ;
3.3 P6s . oles NEEMOS | AUDIN Craduacs iy cursos de  Pés | AUDIN de 2015. Maio/2016 592
Graduacdo aperfeicoados para monitoramento da a¢do raduagao para os servidores Graduacso
Mestrado e | de capacitacdo de Pessoal Mestrado e
Doutorado Doutorado
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Decreto N°2.014
RISCO: auséncia de OBJETIVOS: Avaliar a Reitoria/ de 25 de 1996, em
acompanhamento por parte do orientador existéncia de monitoramento Campi conformidade
Contratac¢do R . . por parte do orientador. Analisar 20% dos com a Lei
de Estagiiirios F,(ELEVANCIA: Controles sistematizados na PRODI estagiarios por 11.892 de 29 de
area de pessoal Unidade. dezembro de
2008,
Orientagao
Normativa n® 4, 684
de 04 de julho Margo/2016
de 2014,
Lei n°11.788/08 ¢/c
Orientacao
Normativa MPOG
n°07/08 e do
Decreto n°
3.298/99
4- AREA OPERACIONAL
Avaliar os riscos de controles .
RISCO: Auséncia de rotinas e fluxo de internos das Areas Avaliar a estrutura de
Map.eamento processos para tomada de decisdo Estratégicas da Gestdo: Pro- controle , lnt,erno €
de riscos dos Reitoria e Diretorias Mapear as are.as de . COSsOo 1l Outubro e
F?rocessos das RELEVANCIA: CcGu/ Sistémicas, quanto ao | M5¢€© . da's L{mdades Reitoria DN TCU novembro/2016 1200
areas . izaca is das atividades TCU mapeamento de processos organizacionais
Estratégicas. ggrrnatlzaqao' ¢ manuais das att :
idrias das unidades organizacionais de cada unidade
organizacional.

5- Gestdo de Tl
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5.1

Gestdao de Tl

Riscos quanto ao planejamento da gestao
de TI; Perfil dos recursos humanos;
Seguranca da informagao;

Capacidade de desenvolvimento e

producdo de sistemas;

Procedimentos para contratagdo e gestdo
de bens e servigos de TI.

CGU

Avaliar a gestdo de Tl

Verificacdo da

[documentagéo,
organizagéao, estrutura e
gestao

relacionadas El
[Tecnologia dal

Informacgao

Reitoria

Instrucdo
Normativa n°4, de
11 De Setembro de
2014. e Legislagdo
correlata.

Maio e
Setembro/
2016

240
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Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTA PARA O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ACAO DE
DESENVOLVIMENTO ORIGEM DA JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA LOCAL RECURSOS HORAS
INSTITUCIONAL E DEMANDA HUMANOS PREVISTAS
CAPACITAGAO
5.1 Orienta¢Ges aos Campi Capacitar os servidores dos Campi, sobre
sobre as rotinas controles internos relativo a rotinas Julho/2016
administrativas. DG administrativas e fragilidades encontradas Campi 05 200
nas a¢des de Auditoria, visando a eficiéncia e
5.2 Participa¢do do XLIV, XLV
Férum Nacional de Auditoria
Interna do MEC Atualizagdo, disseminagdo, socializagdo dos Maio A definir
Fortalecimento e melhoria da| CGU/TCU/FONAIMEC | conhecimentos e participacdo em oficinas 02 160
capacitagdo da equipe da ministradas pelos érgaos de controle Novembro
Auditoria interna.
5.3 Curso de Capacitacao: AUDIN Capacitar o servidores lotados na AUDIN para o .
desenvolvimento de suas atividades. A definir A definir 05 200
IAuditoria de Risco 05 200
/Auditoria e Controle Internos
Govenamentais
Reserva Técnica AUDIN Orientacdo e Assessoramento e orientagdes
nas Areas administrativas. Janeiro a Dezembro Reitoria/Campi
05 240




