MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGCAO N2 14 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 30 DE MARCO DE 2021.

APROVA o Regulamento para a
Concessdo de Bolsas de Apoio a
Programas de EaD no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IF SERTAO — PE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertao Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento para a Concessao de Bolsas de Apoio a Programas de EaD no am-

bito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IF SERTAO — PE.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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Regulamenta a concesséo de bolsas de apoio
a programas de EaD no dmbito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia —
IF SERTAO-PE.



REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS NO AMBITO DO IF SERTAO-PE

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este regulamento tem o objetivo de regulamentar a concessao de bolsas no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF SERTAO-PE)
para apoio na oferta e continuidade dos cursos e programas de educacao a distancia.

Art. 22 A concessao de bolsas, de forma geral, esta fundamentada nos termos do inciso VII, do
artigo 21 da Lei 12.772, de 2012. Lei n2 11.273 de 2006; no art. 92 da Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004; na Resolucdo CD/FNDE n? 36, de 13 de julho de 2009; na Resolugdo
CD/FNDE n2 6, de 10 de abril de 2012; na Resolu¢do CD/FNDE n? 26, de 05 de junho de 2009;
no art. 26 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995, na Portaria SETEC/MEC n2 58, de 21 de
novembro de 2014 que regulamenta a concessdao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento,
inovacdo e intercambio, no ambito dos Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 32 S3o principios da Educac3o a Distancia no IF SERTAO-PE:

| - respeito a filosofia educacional indicada nos Regulamentos da Organizagao Académica
do IF SERTAO-PE, que envolve liberdade de pensamento, reflex3o critica, atendimento
solidario, acdo responsavel, construcdo de competéncias, preparacdo para a cidadania,
formacdo para o mundo do trabalho e a continuidade de estudos, tendo-se sempre em
vista a formacdo global do educando, associada as especificidades do curso aplicado e a
valorizagao das peculiaridades regionais;

Il - atendimento aos requisitos de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC), quanto ao atendimento ao aluno, materiais utilizados, tecnologias, infraestrutura,
preparacdo de pessoal, avaliacdo, gestdo académico-administrativa e sustentabilidade
financeira;

lll - expansdao da oferta de cursos para atendimento as necessidades e interesses das
comunidades e aos programas instituidos pelo MEC e pelo IF SERTAO-PE;

IV - aplicagdo de tecnologias em favor da melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, tanto no desenvolvimento de aulas quanto em outras atividades, inclusive
na producdo de materiais didaticos e objetos de aprendizagem;

V - desenvolvimento de procedimentos de comunicagao sincrona e assincrona que
garantam respostas e orientacdes a alunos, professores, tutores e outros sujeitos
relacionados ao processo de ensino e aprendizagem;

VI - elaboracdo de materiais pedagdgicos conforme os projetos pedagdgicos de curso
correspondentes e o Projeto Pedagdgico Institucional (PP1) do IF SERTAO-PE;

VIl - inter-relacdo da modalidade a distancia com a presencial, para atendimento a
requisitos legais e aproveitamento de oportunidades;
VIl - otimizacdo do tempo e uso de equipamentos e materiais, para promog¢ao da

economia e agilizacdo dos processos de formacdo, sem pauperizacdo de curriculos e
aprendizagens;

IX - garantia da acessibilidade aos sistemas de educacao a distancia adotados, conforme a
legislacao pertinente.

Art. 42 Os Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado da modalidade a distancia devem cumprir
o0 minimo da carga horaria de forma presencial, para as areas de formacdao em geral e para o
ambito da drea profissional da Saude, conforme previsdao da legislacao vigente, definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE):



I- A idade minima para ingresso em cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ou de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD),
deverd ser a mesma exigida como pré-requisito para esses cursos desenvolvidos
presencialmente, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e normas complementares
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

lI- As instituicdes educacionais devem diligenciar para garantir o pleno aproveitamento de
estudos realizados tanto em cursos presenciais, quanto em cursos a distancia, devidamente
autorizados e ofertados por instituicdes educacionais credenciadas, conforme disciplinado pela
legislacdo educacional vigente;

- Instituicdes educacionais que oferecam cursos de Ensino Médio, de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio, presencial ou a distancia, devidamente autorizados pelos érgaos proprios
do sistema de ensino para atuar nessas duas modalidades educacionais, devem contar com
planos de curso cujos objetivos, caracteristicas e organizacdo curricular, sejam similares e
atendam plenamente as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, podendo garantir processos de aproveitamento de estudos que permitam aos seus
alunos o transito de uma para outra modalidade educacional, para fins de continuidade e de
conclusdo de estudos.

IV- Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD)
estabelecerdo, em seus respectivos projetos pedagdgicos, os percentuais minimos de
atividades presenciais necessdrios para o cumprimento da formacdo técnica pretendida,
devendo, para tanto, comprovar previamente a garantia de reais condicdes de pratica
profissional e de desenvolvimento de estagio profissional supervisionado, quando for o caso,
mediante celebracdo de acordos ou termos de cooperacao técnica e tecnoldgica com outras
organizagoes;

V- As instituicdes educacionais que ofertem cursos e programas de Ensino Médio, de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nas
etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, devem comprovar, em seus ambientes
virtuais de aprendizagem ou em sua plataforma tecnoldgica, plenas condicées de atendimento
as necessidades de aprendizagem de seus alunos, garantindo atencao especial a logistica desta
forma de oferta educacional, priorizando o acervo bibliografico virtual sobre o acervo fisico.

Art. 52 Os cursos da modalidade presencial na Educacdo Superior (reconhecidos) e na
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio podem dispor da carga horaria para formacao a
distancia, conforme assegura a Portaria n2 1.428, de 28 de dezembro de 2018 e demais
resolucbes do CNE, desde que haja infraestrutura, docentes e demais profissionais para
atendimento as necessidades regulamentares.

TiTULO Il
DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 62 A oferta de cursos a distancia no IF SERTAO-PE se da por meio de projetos proprios,
programas ou em parceria com outras instituicdes, firmados por meio de convénios, seja da
Rede Federal ou ndo, desde que haja garantia de atendimento de qualidade e oferta de
condicdes para a conclusdo dos cursos.

Art. 72 De acordo com o art. 82 do Decreto 9.057/2017, a Educacdo a Distancia podera ser

ofertada nos seguintes niveis e modalidades:



| - ensino fundamental, nos termos do § 4o do art. 32 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996 ;

Il - ensino médio, nos termos do § 11 do art. 36 da Lei no 9.394, de 1996

IIl — educacgao profissional técnica de nivel médio;

IV - educacdo de jovens e adultos; e

V - educacao especial.

Paragrafo tnico. O IF SERTAO-PE poderd, ainda, oferecer Cursos de Extensdo e de Formac3o
Inicial e Continuada (FIC) aos servidores, tutores, coordenadores e outros profissionais e
publico em geral, no sistema de Educacdo a Distancia, com os mesmos requisitos de qualidade
exigidos para os demais cursos, conforme previsdo no art. 80 da Lei n2 9.394/1996.

TiTULO Il
DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 82 O IF SERTAO-PE contard com uma equipe multidisciplinar composta de profissionais
gue atuardo com ensino, pesquisa, extensdo, atividades administrativas e de suporte a EaD,
envolvendo os coordenadores e demais profissionais autorizados pelo MEC e demais
instituicoes de fomento a programas, projetos, convénios e outros.

Art. 92 Poderao ser beneficiarios das bolsas referidas neste regulamento:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais e/ou municipais, ativos ou inativos,

civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administragdo direta, autarquica

ou fundacional;

Il - empregados ou funciondrios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, que possuam cooperacdo com o IF SERTAO-PE;

Il - estudantes matriculados em cursos FIC, cursos técnicos, graduagao ou pds-graduacao;

IV - profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica relativa
ao escopo do projeto ou programa.

§12 As atividades exercidas por servidores do IF SERTAO-PE, quando com a mesma finalidade
de sua contratacao como servidor, deverao ser exercidas, prioritariamente, dentro de sua carga
hordria como servidor, sem a percepcdo de bolsas e em complementacdo a carga horéria do
servidor, de acordo com termo de disponibilidade atestado pela chefia imediata.

§22 Quanto a concessao de bolsas aos servidores Técnico Administrativos em Educacdo (TAE)de
Instituicdes Federais de Ensino, somente sera possivel desde que haja expressa autorizacao na
regulamentacdo dos programas firmados com o IF SERTAO-PE, na condic3o de tutor, a exemplo
da UAB e E-TEC Brasil, que deverdo ser avaliados no caso concreto e de acordo com as normas
vigentes para cada programa, bem como através de planos de trabalho de forma temporiria e
concedidas em carater extra laboral, que compreenda atividades voltadas a inovacdo, a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, conforme previsdo na Lei no
13.243/2016, ou quando ocorrer a celebracdo de convénios com Fundagdes de Apoio, nos
termos da Lei no 8.958/1994.

§32 Se a carga horaria para qual o servidor foi contratado ja estiver completa, neste caso,
podera ser realizado processo seletivo para atuagdo como bolsista, comprovando o cardter
extralaboral.



Art. 10. As bolsas criadas pelo IF SERTAO-PE (conforme recomendacdes e entendimento da
Controladoria Geral da Unido), deverdo ser oferecidas a pessoas diretamente ligadas a
instituicdo, como meio para a efetivacdo de suas atividades cientifico -educacionais, de acordo
com as seguintes regras Gerais:

| - Ndo deve constituir prestacdo pecuniaria de natureza salarial, mas de doacao civil a titulo

de incentivo;

Il - Devem ser observados os recursos, os limites or¢camentarios, bem como a finalidade e
descricdo da agcdo orcamentaria;

Il - Deve haver previsdo de criacao das bolsas pelo Conselho Superior da IFE ou érgao
equivalente, bem como dos seus quantitativos, critérios de selecdo e de elegibilidade para o
recebimento das bolsas;

IV - Deve existir um projeto especifico que comprove sua finalidade vinculada ao
desenvolvimento da area do aprendizado ou ao desenvolvimento de um trabalho de
pesquisa cientifica ou tecnoldgica;

V - Deve ser comprovado que a atividade desempenhada ndo seja vinculada ao
cumprimento de uma competéncia prépria de seu cargo efetivo, ou seja, que a atribuicao
desempenhada seja uma atividade extra laboral;

VIl - Deve haver prazo determinado para a conclusdo do projeto de capacitacdo ou de

pesquisa.

Art. 11. Os bolsistas deverdo entregar os termos de compromisso, disponibilidade e
responsabilidade, preenchido e assinado no ato da convocacao.

§12 Os bolsistas deverdo informar uma conta corrente individual para o depdsito bancario, este
serd realizado conforme plano de trabalho dos cursos.

§22 N3o é permitido o pagamento concomitante com outra bolsa da mesma fonte pagadora,
salvo previsdo nas legislacdes vigentes.

Art. 12. O pagamento dos bolsistas devera seguir os valores e parametros vigentes em um dos
programas de fomento do Governo Federal, a exemplo dos programas da UAB, Rede e-Tec,
Novos Caminhos, CNPq e/ou PRONATEC.

§12 Na auséncia de um valor de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento, serd
fixado valor compativel com a formacdo do beneficidrio e a natureza do projeto, desde que nao
ultrapasse os valores maximos permitidos.

§22 O limite maximo da soma da remuneracao, retribuicbes e bolsas concedidas ao servidor,
em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal, nos termos do art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§32 A carga horaria maxima semanal serd de 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas
as demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar 60 horas semanais de atividades.

Art. 13. As bolsas das quais o art. 14 trata serdo concedidas mediante processo seletivo
préprio, para cada programa e/ou projeto, e estardo limitadas a disponibilidade orcamentaria:

a) de cada unidade, atestada por seu gestor maximo, no caso de financiamento interno;
b) do convénio/cooperac3o técnica celebrado entre o IF SERTAO-PE e entidades externas,
no caso de financiamento externo.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata o caput se dara em conformidade com o
regulamento proéprio de cada programa ou projeto.



Art. 14. A participacdo nos programas e/ou projetos sera extralaboral, de natureza
temporaria, conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

Art. 15. O beneficidrio deverd comunicar formalmente as alteracdes de carga horaria para fins
de atendimento dos requisitos de acumulacdo de bolsas, quando for o caso.

Art. 16. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua
duracdo limitada ao periodo de execu¢do dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou
extensao aos quais o beneficiario estiver vinculado, ndao gerando, em hipdtese alguma, vinculo
empregaticio, podendo ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 17. O bolsista deverd apresentar ao IF SERTAO-PE relatério técnico das atividades
desenvolvidas, conforme o regulamento do Programa/Projeto ao qual o beneficiario estiver
vinculado, mensalmente durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou
cancelamento da bolsa, para fins de prestacao de contas.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da
bolsa até regularizacdo da situacao por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha
sido pago, entdo podera ensejar em ressarcimento ao erdrio de valores recebidos se nao
apresentadas justificativas de forca maior, apds analise da instituicao.

Art. 18. As bolsas serdo classificadas segundo critérios de fun¢do e responsabilidade dos
beneficiarios nos projetos e programas, nas seguintes modalidades:

| - Coordenador Geral do programa ou equivalente:
a) coordenar as atividades dos cursos ofertados no ambito do programa;

b) realizar reunides peridédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestao
de todas as atividades académico-operacionais;

c) receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos, elaborados pelos
coordenadores de curso ou pelos coordenadores de polo, conforme o caso;

d) elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos cursos DPEAD a cada seis
meses, e sempre que solicitado;

e) acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
oferta dos cursos;

f) subsidiar a prestagdo de contas dos recursos liberados pelo programa;

g) realizar pagamento de bolsas mediante folha enviada pelos coordenadores de curso e
tutoria.

Il - coordenador de curso:
a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
b) participar das atividades de capacita¢do e atualizacio desenvolvidas no IF SERTAO-PE;

c) participar dos grupos de trabalho dedicados ao desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos e sistemas de avaliagao do aluno para a modalidade a distancia;

d) colaborar com o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e
capacitacdo dos profissionais envolvidos no curso;

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao do aluno;

f) participar de encontros e eventos designados pelo programa;



g) subsidiar o departamento de ingressos ou setor equivalente no planejamento e
desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
i) verificar in loco o bom andamento dos cursos;

j) acompanhar e supervisionar as atividades de tutores, professores e coordenador de
tutoria;

k) informar ao coordenador do programa a relagdo mensal de bolsistas aptos para
recebimento;

1) auxiliar o coordenador do programa na elaboragdo da planilha financeira do curso;

m) elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo do curso DPEAD a cada seis meses,
e sempre que solicitado.

lll - coordenador de tutoria:
a) acompanhar e supervisionar as atividades dos professores e tutores;

b) acompanhar, em conjunto com o coordenador de curso, o planejamento e o
desenvolvimento dos processos seletivos de professores e tutores;

c) informar ao coordenador do curso a relagdo mensal de tutores aptos para recebimento
de bolsa;

d) convocar tutores.
IV - professor:

a) planejar a disciplina, elaborando a matriz de design educacional (matriz DE), as
atividades, as avaliagdes e os demais objetos de ensino e aprendizagem;

b) dominar os conteddos, os materiais diddticos, os procedimentos e 0s recursos
tecnolégicos de apoio as atividades propostas;

c) indicar livros, periddicos, artigos, trabalhos académicos, videoaulas, exercicios
resolvidos, entre outros contelddos, bem como o material base da disciplina;

d) coordenar e subsidiar os tutores no exercicio da docéncia no ambiente virtual de ensino
aprendizagem (AVEA) e nas atividades desenvolvidas nos encontros presenciais;

e) acessar regularmente o AVEA, acompanhando o andamento da disciplina e a atuagdo
dos tutores e/ou orientadores de Ensino aprendizagem;

f) participar de reunides de planejamento e encontros académicos quando solicitado pela
coordenacao de curso ou pela equipe técnica multidisciplinar;

g) ministrar aulas nos encontros presenciais nos polos quando solicitado pela coordenagdo
do curso;

h) ministrar aulas on-line quando definidas/planejadas;

i) elaborar conteldos de autoria propria, formulados de acordo com as orientagdes da
coordenagao do programa e da equipe técnica multidisciplinar;

j) elaborar os conteudos de acordo com o Plano de Unidade Didatica (PUD). Caso nao haja
PUD, o professor deverd elabora-lo nos padr&es do IF SERTAO-PE;

k) acompanhar todas as fases do processo de produg¢do do material, desde a sua
concepgao até a validagao e aprovagdao em sua versao final.



a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

V - professor mediador:

acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico do educando, no AVEA e
presencialmente, além de promover a mediacdo pedagdgica em todo o seu processo de
ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e propiciando multiplas possibilidades
para solucao dos problemas apresentados pelos discentes;

dominar os conteudos, os materiais didaticos, os procedimentos e 0s recursos
tecnolégicos de apoio as atividades propostas;

realizar a correcao dos trabalhos académicos propostos no AVEA, além dos trabalhos de
recuperacao paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientacdo da
coordenacao do curso;

assegurar a qualidade do atendimento aos alunos e manter permanente interagdo com
o professor, o tutor de polo, a equipe pedagdgica e a coordenacdo do curso durante
toda a disciplina;

ministrar aulas nos encontros presenciais nos polos quando solicitado pela coordenacdo
do curso;

acompanhar a frequéncia dos alunos em suas atividades virtuais e presenciais.

atender os educandos presencialmente e no AVEA, estimulando o processo de ensino e
aprendizagem, e fazendo a mediacdo entre os alunos, a equipe pedagdgica e a
coordenagao;

acompanhar a frequéncia dos educandos e as atividades virtuais e presenciais,
identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participa¢do na
disciplina;

providenciar a logistica necessaria a realizagcdo das aulas presenciais no polo de apoio
presencial, incluindo a realizagdao das avaliagdes.

VI - responsavel pela administragcdo do AVEA na Equipe Multidisciplinar:

executar atividades relacionadas a administracdo do AVEA — instalagdo, customizacao,
criacdo e configuracdo da pagina inicial e dos cursos; gerenciamento dos usuarios e
designacdo de atribuicGes; postagem de material didatico, avaliacbes e atividades;

fornecer apoio aos usudrios, bem como suporte técnico referente aos equipamentos e
programas computacionais;

instalar e pesquisar plug-ins (inclusive de acessibilidade) e incluir temas;
emitir e gerenciar relatdrios sobre usuarios;

elaborar politicas de uso para usuarios;

gerir politicas de seguranca do site;

pesquisar, inserir e configurar novas tecnologias educacionais e recursos tecnoldgicos
disponiveis para o AVEA;

desenvolver atividades de diagramacao e editoracao de materiais didaticos.
VIl - responsavel pelo desenho pedagoégico na Equipe Multidisciplinar:

orientar e acompanhar o professor na producdo da matriz de design educacional (matriz
DE), bem como na elaboracdo das atividades, avaliagées e demais objetos de ensino e
aprendizagem;



b)

analisar, planejar e acompanhar a producdo de materiais didaticos impressos (livros
didaticos, atividades presenciais, material de apoio, guias e orienta¢des aos cursistas)
e/ou materiais digitais (aulas web, videoaulas e outros recursos, conforme necessidade
dos cursos);

supervisionar as atividades de postagem dos materiais no AVA;
participar do planejamento pedagdgico das disciplinas junto as coordenac¢des de curso.
VIII - responsavel pela diagramacao na Equipe Multidisciplinar:

desenvolver atividades de diagramacao e editoracdo de materiais didaticos e materiais
institucionais para diversas midias;

colaborar no desenvolvimento da identidade visual dos materiais impresso e web;
inserir recursos tecnoldgicos de interacdo nas aulas web;

inserir e configurar recursos tecnoldgicos disponiveis no AVA;

pesquisar novos recursos educacionais.

IX - responsavel pela ilustracao e pesquisa iconografica na Equipe Multidisciplinar:

elaborar e corrigir ilustragcdes, imagens fotograficas e infograficos, considerando a sua
adequacdo aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de
comunicacgao;

definir pardametros de diagramacdo, apresentacdo e tratamento grafico do material
didatico;
desenhar as interfaces visuais dos ambientes virtuais de aprendizagem, com foco em
sua usabilidade;
fazer pesquisa de imagens para utilizacdo em materiais didaticos;
providenciar liberacdo de uso de imagens, quando necessario.

X - responsavel pela revisao textual na Equipe Multidisciplinar:

revisar textos em geral, como materiais diddticos, materiais institucionais, textos
técnicos, apostilas, livros etc., em midia impressa e/ou digital;

fazer andlise critica e realizar interven¢gdes em matrizes de design educacional,
trabalhos, atividades, avaliacbes e demais materiais diddticos, educacionais e
institucionais, em conformidade com padrdes e layouts estabelecidos;

apresentar solugdes para enquadrar o texto dos materiais didaticos numa linguagem
didatica.
Xl - orientador de Ensino e Aprendizagem na Equipe Multidisciplinar:

acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

articular as ac¢bes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a inser¢do socioprofissional;

realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao;



d) promover atividades de sensibilizacdo e integragcdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formacao;

e) articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servi¢co Nacional
de Emprego (SINE); e

f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

Xll - apoio de Atividades Académicas e Administrativas na Equipe Multidisciplinar:
a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
b) acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenacdo;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdao de certificados e a organizagdao de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria,
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e
g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Outras acbes e atividades poderdo compor as atribuicdes da equipe
multidisciplinar, conforme as diretrizes do programa de ensino.

Art. 19. As competéncias dos bolsistas sdo aquelas estabelecidas em legislacdo nacional, a
exemplo dos programas da UAB, Rede e-Tec, Novos Caminhos e/ou PRONATEC ou equivalente,
incluindo suas respectivas competéncias.

Art. 20. Compete ao coordenador-geral do programa no IF SERTAO-PE:
a) exercer as atividades tipicas de coordenacado-geral;
| - planejar as atividades de sele¢do e capacitagao dos profissionais envolvidos nos Programas;

Il - realizar e desenvolver, em conjunto com os coordenadores de curso, Dire¢ao de Ensino ou
equivalente e Prod-Reitoria de Ensino (PROEN), dos processos seletivos de alunos, com as
comissdes instituidas pelo IF SERTAO-PE;

Il - receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos, elaborados pelos
coordenadores de curso e coordenadores de Polo;

IV - acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a
oferta dos cursos;

V - articular acdes e discussdes procedimentais e politicas junto ao IF SERTAO-PE;
VI - realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas na institui¢ao de ensino;

VII - solicitar o pagamento mensal das bolsas aos beneficiarios,  preferivelmente por meio de
certificacdo digital, conforme delegacdo no dambito dos programas ou da Rede e-Tec Brasil;

VIl - acompanhar, em conjunto com a Direcdo de Ensino ou equivalente, o registro académico
dos alunos matriculados no curso;

IX - apresentar a documentacdo necessdria para a certificacdo dos tutores;



X - Providenciar a estrutura de criagcdo dos cursos e disciplinas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem - AVEA, evidenciando:

a) inserir na plataforma de ensino e aprendizagem de cada disciplina e/ou curso um
mural/atividade com as informac&es de identificagdo e contatos dos professores, tutores
e demais responsaveis pelo curso, tanto a distancia, quanto presencial;

b) Os ambientes virtuais de ensino e aprendizagem, no ambito do IF SERTAO-PE, serdo os
canais permanentes, para comunicagdes entre discentes, docentes e tutores;

c) Os planos de aulas e/ou agendas das disciplinas dos cursos, dentre outras informagdes,
deverdo constar a identificagdo do mdédulo do curso e da turma, nome dos professores e
tutores, data de inicio e término das disciplinas, datas e horérios dos eventos tais como,
chats ou aulas online, adequadas ao projeto pedagdgico do curso. O documento deverd
ser devidamente assinado pelo coordenador do curso, quando houver, e/ou pelo
coordenador de polo e/ou pelo coordenador do programa;

d) Realizar a inscricdo na plataforma de ensino e aprendizagem de cada disciplina, apenas dos
discentes que previamente realizaram a matricula na referida disciplina do curso, bem
como, dos profissionais tais como tutores e professores anteriormente ao inicio de cada
modulo/disciplina.

e) Realizar a inser¢do/inscricio dos discentes na plataforma de ensino e aprendizagem,
especificamente de acordo com o polo/campus, curso, médulos e/ou disciplinas.

Xl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gest3do de EaD.
Art. 21. Compete ao Coordenador Geral de ensino em EaD:
| - coordenar a elaboragao dos projetos de EAD;

Il - coordenar as atividades dos cursos ofertados pela instituicdo, pelos quais se
responsabilizam;

[l - acompanhar, em conjunto com o coordenador, o registro académico dos alunos
matriculados nos cursos;

IV - planejar e desenvolver, em conjunto com os coordenadores de curso, coordenador geral e
PROEN, os processos seletivos de alunos, com as comissdes instituidas pelo IF SERTAO-PE;

V - planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos,
podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

VI - adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre o desempenho nos cursos;

VIl - elaborar proposta de implantacdo dos cursos e sugerir acdes necessarias de suporte
tecnolégico durante o processo de formacao;

VIl - desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de
avaliacdo de alunos, mediante uso dos recursos previstos nos planos de curso;

IX - desenvolver, em colabora¢do com a equipe do IF SERTAO-PE, metodologia para a utilizacdo
das novas tecnologias de informacdo e comunicac¢do (NTICs) para a modalidade a distancia;

X - desenvolver e aplicar pesquisas de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos da modalidade a distancia;

Xl - elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuicdes;

XIl - planejar e atuar nas capacitacdes dos coordenadores, professores e tutores;



XIIl - participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
diddticos para a modalidade a distancia;

XIV - desenvolver outras atividades previstas nos Regulamentos de Organizacdo Académica do
IF SERTAO-PE ou designadas pela Unidade de Gestdo de EAD.

Art. 22. Compete aos Coordenadores Adjuntos realizar as atividades tipicas de coordenacao
adjunta e aquelas instruidas pelos coordenadores gerais.

Art. 23. Compete aos Coordenadores de Curso:

| - exercer as atividades tipicas de coordenador de curso;

Il - coordenar e acompanhar o curso sob sua responsabilidade;

Il - realizar a gestdo académica das turmas do mesmo curso ou cursos;
IV - realizar a gestdo académica das turmas;

V - supervisionar o conteiudo dos materiais didaticos a serem utilizados nas tele aulas ou
ambiente virtual, desenvolvidos ou selecionados pelos professores;

VI - participar dos encontros de coordenacdo e de conselhos de classe;

VIl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.
Art. 24. Compete aos Coordenadores de Polo:

| - exercer as atividades tipicas de coordenacao do Polo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos tutores presenciais no Polo;

lIl - acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no Polo;

IV - relatar a situacdo do polo aos coordenadores gerais ou coordenadores de cursos,
programas, projetos, planos e outros profissionais aos quais estejam subordinados;

V - realizar a articulacdo para o uso das instalacdes do Polo de Apoio Presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

VI - realizar a articulacdo de uso das instalacbes pelas diversas instituicdes ofertantes e nos
diferentes cursos ofertados;

VIl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD e pela equipe
gestora do Campus ao qual o polo se vincula;

VIl - Acompanhar as atividades dos cursistas, tutores e equipe multidisciplinar.
Art. 25. Compete ao Coordenador de professores mediadores/ tutores:

| - coordenar e acompanhar as a¢des dos tutores;

Il - apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA);

IV - analisar com os tutores os relatdrios das turmas e orientar os encaminhamentos mais
adequados;

V - acompanhar e apresentar aos coordenadores de curso os relatérios de regularidade e de
desempenho dos alunos apresentados pelos tutores;

VI - supervisionar a aplicacdo das avalia¢des;

VIl - dar assisténcia pedagdgica aos tutores das turmas;



VIl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestdo da EaD.

Art. 26. Compete aos Professores Conteudistas:

| - exercer as atividades tipicas de professor pesquisador;

Il - elaborar os conteudos para os mdédulos dos cursos;

Ill - adequar e/ou adaptar os conteudos dos materiais didaticos para as midias impressas e
digitais;

IV - revisar a linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

V - elaborar relatérios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para os cursos na
modalidade a distancia;

VI - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.
Art. 27. Compete aos Professores formadores:

| - realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;

Il - planejar, ministrar e avaliar atividades de formagao;

Il - interagir com os professores-assistentes e os tutores a distancia para auxiliar nas atividades
propostas no AVEA;

IV - participar dos encontros de coordenacdo e conselhos de classe;

V - articular-se com coordenadores de curso e demais profissionais da equipe multidisciplinar
guando for necessario;

VI - preencher os diarios de classe, informando os contetidos ministrados e/ou frequéncia dos
alunos em suas respectivas disciplinas, atendendo ao modelo do programa ou projeto do curso;

VIl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.
Art. 28. Compete ao Professor mediador presencial/ Tutor:

| - exercer as atividades tipicas de tutoria presencial;

Il - aplicar as avaliagBes presenciais;

Il - registrar no AVEA do IF SERTAO-PE, em até 48 h apds disponibilizacdo dos registros, as
notas das avaliagdes presenciais e a frequéncia dos alunos nas tele aulas;

IV - elaborar os relatérios de regularidade das atividades presenciais dos alunos e enviar ao
coordenador do polo;

V - coordenar, acompanhar, orientar, registrar e avaliar as atividades presenciais que forem
designadas pela Unidade de Gestao de EaD ou pelo modelo de projeto;

VI - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao de EaD e pela equipe
gestora do campus ao qual o polo se vincula.

Art. 29. Compete ao professor mediador a distancia/ tutor:

| - exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;

Il - assistir e orientar os alunos na realizacdo das atividades do curso;
Il - acompanhar e corrigir as atividades do AVEA;

IV - estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do AVEA e outros
recursos adotados;



V - elaborar os relatérios de regularidade dos alunos com respeito as atividades do AVEA e
enviar ao coordenador de tutoria e a coordenagao geral;

VI - elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades e enviar aos
coordenadores de tutoria e a coordenagao geral;

VIl - auxiliar no preenchimento dos didrios de classe, com respeito as notas e frequéncia dos
alunos, conforme registros realizados no AVEA;

VIl - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao de EaD.
Art. 30. Compete a Equipe Multidisciplinar:

| - exercer as atividades tipicas de desenvolvimento do curso;

Il - acompanhar e subsidiar a atua¢do dos professores;

Il - mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor formador, os tutores a distancia e os
cursistas;

IV - apoiar os professores quanto a elaboracdo de objetos de aprendizagem, seja no conteudo
pedagdgico ou nas questdes tecnoldgicas;

V - prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
VI - assistir e orientar alunos e professores na realizacdo das atividades do curso;
VIl - acompanhar e orientar as agdes em andamento no AVEA,;

VIl - estabelecer e promover contato permanente com os alunos e professores através do
AVEA e outros recursos adotados;

IX - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestdo de EaD.

Art. 31. Compete a equipe de apoio administrativo/financeiro:

| - exercer as atividades tipicas de desenvolvimento administrativo e financeiro do programa;
Il - apoiar a gestdo académica e administrativa/financeira das turmas;

Il - auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes nos sistemas do IF SERTAO-PE;

IV - realizar a matricula dos estudantes, a emissdao de certificados e a organizacdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria,
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

V - prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
VI - desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao de EaD.

Art. 32. A depender do caso/situacdo podera haver concomitancia de atividades para fungGes
entre atribui¢cdes de professores, dependendo da especificidade do programa.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O IF SERTAO-PE desenvolverd programas, projetos, politicas e planos préprios de
Educacdo a Distancia, bem como firmard parceria com outras instituicdes para o
desenvolvimento de propostas e fard ou manterd adesdao aos programas do MEC, como os
vinculados a UAB, Rede e-Tec Brasil , Novos Caminhos e outros.

Art. 34. As politicas de EaD do IF SERTAO-PE devem levar em consideracdo os principios de
formacdo ja estabelecidos, em especial a equidade na oferta de cursos e servicos, a garantia



dos referenciais de qualidade em EaD, a garantia de atendimento a todos os alunos, a gestdo
compartilhada, a interface entre Unidades de Oferta, a légica de formacdo e a identidade
institucional.

Art. 35. Para fins deste regulamento, a gestdo de programas e projetos sera feita sempre por
profissional efetivo do IF SERTAO-PE, salvo se houver indicacdo diferente do Reitor.

TiTULO Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pela Reitoria, em consonancia com os procedimentos
e instrugdes do Conselho Superior.
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