MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°. 33 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE, para vigéncia no ambito do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertao-PE.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

/Kj;/ YoV
Maria Leopoldina Veras Camelo
Presidente do Conselho Superior
IF Sertao PE

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM: 30/11/2016

R. Cel Amorim, n° 76 — Centro CEP 56302-320. Petrolina-PE. Tel: (87) 2101-2350 E-mail: reitoria@ifsertao-pe.edu.br
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REGIMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE)

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1o O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao
Pernambucano (IF Sertdo-PE), criado pela resolucao de n® 35 de 2012 do Conselho
Superior do IF Sertao-PE, ¢ o setor que promove as agdes de inclusdo no ambito das
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo nesse Instituto e estd em
consonancia com a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva.

Paragrafo tnico. O Napne ¢ um nlcleo de atendimento educacional
especializado, de natureza propositiva, consultiva e executiva.

Art. 20 O Nucleo tem por finalidade promover a cultura da educagdo para a
convivéncia, a diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais na Instituicdo, visando a promogao do acesso,
permanéncia e conclusdo com éxito das pessoas com necessidades especificas na

Instituicao.

Art. 3° Para fins desse regimento, considera-se publico-alvo do Napne,
prioritariamente, estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades ou superdotacdo e pessoas com mobilidade reduzida.

CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO, ORGANIZACAO E DO MANDATO

Art. 40 Para implementacdo das acdes inclusivas serdo criados Napnes em cada

Campus do IF Sertdo-PE e um Setor de Politicas Inclusivas com sede na Reitoria.
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§ 1° O Napne em cada Campus do IF Sertdo-PE serd composto por um Setor
Local. Além dos membros componentes deste setor, outros membros fardo parte do
Nucleo, tais como técnicos administrativos, docentes, discentes, pais e representantes da

comunidade.

§ 2° Cada Campus sera responsavel pela implantacdo do seu respectivo Nucleo e
pela garantia de uma equipe minima composta por profissionais especializados para
atendimento prioritdrio & demanda do Napne. Além dos membros componentes da
equipe minima, outros membros poderdo fazer parte do Napne, tais como estudantes,

familiares e organizagao civil, visando o desenvolvimento de a¢des inerentes ao Ntcleo.

§ 3° A composi¢ao de uma equipe minima para o atendimento especializado do
Napne devera ser composta pelos profissionais natos disponiveis em cada campus:

Assistente Social, Pedagogo, Psicologo, Médico, Enfermeiro dentre outros.

§ 4° Outros profissionais, tais como: Instrutor, Tradutor/Intérprete de Libras e
Guia-intérprete, Psicopedagogo, bem como de Monitor ou Cuidador dos Alunos com
necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentagdo, locomocgao, entre outros,
que exijam auxilio constante no cotidiano escolar, poderdo ser contratados de acordo

com o surgimento das necessidades.

Paragrafo unico. Esses profissionais atuardo prioritariamente no Napne.

§ 5° Os interessados em participar do Napne, que ndo fagam parte da equipe
minima de que trata o §3°, deverdo manifestar-se por meio de documento junto ao
Nucleo, que o submetera a consulta em assembleia e, quando aprovado, sera
encaminhado a Dire¢do-Geral do Campus, no caso do Responsavel pelo Setor Local, ou

a Pro-Reitoria de Ensino, no caso do Responsavel de Politicas Inclusivas, para
nomeacao do membro.
§ 6° O Responsavel pelo Setor de Politicas Inclusivas do Napne sera indicado

pela Pro-Reitoria de Ensino.

§ 7° Os membros terdo direito a voz e voto nas reunides, encontros e assemblei-

as do Napne.
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Art. 5°0 Setor local do Napne sera constituido por, no minimo, dois servidores
de seus respectivos Campi, sendo formada por:

a) um(a) responsavel pelo setor;

b) um(a) secretario(a).

Art. 6° O responsavel pelo Setor do Napne cumprird carga horaria minima de
dez horas semanais ¢ uma carga horaria maxima de acordo com a demanda de cada

campus.

Art. 7° Os membros do Setor Local do Nucleo serdo eleitos pelos membros do
Napne, por um periodo de dois anos, podendo haver recondugao por mais um mandato
de igual periodo; a escolha sera feita através do voto direto e secreto, em unico turno,
sendo que cada eleitor(a) devera votar em um(a) unico(a) candidato(a) para cada

fungao.

Art. 9° Perdera o mandato qualquer membro do Napne que:
I — contrariar as disposi¢oes legais, regulamentares e regimentais;
IT — faltar, sem justificativa, trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

IIT — ndo cumprir suas atribui¢des enquanto membro do Nucleo, sem apresentar

justificativa.

CAPITULO I1I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 10° O Napne terda como atribui¢des, além de outras que venham a ser

definidas pelo Instituto Federal do Sertdo Pernambucano:

I — disseminar a cultura de inclusdo no ambito do IF Sertdo-PE;
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IT — implementar as politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com €xito dos

alunos;

IIT — orientar os discentes com necessidades especificas, bem como seus familia-

res, quanto aos direitos e deveres;

IV — orientar os servidores e prestadores de servicos do campus quanto ao aten-

dimento das pessoas com necessidades especificas;

V — contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das tecnologi-

as assistivas;

VI — estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo
que o aluno, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também va-
lores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente e com-

prometida;

VII — colaborar com a comissdo de Processo Seletivo no sentido de garantir as
adaptacdes necessarias para os candidatos com necessidades especificas que realizarao

os exames de selecao para ingresso no IF Sertao-PE;

VIII — realizar atendimento educacional especializado, de acordo com a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, mediante a atua-
¢do de profissionais com conhecimentos especificos no ensino da Lingua Brasileira de
Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema
Braille, do soroban, da orientacao ¢ mobilidade, das atividades de vida autdbnoma, da co-
municacdo alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais superiores, dos pro-
gramas de enriquecimento curricular, da adequacdo e producao de materiais didaticos e
pedagogicos, da utilizacao de recursos Opticos € nao Opticos, da tecnologia assistiva e

outros;

IX — assessorar os projetos da Instituicdo que visem a inclusao;

X — viabilizar material de consulta e pesquisa sobre inclusdo e acessibilidade;
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XI — realizar cursos, palestras, workshops e seminarios relativos a inclusao, in-

centivando a interagdo com a comunidade;

XII — incentivar e ampliar as parcerias institucionais;

XIII — atuar junto as Equipes de Ensino, para o desenvolvimento de praticas pe-
dagogicas que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores em educacdo para
as acoes inclusivas em ambito institucional;

XIV — atuar junto as Equipes de Gestdo para desenvolver agdes que promovam a
acessibilidade nos Campi em cumprimento a legislagdo vigente (acessibilidade arquite-
tonica, virtual, de sinalizacao, atitudinal, metodologica, comunicacional, entre outras);

XV — atuar junto as Equipes de Extensdo e institui¢des parceiras para a promo-
¢do do desenvolvimento de a¢des inclusivas que envolvam a comunidade;

XVI — encaminhar as pessoas com necessidades especificas quando necessario
para as redes de servigos e as demais politicas publicas;

XVII — promover a revisdo de documentos institucionais visando a insercao de
questdes relativas a inclusao no ensino, em ambito interno ou externo;

XIII — identificar os alunos com necessidades especificas em cada Campus, por
meio da participagdo em reunides pedagogicas, conselhos de classe, contato com
coordenacgdes de curso, Setor de Satude, familiares dos alunos, entre outras;

XIX — fornecer ao SISTEC (Sistema Nacional de Informagdes da Educacao
Profissional e Tecnologica), informacdes referentes as pessoas com necessidades
especificas;

XX — propor cursos de formagdo em exercicio em temadticas de Educacdo
Inclusiva para servidores do IF Sertdao-PE, das Redes Municipais e Estaduais e demais
pessoas interessadas;

XXI — fomentar projetos de ensino, pesquisa e extensdao que envolvam alunos

com necessidades especificas;
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XXII — articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a
inclusdo, definindo prioridades de agdes, aquisi¢do de equipamentos, software e
material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;

XXII — planejar com a Dire¢do-Geral, através da Dire¢do de Ensino, a
destinagdo de recursos que contribuam para o pleno funcionamento dos Napnes;

XXIV — promover reunides e eventos para compartilhar experiéncias entre os
Napnes e outras instituicdes que desenvolvem atividades de inclusao;

XXV — prestar assessoramento aos dirigentes da Instituigdo em questdes
relativas a inclusdo de alunos e servidores com Necessidades Especificas;

XXVI — promover agdes que favorecam o acesso de PNE e estimulem a sua
permanéncia e €xito na institui¢do;

XXVII — ofertar cursos de formagao para os discentes em Libras e Braille;

XVIII — oportunizar a integragdo da comunidade académica, dentro da sua
diversidade, através do apoio a criacdo de espacos de convivéncia e atividades;

XXIX — elaborar relatorio anual das agdes inclusivas desenvolvidas pelo
Nucleo.

Art. 11. Sdo atribui¢des do Setor do Napne:

I — coordenar e acompanhar as politicas relativas ao acesso, permanéncia e €xito

dos estudantes com necessidades especificas no ambito do IF Sertao-PE;

I — promover a articulagio das politicas inclusivas encaminhadas pelo

Ministério da Educacao junto aos Campi, através do Napne;

Il — estimular nos campi a estruturagdo de espacos que promovam a

acessibilidade e a inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

IV — sistematizar os dados concernentes aos Napnes dos campi;

V — propor diretrizes a serem executadas pelos Napnes dos Campi do IF Sertao-

PE;
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VI — mapear necessidades para melhorias em relagdo a infraestrutura e formacgao

dos membros dos Napnes dos Campi do IF Sertdo-PE;

VII — avaliar os encaminhamentos para implementagao de a¢cdes dos Napnes dos

Campi do IF Sertao-PE;

VIII — incentivar a interagdo de servidores e estudantes as pessoas com
necessidades especificas por meio dos campi do IF Sertao-PE;

IX — assessorar no planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da
proposta pedagogica da instituicdo, bem como na implementacdo das politicas de ensino
que viabilizem a operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis,
formas e modalidades da educagao profissional técnica e tecnologica, atendendo sempre
aos principios legais e éticos;

X — colaborar com a inovacdo e o aperfeigoamento do processo educativo no

Instituto junto a Assessoria Pedagogica da Pro-Reitoria de Ensino e dos Campi;

XI — realizar estudo e adequacao no que tange a Certificagdo de Terminalidade

Especifica para Pessoas com Deficiéncia junto a equipe especializada;

XII — articular com os Campi a Orientacdo e Formagdo de servidores na
tematica da Acessibilidade;
XIII — revisar periodicamente o regimento do Napne junto com os Nucleos

Locais;

XIV — estimular a revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) no intuito

de promover discussoes e praticas inclusivas em cada campus;

XV — acompanhar os processos seletivos no IF Sertao-PE com vistas a garantir

processos inclusivos para pessoas com deficiéncia;

XVI — elaborar propostas e projetos de formagdo permanente para servidores

sobre educac¢do inclusiva, em ambito institucional;
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XVII — participar da (re)elaboracao de diretrizes € normativas institucionais;

XVIII — auxiliar e promover agdes inclusivas em todos os niveis e modalidades

de ensino bem como na extensao, pesquisa € inovagao.

Art. 12. Sao atribuigdes do Responsavel pelas Politicas Inclusivas do Napne:

I — realizar atividades inerentes a Coordenacdo Geral: presidir os trabalhos,
aprovar pautas, convocar reunides, assinar documentos, submeter a votagdo as matérias
a serem decididas pelos membros do Nucleo, acompanhar os trabalhos realizados pelos
Napnes, solicitar documentos aos Nucleos, consolidar relatorios e encaminhar a Proen,
delegar tarefas aos demais membros, manter registro atualizado do patrimoénio e
atendimentos realizados pelos Napnes;

II — encaminhar o Relatério Anual de Atividades da Coordenagao Geral a Proen;

IIT — representar a Coordenagdo Geral em ocasides em que se fizer necessario;

IV — promover a¢des propositivas e colaborativas aos Napnes no ambito do IF
Sertdo-PE;

V — acompanhar o andamento e coordenar as ac¢des institucionais para execucao
de projetos relacionados a inclusdo no IF Sertdo-PE;

VI — subsidiar os Napnes nos campi em suas atividades, bem como sugerir e
apresentar demandas;

VII — propor mecanismos para garantir a efetividade dos Napnes;

VIII — coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual, do Calendario Anual
e do Relatorio Anual da Coordenagao Geral;

IX — manter os Napnes nos campi atualizados com a legislagdo e informacgoes
sobre politicas inclusivas;

X — acompanhar as politicas, programas e agdes relativas ao acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes com necessidades especificas no IF Sertdo-PE
através do acompanhamento sist€émico aos Napnes;

XI — propor, manter e subsidiar as acdes de programas e projetos relacionados a

educagao inclusiva;
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XII — acompanhar o processo de inclusao de forma sistémica no IF Sertao-PE;

XIII — fomentar e apoiar agdes, em parceria entre os campi e/ou Instituicdes que
desenvolvem Projetos de inclusao;

XIV — promover a articulagdo das politicas inclusivas encaminhadas pelo
Ministério da Educacao junto aos Campi;

XV — propor atividades de formagdo para as areas relativas a inclusao;

XVI — propor diretrizes a serem executadas pelos Napnes dos Campi;

XVII — mapear necessidades para melhorias em relacdo a formagao dos
membros dos Napnes dos Campi;

Art. 13. Sao atribuigdes do Responsavel Local do Napne do Campus:

I — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias; I1

— elaborar as pautas dos encontros, reunides e assembleias;

IIT — promover ag¢des propositivas e colaborativas no ambito do Napne;

IV —resolver as questdes de ordem;

V — assinar os documentos do Napne;

VI — submeter a votacdo, as matérias a serem decididas pelos membros do Nuc-
leo, intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-os, sempre que necessario;

VII — exercer o voto de desempate;

VIII — acompanhar os trabalhos realizados pela equipe do Napne;

XIX — coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho Anual, do Calendario Anual
e do Relatorio Anual dos trabalhos realizados pelo Napne;

XX — encaminhar o Relatorio Anual de Atividades do Napne a Dire¢ao de Ensi-
no do campus a Proen;

XXI — verificar o quérum das reunides, instituido em maioria simples;

XXII — encaminhar a Direcao de Ensino do campus estudos, pareceres e deci-
soes do Napne;

XXIII — representar o Napne em ocasides em que se fizer necessario;

XXIV — delegar tarefas aos membros do Nucleo;
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XXV — controlar o patriménio do Napne;

XXVI — acompanhar e organizar a equipe especializada do Napne que atenderdo
as necessidades especificas dos estudantes, bem como seus horarios de atendimentos de
acordo com as necessidades dos mesmos;

XXVII — desenvolver atividades relacionadas as atribui¢des do Napne conforme

consta no Artigo 9°.

Art. 15. S3o Atribuigdes do(a) Secretario(a) do Napne:

I — subsidiar o coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas propostas;

II — organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos
0S membros;

Il — organizar o cronograma anual das reunides ordindrias e submeté-lo a
aprovacao do grupo;

IV — apoiar a organizacao da pauta das sessoes e divulga-las com a antecedéncia

minima de trés dias Uteis aos demais membros;

V —redigir atas e documentos do Napne, com a colabora¢do dos demais mem-

bros;
VI — organizar documentos e divulgar aqueles que forem de interesse do Napne;
VII — arquivar documentos;
VIII — manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;
XIX — requisitar o material necessario ao funcionamento do Napne;
XX — manter atualizado um arquivo com a legislagdo vigente referente a
inclusdo;

XXI — colaborar com os demais membros no desenvolvimento das atividades

relacionadas as atribui¢des do Napne.
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Paragrafo unico. Na auséncia do Secretario em uma reuniao, o Nucleo elegera
um de seus membros para substitui-lo.

Art. 16. Sao atribuigdes dos demais membros do Napne:

I — subsidiar a coordenacao apresentando demandas, sugestdes e propostas que
venham a contribuir para elucidar as questdes relativas a inclusdo na Institui¢do;

II — participar das reunides e auxiliar no planejamento, execu¢do e avaliagdo das
agoes do Nucleo;

IIT — divulgar as atividades do Nucleo junto a comunidade;
IV — desenvolver atividades relacionadas as atribuigdes do Napne;
V — cumprir a carga horaria de acordo com a necessidade do Nucleo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A Instituigdo devera dispor de infraestrutura necessaria para instalagoes
do Napne, suporte administrativo e apoio para os trabalhos.

Art. 18. Os Responsaveis pelos Setores dos Napnes dos campi reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e os Napnes dos Campi mensalmente, havendo
possibilidade de reunir-se extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. As reunides ordindrias do Napne constardo no cronograma
anual, definido individualmente por Campus.

Art. 19. No impedimento de qualquer membro titular da equipe de coordenagao
em participar de reunides e eventos, sera indicada a substitui¢do entre os demais
membros pelo Coordenador.

Art. 20. O presente regulamento podera sofrer alteracdes e adaptagdes
previamente discutidas pelos Napnes e propostas oficialmente pelos Diretores Gerais ou

Reitor.
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Paréagrafo tinico. Qualquer alteragdo do presente regimento devera ser submetida
e aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 21. Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e decididos pela
Coordenagdo Geral do Napne em conjunto com a Direcdo-Geral do Campus e/ou Pro-
Reitoria de Ensino.

Art. 22. Este regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho

Superior do IF Sertao-PE.

Petrolina, 10 de junho de 2016.



