MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 45 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

Aprova o Regulamento do Conselho de
Classe dos Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio e Cursos de Educacgdo
de Jovens e Adultos (PROEJA) do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao Pernambucano -
IF SERTAO-PE .

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Conselho de Classe dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio e Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IF SERTAO-PE.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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REGULAMENTO DO CONSELHO DE CLASSE

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO E CURSOS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (PROEJA) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAPITULO |
Do Conselho de Classe

Art. 1° O Conselho de Classe, previsto na Resolucdo n°. 11 do Conselho Superior de
16 de Maio de 2017, nos artigos 104 a 108, que trata do Regulamento da Organizagdo
Didatica para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e Cursos de Educagdo de
Jovens e Adultos (PROEJA) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano (IF SERTAO- PE), é um 6rgdo colegiado destinado & investigacdo, a
reflexdo e ao redimensionamento das a¢es do processo de ensino-aprendizagem a partir da
analise do desempenho dos discentes, do diagnéstico das dificuldades e da autoavaliacdo das
préticas docentes, visando a melhoria da qualidade do resultado do processo educativo.

Art. 2° O Conselho de Classe tera carater:

| — diagnostico: constatar problemas cotidianos ou ndo, que interferem no processo de
ensino e aprendizagem;

Il - progndstico: apds constatacdo supramencionada, os resultados de desempenho
académico devem ser identificados e analisados com vista a promocdo de condicdes de
recuperacdo de eventuais dificuldades e de defasagens de aprendizagem, visando a superacao
da retencdo e evasao estudantil em cada etapa do periodo letivo;

Il - deliberativo: analisar e deliberar sobre a situacdo final de desempenho de
discentes ndo aprovados na avaliacdo final (AF) em até trés componentes no periodo letivo.

CAPITULO I
Dos objetivos

Art. 3° Sdo objetivos das reunides do Conselho de Classe:
| —ao final de cada bimestre:

a) analisar, de forma sistémica, o processo de ensino-aprendizagem com o intuito de
diagnosticar as dificuldades presentes duranteo periodo;

b) analisar e discutir o desempenho académico dos discentes, nos aspectos qualitativo
e quantitativo, apontando as medidas para a superacao das dificuldades diagnosticadas;

c) proporcionar um espaco continuo de acgdo-reflexdo e autocritica do processo
educacional como um todo, redirecionando as praticas que se fizerem necessarias;



d) sugerir medidas alternativas que visem a melhoria da aprendizagem, da relacéo
docente/discente, da relacdo discente/discente e a solucdo dos problemas especificos da turma.

Il — apos a avaliacéo final:

a) além do constante no inciso anterior, analisar, coletivamente, o percurso escolar do
discente que ndo obteve éxito nas provas finais em até trés componentes, e deliberar sobre sua
aprovacao, progressdo parcial ou manutencao da reprovacéao.

CAPITULO 11l
Da composicao
Art. 4° O Conselho de Classe tera a seguinte composicao:
| - diretor(a) de ensino ou equivalente, que presidira o Conselho;
Il - coordenador de curso da turma a ser submetida a avaliacdo do Conselho;
I11 - todos os docentes da turma a ser avaliada pelo Conselho;

IV — 0 Nucleo de A¢des Pedagdgicas (NAP) com a representacdo do(a) pedagogo(a) e
do(a) técnico em assuntos educacionais;

V - pelo menos um representante da Assisténcia Estudantil;

VI — um representante dos pais ou responsaveis, escolhido na primeira reunido de pais
e mestres do ano;

VII - dois representantes de cada turma, que sejam lideres e vice-lideres de sala ou, na
inexisténcia destes, que sejam escolhidos por seus pares para este fim.

8 1° O(a) presidente podera convidar profissionais, sejam da instituicdo ou ndo, para as
reunies bimestrais do Conselho de Classe, quando necessario.

8 2° Na auséncia ou impossibilidade do Diretor(a) de Ensino ou equivalente presidir o
Conselho, deverd o Coordenador do curso assumir esta funcéo.

8 3° Em razdo da maioridade dos estudantes dos Cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos (PROEJA), ndo havera representacao de pais no respectivo Conselho de Classe.

CAPITULO IV
Das competéncias

Art. 5° Compete ao Conselho de Classe:



| - analisar e avaliar o desempenho do curso no decorrer do periodo letivo,
observando, portanto, os fatores de éxito e de fragilizagdo no ambito do desempenho da
gestdo de ensino, das coordenacdes de curso, das atuacGes e praticas docentes e discentes
envolvidas no processo de ensino-aprendizagem, de modo a promover uma reflexdo sobre a
acao pedagdgica, no intuito de redimensionar essas praticas, quando necessario, visando a
melhoria da aprendizagem;

Il - analisar o desempenho escolar da turma mediante fichas de acompanhamento, do
boletim escolar, dos registros do NAP e dos registros dos Conselhos de Classe, considerando
0S seguintes aspectos:

a) relacdes didatico-pedagdgicas e socioafetivas diagnosticadas no processo de ensino-
aprendizagem;

b) interesse do discente na superacdo das dificuldades relativas a aprendizagem;
c) participacdo (compromisso, envolvimento e atencéo as aulas);
d) percentual de frequéncia as aulas e demais atividades escolares.

Il - deliberar, ap6s andlise e discussdo, sobre aprovacdo, progressdo parcial ou
manutencdo da reprovacdo dos discentes que foram reprovados em até trés componentes
curriculares;

IV - definir acBes que devem constar no Plano de Acdao (ANEXO I1I) e que visem a
superacdo das dificuldades de aprendizagem, bem como estabelecer os prazos para realizacéo
destas acOes ao final das reunides de cada Conselho de Classe, atribuindo responsabilidade
aos membros do Conselho e outros que podem ser convocados pela direcdo de ensino;

V - elaborar pareceres sobre deliberacdo referente a situacdo final do rendimento dos
estudantes submetidos a avaliacdo do Conselho Final.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:
| — presidir as atividades dos Conselhos de Classe;

Il — convocar as reunides do Conselho de Classe, ordinariamente, nos periodos
definidos no calendéario académico e/ou, extraordinariamente, em qualquer época, com caréater
estritamente pedagogico;

Il — indicar um membro do Conselho para secretariar as reunides do Conselho de
Classe;

IV - encaminhar a Coordenacédo do Controle Académico (CCA) o parecer do Conselho
de Classe Final, quando deliberada a alteracdo do resultado da avaliacao final;

V — apresentar, no inicio de cada Conselho, a avaliacdo da execucdo do plano de a¢bes
desenvolvido a partir do Conselho anterior;

VI — realizar autoavaliacdo do trabalho pedagdgico durante o bimestre;



VI — analisar os casos especificos de discentes;

VIII — elaborar proposta de Plano de Agdo (ANEXO I11);

Art. 7° Cabe a coordenacdo de curso as seguintes atribuicoes:

| - apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observacdes e
problemas levantados pela turma e pelo corpo docente, apresentando proposta de solucao;

Il - apresentar sugestbes de acOGes que colaborem para minimizacdo de retencdo
académica e evaséo;

Il - coordenar o redimensionamento das ac¢des, visando a minimizar ou extinguir as
dificuldades pedagdgicas identificadas;

IV — realizar autoavaliacao do trabalho pedagdgico durante o bimestre;
V — realizar analise diagndstica das turmas;
VI - analisar os casos especificos de discentes;

V11 — elaborar proposta de Plano de A¢do (ANEXO III);

Art. 8° Compete aos docentes da(s) turma(s):

| — inserir os resultados das avaliacGes e a frequéncia dos estudantes no sistema de
controle académico no periodo estabelecido no Calendario Académico;

I1 — preencher a Ficha Docente, conforme ANEXO I;

Il — indicar dificuldades de ordem administrativa, técnica e/ou pedagogica
encontradas para a realizacdo do trabalho, apresentando propostas para soluciona-las;

IV - contribuir para a avalia¢do global do processo pedagdgico no curso;
V — realizar autoavaliacdo do trabalho pedagdgico durante o bimestre;
VI - realizar analise diagndstica das turmas;

VII - analisar os casos especificos de discentes;

VIII - elaborar proposta de Plano de Acdo (ANEXO I11);

Art. 9° Compete aos representantes do Nucleo de Acdes Pedagogicas (NAP):

| — visitar as turmas para dialogar sobre o desenvolvimento das atividades do Conselho



de Classe, esclarecendo duvidas pontuais;

Il — orientar os representantes discentes quanto ao preenchimento da Ficha da Turma
(ANEXO II);

Il — apresentar, na reunido do Conselho de Classe, as demandas dos discentes
atendidos no decorrer do bimestre;

IV— propor agdes para resolugéo das demandas citadas no Conselho de Classe;

V — opinar sobre situagfes, com base em informacdes, obtidas durante 0s
acompanhamentos ocorridos com os discentes ao longo do ano letivo/semestre;

VI — elaborar o cronograma das reunides de Conselhos de Classe no calendario
escolar, com previséo de datas, preferencialmente, em dias ndo letivos ou no contraturno;

VII - apresentar sugestdes de acBes que colaborem para minimizacdo da retencao
académica e evaséo;

VIII - acompanhar a execucdo do plano de a¢des definido em Conselho;
IX — realizar autoavaliacdo do trabalho pedagdgico durante o bimestre;
X - realizar analise diagndstica das turmas;

XI - analisar os casos especificos de estudantes;

XI1 - elaborar proposta de Plano de Acdo (ANEXO IlI).

Art. 10. Compete ao Secretario do Conselho de Classe:
| —auxiliar o presidente na organizacao das reunides do Conselho de Classe;

I — registrar em ata as discussdes e encaminhamentos.

Art. 11. Compete aos representantes de turma:
| — representar a turma nas reunides bimestrais do Conselho de Classe;

Il — realizar, com a turma, o levantamento das dificuldades do processo de ensino-
aprendizagem e registra-las na Ficha da Turma (ANEXO II);

Il — participar das discussOes e opinar sobre questfes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem apresentadas no Conselho de Classe bimestral;

IV - realizar analise diagndstica das turmas.



Art. 12. Cabe ao Representante da Assisténcia estudantil:

| - apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observagdes e
problemas levantados pela turma e pelo corpo docente apresentando proposta de solucéo;

Il - apresentar sugestfes de acOes que colaborem para minimizacdo de retencOes
académicas e evasao;

I11 - apoiar o NAP e demais segmentos do Conselho, quando solicitado;
IV - analisar os casos especificos de discentes;

V - elaborar proposta de Plano de Agdo (ANEXO II1).

Art. 13. Cabe ao representante dos pais:

| - apresentar sugestbes de acOGes que colaborem para minimizacdo de retencbes
académicas e evaséo;

Il — representar os pais nas reunides bimestrais do Conselho de Classe.

CAPITULO V
Do funcionamento

Art.14. As reunides de Conselho de Classe devem ser sistematizadas da seguinte
forma:

| - para cursos semestrais: duas reunides do Conselho, sendo a primeira de carater
diagnostico, a ser realizada ao fim do primeiro bimestre, e a segunda de carater deliberativo, a
ser realizada ap0s as avaliacGes finais;

Il - para cursos anuais: quatro reunides do Conselho, sendo as trés primeiras de carater
diagndstico, a serem realizadas ao fim dos trés primeiros bimestres, respectivamente, e a
quarta de caréater deliberativo, a ser realizada ap6s as avaliages finais.

Art. 15. As reunides de Conselho de Classe constituir-se-ao das seguintes etapas:

| — avaliacdo da execucdo do Plano de Acgdes desenvolvido a partir do Conselho
anterior, a ser realizada pelos membros dispostos no art. 4°, incisos | a V;

Il — autoavaliacdo dos profissionais da escola sobre seu trabalho pedagdgico durante o
bimestre;

Il — analise diagndstica da turma, a ser realizada por todos 0s membros do Conselho;

IV —analise dos casos especificos de discentes;



V — elaboracdo do Plano de Acdo (ANEXO I11);

8 1° A presenca dos pais e discentes é vedada na etapa prevista no inciso 1V desse
artigo.

Paragrafo Unico. Na realizagdo do Conselho de Classe Final, a etapa V serd
substituida pela deliberagdo quanto a aprovacdo, progressdo parcial ou manutencdo da
reprovacao dos discentes submetidos ao Conselho.

Art. 16. As reunides do Conselho de Classe Final acrescentar-se-d0 as seguintes regras
de funcionamento:

| - o discente reprovado em AF em até trés componentes curriculares sera avaliado
pelo Conselho de Classe Final com base no seu desempenho global, nos registros de reunides
de Conselhos de Classe anteriores e na sua capacidade de prosseguimento nos estudos,
identificada pelos docentes, coordenadores de curso e NAP;

Il - a decis@o pela aprovacdo, progressao parcial ou manutencdo da reprovacdo dos
discentes em cada componente curricular cabe a todos os membros do Conselho Final e a
deliberacdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples dos votos;

Il — é vedada a participacao do representante dos pais e discentes no Conselho Final.

Paragrafo Unico: N&o sera realizado Conselho de Classe Final no dltimo periodo
letivo do curso.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Art. 17. O comparecimento as reunibes do Conselho de Classe é obrigatorio e
prioritario as demais atividades.

Art. 18. As auséncias dos profissionais componentes do Conselho que ndo sejam
devidamente justificadas devem ser registradas e comunicadas a direcdo de ensino para as
devidas providéncias.

Art. 19. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) de
Ensino ou equivalente.



ANEXO |

FICHA DOCENTE
Instrugdes para preenchimento:

A ficha docente é um simples instrumento de reflexdo do professor. Nesta ficha o
professor deve registrar suas consideracdes acerca do trabalho desenvolvido com a turma até
o momento do Conselho de Classe. O limite de linhas oferecido pela Ficha Padrdo pode ser
ultrapassado, evidentemente, se assim for necessario. O docente ndo necessita comentar
individualmente o desempenho de cada aluno, mas deve mencionar os casos individuais que
requererem uma atencao especial. Esta Ficha ndo necessita ser entregue a ninguém, pois néo é
um instrumento burocratico. Seu objetivo é possibilitar ao docente um momento de reflexdo
sobre os pontos que serdo debatidos nas reunides do Conselho. Para nortear sua reflexdo e o
consequente registro, quatro aspectos devem ser considerados:

1) Frequéncia dos discentes — neste primeiro ponto, o professor deve refletir sobre a
assiduidade dos discentes e registrar 0s casos em que, eventualmente, ja foram reprovados por
falta ou estdo na iminéncia de o ser. Devem também considerar as possiveis causas, se
existirem, da baixa assiduidade e da falta de pontualidade;

2) Resultados quantitativos/qualitativos: neste segundo ponto, o docente deve refletir
sobre o rendimento geral da sala, seu empenho na realizacdo de atividades, as notas
alcancadas, bem como as consideragcfes sobre o desenvolvimento da turma na disciplina em
questdo. E neste ponto que podem ser registradas os casos de turmas que apresentam faltas de
pré-requisitos, dificuldade em interpretacdo de textos, apresentam certa apatia ou grande
envolvimento com a disciplina, ou ainda os casos de superdotacao, habilidades especiais etc.;

3) Aspectos interacionais: neste ponto o docente deve refletir sobre sua interacdo com
os discentes e sobre a interacéo entre os discentes. Devem ser registradas, por exemplo, se ha
comportamentos violentos, casos de bullying, atitudes respeitosas, formalidade nas relagdes,
caréncias afetivas etc.

4) Metodologia — neste Gltimo ponto, o docente deve refletir sobre a metodologia
empregada com a turma, bem como sua adequacédo a realidade da mesma.

Nome:

Turma:

Turno:

Disciplina/Componente Curricular

1) Consideracdes acerca da frequéncia dos discentes




2) Consideracbes acerca da realizacdo de atividades e resultados quantitativos e
qualitativos

3) Considerac0es acerca da relagdo docente-discente e discente-discente

4) Reflexdes acerca das metodologias utilizadas e do processo de ensino-aprendizagem




ANEXO I
FICHA DA TURMA
Instrucdes para preenchimento:

Este é um instrumento para a reflex&o discente acerca da dindmica em sala de aula,
sobretudo no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem. Incumbéncia dos
representantes de turma, sob orientagdo do NAP, a Ficha da Turma deve ser preenchida com
base nas informac6es resultantes de discussdes promovidas pela turma, visando a contribuir
para o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e das relacfes docente-discente,
discente-discente.

Curso:

Turma:

Turno:

1) Como a turma se autoavalia acerca da realizacdo das atividades propostas,
participacdo nas aulas, assiduidade e frequéncia.

2) Como se da o relacionamento de modo geral entre os colegas de sala?
( JRuim ( )Bom ( )Otimo

Comentarios:

3) Como se da o relacionamento de modo geral entre os docentes e discentes?
( JRuim ( )Bom ( )Otimo

Comentarios:




4) Quais as disciplinas em que a turma estd sentindo maiores dificuldades quanto aos
aspectos metodologicos e de avaliagdo? Quais 0s motivos provaveis?

5) Qual(is) disciplina(s) a turma nao tem dificuldade(s?) Quais 0s motivos provaveis?

6) Outros pontos relevantes que ndo foram contemplados nas questbes acima ou
sugestdes para o Conselho de Classe.




ANEXO 111

PLANO DE ACAO - TURMA

Curso:
Turma:
Turno:
Dificuldades apontadas Acdes de Intervencao Responsaveis Prazos
Presidente do Conselho Data: / /




ANEXO IV

PLANO DE ACAO - INDIVIDUAL

Nome do discente

Dificuldades apontadas

Ac0es de Intervencéo

Responsaveis e Prazos

10.

Presidente do Conselho

Data:

/ /
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