MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 54 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprova o Regulamento de Estagio
para cursos do Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano -
IFSertaoPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao Pernambucano, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento de Estdgio para cursos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano — IFSertaoPE.

Art. 22 REVOGAR a Resolugdo n? 12, de 14 de maio de 2015 e a Resolucdo n2 08, de 13 de
fevereiro de 2019.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXT

REGULAMENTO DE ESTAGIO
PARA CURSOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
(IFSertaoPE)
CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1° Este documento regulamenta, em todos os niveis e modalidades de ensino, o
estagio no IFSertdaoPE, enquanto Instituicdo de Ensino, com base na Lei N° 11.788, de 25
de setembro de 2008, e suas alteragoes.
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES
Art. 2° Denomina-se estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam regularmente matriculados em cursos do IFSertaoPE.
Paragrafo unico. O estagio faz parte de cada Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e
visa ao desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando a formagéo do educando para a vida cidada e para o

trabalho.

Art. 3° O estagio em cursos ofertados pelo IFSertaoPE tem como objetivos:

| - relacionar os conteudos e contextos para ressignificar as aprendizagens;

Il - integrar vivéncia e pratica profissional, ao longo do curso;

Il - possibilitar a pratica de atividades que contemplem aspectos sociais,
profissionais, cientificos e culturais;

IV - favorecer a vivéncia de situacdes reais de vida e de trabalho;

V - estimular a interacdo com o mundo do trabalho;



VI - favorecer a transi¢cao da vida estudantil para o mundo do trabalho;
VIl - conhecimentos advindos dos ambientes de trabalho para retroalimentagao dos
Cursos.

Art. 4° O estagio podera ser obrigatdrio ou n&o obrigatdrio, conforme estabelecido
em cada PPC, desde que seja respeitada a legislagao vigente.

§1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal, no PPC, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao no curso e para obtengao de diploma.

§2° Estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, ndo sendo requisito para aprovagao no
curso e para obtencao de diploma.

Art. 5° O estagio podera ser desenvolvido de forma presencial ou remota, desde que
previsto no PPC, em consonancia com a Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso, e de
acordo com este Regimento.

CAPITULO 1l
DAS REGRAS BASICAS

Art. 6° O estagio obrigatério e/ou nao obrigatério devera constar em cada PPC para o
qual ele seja elencado como atividade escolar a ser desenvolvida pelo estudante.

§ 1° Cada PPC estabelecera, respeitada a legislagao vigente, as regras para
realizacédo de estagio de seus estudantes.

§ 2° Deveréo constar no PPC, no minimo, as seguintes informagdes:
| - finalidades e objetivos do estagio para o curso em questéao;
Il - carga horaria minima do estagio;

Il - espago curricular em que o estudante podera iniciar o estagio obrigatorio e/ou nao
obrigatério;

IV - atividades que poderao ser executadas pelo estudante, durante o

estagio;

V - casos em que pode ocorrer aproveitamento de horas como estagio;

VI - carga horaria de aproveitamento de horas como estagio, de cada caso em que
houver essa possibilidade, conforme art. 44, deste Regulamento;



VII - regras para aproveitamento total ou parcial de atividades como estagio,
conforme disposto no art. 44, deste Regulamento;

VIII - a carga horaria que podera ser passivel de aproveitamento de forma parcial ou
total de aproveitamento como estagio, se for o caso;
IX - sistematica de orientagao e de avaliagao do estagio;

X - Termo de Rescisao de Estagio;
XI - prazo maximo para conclusao do estagio;
Xl - sangdes ao aluno que nao cumprir 0 prazo maximo para conclusao de estagio.

§ 3° Recomenda-se que os cursos de uma mesma modalidade adotem, em seus
PPCs, procedimentos uniformes no que se refere a estagio.

Art. 7° As oportunidades de estagio devem ser identificadas pelos professores, pelas
Coordenacbes de Curso, pela Coordenagao de Estagios e Egressos de cada Campus, ou
setor equivalente, e pelos alunos.

Art. 8° O aluno so6 podera iniciar o estagio apos atender aos requisitos minimos
estabelecidos no PPC ao qual esta vinculado.

Art. 9° Para realizagdo do estagio, o aluno devera estar, obrigatoriamente,
matriculado na Secretaria de Controle Académico do IFSertaoPE.

Paragrafo unico. Nao serdo computados, para efeito de estagio, os periodos em que
ocorreu trancamento de matricula.

Art. 10. Todos os estagios devem ser obrigatoriamente protocolados e documentados
na Coordenagdo de Estagios e Egressos de cada Campus, ou setor equivalente, em
conformidade com o que estabelece a legislacédo vigente em cada PPC.

Art. 11. O estagio podera ser realizado junto a entes publicos ou privados, ou a
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, que apresentarem condicbes de proporcionar
experiéncias praticas na area de formacdo do aluno, favorecendo o desenvolvimento
sociocultural e cientifico do estudante, podendo ser firmado, opcionalmente, Convénio de
Estagio com o IFSertaoPE.

Paragrafo unico. Independentemente da formalizagdo do convénio, sera solicitado o
preenchimento da ficha de cadastro da concedente.

Art. 12. O estagio, como ato educativo, devera ser devidamente acompanhado por
orientador e por supervisor.

§ 1° Entende-se por orientador, o professor vinculado ao IFSertaoPE, que atue na



area em que se realizara o estagio.

§ 2° Entende-se por supervisor, o funcionario da concedente, que tenha formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento em que se realizara o estagio.

Art. 13. Estagiarios com necessidades educacionais especificas terdo direito,
conforme legislagao vigente, a servicos de apoio de profissionais da educacgao inclusiva,
bem como de profissionais da area objeto do estagio.

Paragrafo unico. O IFSertaoPE devera intermediar a oferta, considerando a
necessidade de cada estudante, de servigos de profissionais da educagao inclusiva, tais
como tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e de leitura labial, ledor,
transcritor e/ou guia-intérprete, para o acompanhamento do estagiario, inclusive quando da
realizagao de atividades na concedente, caso seja necessario.

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o estagiario, ou seu representante legal,
devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio, ser compativel com as atividades
escolares e n&o ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e pds-médio.

§ 1° O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, desde que previsto no PPC.

§ 2° Se a Instituicdo de Ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou
finais, a carga horaria do estagio sera reduzida, pelo menos a metade, nos periodos de
avaliagdo, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, a fim de garantir o
bom desempenho do estudante.

§ 3° Caso o aluno ja tenha concluido todas as disciplinas do curso, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais de estagio, desde que esteja previsto no PPC.

Art. 15. A duragao do estagio, na mesma concedente, nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais especificas.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 16. Considera-se estagiario, o estudante regularmente matriculado em curso
ofertado pelo IFSertdaoPE, que tenha firmado Termo de Compromisso de Estagio com
concedente, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino, para realizagdo de atividades



praticas vinculadas a sua area de formagao, levando-se em consideragao que:

| - 0 estagio obrigatorio devera realizar atividade compativel com o curso em que
esteja matriculado, considerando sempre o disposto no PPC; assim, a proposta de estagio
deve ser encaminhada a Coordenacgao do Curso/ orientador de estagio, para apreciacéo e
anuéncia;

Il - no caso de estagio nao obrigatério as atividades propostas pela concedente
descritas no termo de compromisso recebido para assinatura da Instituicdo de ensino, sera
encaminhado um oficio pela coordenagao de extensao/estagio para emissao de parecer da
coordenacgao do curso quanto a compatibilidade das atividades, conforme o PPC e
indicagao de professor orientador ,caso as atividades sejam aprovadas;

lIl - somente poderao realizar estagio alunos que tiverem, no minimo, 16 anos de
idade na data de inicio das atividades;

IV - 0 estudante menor de idade precisara de autorizagdo do responsavel legal para
realizar estagio;

V - para estagios que envolvam situagdes de insalubridade e/ou periculosidade, a
idade minima do estudante devera ser de 18 anos.

Art. 17. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e a seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 18. O estagiario néo tera direito a abono de faltas.

§1° Caso o estudante se ausente do estagio, devera justificar a auséncia e
compensar as horas nao trabalhadas, respeitado o que estabelece o Termo de
Compromisso de Estagio e em comum acordo com a entidade concedente.

§2° Se as auséncias ultrapassarem 25% da carga horaria de estagio, caracterizar-se-a
abandono de estagio.

Art. 19. As atividades extraclasse do IFSertaoPE que conflitarem com o horario de
estagio deverao ser comunicadas, com antecedéncia, a entidade concedente.

§1° Por ocasiao da realizagéo de atividades extraclasse, devidamente comunicadas,
o aluno devera ser liberado do estagio.

§2° As horas de auséncia deverao ser compensadas conforme Art. 18, §1°, deste
Regulamento.

Art. 20. O estagiario podera receber ajuda financeira, diretamente da concedente, a
titulo de bolsa-auxilio, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatorio, observando-se que:

| - 0 estagio, ainda que remunerado, nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza;



Il - quando o estagio for remunerado, cabe a entidade concedente definir o valor da
bolsa-auxilio e informar no Termo de Compromisso de Estagio;

lll - a eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
saude, entre outros, n&o caracteriza vinculo empregaticio;

IV - podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, no caso de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 22. Estudantes amparados pela Lei 6202/75 e pelo Decreto 1044/69 deveréao,
ap6s ter auferido seus direitos, cumprir a carga horaria obrigatéria do estagio,
submetendo-se as respectivas avaliacdes, em periodo letivo normal.

Art. 23. O aluno que venha a estagiar em mais de uma empresa devera apresentar,
de cada uma delas, todos os documentos de estagio necessarios a conclusdo desse
processo educativo.

Paragrafo unico. O Relatério de Estagio devera ser por cada termo de compromisso
e sO contemplar as atividades realizadas na concedente.

Art. 24. O orientador de estagio somente podera aprovar o aluno no sistema
eletrénico se 0 mesmo tiver completado a carga horaria total prevista.

CAPITULO V
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 25. O IFSertaoPE, enquanto Instituicao de Ensino, disponibilizara servicos para
formalizagado, acompanhamento e avaliagao de estagio de seus estudantes.

Art. 26. Cabera ao IFSertaoPE, através da Reitoria e/ou seus Campi, firmar
Convénio de Estagio com as concedentes, quando necessario.

Art. 27. Cabera ao IFSertaoPE, através de cada Campus:

| - manter a disposigcao dos estudantes setor responsavel pela execugao dos
tramites formais inerentes ao estagio;

Il - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice



seja compativel com valores de mercado, nos casos de estagio obrigatério em que a
concedente ndo arcar com essa responsabilidade;

Il - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu
representante/assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condigdes de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e a modalidade da formagédo escolar do estudante, ao horario e ao
calendario escolar;

IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;
V - assegurar a legalidade do processo de estagio;

VI - assegurar, a estudantes com necessidades educacionais especificas, condi¢coes
para realizagao de estagio;

VII - disponibilizar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagao de avaliagcbes escolares ou académicas;

VIII - viabilizar o deslocamento dos professores orientadores a concedente, para
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 28. Cabera a Coordenacgao de Estagios e Egressos de cada Campus, ou setor
equivalente:

| - prospectar vagas de estagio para os estudantes do IFSertaoPE;
Il - cadastrar oportunidades de estagio;

Il - obter, das entidades concedentes, informacgdes acerca do perfil do estagiario
pretendido e das atividades que serao a ele atribuidas;

IV - divulgar oportunidades de estagio;

V - colaborar com o processo de selegédo de estagiarios;

VI - averiguar, antes do inicio do estagio, se o estudante esta assegurado contra
acidentes pessoais, e registrar o numero da apolice e o nome da seguradora no Termo de

Compromisso de Estagio;

VIl - redigir e preencher documentos relativos a estagio, que sejam de sua
competéncia;

VIII - ajustar as condicdes do estagio as necessidades educacionais do estudante;

IX - informar ao estagiario e a concedente que sé pode haver inicio de estagio quando
todos os documentos forem assinados pelas partes;

X - fornecer os seguintes documentos ao estagiario:



a) Manual do Estagiario;
b) Carta de Apresentagao de Estagiario, quando solicitado;
c) Termo de Compromisso de Estagio para assinatura do aluno e da concedente;

d) Plano de Desenvolvimento de Estagio para assinatura do orientador de estagio e
do supervisor de estagio da concedente;

e) Ficha de Frequéncia e de atividades executadas.
XI - entregar, a entidade concedente, os documentos abaixo:

a) Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelas partes;
b) Plano de Desenvolvimento de Estagio, assinado pelas partes;

c) Ficha de Avaliagédo do Estagiario, a ser preenchida pelo supervisor, ao término do
estagio;

d) Comprovante de regularidade da situagao escolar do estagio;
e) Calendario Escolar.
XII - encaminhar o estagiario para outra concedente, quando se fizer

necessario; Xlll - solicitar ao estagiario a entrega de documentos;

XIV - encaminhar o estagiario para execugéao de novas atividades, em caso de ndo
aprovacgao na disciplina de Estagio, em conformidade com o PPC;

XV - encaminhar Termo de Concluséo do Estagio a Secretaria de Controle
Académico, quando o estagiario finalizar suas atividades;

XVI - manter atualizadas todas as informagdes e documentagdes referentes a estagio,
enquanto Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. A Coordenacgao de Estagios e Egressos de cada Campus, ou setor
equivalente, tera o prazo de 7 (sete) dias uteis, apds o recebimento da ficha de cadastro,
para emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, via sistema eletrénico utilizado pelo
IFSertaoPE.

Art. 29. Cabera a Direcao de Ensino (ou setor equivalente) e Coordenagdes de Curso,
de cada Campus:

| - prospectar vagas de estagio para os estudantes do IFSertaoPE, através das
Coordenacdes de Curso e de professores;



Il - fazer o levantamento semestral do numero estimado de alunos potencialmente
aptos para iniciar o estagio, e encaminha-lo a Coordenagao de Extensdo do Campus, ou
setor equivalente;

Il - referendar o encaminhamento de alunos para estagio, através das Coordenacgdes
de Curso;

IV - designar professor orientador, com anuéncia das Coordenagdes de Curso, para
acompanhar, orientar (inclusive o desenvolvimento do Relatério de Estagio), estimular e
avaliar o estudante;

V - proporcionar, aos professores orientadores de estagio, horarios e condi¢des para
o desempenho de suas fungoes;

VI - comunicar, aos professores orientadores de estagio, a necessidade de realizagao
de visitas de acompanhamento do estagio, nas empresas;

VII - garantir que professores orientadores de estagio e estagiarios cumpram os
regulamentos e dispositivos legais relativos a estagio;

VIl - avaliar, através das Coordenacdes de Curso, solicitagcao de aproveitamento de
horas de estagio;

IX - zelar pela compatibilidade entre as atividades de estagio e as especificidades de
estagiarios com necessidades educacionais especificas, através do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE.

CAPITULO VI

DA CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 30. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracédo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando, com interveniéncia
do IFSertaoPE;

Il - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;
Il - o Termo de Compromisso de Estagio devera estar assinado por todos os

envolvidos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data prevista para
inicio do estagio;



IV - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar, ao estagiario,
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

V - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area do curso do estagiario, para acompanhar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios, simultaneamente;

VI - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio;

VII - entregar Termo de Concluséo do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho do estudante, por ocasiao do
término ou suspensao do estagio;

VIl - manter, a disposicéo da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VIII - enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vistas obrigatoria ao estagiario.

Art. 31. O IFSertdoPE podera ser considerado concedente de estagio quando tiver
condigdes de proporcionar ao educando atividades que possibilitem aprendizagens social,
profissional, cientifica e cultural, considerando o que dispdem a Lei 11.788/2008, este
Regulamento,a Instrucdo Normativa n.° 213, de 17 de Dezembro de 2019 e alteragdes
posteriores.

Paragrafo unico. Todo processo de prospecgao, selegdo, formalizagao,
acompanhamento e avaliagao de estagios concedidos sera de responsabilidade da Diretoria
de Gestao de Pessoas, ou setor equivalente.

Art. 32. A realizagdo do estagio representa situagdo de mutua responsabilidade e
contribuicdo no processo educativo e de profissionalizagdo, ndo devendo a entidade
concedente onerar o estudante durante a operacionalizacao das atividades.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO INTERNACIONAL

Art. 33. O estagio internacional devera seguir os mesmos tramites do realizado em
territério nacional, considerando a legislagao vigente sobre a matéria.

Paragrafo unico. Em todos os casos, seja estagio obrigatério ou ndo obrigatério, sera
exigido a realizagao de um convénio.

§1° A responsabilidade pela efetivagdo do estagio internacional sera da Assessoria
de Relagdes Internacionais do IFSertdoPE, em parceria com a Coordenacéo de Estagios e
Egressos de cada Campus, ou setor equivalente.



§2° Os documentos de estagio deverao ser redigidos em lingua portuguesa e na
lingua oficial do pais em que sera realizada essa atividade curricular.

Art. 34. Cabera a empresa concedente definir os critérios de selegédo de estagiarios.

Paragrafo unico. A selecao sera realizada pela empresa concedente, em parceria
com o IFSertaoPE.

Art. 35. A empresa concedente deve se responsabilizar financeiramente por toda
documentagao necessaria para a viagem, incluindo passaporte, visto, seguro e passagens,
bem como por toda despesa relativa ao deslocamento do estudante.

Paragrafo unico. Em caso de estagio obrigatério, a Instituicdo de Ensino podera,
alternativamente, assumir as despesas de que trata este artigo, conforme estabelecido no
Convénio de Estagio.

Art. 36. As despesas do estudante com estadia, transporte, alimentagdo e
assisténcia médica no pais de realizagdo do estagio seréo de responsabilidade da empresa
concedente.

CAPITULO VIII
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 37. O estagio presencial dar-se-a mediante realizac&o de atividades in loco, nas
instalacbes da concedente.

Art. 38. O estagio podera ser realizado de forma remota, integral ou parcialmente, de
acordo com a legislacéo vigente, em consonéancia com a Diretriz Curricular Nacional (DCN) e
quando previsto no PPC, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| - sejam desempenhadas atividades correlatas ao curso, conforme Plano de
Desenvolvimento de Estagio Remoto, previamente aprovado pelas partes;

Il - n&o acarretem custos ao estagiario, com aquisicdo de equipamentos e/ ou itens
inerentes a realizacao das atividades.

Paragrafo unico. O estagio remoto seguira os mesmos tramites gerenciais e prazos
do presencial.

CAPITULO IX
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO
Art. 39. O estudante s6 podera iniciar o estagio apds a formalizagdo do ato junto a

Coordenacdo de Estagios e Egressos de cada Campus, ou setor equivalente, em
consonancia com o que dispde cada PPC.



Paragrafo unico. Caso o aluno ja tenha concluido todas as disciplinas do curso,
devera efetivar matricula vinculo, semestralmente, até que tenha cumprido todas as
atividades do estagio.

Art. 40. A formalizacdo do estagio ocorre mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pela parte concedente e pelo estagiario, com interveniéncia
obrigatéria do IFSertaoPE.

§1° O estagiario e a parte concedente deverdo ser informados de que o estagio so
podera iniciar quando os documentos elaborados pela Coordenacéo de Estagios e Egressos
de cada Campus, ou setor equivalente, forem assinados por todas as partes envolvidas.

§2° Quando necessario, pode figurar o denominado Agente de Integragao,
representado por pessoa juridica de direito publico ou privado, conveniada com o IF
Sertdo-PE, cuja fungao é a intermediagao entre estagiario, entidade concedente e
Instituicdo de Ensino.

§3° Em caso de contratagao de Agente de Integragdo com recursos publicos, devera
ser observada a legislagao referente a licitacédo (Lei n°® 8.666/1993).

§4° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser lavrado em 3 (trés) vias, uma
para cada parte, ou em 4 (quatro) vias, quando figurar o denominado Agente de Integragao.
Em ambos os casos, deve ser redigido pelo IFSertaoPE, pela parte concedente ou pelo
Agente de Integragéo, observada a legislagdo em vigor, e conter:

| - dados de identificagdo das partes, inclusive nome e cargo ou fungéo do supervisor
e do orientador do estagio;

Il - objetivo do estagio;

Il - responsabilidades de cada uma das partes;

IV - condi¢des de realizagao do estagio;

V - definigdo da area em que se realizara o estagio;

VI - Plano de Desenvolvimento de Estagio;

VIl - jornada de atividades do estagiario;

VIII - vigéncia do estagio e recesso, quando for o caso;
IX - motivos de extingdo do estagio;

X - concesséao de beneficios, nos termos do art. 12 da Lei n° 11.788/2008;
XI - numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, e a companhia de
seguros.



§5° Em nenhuma hipotese serdo contabilizadas horas de atividades praticas que n&o
tenham sido devidamente formalizadas como estagio, excetuando-se os casos previstos no
Art. 44,

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 41. O acompanhamento do estagio se dara através da Instituicado de Ensino e da
entidade concedente, nos termos do Art. 3° da Lei 11.788/2008 e do Art. 12, deste
Regulamento.

Art. 42. Compete ao professor orientador de estagio:

| - informar a Coordenacao de Estagios e Egressos do Campus, ou setor equivalente,
para que sejam providenciados os documentos necessarios a efetivagao do estagio, caso
identifique oportunidades de estagio;

Il - avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacgido a
formagao cultural e profissional do educando, em caso de estagio presencial, apresentando
o relatério da visita a Coordenacao de Estagios e Egressos do Campus, ou setor

equivalente;

[l - aprovar o Plano de Desenvolvimento do Estagio, anexo ao Termo de
Compromisso de Estagio;

IV - assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio com as
previstas no PPC;

V - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

VI - exigir do educando apresentagédo, em prazo n&o superior a 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, de relatério final das atividades desenvolvidas no estagio;

VII - corrigir o Relatério de Estagio e atribuir-lhe nota;
VIII - devolver, no prazo estipulado, o Relatério de Estagio corrigido;

IX - colaborar na elaboragcéo de normas complementares e de instrumentos de
avaliagao dos estagios de seus educandos.

§1° Para cada Termo de Compromisso de Estagio, devera ser entregue um relatério
de atividades.

§2° O orientador de estagio deve considerar 03 (trés) tipos de acompanhamento de
estagio, priorizando os dois primeiros:
| - acompanhamento direto, através de observagao continua e direta das atividades



desenvolvidas durante o estagio na entidade concedente;

Il - acompanhamento semidireto, por meio de reunides, entrevistas, relatérios, visitas
periddicas e contatos com o supervisor;

[Il - acompanhamento indireto, cujas atividades do estagiario sao verificadas através
de relatérios e da avaliacdo de documentos.

Art. 43. Cabera ao supervisor de estagio:

| - elaborar o Plano de Desenvolvimento de Estagio, a partir do modelo proposto pela
Instituicdo de Ensino, e de comum acordo com o estagiario;

Il - acompanhar e auxiliar o estagiario durante a execugao das atividades,
assegurando-lhe recursos fisicos e materiais;

[Il - manter-se em contato com o orientador de estagio;

IV - orientar e estimular o desenvolvimento de aspectos profissionais e
comportamentais nos estagiarios, no que se refere a qualidade do trabalho e das relagdes
humanas;

V - avaliar o desempenho do estagiario, através da Ficha de Avaliagao do Estagiario,
fornecida pela Instituicao de Ensino;

VI - emitir o Termo de Conclusao de Estagio, via sistema eletrénico utilizado pelo
IFSertaoPE.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO DE HORAS COMO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 44. As atividades de extensdo, monitoria e iniciacdo cientifica, na Educagao
Superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no PPC.

§1° O aproveitamento de horas de que trata este artigo podera ser concedido parcial
ou totalmente, conforme fique estabelecido no PPC.

§2° O IFSertaoPE, nos termos de seus projetos pedagdgicos, podera, no caso de
estagio profissional obrigatorio, possibilitar que o aluno trabalhador que comprove exercer
fungdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso, seja dispensado, parcialmente, das atividades de
estagio, considerados os seguintes documentos:

| - no caso de empregado: cépia da Carteira de Trabalho (inclusive da parte em que
esteja configurado seu vinculo empregaticio), declaracdo da empresa (assinada por sua
chefia imediata, na qual se deve especificar as atividades desenvolvidas pelo trabalhador), e



relatério das atividades que executa;

Il - para autbnomo: comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal; comprovante
de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS), correspondente ao més da entrada do
requerimento; declaragdo de pessoas fisicas ou juridicas para as quais prestou servigo, e
descricdo das atividades que executa ou documento emitido por 6rgao da area em que o
estudante atue; e declaracdo de empresas e/ou pessoas fisicas para as quais tenha
fornecido produtos e/ou servigos, e relatério das atividades que executa;

[Il - quando empresario: copia do Contrato Social da empresa e relatério das
atividades que executa.

§3° As fungbes correspondentes as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas somente poderao ser utilizadas no aproveitamento de horas como estagio,
quando realizadas apds o ingresso do aluno no curso.

§4° No caso de estudantes que desenvolveram atividades de iniciagdo cientifica,
extensao e monitoria, serdo considerados como comprovante certificado ou declaracéo,
folha de frequéncia, relatério e termo de aceitagdo e outorga, devidamente assinado pelo
orientador ou por autoridade competente.

§5° Pode haver aproveitamento de formacdo e de experiéncias anteriores NAS
LICENCIATURAS), desde que desenvolvidas em instituicbes de ensino e em outras
atividades, nos termos do inciso Ill do Paragrafo unico do art. 61 da LDB (Redacéo dada
pela Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009). O percentual de aproveitamento devera
constar no projeto pedagdgico do curso.

Art. 45. Para pleitear aproveitamento de horas como estagio obrigatério, o estudante
devera apresentar requerimento a Secretaria de Controle Académico, juntamente a
documentagdo comprobatoria e ao relatério, no qual devem ser detalhadas as acdes
desenvolvidas durante a realizagao da atividade passivel de aproveitamento.

Art. 46. O estudante podera pleitear o aproveitamento de horas do estagio néo
obrigatério desde que seja aprovado pela Coordenagéo do curso. Serdo considerados como
comprovantes o termo de estagio nao obrigatério, o relatério de atividades, a folha de
frequéncia e o Termo de Realizagédo de Estagio emitido pela concedente.

Art. 47. O requerimento de solicitagdo de aproveitamento de horas como estagio sera
avaliado pela Coordenacdo do Curso, que emitira parecer a ser encaminhado a
Coordenacéao de Estagios e Egressos de cada Campus, ou setor equivalente, e a Secretaria
de Controle Académico.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO ESTAGIO

Art. 48. O estagio rescindir-se-a:

| - por abandono do curso;



Il - por mudanca de curso;
[l - por trancamento de matricula;

IV - quando o seguro contra acidentes pessoais, contratado em favor do estagiario,
nao estiver vigente;

V - quando o aluno usar documentagéo falsa;

VI - quando o professor orientador relatar a discrepancia entre as atividades
executadas e o Plano de Desenvolvimento de Estagio aprovado;

VIl - por iniciativa da entidade concedente, da Instituicdo de Ensino ou do aluno.
Paragrafo unico. Ocorrendo o desligamento do estagiario, o responsavel pela
rescisdo do estagio comunicara o fato as demais partes, documentando o ato em até 05
(cinco) dias uteis.
CAPITULO X
DO RELATORIO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 49. Apds conclusao das horas de estagio, o estudante devera apresentar, ao
IFSertaoPE, relatorio consubstanciado de suas atividades, com as seguintes finalidades:

| - informar quais conteudos vivenciados teoricamente foram praticados pelo aluno,
por ocasiao do estagio;

Il - dar ciéncia acerca de habilidades e competéncias desenvolvidas, bem como sobre
dificuldades encontradas pelo estagiario;

[l - informar sobre inovagées do mundo produtivo, para retroalimentacéo das
estruturas curriculares dos cursos da Instituicdo de Ensino;

IV - possibilitar a atualizagao, por parte da Coordenacgao de Estagios e Egressos, ou
setor equivalente, de modelos de documentos referentes a estagio;

V - possibilitar que o estudante conclua o processo de estagio.

Art. 50. O estagiario tera até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, apds término das
atividades na concedente, para entregar Relatério de Estagio ao orientador e ao supervisor,
via sistema eletronico utilizado pelo IFSertaoPE, para avaliagao.

Art. 51. O professor orientador tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos para
devolucédo do Relatorio de Estagio ao aluno, devidamente corrigido, via sistema eletrénico
utilizado pelo IFSertaoPE.

Paragrafo unico. O estagiario tera, ainda, 45 (quarenta e cinco) dias corridos para



realizar os ajustes sugeridos pelo orientador e entregar o Relatério Final de Estagio, via
sistema eletronico utilizado pelo IFSertaoPE.

Art. 52. Cada PPC estabelecera sistematica para avaliacdo e aprovagao do aluno na
disciplina de Estagio, considerando nota atribuida pela concedente e avaliagao do Relatério
de Estagio.

Art. 53. O Relatério de Estagio devera ser avaliado por professor da area em que se
desenvolveu o estagio, preferencialmente, pelo professor orientador.

CAPITULO XIV
DAS IRREGULARIDADES E DAS PUNIGCOES

Art. 54. O estudante que n&o entregar o Relatério de Estagio no prazo estabelecido
no Art. 50 deste Regulamento, podera solicitar prorrogacdo uma unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento junto a Secretaria de Controle Académico.

§1° O requerimento devera conter identificagdo do aluno e justificativa plausivel para
a nao entrega do relatdrio dentro do prazo estabelecido.

§2° O requerimento apresentado pelo aluno sera encaminhado para analise e
parecer da Coordenacao do Curso a que o estudante estiver vinculado.

§3° Em caso de parecer favoravel, o aluno sera reintegrado a disciplina de Estagio,
via sistema eletronico utilizado pelo IFSertaoPE.

§4° Em caso de nao cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega do Relatério
Final de Estagio, o aluno sera considerado reprovado na disciplina de Estagio.

Art. 55. O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento, pelo
professor orientador, sera relatado e documentado pela Coordenagcdo de Estagios e
Egressos do Campus, ou setor equivalente, e encaminhado a Dire¢do de Ensino, para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. A fiscalizagao das condi¢des legais do estagio nas entidades concedentes é
de competéncia do Ministério do Trabalho.

Art. 57. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com a Lei 11.788/2008
caracteriza vinculo empregaticio do educando com a parte concedente do estagio, para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 58. Este Regulamento passa a ser utilizado pelo IFSertdoPE, enquanto
Instituicdo de Ensino, como instrumento legal que estabelece regras para a efetivagao do
estagio de seus estudantes.



Art. 59. Os casos omissos referentes a este Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacéo de Estagios e Egressos, ou setor equivalente, e pela Dire¢cdo-Geral de cada
Campus do IFSertaoPE.

Art. 60. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, sendo
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Regulamento de Estagio reformulado conforme Portaria n°® 03/2020 — PROEXT de 29 de
abril de 2020, com representacao de todos os Campi do IFSertaoPE, a saber:
Vania Phydias Dalmas - Reitoria

Clesio Morgado de Souza - Reitoria

Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz - Reitoria Anne

Rose Rodrigues Barboza - Campus Petrolina Karisa Kelly

Mahon Barros de Souza - Campus Santa Maria Adilson José

da Silva - Campus Petrolina Zona Rural Silvio Fernandes de

Araujo Junior - Campus Ouricuri Adeisa Guimaraes

Carvalho - Campus Salgueiro Ernando Araujo de Sousa -

Campus Salgueiro Marcelo George Nogueira da Costa -

Campus Serra Talhada Paulo Henrique Medeiros de Sousa -

Campus Serra Talhada Juliana de Souza Andrade - Campus

Floresta
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