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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Apresentacio da Instituicao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IF
SERTAO-PE, criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em
autarquia Federal, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagbgica e disciplinar, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), sob a supervisio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), e regido por seu Estatuto, Regimento,
Organizagao Didatica e pelas legislagdes em vigor.

O IF SERTAO-PE ¢é uma instituicdo de educagio superior, basica e profissional, pluri
curricular e multi campi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas, que visa melhorar a agdo sistémica da educacao,
interiorizar e socializar o conhecimento, popularizar a ciéncia e a tecnologia, desenvolvendo os
arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducgdo das desigualdades sociais inter e
intra-regional.

Considerando-se os objetivos deste Instituto e em atendimento a Lei n° 10.861/2004, ¢
indispensavel a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), entendido como um
Planejamento Estratégico, exigido como parte do Projeto Institucional, requisito essencial para o
protocolo de credenciamento, recredenciamento da Institui¢do, autoriza¢do, reconhecimento e
renovacao de cursos.

Assim as discussdes e decisoes de interesse coletivo, oportunizadas pela elaboragao do PDI,
da ao IF SERTAO-PE a perspectiva de realizar um planejamento participativo para as agdes futuras,
com vistas a cumprir com a sua responsabilidade social quanto a gestdo institucional, organizacao
académica e infraestrutura, definindo, responsavelmente, os seus objetivos e metas, explicitando os
seus instrumentos de avaliacdo e acompanhamento.

O PDI 2014-2018 permitira ao IF SERTAO-PE planejar e executar o fazer académico de
forma democratica e aberta aos interesses da sociedade, através dos seguintes eixos norteadores:
Ensino, Pesquisa e Extensdo; Inclusdo e Acesso, Cooperacao e Inser¢ao Social; Qualificagdo das

Atividades Académicas, Valorizacao das Pessoas, Expansao e Gestao Institucional.
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1.2. Historico

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IF
SERTAO-PE - foi criado a partir da transformagdo do Centro Federal de Educagio Tecnolégica de
Petrolina — CEFET Petrolina, através da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O CEFET Petrolina originou-se da Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao Vilela -
EAFDABYV, através do Decreto Presidencial n® 96.568, de 25 de agosto de 1998, que foi
transformada em Autarquia Federal pela Lein®8.731, de 11 de novembro de 1993.

Em conformidade com as demais escolas da Rede Federal de Educag¢do Tecnologica, a
EAFDABYV adotou o Sistema Escola Fazenda, cujo lema “Aprender a Fazer e Fazer para Aprender”
ensejava possibilitar ao aluno a associagdo da teoria a pratica nas Unidades de Ensino e Produgdo —
UEP’s, as quais se relacionavam com diversas atividades agricolas determinadas pelo curriculo de
formato nacional nico.

A EAFDABYV passou a oferecer novos cursos técnicos, com estrutura curricular mais
flexivel e de caracteristicas mais coerentes com o contexto social, econdmico e ambiental da regido,
antecipando-se dessa forma as transformagdes pelas quais passaria o ensino técnico brasileiro com
a publicagdo da Lei n® 9.394/96 e do Decreto n® 2.208/97.

Em consequéncia da aprovagdo de projeto pelo Programa de Reforma e Expansdo da
Educagao Profissional (PROEP), financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
a EAFDABYV iniciou, no ano de 1998, a execucdo de convénio, através do qual recebeu recursos
para investimento em infraestrutura fisica, equipamentos e capacitagdo de agentes colaboradores,
ressaltando-se que foi a primeira escola da rede a ser contemplada com este tipo de programa.

No dia 26 de novembro de 1999, de acordo com Decreto Presidencial (DOU N° 227-A, de
26 de Novembro de 1999) a Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Branddo Vilela passou a
Centro Federal de Educacao Tecnologica de Petrolina.

Com a publicagdo do Decreto n® 4.019, de 19 de novembro 2001, foi transferida a Unidade
de Ensino Descentralizada de Petrolina, do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Pernambuco, para o Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Petrolina — CEFET - Petrolina, o
qual passaria a abranger dois campi distintos: um localizado no Perimetro Rural (Unidade Agricola)
e outro na Area Urbana (Unidade Industrial), este ultimo correspondente & unidade incorporada.
Com a transferéncia, a Escola expandiu o seu quadro de pessoal, ampliou seu inventario de bens

moveis e imdveis, assumiu novos cursos € aumentou o numero de alunos matriculados.
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Em 11 de setembro de 1989, o “Campus Petrolina” passou a funcionar em sede propria,
denominada Unidade de Ensino Descentralizada — UNED da Escola Técnica Federal de
Pernambuco - ETFPE, oferecendo também o Curso Técnico de Quimica, que se consolidou através
de convénio de cooperacado técnica firmado entre a ETFPE e a Secretaria de Educacao do Estado do
Sertao Pernambucano.

O curso técnico de Agrimensura foi inserido no conjunto de curriculos da Instituicdo em
1996, destinado aos egressos do Ensino Médio.

A Unidade passou a atuar também no nivel bdsico da Educagdo Profissional, em
atendimento ao Decreto n°® 2.208/97, desenvolvendo programas de qualificacdo e requalificagdo
profissional de jovens e adultos.

Dentre os cursos técnicos estavam: Eletrotécnica, Edificagcdes, Quimica, Refrigeragdao e
Agrimensura.

No segundo semestre de 1998, a UNED Industrial verticalizou para cima sua oferta de
cursos de Educacao Profissional, através do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos.

Em 1999, houve a implantacdo do Curso Técnico em Informatica. No ano seguinte, em
2000, dois novos cursos técnicos foram disponibilizados a comunidade: Turismo e Enfermagem.

A Unidade correspondia assim aos trés niveis de atuacdo da Educagdo Profissional: basico,
técnico e tecnoldgico. Continuava também a oferecer Ensino Médio, quando, em novembro de
2001, passou a integrar o Centro Federal de Educagao Tecnologica de Petrolina, desligando-se do
CEFET-PE, através do Decreto Presidencial n® 4.019/01, de 19 de novembro de 2001.

O Exame de Selecdo para ingresso de novos alunos nos cursos técnicos em 2005 marca o
retorno de vagas para cursos técnicos, cujos curriculos integram formacao geral e profissionalizante,
possibilidade amparada pelo Decreto n® 5154/2004 que regulamenta a Educagdo Profissional
Brasileira.

A Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC/ MEC, por meio do
Despacho 257/DIPRO/FNDE/MEC, de 22 de setembro de 2006, assumiu as escolas do Plano de
Expansao de Escola Profissionalizante da Rede Privada, federalizando-as.

Em 2007 a SETEC transferiu para o CEFET Petrolina a escola federalizada de Floresta, que
teve sua construc¢do iniciada em 2001 pelo Instituto do Desenvolvimento Social e do Trabalho do
Sertido Pernambucano — IDSTP, hoje constituindo o Campus Floresta do IF SERTAO-PE. O inicio
de funcionamento ocorreu em 2008, sendo ofertado os primeiros cursos técnicos de: Agricultura,

Zootecnia e Informatica. Posteriormente foi implantado o curso de Agropecuaria. Em 2009 passou
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a ofertar dois cursos superiores: um Tecnologico - Gestdo da Tecnologia da Informagdo e um de
Licenciatura em Quimica. Através da Portaria n® 128, de 29 de janeiro de 2010, foi autorizado o
funcionamento do Campus Floresta.

Com o programa de expansdo da rede de educacdo profissional e tecnoldgica, fase II, o
Governo Federal adotou o conceito de cidade polo, de forma a alcangar o maior nimero de regioes.
Nesta fase o entdo CEFET Petrolina foi contemplado com duas unidades de ensino
descentralizadas, uma na cidade de Salgueiro e outra na cidade de Ouricuri, em funcdo de suas
localizagdes geograficas privilegiadas, importancia econdmica e ao empenho politico de
representantes municipais, estaduais e da unido.

Em abril de 2007, a entdo prefeita da cidade de Salgueiro, Sr* Cleuza Pereira, esteve em
Brasilia para assistir ao antincio das localidades contempladas no plano de expansdo, ocasido em
que o ministro da educagdo apresentou as normas do PDE (Plano de Desenvolvimento de
Educacdo). Posteriormente, atendendo a chamada publica 001/2007 da SETEC, o municipio de
Salgueiro firmou o compromisso de propiciar condigdes necessarias para constru¢cdo da unidade de
educacdo profissional e tecnologica contemplada no programa de expansdo da rede federal,
assegurando, através do Decreto Municipal N° 15/2007, a doagdo do terreno. Em dezembro de
2007, foi transferida para o atual IF SERTAO-PE uma érea de 125.085,34 ha localizada a 3 km da
sede do municipio, para implantagdo do Campus Salgueiro.

O entdo Cefet Petrolina realizou, em 29 de janeiro de 2008, uma audiéncia publica em
Salgueiro, quando estiveram presentes prefeitos, secretarios de educdo e demais formadores de
opinido daquela microrregido, ficando definidos os cursos regulares desse campus, a saber: N{VEL
TECNICO : Agropecudria, Agroindustria, Edificagdes, Informagdes. SUPERIORES : Saneamento
Ambiental, Tecnologia de Alimentos.

O Campus Salgueiro foi inaugurado no dia 03 de agosto de 2010, com a presenca do entdo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, porém as atividades letivas iniciaram em julho
de 2010. Oferece os cursos técnicos em Informatica, Agropecudria e Edificagdes e os cursos
superiores em Licenciatura em Fisica e Tenologia em Alimentos. Através da Portaria n® 1.170, de
21 de setembro de 2010 foi autorizado o seu funcionamento.

Em abril de 2007, o entdo prefeito de Ouricuri, Sr. Francisco Muniz Coelho, foi informado
sobre a implantacdo de uma Unidade do CEFET Petrolina naquele municipio, através do oficio
circular n° 038 SETEC — MEC, assinado pelo Secretario de Educagdo Profissional e Tecnologica,

Prof. Eliezer Moreira Pacheco. Nos termos da chamada publica 001/2007, o municipio firmou o
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compromisso de propiciar condi¢des necessarias para constru¢do da unidade de Ouricuri, e pelo
Decreto Municipal n° 05/2007, assegurou a doacdo de dois terrenos, um na area urbana com
50.000m? e outro na area rural, com 51,0 ha.

Prosseguindo com a execu¢do do Plano de Expansdao da Rede de EPT, o CEFET Petrolina
realizou, em 30 de janeiro de 2008, uma audiéncia publica em Ouricuri, quando estiveram presentes
prefeitos, secretarios de educagdo e demais formadores de opinido da microrregido e definiram os
cursos regulares desse campus: NIVEL TECNICO : Agropecudria, Agroindustria, Edificacdes
SUPERIORES: Tecnologia dos Materiais e Licenciatura em Quimica.

No dia 29 de novembro de 2010, o Campus Ouricuri foi inaugurado pelo entdo Presidente
da Republica Luiz Inacio Lula da Silva, simultaneamente com mais 25 campi das Universidades
Federais e 28 Campi dos Institutos Federais de Educacao. As atividades letivas iniciaram em julho
de 2010. Sao oferecidos os cursos técnicos em Agropecudria, Edificagdes, Informadtica e
Agroindustria e o curso superior em Licenciatura em Quimica. Através da Portaria n® 1.170, de 21
de setembro de 2010 foi autorizado o seu funcionamento.

No dia 16 de agosto de 2011, a presidenta da Republica, Dilma Rousseff, anunciou a
criagdo de quatro universidades federais, a abertura de 47 Campus universitarios e 208 unidades dos
Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, espalhados em todo o pais.

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano foi contemplado com mais duas unidades: o
Campus Santa Maria da Boa Vista, localizado na mesorregido do Sdo Francisco, microrregido de
Petrolina e o Campus Serra Talhada, localizado na mesorregido do Sertio Pernambucano,
microrregidao do Pajet.

As audiéncias publicas para definicdo dos cursos aconteceram nos dias 24 e 25 de novembro
de 2011, respectivamente, ficando assim definidos: Santa Maria da Boa Vista — curso técnico de
Agropecudria e Edificagdes e curso superior de Tecnologia em Alimentos e Agronomia e, Serra
Talhada — curso técnico em Logistica, Eletrotécnica e Refrigeragao e curso superior em Engenharia

Civil e Licenciatura em Fisica.
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1.3. Missao, Visao e Valores

1.3.1. Missao

Promover o desenvolvimento regional sustentavel, com foco na ciéncia e tecnologia, por

meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes de transformar a sociedade.

1.3.2. Visao

Ser uma institui¢ao de exceléncia em todos os niveis e modalidades de Ensino, articulados
com a Pesquisa e a Extensdo, comprometida com a transformagao social, fundamentada na ética e

na cidadania.

1.3.3. Valores

* Respeito;

* Comprometimento;

¢ Criatividade;

+ Etica;

* Cooperagao;

* Equidade;

¢ Diversidade;

* Flexibilidade;

* Valorizac¢ao do ser humano;

* Transparéncia.
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1.4. Areas de Atuacio Académica

Além ser uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, o IF SERTAO-PE exerce ainda o papel de institui¢do acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, com
as suas praticas pedagbgicas.

O IF SERTAO-PE, atendendo o disposto na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
manteve a proposta de integracdo e verticalizagdo das diversas modalidades e niveis de ensino, no
ambito de sua atuag¢do académica, dessa forma, existe uma diversificagdo na oferta de cursos, de
maneira a possibilitar uma formacdo profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior,
para os cidaddos que buscam um exercicio profissional no mundo do trabalho.

Assim, o IF SERTAO-PE atua nas seguintes 4reas:

* Educacao Profissional técnica de nivel médio:

a) Integrado;

b) Concomitante;

¢) Subsequente;

d) Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

e) Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria (Pronera)

* Educagdo Superior:

a) Cursos Superiores de Tecnologia;

b) Cursos de Licenciatura;

c¢) Cursos de Aperfeigoamento;

d) Cursos de Pos-graduacao lato sensu - especializagao;

e) Cursos de Pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado.

Além dos cursos regulares, também atua na oferta de:
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a) Cursos de Formacao Inicial e Continuada de trabalhadores;
b) Extensdo Tecnologica;
c¢) Pesquisa Aplicada;

d) Inovacao Tecnologica.

1.5. Insercao Regional

A constituigdo dos diversos Campi do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano foi
realizada a partir da base territorial de atuagdo e caracterizagdo das regides de desenvolvimento
onde eles estdo situados. Os cursos do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano sdo destinados a
um publico alvo existente tanto na regido do Sertdo Pernambucano como em diversas cidades dos
estados do Piaui e da Bahia, neste caso, abrangendo aproximadamente 20 municipios.

A oferta dos cursos sdo relacionados ao desenvolvimento local, regional e nacional,

conforme previsto em suas finalidades e caracteristicas, artigo 6°, inciso I, da Lei n°® 11.892/2008:

1 - ofertar educacgdo profissional e tecnologica, em todos
os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioeconomico local, regional e nacional,;

Dessa forma, visa de fortalecer o desenvolvimento socioecondmico do pais, além de
desenvolver solucdes técnicas e tecnoldgicas respondendo as demandas sociais e as peculiaridades
regionais, direcionando sua oferta formativa para o beneficio e fortalecimento dos arranjos
produtivos sociais e culturais locais, sem perder de vista a melhoria da qualidade de vida, a inclusao
social e o fortalecimento da cidadania.

O contexto geopolitico no qual o IF SERTAO-PE encontra-se inserido é o semiarido
nordestino. E considerada a maior regiio natural do Estado, ocupando 64% do territorio

pernambucano. Abrange duas mesorregides € seis microrregioes, como mostra a Figura 1.
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O Sertao Pernambucano

O Sao Francisco Pernambucano

Figura 1. Sertdo de Pernambuco segundo meso e microrregioes.
Fonte: IF Sertdo-PE.

a) Mesorregido do Sertdo Pernambucano
* Microrregido de Araripina;
* Microrregido de Salgueiro;
*  Microrregido do Pajet;

*  Microrregido do Sertdo do Moxoto.

b) Mesorregido do Sao Francisco Pernambucano
*  Microrregido de Petrolina;

* Microrregido de Itaparica.

No geral, tem sua economia baseada na pecuaria e plantio de culturas de subsisténcia. E a
regido mais castigada pelas secas que atingem o semiarido nordestino, com precipitacio média
anual entre 500 ¢ 700 milimetros. Em Itaparica esta localizada uma hidrelétrica do sistema CHESF
e em Petrolina fica o maior polo de producdo de frutas do estado, cultivadas com agua irrigada do
Rio Sao Francisco e destinadas a exporta¢do. O Sertdo Pernambucano abrange uma éarea de 62.432

km? (IBGE), inclui 56 municipios, com uma populagao, estimada em 2010, de 1.511.024 habitantes.
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1.5.1. Mesorregido do Sertio Pernambucano

1.5.1.1. Microrregiao de Araripina

Nessa microrregido estd localizado o Campus:

= Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri.

A microrregido de Araripina possui uma 4rea de 11.547,944 km?2. E formada por 10
municipios: Araripina, Bodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri, Santa Cruz, Santa
Filomena e Trindade, tem uma populagao total, segundo IBGE — (Censo 2010), de 307.658
habitantes, estando 165.138 habitantes (53,67%) localizados na zona urbana e 142.520 habitantes
(46,33%) na zona rural, e produziram um PIB em 2010, de R$ 1.527,9 mil sendo 11,0%
provenientes do setor agropecuario, 12,3% da industria, 71,7% dos servigos ¢ 5,0% de impostos
(IBGE 2011). Tem mais de 11% da area do estado. Seu clima ¢ o quente e seco, € a vegetacao ¢
predominantemente de xerofilas. Apenas na regido da Chapada do Araripe o clima ¢ diferenciado -
ameno e com indices pluviométricos maiores. Na economia da microrregido, tem grande destaque a
produgdo de gesso - no Polo Gesseiro do Araripe.

Em Pernambuco se encontra 30% das reservas de gipsita' do pais e onde ¢ produzido 95%
do gesso consumido. O Polo Gesseiro do Araripe estd presente nos municipios de Araripina,
Bodoco6, Ipubi, Ouricuri e Trindade, formando um APL composto por 332 empresas, sendo 26
mineradoras, 72 calcinadoras e 234 de pré-moldados. A grande maioria é de micro e pequenas
empresas, € quatro grandes (uma de capital franc€s, outra de capital alemdo, e duas de capital
nacional), gerando cerca de doze mil empregos diretos e sessenta mil indiretos (RedeSist).

Movimentando cerca de 200 milhdes de reais ao ano, as empresas destinam sua produgao
principalmente para o estado de Sdo Paulo. Além disso, os maiores gargalos encontram-se na
penetracao dos produtos no mercado de construgdo civil, na logistica de transporte, na matriz
energética, no abastecimento e tratamento de agua, nos impactos ambientais e na satde. Além disso,
a regido tem uma base produtiva pouco diversificada e hd uma grande rotatividade das pequenas
empresas de gesso, dificultando o processo de inovagao e aprendizado.

Com relagdo a agua, cuja escassez ¢ um problema em todo o sertdo pernambucano, buscam-

'A gipsita pode ser usada na agricultura (corretivo para o solo), na construg¢do civil (fabricagdo de cimento e gesso,
depois de calcinado), na industria de joias (moldes ceramicos), automotiva, medicina, odontologia etc.

10
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se solugdes para seu uso e reuso, bem como para garantir sua qualidade a fim de reduzir ou eliminar
0 impacto negativo sobre o produto final. Também procuram-se medidas para reduzir os impactos
ambientais causados pela producdo de gesso. Ja com relacdo a base pouco diversificada, medidas
para a diversificagdo das atividades e capacitagdo sdo tomadas, encabecadas pelo Sebrae, com o
intuito de aliviar a pressdo sobre o setor gesseiro.

O segundo maior municipio da microrregido de Araripina ¢ Ouricuri, com posi¢ao
estratégica na malha viaria. Além do polo gesseiro, os destaques na economia da microrregido sao a
mandioca, milho, feijao, avicultura, ovinocaprinocultura, bovinocultura, apicultura e os setores de
COmMErcio e servigos.

Os principais Arranjos Produtivos Locais identificados pela Nota Técnica elaborada
conjuntamente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e a Rede
de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e Inovativos Locais (RedeSist) na microrregido de

Araripina foram: gesso, ovinocaprinocultura e apicultura.

1.5.1.2. Microrregido de Salgueiro

Nessa microrregido estd localizado o Campus:

= Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Salgueiro.

A microrregido de Salgueiro localiza-se na regido central do estado e possui uma area de
8.741,737 km?. E formada por sete municipios: Salgueiro, Cedro, Mirandiba, Parnamirim, S3ao José
do Belmonte, Serrita e Verdejante e tem uma populagdo, de acordo com o Censo 2010, de um total
de 162.047 habitantes, estando 92.746 (57,23%) localizados na zona urbana e 69.301 (42,77%) na
zona rural, produzindo um PIB, em 2010, de R$ 920,3 mil, sendo 11,4% provenientes do setor
agropecuario, 10,7% da industria, 72,0% dos servicos e 5,9% de impostos (IBGE 2011). Apresenta
clima quente e seco, com temperaturas elevadas, chuvas escassas e mal distribuidas, rios
temporarios e vegetacdo xerofila. Sua atividade econdémica ¢ baseada na pecudria extensiva e
lavouras de subsisténcia.

Além da agropecuaria e do comércio o grande destaque na economia da microrregido de
Salgueiro ¢ o fato do seu mais desenvolvido municipio, Salgueiro, localizar-se no cruzamento entre

as BR's 116 e 232, o local tem forte potencial logistico, j4 que por essas rodovias passam a

11
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producdo da Regido Nordeste com destino ao Centro Sul do pais. Vale ressaltar ainda a presenca da
Transnordestina, que tera um polo logistico multimodal em Salgueiro. Sdo José do Belmonte ¢ a
segunda cidade mais importante, com reservas de minérios de ferro.

O municipio de Salgueiro fica localizado na Mesorregido do Sertdo Pernambucano e na
Microrregido de Salgueiro, com area de 1.686,814km?. Tem como principais atividades econdmicas
a agricultura e o comércio varejista, sendo também um importante corredor de distribuicao da
producao Nordestina, situando-se entre as BR-232 ¢ BR-116, além de estar inserido no tragado da
ferrovia Transnordestina. A populagdo de Salgueiro ¢ de 56.641 habitantes (Censo, 2010), sendo o
5° municipio mais populoso da Mesorregido do Sertdo Pernambucano e o 1° na microrregido de

Salgueiro .

1.5.1.3. Microrregido do Pajeu

Nessa microrregiao estdo localizados dois Campi de diferentes IF's:
= [Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Serra Talhada;

» Instituto Federal de Pernambuco — Campus Afogados da Ingazeira.

A Microrregido do Pajeti esté localizada ao norte do estado de Pernambuco e ¢ composta por
17 municipios: Afogados da Ingazeira, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Flores, Iguaraci, Ingazeira,
Itapetim, Quixaba, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa Terezinha, Sdo José do Egito, Serra Talhada,
Solidao, Tabira, Triunfo, Tuparetama. Segundo Censo 2010 — IBGE, a microrregidao tem uma
populacdo total de 314.642 mil habitantes, sendo que deste total 199.763 (63,49%) esta localizado
na zona urbana e 114.879 (36,51%) na zona rural, e produzindo em 2010, um PIB de R$ 1.776,1
mil, sendo 8,1% provenientes do setor agropecuario, 10,1% da industria, 74,6% de servigos € 7,2 de
impostos. Tem clima semidrido na maioria de seu territdrio, sendo excecao a area de brejo de
altitude, que compde, por exemplo, a cidade de Triunfo, ponto mais alto do estado com mil
duzentos e sessenta metros. A cidade mais populosa ¢ Serra Talhada, seguida de Afogados da
Ingazeira, Sao José do Egito e Tabira.

A populagdo total de Serra Talhada ¢ de 79.241 habitantes, o que corresponde a 25,18% da
microrregido do Pajet e dos quais 77,34% esta localizado na zona urbana do municipio. Em 2009, o

PIB do municipio foi responsavel por 36,6% (R$ 543.938,00) do PIB da microrregido do Pajeu,

12
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tendo assim a maior participagdo dentre os municipios que compde essa microrregido. Vale destacar
que 71,8% do PIB municipal foi proveniente do setor de servigos e 10,6% da industria enquanto o
setor agropecudrio obteve participagdo de 5,3%.

A economia do municipio tem como base a agropecudria, com énfase na agricultura de
subsisténcia e pecuaria. Outros setores de destaque sdo comércio e servicos. Em nota Técnica
elaborada conjuntamente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
e a Rede de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e Inovativos Locais (RedeSist), na
microrregido do Pajet foi identificado o APL da ovinocaprinocultura. Os destaques na economia
sdo a producdo de feijao e milho, a ovinocaprinocultura, além do setor de comércio. Outro setor de
destaque no municipio € o turismo. Um dos principais atrativos de Serra Talhada ¢ o fato de ser a
cidade onde nasceu Virgulino Ferreira da Silva (Lampido), o cangaceiro mais famoso da regido

nordeste. A cidade conta com museus que apresentam o cangaco ¢ a vida de Lampido.

1.5.1.4. Microrregiao do Sertao do Moxotd

Nessa microrregido estd localizado o Centro de Referéncia:

= [nstituto Federal do Sertdao Pernambucano — Centro de Referéncia de Sertania.

A microrregido do Sertdo do Moxotd ¢ formada por 7 municipios: Arcoverde, Betania,
Custoddia, Ibimirim, Inaja, Manari e Sertania, ocupando uma area de 9.508,658 km?. Segundo Censo
2010 — IBGE, a microrregido tem uma populacao total de 134.151 mil habitantes, sendo que deste
total 77.093 habitantes (57,47%) esta localizado na zona urbana e 57.058 habitantes (42,53%) na
zona rural, ¢ produzindo em 2010, um PIB de R$ 1.169,1. O clima predominante ¢ o semi-arido
com temperaturas elevadas, chuvas escassas e mal distribuidas, rios temporarios e vegetagdo
xer6fila. A economia da maioria dos municipios da microrregido ¢ pouco representativa, baseada
em atividades agropecuadrias e cultivo de lavouras de subsisténcia.

A cidade mais importante ¢ Arcoverde, que concentra quase metade da populacdo urbana de
toda a microrregido, e ¢ um representativo centro comercial do interior do Estado. O seu
crescimento deve-se a sua posi¢do geografica: situada a meio caminho entre o Recife e o estremo
Oeste do Estado, a cidade tornou-se ponto de passagem e convergéncia de pessoas e mercadorias

para varias areas do territério pernambucano. E um importante centro comercial, educacional, de
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saude e de entidades governamentais do Sertdo. Também estdo sediadas varias entidades federais e
estaduais; existe um razoavel numero de industrias e a cidade funciona, ainda, como expressivo
centro médico e educacional do Sertdao. Possui o 5° maior IDH do interior.

Sua economia ¢ baseada na agropecudria. Nas atividades pastoris, a bovinocultura e a
caprinocultura recebem destaque. A area rural apresenta uma atividade agricola mais diversificada
onde, além da cana de acucar, predomina a producdo de frutas. As lavouras de subsisténcia e do
algoddo também tém grande importincia na economia da regido. Também destacam-se como
principais atividades econdmicas, o comércio, servigos, producdo de bordados e renascenca.
Arcoverde ¢ um grande polo educacional em sua regido, possuindo dezenas de escolas publicas e
particulares. Em nivel superior, a cidade conta com um Campus da Universidade de Pernambuco -
UPE, e com a Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde - AESA, que engloba o Centro de Ensino
Superior de Arcoverde - CESA e a Escola Superior de Saude de Arcoverde - ESSA (antiga FENFA).
Em 2011, a UPE abriu suas portas em Arcoverde com os cursos de Direito (1° da faculdade) e de

Odontologia.

1.5.2. Mesorregido do Sdo Francisco Pernambucano

1.5.2.1 Microrregido de Petrolina

Nessa microrregido estdo localizados a Reitoria, trés Campi e um Centro de Referéncia:

= Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina;
= Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina Zona Rural;
= Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Santa Maria da Boa Vista;

= [nstituto Federal do Sertdo Pernambucano — Centro de Referéncia de Afranio.

A microrregido de Petrolina esta situada na Mesorregido do Sao Francisco Pernambucano,
ocupando uma area de 15.015 km? Engloba os municipios de Petrolina, Afranio, Cabrobo,
Dormentes, Lagoa Grande, Oroc6, Santa Maria da Boa Vista e Terra Nova, e ocupa 15% do

territério do estado. Os municipios apresentam clima quente e seco, chuvas escassas e mal
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distribuidas. Parte desta microrregido ¢ banhada pelo Rio Sdo Francisco, o que confere uma
condicdo privilegiada. A cidade de Petrolina, a mais desenvolvida dentre as cidades dessa
microrregido, ¢ a cidade de Juazeiro-BA formam o maior aglomerado humano do semidrido
nordestino.

Sua economia ¢ bastante privilegiada pela umidade trazida pelo Rio Sdo Francisco e da
irrigacao a partir dele, e pela localizagao da microrregido - ela equidista das mais importantes
regides metropolitanas do Nordeste - Recife, Fortaleza e Salvador, com as quais faz intensas trocas
comerciais, em especial através do aeroporto de Petrolina, reformado para voos regulares e
recebimento de grandes avides de carga nos anos 2000.

Com uma populagao total de 458.314 habitantes (IBGE — Informacdes DATASUS 2012),
estando 285.801 (64,37%) localizados na zona urbana e 158.190 (35,6%) na zona rural (IBGE
2010), a microrregido de Petrolina produziu um PIB, em 2009, de R$ 3.219.767.000,00 sendo cerca
de 21,0% provenientes do setor agropecuario, 11,50% da industria, 60,0% dos servigos e 7,57% de
impostos (IBGE, 2011).

A populacado rural, que corresponde a 35,6% da populagdo da microrregido, produziu 21,0%
da riqueza local, isto indica que o setor agropecudrio tem relevante participagdo no indice de
produtividade.

A base econdmica da microrregido de Petrolina estd na agricultura irrigada e de sequeiro;
esta ultima, centrada nas culturas de subsisténcia, além da pecuaria extensiva, onde se destacam os
rebanhos de ovinos e caprinos.

A agricultura irrigada utiliza moderna tecnologia para produzir cebola, feijao, tomate, meldo,
melancia, uva, manga e outras culturas. Contudo, existe uma dicotomia entre as areas irrigadas
(com elevado nivel tecnologico e “input” de capital) e as de sequeiro (com baixo uso de tecnologia
e de investimento). Abrindo assim espaco para que a atuacao de instituicdes de educacdo, ciéncia e
tecnologia, como o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, contribua para aumentar o nivel
tecnologico dos produtores da regido nas areas de sequeiro e irrigada; organizar os arranjos
produtivos locais; identificar os principais gargalos tecnologicos e desenvolver meios, produtos e
processos que contribuam para o incremento da produtividade e sustentabilidade dos Arranjos
Produtivos Locais (APL).

Em Nota Técnica elaborada conjuntamente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social (BNDES) ¢ a Rede de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e

Inovativos Locais (RedeSist), foi elaborado mapeamento dos APL do Estado de Pernambuco,
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sendo identificados como principais APL da microrregido de Petrolina: a fruticultura irrigada, a
vitivinicultura e ovinocaprinocultura.

O Arranjo Produtivo da Viticultura e Vitivinicultura estd presente nos municipios de
Petrolina, Lagoa Grande e Santa Maria da Boa Vista, e abrange a produ¢do de uva de mesa e para
vinho, manga, banana, coco verde, goiaba, meldo, acerola, limao, maracuja, papaia, pinha, entre
outros. E formado por cerca de 1.500 produtores, onde 17% sdo grandes, 37% médias e as demais
sd0 micro e pequenas empresas, divididos em cerca de 125 mil hectares de cultivo irrigado
(RedeSist).

Com relagdo a empregabilidade, o cultivo da acerola emprega relativamente mais, com 6
trabalhadores por hectare, seguido da uva (5), goiaba (2,5), banana (2), manga (1,5) e coco (1).

A receita com exportagoes ¢ de mais de 64 milhdes de dolares (FOB), onde a acerola ¢
responsavel por 15,5%, a banana por 19%, a manga por 18,6% e a uva por 46,5%. Os produtos da
fruticultura sdo ligados ao mercado externo (principalmente a Holanda e ao Reino Unido), enquanto
os da vitivinicultura sao ligados ao mercado interno.

Os principais gargalos do APL da Vitivinicultura e Fruticultura Irrigada encontram-se no
empacotamento, nas exigéncias fitossanitarias, na rastreabilidade e na pesquisa de novas variedades
de uva sem semente. Além disso, também encontram-se problemas como a salinizagdo, langamento
de esgoto, de residuos de agrotoxicos e de efluentes das industrias de vinho.

A fruticultura irrigada tem sido o principal vetor do desenvolvimento da regido de Petrolina,
o que tem desencadeado uma sinergia de crescimento em todos os setores produtivos como
industria, comércio ¢ turismo, tornando-a um local de atragdo tanto de investimentos do exterior,
como de pessoas de outras regides do pais, € at¢ mesmo, migrante das areas secas do Nordeste.

Tais mudangas tém ocasionado o surgimento de demanda crescente de profissionais
qualificados nas mais diversas areas do conhecimento e em diversos setores da economia, 0 que
exige uma ampliagdo e exceléncia da formagdo profissional instalada na regido.

Na microrregido de Petrolina, devido ao clima seco e a irrigagdo, tornou-se o segundo centro
vinicola do pais. As caracteristicas climaticas favorecem nao somente a producao de vinho e de
uvas de mesa, mas também de outras frutas, contribuindo com 30% da participagdo brasileira no
mercado internacional de frutas frescas. Vale destacar que 99,0% das exportacdes brasileiras de
uvas de mesa sao oriundas da microrregido de Petrolina-PE.

Outro setor de atividade econdmica, na regido, tem merecido a atencdo dos empreendedores

do mundo do agronegdcio; trata-se da atividade agroindustrial que apresenta um visivel
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crescimento, destacando-se as agroindustrias para produgdo de vinho e outros derivados de vegetais
(geleias, sucos, doces, polpas, conservas e outros), em face da grande oferta de matéria prima
oriunda da agricultura irrigada.

Fora das 4reas irrigadas crescem os negdcios em torno da ovinocaprinocultura. O comércio
de carne desses animais, nas cidades de Petrolina- PE e Juazeiro-BA, que abrigam mais de 20% do
rebanho nordestino, gera recursos na ordem de US$ 9,585 milhdes. O consumo de carne de caprino
e ovino nas duas cidades sao de 11kg/pessoa ao ano. No Brasil, esse indice ¢ de 0,5. J4 se constata a
implantagdo de algumas empresas de beneficiamento dessa carne e a busca pela diversificagdo da

oferta de derivados.

1.5.2.2. Microrregido de Itaparica

Nessa microrregido estdo localizados um Campus € um Centro de Referéncia:
= Instituto Federal do Sertao Pernambucano — Campus Floresta,

= [nstituto Federal do Sertdo Pernambucano — Centro de Referéncia de Petrolandia.

A microrregido de Itaparica também ¢ banhada pelo Rio Sao Francisco em grande parte do
seu territorio, e ao longo do rio intensa atividade agricola ¢ praticada. Ocupa uma area de 9.085
km2. E formada pelos municipios de Belém do Sdo Francisco, Carnaubeira da Penha, Floresta,
Jatoba, Petrolandia, Tacaratu e Itacuruba, com uma populacao total de 134.212 habitantes, estando
77.140 (57,5%) localizados na zona urbana e 57.072 (42,5%) na zona rural (IBGE - Censo 2010).
Nela se localiza a usina hidrelétrica de Itaparica, da Chesf. O PIB produzido por esses municipios,
em 2009, foi de R$ 1.030.072,00 mil sendo 7,80% provenientes do setor agropecuario, 39,60% da
industria, 47,45% de servigos e 5,15% de impostos (BRASIL, IBGE 2011).

O fato de a populacdo rural, correspondente a 42,5% da populagdo da microrregido,
produzir apenas 7,80% da riqueza local, indica que o setor agropecudrio precisa ser visto com certa
relevancia, sendo necessario disseminar a ciéncia e a tecnologia junto aos produtores da regido,
além de contribuir com mobilizagdo para organizacdo de potenciais arranjos produtivos locais;
identificar os principais gargalos tecnologicos e desenvolver meios, produtos e processos que
contribuam para o incremento da produtividade e sustentabilidade desse setor, tendo o IF Sertdo PE

um importante papel nessa constru¢do do desenvolvimento.
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Na microrregido de Itaparica destaca-se na economia dos municipios a forte presenca da
criacdo de ovinos e caprinos, além do setor de comércio. Vale ressaltar que em alguns municipios da
microrregido existe a significativa presenca da producdo de cebola. Destaca-se também a
fruticultura irrigada e a tecelagem, a primeira em especial, através da produgdo de meldao no
municipio de Floresta e a segunda através da tecelagem artesanal no municipio de Tacaratu.

Em Nota Técnica elaborada conjuntamente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social (BNDES) e a Rede de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e
Inovativos Locais (RedeSist), foi elaborado mapeamento dos APLs do Estado de Pernambuco,
sendo identificado como principal APL da microrregido de Itaparica: a ovinocaprinocultura.

Na microrregido de Itaparica existem 378 estabelecimentos de ensino voltados a educacdo
basica, dos quais 78,8% localizam-se na zona rural. Dos estabelecimentos de ensino pertencentes a
zona urbana, existem 14, 48 e 17 escolas privadas, municipais e estaduais, respectivamente. Na
esfera federal existe apenas o IF Sertdo PE — Campus Floresta (Censo Escolar 2010).

Os estabelecimentos de ensino distribuidos na microrregido de Itaparica ndo tem sido
suficiente para atender a demanda da populagdo, o que pode ser comprovado mediante analise das
taxas de analfabetismo encontradas nos municipios que sdo consideradas elevadas, variando de
8,3% (no municipio de Jatoba) a 27,4% (no municipio de Carnaubeira da Penha) na populacao de
11 a 14 anos; e na populacdo de 15 anos ou mais essa taxa variou de 24,1% (no municipio de
Jatobd) a 42,8% (no municipio de Carnaubeira da Penha). Essa microrregido ainda apresenta altos
niveis de distor¢ao idade-série que variam de 21,5% (em Petrolandia) a 72,2% (em Belém do Sao
Francisco).

O IDEB dos anos iniciais e finais do ensino fundamental, nas escolas estaduais, variou de
2,9 (em Floresta) a 3,9 (em Belém do Sao Francisco e Itacuruba). Nas escolas municipais este
indice ¢ similar, variando de 2,8 (em Carnaubeira da Penha) a 4,4 (em Jatoba e Petrolandia). O
ensino médio € oferecido apenas pelo estado, ndo tendo sido determinado o IDEB e distribuicao da
funcao docente nos municipios desta microrregido.

Dos estabelecimentos de ensino superior localizados na microrregido de Itaparica, existem
em Belém do Sao Francisco uma instituicdo da rede municipal (CESVASF) e duas instituicdes da
rede privada (FACESP e UNIP); na cidade de Floresta, existe uma institui¢do federal (IF SERTAO
— PE) e uma da rede privada (ISEP) e na cidade de Petrolandia existe uma institui¢do da rede

municipal (CESVASF).
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Atualmente, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano conta com 7 Campi (Petrolina,
Petrolina Zona Rural, Ouricuri, Floresta, Salgueiro, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista) e 3

Centros de Referéncia (Afranio, Sertania e Petrolandia), como consta a Figura 2.
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Campi em Atividade Campi em Implantacdo Campi Avancados fase 2

0 Petrolina @ Serra Talhada Q Ibimirim
0 Petrolina Z. R. @ Santa Maria da Boa Vista O Araripina

0 Florests Campi Avancados fase 1

Figura 2. Situacao atual do IF Sertao-PE e Plano de Expansao 2014-2015
Fonte: Plano de Expansao do IF Sertdo-PE 2014-2015

Como pode ser visto, hd a intengdo em transformar os Centros de Referéncia em Campi
Avangados. Os Centros de Referéncia da fase 1 ja encontram-se em atividade. O Plano também

consiste em efetivar as unidades da fase 2 em 2015. Todo o Plano de Expansdo do IF Sertdo-PE

2014-2015 encontra-se em anexo.
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2.1. Pro-Reitoria de Ensino

comunidade escolar.

Objetivo 01: Buscar a exceléncia nas areas de ensino para o alcance do sucesso na aprendizagem do aluno, das exigéncias sociais e legais e as expectativas da

necessidades da Instituigdo.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Capacitar 90% dos servidores através de cursos de formagdo continuada X X X X X Servidor capacitado
nas diversas areas de atuac¢do do IF SERTAO —PE. P
Estruturar 100% das Coordenagdes de cursos, os Colegiados de Curso ~ .
, X X X X X Coordenagdes e colegiados estruturados

e/ou Nucleos Docentes Estruturante.
Promover em 100% a articulag@o do processo de avaliagdo de cursos ao X X X X X Curso reconhecido
projeto de auto-avaliacdo institucional - CPA e as consideracdes das
comissoes externas de avaliagoes.
Realizar pesquisas para mapeamento de demandas e subsidiar a criagao X X X X X Pesquisas realizadas
¢ manutencdo de novos cursos do IF SERTAO-PE. q
Ampliar em 60% a oferta de vagas de cursos de graduacdo ¢ médios X X X X X Vagas criadas
Aprovar e implantar 100% dos projetos pedagogicos dos novos cursos .

prov p . ? proj pedagog vos ¢ X X X X X Cursos aprovados e implantados
pelo Conselho Superior.
Proporcionar a entrada de cerca de 2600 novos alunos por meio de X X X X X Alunos ingressantes
processos seletivos especificos, de acordo com a legislagdo pertinente:
sistema de cotas e necessidades especificas.
Aumentar o numero de vagas dos cursos de acordo com a capacidade de X X X X X Infraestrutura ocupada
atendimento dos Campi, atendendo as exigéncias legais e ocupando
100% da infraestrutura disponivel.
Criar e implantar programa de promocao institucional de cursos e acdes
para atender os 54 municipios de sua abrangéncia, objetivando maior .

L . . . . . X X X X X Programa implantado

aproximagdo com as comunidades locais e regionais, propiciando maior
visibilidade aos processos seletivos de alunos.
Promover processos seletivos complementares logo que for detectado .

o . X X X X X Vagas preenchidas
20% de vagas ociosas por curso.
Ampliar em 100% a realizagdo de processo seletivo para Portador de ~ .

. . \ ~ . ~ X X X X X Selecdo realizada
Diploma visando a ocupacdo de vagas ociosas dos cursos de graduagao.
Indicar a demanda de servidores efetivos para atender, em até¢ 100%, das .

X X X X X Servidor contratado
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Indicar a necessidade de constru¢do de 50 salas de aulas, dotando-as
com mobilidrios, equipamentos, sonorizagdo e climatizacdo adequados
de acordo com a necessidade de cada Campus.

Salas construidas e equipadas

Adequar em 100% cada Campus com relagdo a construgdo de salas de
aulas e laboratorios, espacos esportivos, dotando-os com mobilidrios,
equipamentos, sonorizagdo e climatizacdo adequados.

Estrutura adequada

Instalar em 100% dos Campi salas de videoconferéncia.

Sala instalada

Construir e reestruturar em 100% as instalagdes para biblioteca,
auditorio e anfiteatro.

Ambiente construido/reestruturado

Construir em 100% dos Campi ambientes especificos para docentes,
bolsistas, pesquisadores e alunos envolvidos com agdes extensionistas
para atendimento das demandas.

Ambiente construido

Projetar e implementar a infraestrutura das 7 fazendas para atender as
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Fazendas implantadas

Proporcionar a manutengdo das 8 fazendas garantindo o atendimento das
atividades didatico-pedagogicas.

Fazendas atendidas

Construir e equipar laboratorios agropecudrios no perimetro das 8
fazenda para atender as atividades didatico-pedagogicas de acordo com
a realidade de cada Campus.

Laboratorios construidos e equipados

Adquirir 8 6nibus de transporte escolar (modelo FNDE) para viabilizar
formas de acesso a escola-fazenda para os discentes.

Onibus adquirido

Implantar Foéruns permanentes em todos os Campi para discussdao sobre
a evasdo existente no IF SERTAO-PE, detectando causas especificas
gerando documentos para encaminhar solugdes de superagao.

Forum implantado

Melhorar em 60% o indice de eficiéncia dos cursos técnicos e superiores
com estudos e ag¢des que promovam a redugdo dos percentuais de
evasdo, repeténcia e retencao.

Melhoria do indice

Potencializar e implementar em todos os Campi as a¢des para utilizagao
de monitorias, tutorias e refor¢co académico.

Campus atendido

Implantar projetos em todos os Campi que proporcionem o
fortalecimento da aprendizagem a alunos ingressantes nos cursos do IF
SERTAO-PE.

Projetos implantados

Proporcionar acompanhamento a 100% dos alunos em estagio curricular
obrigatdrio.

Aluno acompanhado
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Implantar programas de Identificacdo e acompanhamento por
profissionais de 100% dos alunos com necessidades especificas.

Aluno acompanhado

Implantar o Nucleo de A¢des Pedagodgicas em cada Campus

Nucleo implantado

Incentivar e manter as bolsas do PIBID como programa de governo
federal e como politica do IF SERTAO-PE.

Alunos atendidos

Expandir em 30% as bolsas do PIBID.

Alunos atendidos

Atingir a eficiéncia adequada de 100% dos instrumentos dos Sistemas
de uso do Controle Académico.

Eficiéncia atingida

Criar e/ou implementar laboratérios interdisciplinares para a formagdo
de educadores - LIFE em todos os Campi que ofertam licenciaturas.

Laboratorio implementado

Incentivar em 100% as acdes e experiéncias inovadoras para o
fortalecimento do ensino-aprendizagem.

Experiéncia implantada

Implantar e estruturar em 100% dos Campi laboratorios de
desenvolvimento de material didatico e pedagogico, objetos de
aprendizagem midia/softwares, material WEB, para auxiliar no processo
de ensino-aprendizagem.

Laboratorio implantado

Articular situagdes que promovam acessos ao portal de periddicos do IF
SERTAO-PE, garantindo a sua permanéncia.

Promover eventos culturais e literarios a partir dos trabalhos realizados
pela biblioteca.

Aderir as normas para reconhecimento de saberes e competéncias
profissionais, como por exemplo o CERTIFIC.

Atualizar a situacdo da Biblioteca nos organogramas do Instituto;

Adequar todo o planejamento das bibliotecas baseando na missdo
institucional;

Planejamento anual

Construir e implementar o regimento do Sistema de Bibliotecas do
Instituto;

Regimento implementado

Elaborar e implementar a Politica de Desenvolvimento de colegoes;

Politica
implementado

Ampliar e atualizar em 100% o recurso destinado a aquisi¢do do
acervo bibliografico impresso e digital,

Recursos investidos

Instalar e manter Software para gerenciar a colegdo e os servicos das
Bibliotecas;

Software instalado

Organizar o Repositoério Institucional do IF Sertdo PE

Repositdrio organizado
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Articular situagdes que promovam acessos ao Portal de periddicos da

Capes. X X X X X Acdes executadas
Apoiar e orientar a normalizagdo de todas as publicagoes do IF Sertdo L .
PE: X X X X X Publica¢des normalizadas
Criar e manter a home page do Sistema de Bibliotecas; X X X X X Home page criada
Implantar pelo menos dois mecanismos formais de comunicagdo interna X X X X X Mecanismos de comunicagao
além das redes sociais; implantados
Ampliar ¢ melhorar as condi¢des de funcionamento das bibliotecas ja < X X X X
existentes;
Elaborar a politica de preservagdo, conservacdo, restauragdo e [

jaborar a - p ~ p &40, ¢4, ¢ X Politica elaborada
higienizagdo das colecdes;
Monitorar e identificar a instalagdo de extintores de incéndios X X X
especificos;
Articular junto a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, o acesso a

. . o X X
Internet (Wireless) no ambiente da Biblioteca;
Fazer levantamento, adquirir e manter equipamentos para atender as
S X X X
demandas do setor de Bibliotecas
Adquirir e manter os sistemas de segurancas das bibliotecas; X X X Sistemas adquiridos
Monitorar e identificar a instalagdo de extintores de incéndios . .
, X X X X X Extintores monitorados
especificos;
Ampliar e adequar os espagos destinados as bibliotecas para - . X
P d pag . \ wecas p Bibliotecas ampliadas e adequadas as

atendimento das demandas do setor e em atendimento as exigéncias do X X X N

. ~ exigéncias do MEC.
Ministério de Educagio;
Ampliar o quadro de servidores para atender as demandas de ensino, . ..

. ~ oo X X Sistemas adquiridos

pesquisa e extensdo da Instituicdo;
Realizar cinco eventos para articular as agdes e politicas de bibliotecas. X X X X X
Realizar vinte reunides técnicas para articular as agdes e politicas X X X X X
institucionais.
Capacitar os servidores a fim de construirem o perfil necessario a

P o X X X X X
dinamizacao das bibliotecas.
Objetivo 02: Atualizar o projeto politico pedagégico da instituicio para que reflita sua realidade.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Monitorar 100% dos projetos pedagdgicos de cursos através de X X X X X Parecer com recomendagdes dos ajustes
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comissoes designadas com vistas a avaliar sua matriz curricular,
metodologias implantadas e infraestrutura.

necessarios.

Promover 16 seminarios tematicos multicampi para

construgdo/atualizagdo do PPP. X X X X X Seminario realizado
Concluir 100% dos trabalhos das comissdes relativas a atualizacdo da

organizagdo didatica, comissdo de evasdo e outras relacionadas ao X X Trabalho concluido
processo do PPP.

Concluir a atughzag:ao do PPP com aprovagdo da comunidade e do X X X Trabalho concluido
Conselho Superior

Implantagdo e estruturagdo de 2 novos Campi X X X X X

Implantagdo e estruturagdo de 2 novos Campus Avangados X X X X X Novo curso
Implantacdo e estruturacdo de 3 novos centros de referéncia X X X X X

Objetivo 03: Realizar a oferta de cursos em sintonia com as transformacoes das realidades locais ¢ do mundo do trabalho.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Ofertar de 21 novos cursos (técnico, tecnologicos, bacharelados,
licenciaturas e engenharias), a partir de pesquisa realizada junto as X X X X X Curso ofertado
comunidades.
Ofertar 2600 novas vagas (tecnologicos, bacharelados, licenciaturas e
. . . ; . \ . X X X X X Novas vagas
engenharias, a partir de pesquisa realizada junto as comunidades.
2.1.1. EaD
Objetivo 01: Promover agoes de inclusio social, tecnolégica e produtiva na modalidade EaD.
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Dotar todos os Campi de infraestrutura necessaria para desenvolvimento .
das atividades da EAD. X X X X X Campi estruturados
Ofertar 5 novos cursos de Formagdo Técnica Profissional para a ,
comunidade externa na modalidade de Educacdo a Distincia X x x x X Numero de cursos
Fortalecer, em cada Campus, as equipes multidisciplinares para X X X X X Equipe multidisciplinar

identificagdo de demanda, estruturag@o dos projetos de
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cursos e suporte as agdes de tutoria e avaliagdo.

Implementar 4 programas/projetos de agdes inclusivas e de tecnologias
sociais para populagdo e comunidades em situacdo de risco, utilizando

como apoio Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na modalidade x x x x Numero de programas/projetos
de Educagdo a Distancia.
2.1.2. Assisténcia Estudantil
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicador
Atender as demandas existentes quanto ao acesso ao programa de ,
A . o g e X X X X X Numero de alunos
permanéncia do aluno com vulnerabilidade s6cio-econdmica.
Capacuar seryldores para a glaboragao e execugao de programas, X < X X X Niimero de servidores
projetos e acoes de assisténcia estudantil.
Criacao de foruns, seminarios e encontros de assisténcia estudantil no ,
ambito do IF SERTAO-PE. X X X X X Numero de eventos
Fortalecer o departamento de apoio ao ensino e aprendizagem e as
coordenagdes locais nos Campi. x x * x x
Elaborar e executar o planejamento sistémico de acompanhamento de ~ ~ .
politicas de assisténcia estudantil no IF SERTAO-PE. X X X X X Elaboragdo ¢ execugao do plancjamento
Implantar a comissdo permanente de avaliagdo da assisténcia estudantil
nos Campi. ~ ~
Elaborarli)roj eto de atuacdo da comissdo de avaliagdo x x x x X Implementagdo de Coordenacao
Criar incadores de avaliagdo e de referéncia para a matriz orgamentaria.
Regulamentar as coordenacdes de assisténcia estudantil nos Campi. X X X X X Regulamenta¢do de Coordenagdes
Conclusao do Processo de regulamentagdo do programa de assisténcia ~
estudantil no IF SERTAO-PE. X X - - - Regulamentagdo de Processo
Elaborar e executar programa de: ,
Literatura, Cinema, Teatro, Danca Artes Plasticas, Musica e Esportes. X X X X X Nimero de programas
Promover a realizag@o de foruns, encontros, reunides ou outros espagos ,
X X X X X Numero de eventos

de discussdo sobre a assisténcia estudantil do IF SERTAO-PE.
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Criar e distribuir anualmente a agenda do aluno do IF SERTAO-PE.

Numero de alunos atendidos

Realizar e/ou participar de eventos desportivos locais, regionais e
nacionais da rede federal tecnologica.

Numero de alunos

Atender a demanda total de alunos matriculados com seguro de vida
para o ano letivo.

Numero de alunos

Fomentar a realizacido de eventos abertos a comunidade estudantil.

Numero de eventos
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2.2. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Objetivo 01: Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Aumentar o nimero de projetos PIBEX em 30% ao ano X X X X X Numero de projetos
Aumentar o nimero de bolsas PIBEX em 20% ao ano X X X X X Numero de bolsas
Conceder 50 auxilios a projetos de extensdo no primeiro ano, ¢ manter um , -

o . X X X X X Numero de Auxilios
aumento de 30% anual em seguida
Dar publicidade ao conhecimento produzido pelos projetos de extensdo. X X X X X Numero de trabalhos publicados
Realizar eventos diversos relacionados a educagéo, arte, cultura, esporte, , .

. . . A ) Numero de eventos previstos no
empreendedorismo, cidadania, ciéncia e/ou tecnologia, favorecendo a X X X X X NRRERS

L . ; calendario institucional
participagdo das comunidades interna e externa.
Implantar regulamento de bolsas de extensao para docentes X Regulamento
Implantar sistema informatizado que proporcione a interagdo com os
egressos da institui¢do e a continua retroalimentagdo do processo ensino- X Sistema implantado
aprendizagem.
Firmar 25 parcerias no primeiro ano por meio de convénios, termos de
cooperagdo e de participacdo em editais de fomento, aumentando esse X X X X X Numero de parcerias firmadas
numero em 30% anualmente, em seguida.
Objetivo 02: Promover acées de inclusio social, tecnolégica e produtiva
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Ofertar 60 cursos de Formagdo Inicial ¢ Continuada ou de Qualificagdo
profissional na modalidade presencial no ano inicial, mantendo um X X X X X Numero de cursos
crescimento anual de 17% em seguida.
Ofertar 14 cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada ou de Qualificagdo ,
. . A X X X X X Numero de cursos

profissional na modalidade a distancia
Implementar 10 programas/projetos de acdes inclusivas e de tecnologias X X X X X Numero de programas/projetos
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sociais para popula¢do e comunidades em situagdo de risco, no primeiro
ano, aumentando, em seguida, em 65% anuais.

Objetivo 03: Consolidar o processo de internacionalizacio institucional

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Ampliar os instrumentos de parceria internacional, com vistas ao ,
. NPT . X X X X X Numero de acordos/protocolos firmados
intercambio técnico, cientifico e cultural.
Viabilizar a participacdo de alunos e servidores em acdes institucionais de , ..
. Ay . X X X X X Numero de participantes
intercambio internacional
Apoiar a implanta¢ao de um Centro de Idiomas em cada Campus X X X X Numero de centros implantados
Ofertar cursos de idiomas X X X X X Numero de cursos
A . . l ~ 1 A 3 , . .
poiar a imp antggao de programa de mobilidade académica para < < < X Nimero de intercambistas
estudantes estrangeiros na Institui¢ao
Objetivo 04: Promover a valorizagdo das pessoas e otimizar a gestio institucional
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Prover a Pro-Reitoria de Extensdo de infraestrutura fisica adequada para . . .
. . X Espago fisico e equipamentos instalados

funcionamento das suas atividades
Viabilizar a participagdo dos servidores da Pro-Reitoria em cursos de , . .

L . . . X X X X X Numero de servidores capacitados
capacitacao previstos no planejamento Institucional
Uniformizar o valor da gratificagdo para todos os coordenadores de ~ .

~ . X Resolugdo publicada
extensao nos campi.
Dotar as coordenagdes de extensdo, nos campi, de equipe minima .

g N . X Equipes estruturadas
necessaria para execu¢ao das atividades
Aperfeicoar as formas de gestdo dos dados da Extensao X X Sistema Web de Informacao
Di P iliar a PROEXT t laci ; . .

ispor c~1e gdggogo para auxiliar a (0) nos assuntos relacionados a Servidor localizado na PROEXT

Formagao Inicial e Continuada
Instituir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. X X Resolugdo publicada
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2.3. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao

OBJETIVO 01: Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento de servidores e discentes dos diversos niveis e modalidades de ensino em projetos de pesquisa

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Atender a, no minimo, 80% da demanda anual de projetos de inicia¢do Indlci de’ atendimento & demanda
cientifica (PIBIC) para graduandos do IF SERTAO-PE. x X x x X IAD = flumerg de botsas TIBIL de 'bolsas PIBI(.: x 100
numero projetos submetidos
Atender a, no minimo, 80% da demanda anual de projetos de iniciacdo Indlci de’ atendimento & demanda
cientifica (PIBIC Jr) para alunos de nivel técnico do IF SERTAO-PE. X X X X X IAD = —r}umero de .bolsas PIBK.: Irx 100
numero projetos submetidos
Implantar programa de auxilio a pesquisa X Programa implantado
Indice de financiamento
Conceder o auxilio a pesquisa a 100% dos projetos aprovados X X X X X 111:)0_ B e profudue pratices
numero auxilios concedidos
Adequar e modernizar laboratérios nos Campus X X X X X Numero de laboratérios atendidos
Alcangar a maioria de docentes com cadastro ¢ atualizagdo na Plataforma X X X X < ICL = numero de docentes do IF x 100
Lattes numero de docentes cadastrados
Projetar central analitica X X 1 Projeto concluido
Construir e implantar uma central analitica para atendimento ao IF X . X 1 Central construida ¢ implantada
SERTAO-PE
Numero de edigdes de publicagdes:
Revista Semiarido de Visu;
Socializar interna e externamente 100% da producao cientifica. X X X X X Anais da JINCE;

Séries de publicagdes
Titulos de Livros.

OBJETIVO 02: Consolidar a inovacio tecnolégica e empreendedorismo através da disseminacio da cultu
servidores, institucionalizacio do tema e estimulo ao empreendedorismo

ra da inovagdo e propri

edade industrial, capacitacio de

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Executar palestras e minicursos relacionados com a inovacao tecnologica Numero de palestras ou minicursos
para toda a comunidade interna * x * * * executados
Criar células do NIT em 100% dos Campus X X X X X Numero de células criadas
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Organizar 28 eventos de empreendedorismo e inovagao para comunidade

) X X X X X Numero de eventos organizados

interna e externa ao IF

Ofertar 28 cursos de capacitacdo para servidores dos Campi X X X X X Numero de disciplinas

Inserir o tema da inovagdo tecnoldgica e protegdo da propriedade X X X X X , A . N

. . . . ou conteido de ciéncia e inovagdo

industrial nos projetos de curso (como assunto ou como disciplina) em 7 .
implantados

Ccursos

. - .o Numero de  empresas  juniores

Incentivar criagdo de 5 empresas juniores X X X X X .
implantadas

Incentivar criagdo de 10 empresas pré-incubadas X X X X X Numero de  empresas - pré-incubadas
implantadas

Incentivar criagdo de 10 empresas incubadas X X X X X Numero de  empresas  incubadas
implantadas

OBJETIVO 03: Consolidar a Pés-Graduacio através da qualificaciio dos servidores e implantacio de novos cursos de pés-graduacio

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Atender 50% da demanda de bolsas do PIQ IF SERTAO-PE X X X X X Indice de atendimento & demanda PIQ
TADPIQ = N° de bolsas conced. x 100
N° de bolsas demandadas

Gerenciar o PLANFOR Institucional do Pro-doutoral da CAPES X X X X X Programa gerenciado

Ofertar 4 turmas de MINTER/DINTER em diversas areas X X X X X Numero de turmas oferecidas

Monitorar e reestruturar 100% dos grupos de pesquisa X X X X X Numero de grupos reestruturados

Ofertar 6 novos cursos de Especializagdo Lato sensu X X X X X Numero de cursos ofertados

Ofertar 2 cursos de Mestrado X X X 2 cursos

OBJETIVO 04: Estruturar os setores de Pesquisa, Inovacio e Pés-graduacio

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Elaborar um projeto de construgdo das coordenagdes CPIP X X Projeto elaborado

Construcdo de ambientes da CPIP em 7 Campus X X X Numero de ambientes construidos

Mobiliar 7 ambientes da CPIP X X Numero de ambientes mobiliados

Lotar servidores administrativos em 7 ambientes organizacionais da , .

CPIP X X Numero de servidores lotados

Atualizar o organograma da PROPIP X Organograma atualizado

Implantar duas diretorias na PROPIP X Numero de diretorias implantadas

Implantar e estruturar o CEPAH (Comité de Etica em Pesquisa com A e .

X X Comité institucionalizado

Animais ¢ Humanos)
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2.4. Comunicacao e Eventos

OBJETIVO 01: Estruturar a Coordenac¢io de Comunicacio e Eventos do IF Sertao-PE (estrutura fisica e pessoal)

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Organizar a estrutura fisica da CCEV X X Estrutura fisica adequada.
Incorporar os seguintes profissionais ao quadro de servidores: 1 Relacdes
Publicas, 1 Programador Visual, 6 jornalistas (1 para cada campus que ndo N .

C . e - X X X Profissionais em exercicio.
dispde deste profissional, quais sejam: Serra Talhada, Floresta, Ouricuri,
Salgueiro, Petrolina Zona Rural e Santa Maria da Boa Vista).
Levantamento / aquisicdo de equipamentos ¢ licengas para sistemas X X Equipamentos ¢ licencgas
necessarios a execugao de servigos. identificados e adquiridos
Estruturar o Nucleo de TV do IF Sertdo-PE (contratagdo de profissionais e Proﬁsswnals et exerciclo,
aquisicdo de equipamentos) X X X equipamentos adquiridos,
d nucleo em funcionamento.

OBJETIVO 02: Incrementar atividades de assessoria de imprensa

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Criar mailing de imprensa especifico para cada um dos campi ou centros de < Mailines prontos
referéncia do IF Sertdo-PE. g5 P
Atualizar, semestralmente, os mailings do Instituto. X X X X X Mailing atualizado
Criagdo e alimentagdo semanal de clipping com noticias divulgadas a L .
respeito do IF Sertao-PE. X X X X X Clipping atualizado.
OBJETIVO 03: Fortalecer relagoes com responsaveis pela comunicacio e eventos em cada campi

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Realizar duas reunides anuais, para planejamento das agdes, com s

. L . X X X X X Um reunido semestral.

responsaveis pela comunicagdo e eventos nos campi.
Reforgar, junto as dire¢des-gerais, a importancia da comunicagdo ¢ a X Reunido anual.

necessidade de manter servidores efetivamente responsaveis por ela e pelos
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eventos nos campi em que ndo haja o profissional especifico (jornalista).

OBJETIVO 04: Reestruturar e atualizar periodicamente o portal eletronico do IF Sertiao-PE

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Reestruturar o portal eletronico do IF Sertdo-PE, unificando as paginas de .
. . X X Novo site no ar.
todos os campi e reitoria.
Atualizar no portal eletronico as informagdes gerais sobre o Instituto,
especificas da reitoria e campi a cada trés meses, ordinariamente, e ~ R
A . Informagdes  institucionais
extraordinariamente quando se fizer necessario. (demanda dos setores X X X X .
o . . ~ . . atualizadas.
responsaveis pela informagdo). Manter atualizados links, banners de
campanhas institucionais e editais.
Definir ¢ manter um padrio comum para inser¢do ¢ atualizagdo de X X X X X Noticias postadas de forma
conteudos jornalisticos e informativos no site. padronizada.
OBJETIVO 05: Criar novos informativos periodicos institucionais e fortalecer os existentes
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Manter o envio quinzenal, a todo o publico interno, do informativo X X X X X Informativos enviados
eletronico “Correio do Sertdo”. quinzenalmente.
Disponibilizar todas as edi¢des do Correio do Sertdo no novo portal X < < < Edicdes disponibilizadas no
eletronico do IF Sertdo-PE. portal eletronico.
Por em pratica o projeto ja aprovado da Revista Eletronica do IF Sertdo-PE,
que devera ser enviada trimestralmente ao publico interno da Instituigdo e . .
. e y A . C . X X X X Revista enviadas.
disponibilizada na pagina eletronica. Enviar edi¢oes impressas da Revista
aos campi e publicos de interesse do IF Sertdo-PE.
OBJETIVO 06: Intensificar a divulgacio institucional do IF Sertio-PE, interna e externamente
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Confeccionar, se necessario, materiais graficos (folder, livreto) com
informagoes atualizadas que ajudem a divulgar o IF Sertdo-PE em feiras e X X X Materiais graficos impressos.
eventos.
Reformular o video institucional do Instituto, incluindo novos dados e X X Video reformulado.
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atualizando as informagdes.

Confeccionar agenda institucional para todos os servidores. X X X X X Agendas distribuidas.
Intensificar utilizacdo de redes sociais ja existentes e criacdo de perfis Perfis em redes sociais
. . X X X X X )

naquelas que venham a tornar-se pertinentes ao Instituto. atualizados.
Campanhas motivacionais ¢ de conscientizagdo ¢ valorizagdo dos < < X < < Campanhas divuleadas
servidores, voltadas ao publico interno do IF Sertdo-PE p g )
OBJETIVO 07: Criar documentos especificos da area

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Criar / Revisar Manual de Padronizagdo da Comunicagéo IF Sertdo-PE. X X Manual criado.
Criar / Revisar Manual de Uso das Redes Sociais do IF Sertdo-PE. X Manual criado.
Criar / Revisar Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo do IF Sertdo-PE. X X Manual criado.
Criar Politica de Comunicagdo do IF Sertao-PE. X Politica de Comunicagao

criada.
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2.5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO 01: Revisar, atualizar e elaborar documentos internos do IF SERTAO-PE

Metas 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Indicadores
Construcdo do prédio sede da Reitoria X X X X Prédio construido
Revisdo e atualizagdo do PDI 2014-2018, atualizagdo do PDI X X X X X |Revisdo realizada
Revisdo e atualizagdo do Regimento Geral X X Revisdo realizada
Revisdo e atualizagdo do Estatuto X X Revisdo realizada
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional X x | PDI Concluido
Apoio na elaborag@o do Regimento Interno dos Campi X Regimentos concluidos
Consolidagdo dos dados para o Relatorio Gestor X X X X x | Relatorios entregues
ﬁocfsrgll)]z:::iro apeglecugﬁo do planejamento para assegurar o cumprimento das estratégias < < < x| Cumprimento de estratégias
Acompanhar os resultados pelos indicadores ao atendimento das metas institucionais X X X X x | Resultados indicadores
Acompanhar as atividades dos Diretores dos Campi dando suporte X X X X x |Resultado das atividades
OBJETIVO 02: Expandir as a¢des do IF SERTAO-PE

Metas 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Indicadores
Implantacio de Centros de Referéncia do IF SERTAO-PE X N° de Centros de Referéncia implantados
Levantamento de todas as prioridades de implantagéo X X X X X
Realizar a modernizacao e amplia¢ao da infraestrutura fisica mediante a aquisi¢ao de Melhoria na infra-estrutura fisica e
equipamentos e realizacdo de obras x X x X X aquisicdo de equipamentos,
OBJETIVO 03: Promover a implantacdo de Ouvidorias no Aambito do IF SERTAO-PE.

Metas 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Indicadores
Implantar 07 Ouvidorias em todas as Unidades Administrativas X X Ouvidorias em funcionamento
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OBJETIVO 04:Elaborar planejamento estratégico direcionando acoes de gestao estratégica

Metas 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Indicadores

Acompanhar a execugdo do planejamento, assegurando as estratégias constantes no PDI X X X X (I;:)sg;l)rlnentos claborados para a construgao

Retorno aos orgdos responsaveis pelos indicadores e o atendimento das metas institucionais X X X | Metas atendidas

Implantar sistema de gesto estratégica X X x |Sistema implantado

Expandir o quadro de FG-1 e CD-4 para a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao X X FG e CD concedida
2.5.1. Diretoria de Gestdo de Pessoas

OBJETIVO 01: Promover acdes voltadas para as questées de satide e qualidade de vida no trabalho para os servidores.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Contrata¢do de empresa especializada para realizagdo dos Exames X X X X X Exames Médicos Periodicos
Meédicos Periédicos entre os servidores do IF SERTAO-PE anualmente. contratados e executados por ano.
Implanta¢do do Programa Institucional de Aten¢do a Saude ¢ Qualidade X X X X Projetos executados

de Vida do Servidor (PISQV).

Implantacdo do Programa para Aposentadoria X X X X Projeto executado

OBJETIVO 02: Ampliar o quadro de servidores efetivos visando melhoria das atividades, atrav

és do capital humano n

ecessario ao

desenvolvimento institucional

de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, efetivos;

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Realizacdo do dimensionamento da for¢a de trabalho no ambito do IF X X X X X Dimensionamento realizado anualmente
SERTAO-PE, objetivando atender as demandas administrativas e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Realizagdo de concurso publico para provimentos de cargos de Professor X X X Concurso Publico realizado
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Realizacdo de concurso publico para provimentos de cargos de Técnico-
administrativo em Educagio

X Concurso Publico realizado

OBJETIVO 03: Implementar Programa de Capacitacio dos Servidores
servidores.

, para obter as competéncias essenciais da Institui¢ao e as

competéncias técnicas e gerenciais dos

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Elaborac¢do do Plano Anual de Capacitacao X X X X X Plano Elaborado anualmente
Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com outras instituicdes para X X X X X Convénios/parcerias firmados
realizagdo dos cursos de capacitacio
Ofertar/apoiar eventos de capacitacao, tais como cursos, palestras, oficinas, X X X X X Eventos de capacitagdo realizados

etc, para os servidores.

OBJETIVO 04: Implementar uma Politica Institucional de Gestiao de Pessoas para

alinhamento das acoes desenvolvidas no Aambito do Instituicio

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Revisar a metodologia utilizada no sistema de Avaliagdo de Desempenho X Documento aprovado
dos Servidores, incluindo o estagio probatorio e encaminhar para
aprovacao do Conselho Superior;
Realizar encontros semestrais entre a DGP e as SGP's para atualiza¢do das X X X X X Encontros realizados
informagdes
Criar um site exclusivo para comunicagdo direta com os servidores para X X X X Site aprovado
maiores esclarecimentos da sua vida funcional.
Elaborar e aprovar o Programa de preparagdo para os aposentados ou Pos X X X X Programa aprovado
carreira do servido.
OBJETIVO 05: Prestar um servico eficiente ao publico através da capacitacio dos servidores da DGP

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Possibilitar a participagdo dos servidores que trabalham na DGP em X X X X X Numero de cursos que os servidores

eventos de capacitagdo, visando a atualizacdo e melhoria da execu¢do dos
Servigos.

participaram

OBJETIVO 06: Atualizar os dados cadastrais dos servidores para disponibilizacido das infomacées quando solicitadas

36



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

servidores do IF SERTAO-PE.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Manter atualizado no sistema Siape o cadastro com todas as informagdes X X X X X Numero de cadastro realizados
dos servidores do IF SERTAO-PE.
Atualizar as informagoes referentes a licengas, férias e outros X X X X X Atualizagdes feitas
afastamentos de servidores do I F SERTAO-PE,
OBJETIVO 07: Desenvolver acgdes voltadas as questdes de seguranca no ambiente de trabalho de forma preventiva.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Realizar levantamento ambiental em todas as unidades administrativas para X X Levantamento dos ambientes por
mapear aspectos de insalubridade e periculosidade. unidade administrativa
OBJETIVO 08: Implementar o processo de identificacio funcional dos servidores do IF SERTAO-PE

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Providenciar a confeccdo de crachas e carteira funcional para todos os X X X X X Carteira e Cracha confeccionados

2.5.2. Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagado

OBJETIVO 01: Possibilitar a utilizagcao integrada dos Médulos do Sistema Integrado de Gestao Académica “SIGA-ADM” na Reitoria e nos Campi.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Consolidar a utilizagdo dos Modulos do Sistema “SIGA” na Reitoria ¢ nos
Campi, por meio da Web:
- Almoxarifado Numero de Modulos implantados nos
A X X X X . . .
- Patrimonio Campi e na Reitoria
- Protocolo

- Requisigd@o de Veiculo.

OBJETIVO 02: Estudar outros Sistemas de Apoio a Gestdo Administrativa.
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Metas

2014

2015

2016

2017

2018

Indicadores

Estudar a viabilidade de implantacao

X

X

X

X

Numero de sistemas testados.

OBJETIVO 03: Possibilitar a utilizacio satisfatéria do Sistema de Apoio a Gestao E

scolar “SAGE” na Reitoria e nos Campi.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Manter o SAGE atualizado de acordo com as necessidades da comunidade X X . X . Atendimento de requisitos solicitados
do IF Sertao-PE e das diretrizes do MEC pela CGCA (alteragdes no sistema)
Espelhamento das bases de dados do SAGE em DATACENTER na

.. X X X X X Percentual de estrutura montada

Reitoria
OBJETIVO 04: Estudar outros Sistemas de Apoio a Gestiao Escolar

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Estudar a viabilidade de implantacao X X X X X Numero de sistemas testados
OBJETIVO 05: Oferecer ferramentas para facilitar a visualizacio do IF Sertiao-PE pela comunidade externa.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Construir e/ou reformular sites institucionais. X X X X X Sites construidos ou reformulados
OBJETIVO 06: Implantar e/ou atualizar solucdes de apoio a gestiio estratégica

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Manter as solugdes atualizados de acordo com as necessidades da X < X X X A;f;g;r:lnirﬁ%Sgeﬂzgﬁ:rgogessogglmdos
comunidade do IF Sertdo-PE. P ¢

sistema)

OBJETIVO 07: Gerenciar de forma centralizada o processamento de dados do IF

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Estruturar uma Central de Processamento de Informagdes na Reitoria com

X X X X X Percentual de estrutura montada

Redundancia
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Integrar autenticagdo e bases de dados no IF Sertéo X X X X X Percentual de integracdo feita
Implementar um sistema de intranet no IF Sertao-PE X X Numero de Implementacdes
Implementar sitio eletronicos individuais para Professores no IF Sertdo-PE X X X Numero de Implementagdes
OBJETIVO 08: Implantar gestao eletronica de documentos administrativos e académicos no IF Sertao-PE

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
gr;ﬁls:rrirzllentar sistemas de gestdo eletronica de documentos nos Campi e « X < X < Ntimero de unidades Contempladas
OBJETIVO 09: Implantar auditoria de logs nos servicos disponibilizados pela rede de computadores do IF Sertio-PE

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Implementar sistema gerenciador de logs X X X Ezrifsg;ual de implantagao nos campi ¢
OBJETIVO 10: Estruturar politicas de padronizacio para aquisiciio, descarte, reciclagem e obsolescéncia de solucdes de TIC.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Modemiz~ar o Plano dﬁ: L(jgistica Sustentavel referente a Tecnologia da X < < Percentual de documentagio atualizada
Informagdo ¢ Comunicagdo
Aplicar o Plano de Logistica Sustentdvel referente a Tecnologia da X X . X . Niimero de Unidades Contempladas

Informagdo e Comunicagdo nos Campi e Reitoria

OBJETIVO 11: Fornecer, com maior agilidade e controle, atendimento a comunidade usuaria d

os servicos de tecnologia da informacao, via suporte técnico

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Criar catalogo de servicos de TIC para os Campi e Reitoria X X Percentual de producdo do catdlogo
Atualizar sistema on-line de atendimento de servigos TIC nos Campi e X X . X . Numero de atualizaces realizadas

Reitoria

OBJETIVO 12: Modernizar e expandir a infraestrutura de redes de comunicacio do IF Sertao-PE, para cobrir a maior idrea de abrangéncia possivel das instalacoes

fisicas existentes

Metas

2014

2015

2016

2017

2018

Indicadores

X

Modernizar estrutura de redes cabeadas para Gigabit em todos os Campi e

X

X

Numero de Campi e Reitoria
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Reitoria

implantados

Implantar solugdo de Wi-Fi corporativo em todos os Campi e Reitoria

Numero de Campi e Reitoria

implantados

Implantar solugdo de VoIP interno em todos os Campi e Reitoria X X X X X Numero de Campi ¢ Reitoria
implantados

Estruturar salas de Video Conferéncia em todos os Campi e Reitoria X X X Percentual de Campi ¢ Reitoria
implantados

Atualizar servi¢o de e-mail do IF Sertao X X X X X Numero de Atualizagoes

DlSpOHlbll.lzar servico de disco virtual para TAEs e Docentes na Reitoria e X . X Niimero de Unidades Contempladas

nos Campi

Disponibilizar servigo de armazenamento nas nuvens para TAEs e X X X Percentual de Unidades contempladas

Docentes

23;1’;6::({} (:lal ;;g:;ldade e/ou quantidade dos links de acesso a Internet em X X . X . Capacidade em MB/ Campus

Incluir redundancia de Links de acesso a Internet em todas as Unidades X X X X X Numero de Unidades com links
Redundantes

OBJETIVO 13: Estruturar ambiente seguro e dedicado para os DATACENTERs dos Campi e Reitoria

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Implementar sala climatizada, independente com controle de acesso e Percentual de implantacio nos Campi ¢
protegdo contra incéndio, abrigando os DATACENTERS nos Campi e na X X X P ¢ P

Reitoria.

Reitoria

OBJETIVO 14: Padronizar implantacgao, distribuiciao, contingencia e uso de recursos de tecnologia da infor

macao e comunicacio n

o IF Sertao-PE.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Estruturar politicas de padronizacdo para implantacdo, distribuicao, Percentual de documentagao
contingencia e uso de recursos de tecnologia da informacdo e comunicagéo. X X x implementada
OBJETIVO 15: Expandir a capacidade e garantir a Integridade das informacdes armazenadas

Metas 2014 | 20015 | 2016 | 2017 | 2018 | Indicadores
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Implantar solugdes de Backup X X X X X Numero de sistemas contemplados
Capacidade total de armazenamento
Ampliar capacidade de armazenamento X X adicionado em TB na Reitoria e nos
Campi

OBJETIVO 16: Garantir a seguranca de bens e pessoas dos Campi e Reitoria

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
i(r)r(lf;l:r:serét:rrn ;iist:g:igsagrado de cameras com monitoramento IP em < X < Ntimero de Unidades Contempladas
gzﬁl(frrir;entar solucdo de controle de acesso de pessoas nos Campi e . X < Niimero de Unidades Contempladas
OBJETIVO 17: Reestruturar Comité Gestor de TI

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Resgatar e redefinir em documentos os papéis dos membros X Percentual do Documento Criado
Criar calendario semestral de reunides e atividades X X X X X Numero de calendarios criados
OBJETIVO 18: Implantar Governanca de TI

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Atualizar planejamento estratégico de TI X X X Numero de Atualizagdes documentadas
Implementar e atualizar politicas de seguranca da informagao X X X X X Numero de Atualizagdes documentadas
Implementar e atualizar processo de contratagdo e gestdo de solugdes de TI X X X X X Numero de Atualizagdes documentadas
OBJETIVO 19: Capacitar a comunidade do IF Sertiao-PE quanto a tecnologia da informacio e comunicacio

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Buscar capacitagdo dos servidores de TIC X X X X X Total de Treinamentos Ofertados
Capacitar servidores para diversas areas de TIC X X X X X Total de Treinamentos Ofertados
O Oferecer palestras aos discentes em diversas areas de TIC X X X X X Total de Treinamentos Ofertados
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2.6. Pro-Reitoria de Orcamento e Administrac¢ao

OBJETIVO 01: Promover a expansiao e modernizacio da infraestrutura fisica

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Reforma concluida
Promover a modernizagdo e a ampliacao da infraestrutura fisica. X X X X Prédio construido
Numeros de novos equipamentos
Iciziipziagéo de obras e aquisicdo de equipamentos demandados pelos X < X X X Nimero de Obras Concluidas
. X X Obras concluidas
Realizacdo da coleta e aquisicdo de materiais e/ou servicos demandados - ..
. X X X X X Aquisigdes adquiridas

pelos Campi.
OBJETIVO 02: Aperfeicoar a gestio de recursos orcamentarios.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Aperfeigoar o sistema de banco de dados para recebimento e Numero de aquisi¢des.
gerenciamento das demandas de aquisi¢des como também gerenciamento X
dos recursos de custeio e capital da Reitoria e dos Campi para cada X X x x Numero de recursos de custeio e
exercicio financeiro; capital.
Aperfeicoar e ampliar os instrumentos de planejamento e gestdo Numero de instrumentos de gestdo e de
participativa para cada exercicio financeiro x x x x x gerenciamento.
Elaborar e aperfeicoar instrumentos de gestdo e gerenciamento para Numero de instrumentos de gestdo e de
facilitar a elaboracdo da matriz orgamentaria; X X X X X gerenciamento.
Ampliar os encontros com gestores sobre a execug¢do dos recursos , o

L X X X X X Numero de reunides.

orcamentarios.
OBJETIVO 03: Otimizar a alocaciio dos recursos orcamentarios disponiveis.

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Aperfeic;gamento dos critérios de distribuicdo do orgamento do X X X X X Nimero de Créditos
IFSERTAO-PE conforme Decreto n® 7.313 da Rede EPCT
OBJETIVO 04: Aperfeicoar a gestio documental no Ambito do IF SERTAO-PE

Metas | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 Indicadores
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Aprimorar o modulo Protocolo do Sistema SIGA-Adm, em parceria com

a Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacgao; X x x x x Numero de Processos e documentos
Implantar e aperfeicoar o sistema de digitalizagdo documental no
IFSERTAO-PE, em parceria com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da X X X X Sistema Implantado.
Informagao;
Padronizar e modernizar a gestdo de Protocolo do IFSERTAO-PE X X X X Sistema Padronizado
Implantar o sistema de gestdo de arquivos no IFSERTAO-PE, em .

. . . ~ . ~ X X X X Sistema Implantado.
parceria com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao;
OBJETIVO 05: Aprimorar a gestio da frota do IF SERTAO-PE

Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Implantar e aperfeicoar o sistema informatizado de gestdo de veiculos .
(SIGA-Adm); X X X X X Sistema Implantado
Promover treinamento para os servidores lotados no setor de transportes
da Reitoria e dos Campi, visando a capacitagdo e padronizacdo dos X X X X X Nimero de servidores capacitados
procedimentos do sistema informatizado (SIGA-Adm); p :
Contratar e implantar sistema de monitoramento de veiculos, objetivando .
. . X X X X Sistema Implantado
promover maior seguranga para os condutores e passageiros.
OBJETIVO 06: Aprimorar a gestio de materiais no ambito do IF SERTAO-PE
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores
Instalar almoxarifado na Reitoria e novos Campi X X X X Almoxarifado instalado
Implantar e aperfeicoar o sistema de almoxarifado na Reitoria e Campi, . .
. . . . : ~ Sistema totalmente implantado

em parceria com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo; X X X X
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Promover treinamento para os servidores lotados no setor de
almoxarifado da Reitoria e dos Campi, visando a capacitacdo e

Numero de servidores capacitados

. ~ . . . X X X X X
padronizagdo dos procedimentos do sistema de almoxarifado.
Promover treinamentos e capacitagdes para os servidores dos setores de
Planejamento e Administragdo na area de levantamento, previsdo e X X X X X Numero de servidores capacitados
estimativa de demandas e reposi¢do e controle de estoques.
OBJETIVO 07: Reestruturar processos organizacionais
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Aperfeigoar as normativas internas referentes as rotinas administrativas, , . .

. N . . . L X X X X X Numero de normativas aperfeicoadas
objetivando a padronizagdo dos procedimentos administrativos e eficacia.
Aperfeigoar o fluxo dos processos organizacionais para evitar a , .

N . . SO X X X X X Numero de processos aperfeigoados
burocratizagdo dos procedimentos e ampliar a eficiéncia.
OBJETIVO 08: Melhorar a gestio de compras e contratos do IF Sertao-PE
Metas 2014 2015 2016 2017 2018 Indicadores

Capacitar servidores da Reitoria e Campi para atuagdo nas areas de gestdo , . .

P pip ¢ & X X X X X Numero de servidores capacitados
de compras e contratos;
Implantagdo de um sistema informatizado de gestdo de contratos, . .

c. . . o ~ X X X X Sistema totalmente implantado
objetivando maior eficiéncia e agilidade na gestdo dos mesmos.
Promover capacitagdes na area de fiscalizagdo de contratos objetivando , . .

. . S X X X X X Numero de servidores capacitados
capacitar os servidores que desempenham essa atribuicao.
Aperfeigoar a sistematizacdo de aquisi¢des de bens e servigos comuns de , e
. .o .. . ~ Numero processos licitatorios

forma compartilhada entre a Reitoria e os Campi visando a redugdo dos X X X X X concluidos

custos, maior poder de barganha e ampliacdo das aquisigdes.

44




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

3. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

De acordo com Gadotti, a construcdo de um projeto politico requer uma mudanca de
mentalidade de todos os membros da comunidade escolar. H4 de se concordar com o autor e
acrescentar que nesse contexto todos os sujeitos da escola sejam seus dirigentes € ndo apenas seus
fiscalizadores e/ou apenas os receptores dos servigos educacionais propiciados por ela, assim sendo,
todos sdo corresponsaveis pelo sucesso da Instituicdo, pois o PPP contém as diretrizes dos atos
didatico-pedagogicos da IFE. Dessa forma o PPP foi construido de forma interdisciplinar
procurando envolver toda a comunidade escolar, partindo do pressuposto de que ndo ha receitas

prontas, nem modelo tnico.

3.1. Politica de Ensino

As priticas de ensino e aprendizagem do IFSERTAO-PE tém como fundamento a legislagio
educacional nacional (particularmente as Leis 9.394/1996 e 11.892/2008), a missdo e visdao
institucionais e a responsabilidade que assume diante da comunidade em que estd inserida. E a
partir desses fundamentos que sdao definidos os perfis de egressos, os principios metodolédgicos, os
processos avaliativos e todas as politicas da pratica profissional.

O historico de evolucao do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano demonstra sua
capacidade para a oferta de educacdo de qualidade, sendo referéncia regional na formagdo de
cidaddos capazes de intervir em sua realidade buscando sua transformagdao. As politicas
governamentais para a educagdo de modo geral e, de modo particular, a criagdo dos Institutos
Federais configura uma nova identidade caracterizada por uma atuagdo para o desenvolvimento
integral que busca a formacdo significativa para a concepcdo de cidadidos capazes de ser o
diferencial em sua realidade social.

Nesse contexto, o conhecimento tem sido o grande propulsor do desenvolvimento
socioecondmico, pois, vive-se a era da sociedade da informagao a qual ¢ produzida numa dindmica
que cresce vertiginosamente com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. A escola precisa
estar antenada com essa realidade propiciando as ferramentas para que o aluno se instrumentalize
para atuar com competéncia neste contexto. Assim, o IFSERTAO-PE constitui um /Jocus

privilegiado para o didlogo entre os sujeitos comprometidos com essas demandas educacionais e
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suas consequéncias nas atividades decorrentes de sua esfera de atuacao.

Preocupado com essa dinamica e o risco de exclusdo que ela pode representar a Instituicao
vem primando por buscar formas de promover a inclusdo social, com a necessidade do
estabelecimento de proposi¢des de modelos a serem pensados e para contribuir com a superagao da
realidade contemporanea, a qual ainda ¢ baseada em desigualdades sociais, culturais e economicas
que parecem se perpetuar, pois apesar da dinamica da produgdo do conhecimento muitos ainda nao
tém acesso. Tal superacdo s6 podera ocorrer a partir da construgdo e reconstrugdo de projetos
direcionados ao coletivo, ou seja, para a sociedade, mas com a sociedade, através do envolvimento
de todos que constituem a comunidade escolar e acreditam no poder da educacao.

Esse envolvimento conjunto vem coadunar com a concep¢ao de educagdo dialogica
difundida por Paulo Freire?, que reclama a participagdo de todos os sujeitos do fazer pedagdgico
numa relagdo afetiva, em que hd verdadeira preocupacdo com o destino do outro. Pois ainda
segundo o autor, nessa dialogacdo os dilogantes ‘admiram’ um mesmo mundo, afastam-se dele e
com ele coincide, nele pdem-se e opdem-se, de forma que o didlogo ndo ¢ um produto historico,
mas ¢ a propria historizagao.

O dialogo, assim, constitui a conscientizagdo do mundo que abre as fronteira para buscar a
infinitude, através da comunicacdo e a colaboracdo. Tal conscientizacdo, emergindo do mundo
também problematiza o mundo, com a finalidade de re-elabora-lo, ajusta-lo, melhora-lo. Assim, ha
de se concordar com o autor quando diz que o isolamento ndo personaliza porque nao socializa, de
forma que o trabalho deve se dar conjuntamente, envolvendo todos os sujeitos da relagdo ensino-
aprendizagem, contemplando todas as etapas do fazer pedagdgico.

O IFSERTAO-PE atua em todos os niveis da educagdo: basico, técnico e tecnologico, em
que primeiros sao abertos a qualquer pessoa interessada, independente da escolaridade prévia; os
técnicos sdo oferecidos simultaneamente ao Ensino Médio ou ap6s a sua conclusdo, e tém
organizagdo curricular propria; atua também no nivel superior com cursos tecnoldgicos,

bacharelados e licenciaturas.

3.1.1. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Baseado especialmente no Decreto 5.154/2004, o ensino técnico-profissionalizante ¢

2 FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2005.
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ofertados nas modalidades de Integrado ao Ensino Médio, Concomitante, Subsequente ¢ Programa
Nacional de Integra¢ao da Educacdo Profissional com a Educacao Bésica na Modalidade de Jovens
e Adultos (PROEJA), programa voltada a formagao de trabalhadores, visando, além da certificacao
técnica, a elevagdo da escolaridade. Tendo em vista seu publico alvo que abrange, em sua maioria,
jovens e adultos tal modalidade demanda, a criacdo e oferta de acdes diversificadas, nas quais haja
um ambiente renovado, criativo, instigante e interativo, visando a superagao de dificuldades no que
diz respeito a qualidade do ensino e as possibilidades diversificadas de aprendizagem, objetivando o
aprimoramento continuo da Instituicdo através de seus egressos.

De acordo com Moura et al a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio ¢ a que apresenta melhores resultados pedagdgicos e deve enfatizar a
educagdao cientifica e humanistica, articulando a formagdo geral e educagdo profissional,
considerando a realidade no contexto dos arranjos produtivos e das vocagdes sociais, culturais e
econdmicas locais e regionais’.

Neste sentido, os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio conduzem a
diplomagdo apds sua conclusdo com aproveitamento € os respectivos projetos de cursos devem

abranger os seguintes elementos:

a) justificativa e objetivos do curso;

b) requisitos de acesso;

c) perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas;

d) organizacgao curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias profissionais, com a
indicagdo da carga horaria adotada e dos planos de realizacdo do estagio profissional
supervisionado;

e) critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

f) critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas;

g) instalacdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

h) pessoal técnico e docente;

1) explicitacao de diploma e certificados a serem expedidos.

3 MOURA et al. Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Documento Base. 2007.
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3.1.2. Educagdo Superior

O IFSERTAO-PE oferta a educagio de nivel superior através dos cursos de tecnologias,
licenciatura, bacharelados e especializagdo. Tais cursos de graduacdo sdo organizados considerando-
se os objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as respectivas diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Os projetos de cursos e curriculos sdo organizados de forma a se conquistar uma qualidade
do trabalho académico que seja completa e integral visando a interacdo entre ensino, pesquisa €
extensdo. Pois, embora constituam cada um deles, uma esséncia distinta de praticas pedagogicas, ¢
imprescindivel que haja continuos momentos de intersec¢ao entre elas. De acordo com Costa et al
[2012] apud Santana et al (2014), o ensino propicia as condi¢des para o aprimoramento da
pesquisa, assim como a pesquisa precisa do ensino para que sua producao seja significativa e resulte
em uma producdo de conhecimentos que possibilitem transformagdo da sociedade. Da mesma
forma ambos precisam da extensdo para a socializacdo, difusdo e aplicabilidade desse
conhecimento. A extensdo ¢ assim, uma importante ponte entre a sociedade e a institui¢do de
ensino, que realiza diagndsticos para realimentar o ensino-aprendizagem, buscando conjuntamente a
solucdo para problemas praticos, tirando as dividas que podem ser resolvidas através da pesquisa e
do ensino.

Neste sentido e considerando o universo e a complexidade da formac¢do humana, pressupde-
se a necessidade de viabilizar aprendizagens significativas, produzidas a partir da aquisicdo do
conhecimento socialmente elaborado e contextualizado. Isto porque faz parte da fungdo
IFSERTAO-PE, promover uma educacdo que propicie uma formagio capaz de proporcionar ao
profissional a competéncia para intervir na e sobre a realidade, construidas com autonomia e
competéncia para um fazer vinculado a pratica social, geradora de novos saberes e novos fazeres

viabilizados pela integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.
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3.1.3. Cursos Superiores de Tecnologia

Os Cursos Superiores de Tecnologia sdo definidos pelas Diretrizes Curriculares, como:

“a educagdo profissional de nivel tecnologico, integrada as
diferentes formas de educac¢do, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a aquisi¢do
de competéncias profissionais que os tornem aptos para a
inser¢do em setores profissionais nos quais haja utilizagdo de

tecnologias.”

Por suas caracteristicas possuem sintonia com o dinamismo dessa sociedade que exige
profissionais que possuam agilidade, flexibilidade as mudangas e capacidade de aprender
continuamente e de tomar decisdes diante dos novos desafios que constantemente se apresentam.

Neste sentido, os cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica conduzem a diplomagao apds
sua conclusdo com aproveitamento € os respectivos projetos de cursos devem abranger os seguintes

elementos:

I justificativa e objetivos;

II requisitos de acesso ;

IIT perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas;

IV organizacdo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias profissionais, com
a indicagdo da carga horaria adotada e dos planos de realizacdo do estagio profissional
supervisionado e de trabalho de conclusao de curso, se requeridos ;

V critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem,;

VI critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas;

VII instalagdes, equipamentos, recursos tecnologicos e biblioteca;

VIII pessoal técnico e docente;

IX explicitacdo de diploma e certificados a serem expedidos.
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3.1.4. Os cursos de bacharelados

O curso de engenharia existente e os em perspectivas de implantacdo surgem para atender as
novas demandas sociais do mercado de trabalho, tendo em vista a recente retomada do
desenvolvimento econdmico verificado no Brasil que, em sua persisténcia, obrigard a um
redimensionamento do setor educacional. De acordo com os Principios Norteadores das
Engenharias nos Institutos Federais “a concepcdo da formacdo em engenharia agrega valor, uma
vez que se efetiva com a preocupagdo de buscar a resolugdo das necessidades e dos apelos sociais e
de compromisso com a vida. Assim € que, a formacao desses engenheiros, sem deixar de lado a
construcao de uma base so6lida de conhecimento na éarea especifica, traz algumas especificidades.”

No que diz respeito especificamente ao Curso de Engenharia Agrondmica, sua implantagdo
estd baseada na grandeza da produgdo agropecuaria da regido que se apresenta como um
imperativo a formacao de profissionais capazes de dar suporte tecnoldgico. Dados da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e Parnaiba (CODEVASF ) dao conta de que existe
atualmente cerca de 100 mil hectares de area cultivada apenas no submédio Sao Francisco, com
destaque para fruticultura. Neste sentido, a implantagdo de novos cursos deve se dar em harmonia
com as demandas laboro-sociais, ouvindo-se, dessa forma, a comunidade envolvida nos processos
formativos de arranjos produtivos arranjos produtivos culturais, locais e regionais, numa visdo

sustentavel a agdo pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar dos saberes.

3.1.5. Cursos de licenciatura

As questoes relativas a educacao t€m sido discutidas por varios segmentos da sociedade em
diversos aspectos, a formacao de professores ganha destaque, tendo em vista a qualidade do ensino
que se exige para o desenvolvimento do aluno em todos os niveis de ensino. Diante desse quadro, a
Institui¢do promoveu a criagdo de cursos de licenciatura visando a atender necessidades especificas.
Tais cursos atraem tanto professores experientes que buscam o aprimoramento profissional como
jovens que escolhem o magistério como profissdo futura. Assim, vem-se ampliando a oferta de
cursos de licenciatura tendo como justificativa a grande aceitagdo por parte da comunidade local e
regional.

Esse processo formativo, esta alicer¢ado nos propodsitos do exercicio da pratica profissional,

50



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

entendido como espaco que torna possivel a articulagdo dos eixos da formagdo inicial, da
formacdo continuada, da pesquisa pedagoégica e da pesquisa colaborativa. Incentivos
governamentais também contribuem para que o licenciando se aproxime ainda mais do futuro
ambiente através de trabalho, que deve ser visto como espago de criagdo e reflexdo, em que novos
conhecimentos sdo, constantemente, gerados ¢ modificados. Desse envolvimento com a realidade
pratica originam-se problemas e questdes que, levados para discussdo nas disciplinas teoricas,
realimentam o processo educativo.

O modelo oferece aos licenciandos uma formacdo que permite a equipe ampliar e
desenvolver suas competéncias e seus conhecimentos, preparando-os para oferecer aos discentes na
pratica profissional uma educagdo baseada no processo de inovagdo, obtendo-se assim os melhores
resultados.

Nessa formagao, os saberes especificos sdo fundamentais para a promog¢ao de uma educagao
superior de exceléncia para elevar os saberes docentes e alcar o prestigio do profissional.
Aliada a essa instrumentalizagdo, encontra-se as disciplinas didaticas que visam fornecer subsidios
pedagdgicos para que o professor consiga interagir com seu aluno para a construg@o e reconstrugdo
do conhecimento, ou seja, ¢ necessario que o licenciado possua o conhecimento e seja capaz de

intermediar a promocao desse conhecimento junto a seus futuros educandos.

3.1.6. Educacdo a distancia

O desenvolvimento das Tecnologias da Informagdo e da Comunicag¢do (TICs) permitiu a
inser¢ao de mais uma modalidade de ensino ao contexto dos Institutos Federais, a educagao a
distdncia que vem para possibilitar um novo formato para o processo de ensino-aprendizagem,
aberto, centrado no aluno, interativo, participativo e flexivel.

A Educacao a Distancia (EaD) pressupde uma modalidade de ensino em que o processo
educacional ¢é realizado promovendo a comunicacdo educativa através de meios capazes de diminuir
a distancia que separa fisicamente os professores, alunos e a propria logistica inerente ao processo
de escolarizagao.

Em muitas ofertas atuais de cursos a distancia, as midias como televisdo, videos,
computadores, tecnologias multimidias, hipertexto ainda convivem, apesar do predominio do uso da

internet. Com a Internet surge um novo territorio para a educagdo, o espaco virtual da
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aprendizagem, digital e com base na rede de computadores.

Sendo assim, a educacdo a distdncia se apresenta como uma realizagdo concreta de uma
potencial forma de ampliar e assegurar o acesso a educacdo, alocando-se como uma alternativa de
democratizagdao dos saberes formais inseridos no contexto escolar. A seriedade dessa modalidade
deve garantir que, mesmo apresentando-se como um sistema mais aberto, flexivel e agil, sejam
contemplados, em plenitude, os objetivos propostos nos cursos.

Em muitas ofertas atuais de cursos a distancia, as midias como televisdo, videos,
computadores, tecnologias multimidias, hipertexto ainda convivem, apesar do predominio do uso da
internet. Com a Internet surge um novo territério para a educagdo, o espaco virtual da
aprendizagem, digital e com base na rede de computadores.

Neste sentido o IFSERTAO-PE busca atender as exigéncias da sociedade atual, cuja
principal caracteristica ¢ o acesso rapido a informagao, inserindo em seu contexto a modalidade de
Educacdo a Distancia por considerar que esta ¢ um canal privilegiado de interacdo entre as
manifestagdes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nas diversas areas de atuagdo deste
instituto.

Logo as experiéncias em EaD no IF SERTAO-PE ganharam importancia em 2009 quando
foi constituida a primeira Coordena¢ao de Educacdo a Distancia (CEAD), sendo formalizada como
Comissao Permanente pela portaria n°96/2010. Dessa forma, tornando-se apto a expandir o acesso a
formacao e interiorizar, pela via desta modalidade de ensino, levando a formagao necessaria aqueles
individuos e profissionais que estdo distantes dos grandes centros de ensino e/ou que enfrentam
limitagdes no ensino presencial. Tal modalidade deve assegurar a concepg¢do, producao, difusdo,
gestao e avaliacao dos projetos e programas de Educagdo a Distancia.

O IFSERTAO-PE, ao reconhecer a importincia estratégica do uso das Tecnologias da
Informagao e Comunicag@o como apoio e enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da
Educacdo a Distancia, amparada pela legislacdo, para expansao do ensino, ampliagdo do acesso e
democratizagdo do ensino, vem concentrando agdes e esforcos para assumir o desafio e consolidar-
se como centro de exceléncia em Educacao a Distancia levando educagao onde ela for necessaria.

Desde o ano de 2012, a CEAD empenha esforcos para estabelecer convénio com o e-TEC,
Profuncionario, ¢ PARFOR/UAB, bem como na busca de organizagdo de espaco fisico com
estruturacdo de ambientes e aquisicao de equipamentos e pessoal necessarios para a expansao das
atividades de Educacdo a Distancia. Desta forma, com a oferta de cursos EAD, o IFSERTAO-PE,

enquanto instituicdo publica federal visa contribuir com o Estado de Pernambuco no tocante a
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melhoria da qualidade de ensino nas escolas, proporcionando desta forma a inser¢ao de
profissionais qualificados no mundo do trabalho.

Diante disso o IFSERTAO-PE, por meio da Rede e-TEC, almeja:

I - estimular a oferta da educacgao profissional e tecnoldgica, na modalidade a distancia, em rede;

IT - expandir e democratizar a oferta da educagdo profissional e tecnologica, especialmente para o
interior e para a periferia das areas metropolitanas;

IIT - permitir a capacitagdo profissional inicial e continuada, preferencialmente para os estudantes
matriculados e para os egressos do ensino médio, bem como para a educacao de jovens e adultos;
IV - contribuir para o ingresso, permanéncia € conclusao do ensino médio por jovens e adultos;

V - permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias educacionais em
educacdo a distdncia na area de formacdo inicial e continuada de docentes para a educacdo
profissional e tecnoldgica;

VI - promover o desenvolvimento de projetos de producdo de materiais pedagogicos e educacionais
para a formagao inicial e continuada de docentes para a educagao profissional e tecnologica;

VII - promover o desenvolvimento de projetos de producdo de materiais pedagodgicos e
educacionais para estudantes da educagdo profissional e tecnologica; e

VIII - permitir o desenvolvimento de cursos de formagdo inicial e continuada de docentes, gestores
e técnicos administrativos da educagdo profissional e tecnoldgica, na modalidade de educacdo a

distancia.

No momento, temos em funcionamento os seguintes cursos: Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC’s); Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte em Informatica; Técnico
subsequente em Logistica, em Servigcos Publicos, em Agente Comunitdrio de Saude, na modalidade
de Educagdo a Distancia. Tendo a disposi¢ao para funcionamento da EaD todos os sete Campi do IF
SERTAO-PE, a saber: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da

Boa Vista e Serra Talhada.
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3.2. Politicas de Extensao

O Art 7°, paragrafos IV e V, da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, consubstancia-se no Art. 5°, inciso IV do Estatuto do
IF Sertao-PE a quem compete, dentre outras atribuigdes, desenvolver atividades de Extensdao de
acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produ¢do, desenvolvimento e difusdao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, de modo a contribuir para desenvolver os arranjos
produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducdo das desigualdades sociais inter e
intrarregionais.

As concepgdes e diretrizes do novo modelo de educagdo profissional preconizam que os
rumos dos Institutos Federais devem ser definidos a partir de uma concepg¢ao enddgena, sob o ponto
de vista de projetos locais. Por outro lado, a proposta traz em seu bojo ndo o autoritarismo de
implantacdo e implementagdo, mas a crenga de que, ao entrar em contato com a cultura de um
territorio, ela se altera a partir do processo interativo instaurado.

Assim, cada Instituto Federal deve ter a agilidade para conhecer a regido em que esta
inserido e responder mais efetivamente aos anseios dessa sociedade, com a temperanga necessaria
quando da defini¢do de suas politicas para que seja verdadeiramente instituicdo alavancadora de
desenvolvimento com inclusdo social e distribuicdo de renda. (Institutos Federais — Concepgdes e
Diretrizes, p. 25, 2008).

A extensao profissional, cientifica e tecnologica ¢ definida pelo Férum de Extensdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional (FORPROEXT), Cientifica e Tecnoldgica como: “Processo
educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre as instituicdes, 0s
segmentos sociais € o mundo do trabalho com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos visando ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel
local e regional”.

Portanto, por intermédio da Extensdo, articuladamente com o Ensino e a Pesquisa, o IF
SERTAO-PE visa ao desenvolvimento de agdes que contribuam para a sustentabilidade social,
cultural,ambiental e econdmica da regido onde se localiza, interagindo continuamente com o
conjunto da sociedade, num processo de comunicacdo que, de acordo com a acepgdo freireana,

29 ¢¢

implica na “co-participacdo de sujeitos no ato de pensar sobre o objeto”, “numa reciprocidade que
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ndo pode ser rompida”.

Os objetivos da extensao contidos neste documento, portanto, estio em plena consonancia
com as diretrizes gerais, a seguir, delineadas para os Institutos Federais. Nessa perspectiva € que as
atividades de extensdo fardo interface com a educagao profissional de nivel técnico, a graduagdo, a

pos-graduacgao e a pesquisa institucional.

Sao diretrizes para a formulagao das a¢des de extensao nos Institutos Federais:

a) Contribuir para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que estabeleca troca de
saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliagdo e vitalizagdo da pesquisa e do
ensino;

b) Buscar interagdo sistematizada da Rede Federal de EPCT com a comunidade por meio da
participagdo dos servidores nas agdes integradas com as administragdes publicas, em suas varias
instancias, e com as entidades da sociedade civil;

c¢) Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e necessidades,
estabelecendo mecanismos que relacionem o saber académico e o saber popular;

d) Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social,
ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

e) Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentdvel, em
todas as suas dimensdes.

f) Articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacdo profissional estabelecendo

mecanismos de inclusao.
3.2.1. Abrangéncia e descri¢do das atividades (politicas, programas, projetos)

A partir do conjunto de agdes desenvolvidas pela Rede Federal de EPCT ao longo dos cem
anos de existéncia, foram descritas no Documento Base Extensdo Tecnolédgica, produzido pelo
FORPROEXT, as seguintes dimensdes operativas da extensdo, que serviram também como

parametro para a elaboragao deste planejamento:

a) Desenvolvimento Tecnoldgico: projetos de pesquisa aplicada no desenvolvimento e
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aperfeicoamento tecnolodgico de produtos, processos bem como a prestagdo de servigos em parceria
com instituicdes publicas ou privadas nacionais e internacionais com interface de aplicacdo no
mundo produtivo;

b) Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas por ela,
que representam solucdes para inclusdo social, relagdes etno-raciais, geragao de oportunidades e
melhoria das condigdes de vida;

c) Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospec¢do de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionalizagdo pedagogica e administrativa dos mesmos;

d) Cursos de Extensao ou Formagao Inicial e Continuada - FIC: A¢ao pedagogica de carater tedrico
e pratico, presencial ou a distancia, planejado para atender demandas da sociedade, visando ao
desenvolvimento, atualizagdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e tecnologicos com
critérios de avalia¢do definidos e oferta nao regular;

e) Projetos Culturais Artisticos, Cientificos, Tecnoldgicos e Esportivos: Compreende agdes
referentes a eventos técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural favorecendo a
participagdo da comunidade externa e/ou interna;

f) Visitas Técnicas: atividade educacional supervisionada cujo objetivo principal é promover uma
maior interagao dos estudantes das diversas areas educacionais da instituicdo com o mundo do
trabalho;

g) Empreendedorismo e Associativismo: difusdo e aplicagdo dos conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas
institucionais; €

h) Acompanhamento de egressos: Constitui-se no conjunto de acdes que visam acompanhar o
itinerario profissional do egresso,na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e

retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

O éxito da implantacdo de programas e projetos de extensdo em todos os Campi deste
instituto dependerd do envolvimento de varios setores académicos e administrativos, no sentido de
sensibilizar discentes, docentes e técnico-administrativos, de tal forma que as agdes de extensdo
sejam incorporadas a propria estrutura dos projetos pedagogicos. Ressalte-se que algumas dessas
dimensdes, no ambito do IF SERTAO-PE, sio efetivadas por meio de programas/projetos

coordenados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, como por exemplo: Desenvolvimento Tecnologico
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(Iniciacdo Cientifica, Pesquisa Aplicada e Nucleo de Inovagao Tecnologica) e Empreendedorismo e
Associativismo (Incubadora de Empresas e Hotel de Projetos). As demais sao de responsabilidade
da Pro-Reitoria de Extensdao. Ainda que sob a condugdo de pastas distintas, ¢ imprescindivel que
tais acgdes sejam desenvolvidas de modo a assegurar a observancia do principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

3.2.2. Programas de Extensdo

a) Programa de Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional (FIC) — tem por
finalidade cumprir objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no
tocante a essa modalidade de ensino e o Acordo de Metas e Compromissos Ministério da
Educacao/Institutos Federais. Entre os diversos projetos, destaca-se apoio as redes publicas de
ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo aos professores, profissionais, funciondrios e
gestores da Educacao Basica.

b) Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX - instituido através da Resolugdo
037/2010 do Conselho Superior do IF SERTAO-PE, o programa destina bolsas como auxilio
financeiro aos alunos vinculado a projetos de extensao.

c) Programa de Internacionalizacdo — objetiva, por meio de diferentes acgdes, a articulagdo
institucional com entidades e empresas de outros paises para realizacdo de intercambios técnicos,
cientificos e culturais; desenvolve também projetos que t€m por finalidade a oferta de cursos de
idiomas com vistas a participacdo em programas de intercambio a exemplo do Programa Ciéncia
sem Fronteiras.

d) Programa Mulheres Mil - tem por objetivo promover o desenvolvimento educacional, social e
econdmico, contribuindo para o atendimento das politicas de género, de equidade, de inclusdo e de
acoOes afirmativas, em favor da diminuicdo dos problemas sociais e da erradicagdo da miséria no
pais.

e) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC / Ministério da
Educacao/FNDE - oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada e Técnicos Concomitantes
nos cinco campi. Ainda no ambito do Programa, o Instituto atua como acreditadora no processo de
habilitacdo das Instituicoes de Ensino Privadas ofertantes de cursos técnicos a Rede PRONATEC.

f) Programa de Estdgio - possibilita aos alunos dos cursos regulares o desenvolvimento das
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competéncias profissionais no ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o mundo produtivo

(Resolugao 038/2010 do Conselho Superior do IF SERTAO-PE).

3.3. Politicas de Pesquisa, Inovacio e Pos-graduacao

Os Institutos Federais foram criados com a finalidade de atender a demanda tecnoldgica das
regides, de forma a promover o desenvolvimento local e regional e, especialmente, construir a
cidadania e respeito social. Isso s6 € possivel, quando se tem um didlogo préximo com a
comunidade e um olhar criterioso em busca de solucdes para a realidade de exclusao que ainda
neste século castiga a sociedade brasileira no que se refere ao direito aos bens sociais e, em
especial, a educacao.

O IF SERTAO-PE se constitui como um desses espacos fundamentais na construcdo dos
caminhos com vista a esse desenvolvimento, € compreende que a educacdo profissional e
tecnologica ndo ¢ apenas uma instrumentalizadora de pessoas para o mercado de trabalho. E
imprescindivel situar os educandos como potencializadores de uma educacdo que possibilita ao
individuo o desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma pratica
interativa com a realidade. Ao mergulhar em sua prépria realidade, esses sujeitos devem extrair e
problematizar o conhecido, investigar o desconhecido para poder compreendé-lo e influenciar a
favor do desenvolvimento local e regional.

O desafio da pesquisa no IF SERTAO-PE ¢, pois, ir além da descoberta cientifica. Os novos
conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverao estar colocados a favor dos processos locais e
regionais e deverao ser capazes de provocar nas pessoas a atitude de curiosidade frente ao mundo e
ser capazes também de dialogar com este mundo, numa atitude propria de pesquisa e extensao.

Em sintese, o ato de pesquisar deve vir ancorado em dois principios: o principio cientifico,
que se consolida na construgao da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de
questionamento diante da realidade. Com base nesses principios, o IF SERTAO-PE vem oferecendo
uma grande quantidade de cursos nos niveis técnicos, graduacdo e de pos-graduacao,
desenvolvendo programas de pesquisa e extensdo, bem como a formagdo de docentes e servidores
do quadro.

Um resumo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo do IF SERTAO-PE serd mostrado

na sequéncia.
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3.3.1. Programa de Iniciagdo Cientifica

O IF SERTAO-PE compreende a importincia das agdes de Iniciacio Cientifica,
especialmente ao observar os avangos alcancados nos ultimos anos (PDI 2009-2013), com a oferta
de bolsas nas categorias PIBIC Jr e PIBIC, além da implementacdo de bolsas de PIBITI e
PIBIC/CNPq. Soma-se a isso, o crescimento do numero de grupos de pesquisa cadastrados e
certificados pela instituicio. Com a implementagdo das bolsas e outras ag¢des de incentivo a
pesquisa, houve um aumento do envolvimento da comunidade interna com o ambiente de
experimentacdo, refletindo significativamente na qualidade dos trabalhos desenvolvidos. Desta
forma, foi possivel realizar varias edi¢cdes da Jornada de Iniciagdo Cientifica nos Campi, iniciando
em 2012 a jornada multicampi, unificada com os trabalhos de Extensdo, com oportunidade de troca
de experiéncias entre discentes e docentes pesquisadores e extensionistas.

Assim, o IF SERTAO PE mantera o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, em
conformidade com a RN N°017/2006 do CNPq e normas vigentes, com os seguintes objetivos:

* Identificar demandas sociais e econdmicas para desenvolvimento de projetos visando a

extensao tecnologica e a pesquisa aplicada;

* Despertar a vocagao cientifica e incentivar talentos entre discentes através da participagao

em projetos de pesquisa, especialmente aqueles ligados a pesquisa aplicada,

desenvolvimento tecnologico e inovacao (PD&I);

* Proporcionar aos discentes a oportunidade de aprender técnicas e métodos cientificos;

* Estimular docentes e/ou pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas
atividades cientificas, tecnoldgicas e culturais;

 Ampliar a participacio do IF SERTAO-PE no desenvolvimento de pesquisa e geragio de
tecnologias aplicadas ao semidrido nordestino, estendendo os seus beneficios a comunidade;

* Promover a popularizagao e difusdo tecnologica da ciéncia na rede publica de ensino;

* Incentivar a atuagdo dos grupos de pesquisa em rede;

Garantir a acessibilidade e sustentabilidade no desenvolvimento tecnologico;

Desenvolver programas de intercdmbio tecnologico para alunos e servidores;

Manter atualizadas as informacdes no Diretorio de Grupos de Pesquisa/Lattes CNPq;
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* Consolidar, fortalecer e ampliar os grupos de pesquisa vinculados ao IF SERTAO-PE;

3.3.2. Programas de Pos-Graduagdo

Os programas de pos-graduagdo, abertos aos candidatos que tenham concluido cursos de
graduacao, t€ém como finalidade contribuir no processo de formagao de pesquisadores no ambito da
educagao tecnologica, tendo como referencial norteador a articulagao entre os processos e produtos

decorrentes tanto dos grupos de pesquisa, quanto dos cursos de Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu.

3.3.2.1. Cursos Lato Sensu

Visam proporcionar formacgao técnica e cientifica de pessoal graduado em nivel superior
para o exercicio das atividades profissionais e/ou docéncia e qualificar profissionais para uma
melhor inser¢do e atuagao no mundo do trabalho, por meio de aprofundamento de conhecimentos
cientificos e profissionais em uma area especifica.

No periodo de 2009 a 2013 o IF SERTAO-PE implantou 4 cursos de Pés-Graduagio Lato

Sensu, sendo trés deles na area de Ciéncia Agrarias e um em Educagdo.

3.3.2.2. Cursos Stricto Sensu

Visam capacitar pesquisadores, docentes e outros profissionais nas diversas areas do
conhecimento.O mestrado visa enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados,
podendo ser considerado como nivel terminal ou como eventual etapa do doutoramento.

O mestrado profissional visa a formagao e a atualizacdo de profissionais em suas técnicas de
trabalho, com maior abrangéncia e aprofundamento do que nos cursos de aperfeicoamento.

O doutorado visa proporcionar formagdo cientifica e cultural, ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa independente e o poder criador em determinado ramo de

conhecimento.
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3.3.3. Programas de Inovag¢do Tecnologica

Institucionalizado em 2010 (Resolugdo 23, de 31/05/2010), o NIT (Nucleo de Inovagao
Tecnolégica) do IF SERTAO-PE, vinculado a PROPIP, priorizou inicialmente acdes de divulgagio
e incentivo a cultura da inovacao tecnoldgica e a protecao da propriedade intelectual, em todos os
Campi. Este direcionamento foi necessario por se tratar de um tema ainda desconhecido para a
comunidade interna do Instituto. Com sede no Campus Petrolina, suas atividades podem ser

divididas em dois eixos principais:

3.3.3.1. Escritério de Inovagdo Tecnologica (NIT)

O NIT possui as seguintes atribuigdes:

* Implantagdo das medidas requeridas para dar sustentacdo aos processos e as acdes de
inovagdo tecnoldgica do IF SERTAO-PE;

« Coordenacdo das acdes do IF SERTAO-PE na Rede Pernambucana de Propriedade
Intelectual, bem como em outras iniciativas em curso no Pais, habilitando esta a receber os
beneficios disponibilizados pela Legislagdo de Ciéncia e Tecnologia do Pais;

* Apoio e assessoria a docentes, pesquisadores associados, pds-graduandos, quanto a
protecao de conhecimento gerado, objetivando a obtengdo de patentes e ao uso de processos
e produtos gerados a partir de pesquisas desenvolvidas com a interveniéncia do IF
SERTAO-PE;

* Divulgacdo interna e incentivo a cultura da inovagdo tecnologica e propriedade
intelectual;

* Formacao de grupos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I);

* Incentivo a cultura de inovagdo no setor produtivo, de forma a atender a demanda da
sociedade;

» Sensibilizagdo das coordenagdes de cursos técnicos, superiores € de pds-graduagdo para
insercdo do tema de inovagdo tecnoldgica em seus projetos de curso;

* Incentivo ao empreendedorismo associado a inovacao;
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 Contribuicio a criacdo e consolidacdo da Politica de Inovacio do IF SERTAO-PE.

3.3.3.2. Habitats de Inovagao (Incubagao, pré-incubagdo, empresa junior)

Além das acoes de estruturacdo da cultura de inovagdo, o NIT atua também incentivando

ambientes de acolhimento de projetos inovadores como:

» Pré-incubag¢do de empresas (hotel de projetos): Objetiva preparar equipes de jovens
empreendedores de toda a comunidade para desenvolverem negocios para futuro ingresso no
Programa de Incubacdo da Incubadora, através de assessoria tecnoldgica e de gestdo aos
projetos pré-incubados, por um periodo de 6 meses. Desta forma, ¢ possivel estimular a
transformagdo de tecnologias em produtos e processos inovadores € a criagdo de empresas
de base tecnologica ou social. Até 0 momento, 9 projetos foram atendidos neste programa.

* Incubagdo de empresas: O programa Incentiva a cultura empreendedora e a manifestagao
criativa na comunidade, estimulando a criacdo de negocios inovadores e promovendo a
interagdo entre empreendedores, instituicdes de ensino e pesquisa, empresas, Orgaos
governamentais, associacoes de classe, agentes financeiros e a sociedade. Através da
incubacdo de empresas ¢ possivel apoiar o surgimento de novas micro e pequenas empresas
de base tecnoldgica ou social, contribuindo para o desenvolvimento social e tecnoldgico
regional e ampliando as possibilidades de sucesso comercial das empresas nascentes criadas,
sendo algumas delas a partir dos projetos de negdcios pré-incubados. Atualmente, 5
empresas encontram-se na condicdo de incubadas da Incubadora do Semiérido (ISA) do IF
SERTAO-PE.

* Empresa Junior: Constituida por alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo do IF SERTAO-PE, as empresas juniores tém o intuito de realizar projetos e
servigos que contribuam para o desenvolvimento do curso ao qual estdo vinculadas e de
formar profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo, através da vivéncia

empresarial.
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3.3.4. Programas de Incentivo a publicagoes cientificas

As Séries de Publicacdes, editadas pelo IF SERTAO-PE, foram criadas e regulamentadas
pela Portaria Normativa que regulamenta as publica¢des periddicas ou seriadas do IF SERTAO-PE,
aprovada pela Resolucdo n°® 24, de 09 de setembro de 2013. As referidas publicagdes seguem as
normas da ABNT NBR 6023 e contam com a colaboracao de diversas pessoas, sob a direcdo de
uma ou mais, em conjunto, tratando de areas de conhecimento diversas, conforme plano definido e
com titulo comum.

O IF SERTAO-PE organizara suas Séries de Publicagdes obedecendo ao conceito de
monografia seriada que, além de possuirem seus proprios titulos, relacionam-se entre si mediante
um titulo comum. Nesse caso, o titulo da serie recebe um ISSN e o titulo do item recebe um ISBN.

Cada série receberd uma das quatro denominagdes, a saber:

a) ALUMIAR: BOLETIM P&D - ¢ uma série de publicagdo eletronica em linguagem técnica,
contendo informacgdes detalhadas e recomendagdes de carater pratico, devidamente validadas e
resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensio do IF SERTAO-PE, com objetivo de
divulgar as produgdes técnicas de carater pratico, que possam ser aplicadas. Cada nimero devera
tratar de um assunto especifico com projeto editorial no formato determinado no Manual de
Editoracdo do IF SERTAO-PE.

b) LUME: SERIE DIDATICA - destina-se a publicagdo seriada eletronica que trata de temas
variados de autoria de servidores do IF SERTAO-PE e colaboradores convidados, com o objetivo
de produzir material de leitura complementar de interesse da comunidade académica. Cada niimero
deve tratar de um assunto especifico ou diversos assuntos dentro da mesma area de conhecimento,
com projeto editorial no formato determinado no Manual de Editora¢io do IF SERTAO-PE;

¢) PESQUISAMENTO: RELATORIOS DO IF SERTAO PE - é uma publicagdo eletronica em
linguagem técnica cientifica, contendo relato de uma pesquisa concluida, com objetivo de divulgar
resultado completo de trabalho de pesquisa. Cada publicacdo desta série tratard de um assunto
especifico com informagdes detalhadas correspondentes aos resultados da pesquisa cientifica e
projeto editorial no formato determinado no Manual de Editoragio do IF SERTAO-PE.

d) GUIA DOCUMENTAL - ¢ uma série de publicagdo que relata informagdes das mais variadas,
como guias, manuais administrativos setoriais, manuais técnicos e fotograficos, memodrias,

regimentos, relatorios de gestdo, relatorio de atividades, relatorio de reunides técnicas, anais de
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eventos, glossarios dentre outros, com objetivo de registrar e divulgar informagdes relacionadas
com as atividades desenvolvidas no IF SERTAO, cujo contetido sera utilizado como suporte aos
setores do Instituto, além de preservar a memoria institucional. Cada publicagdo podera tratar de um
assunto especifico ou de varios assuntos com projeto editorial no formato determinado no Manual

de Editoracdo do IF SERTAO-PE.

A organizacdo administrativa, técnica e funcional das séries de publicagdes estdo sob
controle e supervisdo da Biblioteca da Reitoria, que tem poderes plenos para deliberar e decidir

sobre assuntos das séries de publicagdes.

3.3.4.1. Revista Semiarido De Visu

A Revista Cientifica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano - IF SERTAO-PE, Revista Semiarido De Visu, tem por objetivo publicar artigos
cientificos, artigos de revisdo, comunicagdes cientificas e notas técnicas, nas dreas do
conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Lingiiistica Letras e Arte.

Os trabalhos aceitos para andlise se enquadram como artigos cientificos, artigos de revisao,
comunicagdes cientificas e notas técnicas, que apresentem pesquisas com estudos de teorias,
desenvolvimento e resultados tedricos e ou praticos conclusivos significativos.

O Conselho Cientifico Editorial (colaboradores ad hoc) € constituido por portadores do
titulo de doutor ou profissionais com reconhecida experiéncia em pesquisa, que fazem avaliacao
cega das matérias submetidas a revista. Na ultima avaliagdo da Qualis/CAPES (Webqualis) a

Revista Semiarido De Visu recebeu classificacdo B5 na éarea interdisciplinar.

3.3.5. Incentivo a qualificac¢do profissional

Tem como motivagdo a adequacdo deste IF para o cumprimento das suas finalidades legais,

que passa, obrigatoriamente, pela qualificacdo dos seus servidores, com os seguintes objetivos:
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Aperfeicoar os servigos oferecidos pelos diversos setores institucionais de gestdo publica e
educacional;

e Melhorar a qualidade do processo ensino-aprendizagem nos diversos niveis € modalidades
de ensino;

» Propiciar a criagdo e consolidac¢do de programas de pds-graduagdo lato e stricto sensu;

*  Promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada a processos, produtos e servigos de
demanda local e regional;
*  Criar e consolidar grupos de pesquisa sob as diretrizes institucionais;

»  Contribuir para que os Campus do IF SERTAO-PE considerem a capacitagio de docentes e
técnicos como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a criagdo de
condigdes ndo apenas para que esses profissionais tenham a qualificagdo ou titulagao
requerida para o desempenho de suas fungdes, mas também para que eles possam se manter
academicamente ativos e comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino por elas
oferecido;

. Promover a universalizacdo, a manutencdo e¢ a melhoria qualitativa dos servidores,
particularmente no que tange a valorizacdo dos profissionais em efetivo exercicio na

instituicao.

Por ocasido do Plano de Qualificagdo Institucional PQI, elaborado para o periodo 2008 -
2012, priorizou-se as areas de administragdo (subarea Gestdo), alimentos, engenharias e ciéncias
humanas (subarea Educagdo) para qualificacdo de docentes e técnicos administrativos.

A cooperagdo para realizagdo dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu acima propostos
contribuiu para a consecucdo dos objetivos supracitados nas areas de Administracdo e Ciéncias
Agrarias, principalmente, para qualificar os docentes, especialmente dos cursos superiores. O
destaque para os professores dos cursos superiores deve-se ao fato desses cursos passarem por uma
avaliacdo realizada pelo INEP/MEC, para reconhecimento e recomendagdo. A titulagdo do corpo
docente ¢ uma das varidveis de maior peso para obtencdo de uma boa avaliagdo dos cursos
superiores.

Em 2013, o Conselho Superior aprovou a Resolu¢do 29, que institui o Regulamento do
Programa Institucional de Qualificacdo do IF SERTAO-PE, para concessdo de bolsas de Pos-

Graduagdo stricto sensu e concessdo de auxilio financeiro de incentivo educacional, que
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contemplam os docentes e técnicos administrativos. Além da concessdo de bolsas, o Programa
realiza um planejamento de capacitagdes e afastamentos de servidores, em concordancia com as
coordenagdes de curso e chefias imediatas, considerando o interesse do Instituto em linhas de
pesquisas estratégicas.

Ainda, para incentivar a qualifica¢do dos servidores, sdo realizados convénios com IES para
oferta de Programas de Pos Graduagao stricto sensu, como: MINTER/DINTER em Engenharia de
Alimentos (UFSC/FACEPE), DINTER em Gestdo da UEVORA, Mestrado Profissional em Gestao
Ambiental (ITEP) e Engenharia de Software (CESAR).

3.3.6. Gestao institucional da Pesquisa

3.3.6.1. Orgdos Colegiados

a) Comité Cientifico: é um 6rgdo do IFSERTAO-PE, vinculado a PROPIP (Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacdo), ao qual compete assessord-la nas acdes relacionadas com o
desenvolvimento e aprimoramento da Iniciagdo Cientifica nesta Institui¢do, de acordo com a
Resolu¢dao do Conselho Diretor N° 006 de 12 de setembro de 2005 e Inovagdao Tecnologica de
acordo com a Resolugdo N° 23 de 31 de maio de 2010. E integrado por membros indicados pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo, de forma que haja representantes de todos os

Campi e com um presidente eleito pelos membros.

Compete ao Comité Cientifico do IF SERTAO-PE:

I.Assessorar a PROPIP na formulacdo e acompanhamento e execucdo da politica de Pesquisa e
Inovacao;

II. Assessorar a PROPIP na selegao de projetos de pesquisa;

II1. Avaliar o andamento dos projetos de pesquisa cadastrados na PROPIP;

I'V. Promover a divulgagao dos resultados dos projetos de pesquisa cadastrados;

V. Auxiliar na politica de propriedade intelectual, inovagdo e transferéncia tecnologica do IF
SERTAO-PE, atuando em decisdes de encaminhamentos e transferéncia das propriedades

intelectuais geradas no IF SERTAO-PE;
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VI. Elaborar proposta de alteragdo do seu Regimento Interno por aprovagao de, no minimo 2/3 (dois
ter¢os), dos seus membros, devendo em seguida, ser submetido a aprovacao pelo Conselho
Superior;

VILI. Propor os critérios especificos de atuagdo do Comité Cientifico do IF SERTAO-PE, de acordo

com as necessidades pertinentes, a serem aprovadas pela PROPIP.

b) Comité de Etica em Pesquisa com Animais e Humanos (CEPAH). O CEPAH se configura
como uma instancia interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
que esta em fase de institucionalizacdo, para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Esta constituido por 1 coordenador, 1 vice-coordenador e 1 secretario.

O CEPAH tem por finalidade fazer cumprir os aspectos éticos de pesquisa envolvendo:

e Seres humanos, nos termos da Resolu¢ao n° 466/2012, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), assim como quaisquer outras que venham a ser normatizadas;

* Animais, nos termos da Resolucdo n° 879/2008, do Consclho Federal de Medicina
Veterinaria ¢ Zootecnia;

* Aspectos de impacto ambiental e manipulagdo genética;

e Patrimoénio cultural, material ¢ imaterial, considerando os encaminhamentos do CONEP em
resposta as discussdes promovidas pela Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA), e

outras tematicas possiveis de apreciagdo de eticidade.

O CEPAH possui duas Comissdes que atuam em areas diferentes, sendo uma delas a CEUA
(Comissdo de Etica no Uso de Animais) ¢ a outra a CEP (Comissdo de Etica em Pesquisa com

Humanos).

A CEUA ja esta em atividade, tendo sido criado pela Portaria Ministerial n°. 1004, de
08/10/2013, publicada no D.O.U. de 09/10/2013 para fins de Experimentagdo Animal, ou seja,
procedimentos efetuados em animais vivos, visando a elucida¢do de fendmenos fisioldgicos ou

patolégicos, mediante técnicas especificas e preestabelecidas. Esta Comissao € constituida por um
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membro titular docente € um membro suplente de cada um dos Colegiados de Zootecnia do IF
SERTAO-PE, sendo garantida a presenga de pelo menos um zootecnista, um médico veterinario e
seu suplente e um representante de sociedades legalmente estabelecidas no pais, que tenham, na
forma do seu Regulamento, objetivo de prote¢dao aos animais.

A CEP esta em fase de institucionalizagdo e devera ser constituida por, pelo menos, 10 (dez)
membros titulares com os seus respectivos suplentes, incluindo a participagdo de profissionais das
diversas areas: saude, ciéncias exatas, sociais ¢ humanas, da administracdo do IF SERTAO PE,
sendo dois titulares externos e seus suplentes representando os usuarios do IF SERTAO PE,
conforme previsto na Resolugdo do funcionamento da CEP, que estd aguardando apreciagdo pelo

conselho superior.

3.3.7. Politica de pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo

O cenario que surge na economia mundial, resultante da intensificacdo da demanda pelo
desenvolvimento sustentavel, pela necessidade de criagdo de produtos competitivos e de maior
valor agregado, que utilizem tecnologias de baixo custo, servem de estimulo para a
institucionalizacio da pesquisa e pos-graduagio no IF SERTAO-PE.

A implantacao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao e foi o principal
passo para a consolidacdo dos programas de pesquisa deste, mas muitas acdes relacionadas a este
segmento ja vém sendo desenvolvidas pelos grupos de pesquisa existentes.

O novo “formato” de gestdo para esses segmentos deve encard-los como principio
norteador das agdes educacionais do instituto, uma vez que os alunos e professores envolvidos na
investigagdo cientifica conseguem potencializar a produ¢do do conhecimento, além de promoverem
uma relacao transformadora entre o instituto e a sociedade.

As diretrizes politicas para a pesquisa, inovacao e os cursos de pos-graduagao devem estar
associadas as caracteristicas de cada campus e as propostas de extensdo do IF SERTAO-PE, que
levam em consideragdo a demanda regional, sem descuidar das demandas de cariter global,

decorrentes do mundo do trabalho.
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3.3.7.1. Politicas de Pesquisa

Os programas de pesquisa neste Instituto deverdo ser implantados, levando-se em conta as

seguintes acoes:

* Normatizagdo das atribuigdes da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo no
regimento interno;

* Incentivo a formagdo e consolidagdao de grupos de pesquisa, envolvendo o aumento do numero de
pesquisadores através de acoes motivadoras como: palestras, seminarios e participagdo em eventos
cientificos; Identificagdo de lideres; Institucionalizagdo da plataforma Lattes de curriculos;
Cadastramento de membros dos grupos de pesquisa; Estimulo ao uso do portal de periddicos
(http://periodicos.capes.gov.br);

« Ampliagio da participagdo do IF SERTAO-PE no desenvolvimento de pesquisa e na geragdo de
tecnologias aplicadas ao semidrido nordestino, estendendo os seus beneficios a comunidade;

* Fortalecimento de parcerias com Orgdos governamentais, empresas e organizacdes da sociedade
civil para o desenvolvimento de programas de pesquisa de interesse mutuo e de impacto social;

* Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas interinstitucionais e multidisciplinares, buscando o
desenvolvimento de processos, produtos e meios, nas areas de: engenharia de produgdo, recursos
hidricos, saneamento, transporte, urbanizagdo, conservagao de energia, mecatronica, tecnologia de
alimentos, agroindustria, controle de qualidade, turismo e hotelaria, automacdo de sistemas de
producdo agricola, agropecudria em ambiente controlado, tecnologia de pos-colheita, exploragao
racional de recursos naturais e desenvolvimento de reciclados de utilizagdo agropecudria, em
conformidade com as aptiddes identificadas no IF SERTAO-PE;

* Promocgao de meios de captagdo de recursos para pesquisa junto aos 6rgaos fomentadores;

* Criacdo de uma politica de fomento institucional: geragdo do programa de professor pesquisador;
ampliacdo do programa institucional de bolsa de iniciag¢do cientifica (PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI);
normatizag¢ao da forma de apresentacao e critérios de selecao de projetos de pesquisa e bolsistas.

* Otimizagao dos recursos infraestruturais, materiais e financeiros, implementando estratégias para
utilizag¢ao plena da capacidade instalada do Instituto;

* Estimulo a implantagdo de redes de pesquisas e inovagdo tecnolédgica;

* Incentivar a socializacdo e divulgagado interna e externa da producao cientifica;
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 Incentivar a pesquisa aplicada, de forma a contribuir com a extensdo tecnolodgica voltada ao

desenvolvimento social dos arranjos locais.

3.3.7.2. Politicas de Inovagao

Cabera a PROPIP, com apoio do NIT, a sistematizagdo e aprovagao da Politica de Inovagao
do IF SERTAO-PE para o proximo quadriénio. A referida politica sera baseada nas seguintes acdes,
muitas delas ja implementadas:

» Avaliagdo prévia e constante acerca de todos os projetos de pesquisa cientifica e tecnologica no
ambiente produtivo do IF SERTAO-PE, com o intuito de identificar aqueles com potencial para
inovagao tecnoldgica;

« Emissdo de parecer sobre afastamento de docentes ou grupo de docentes do IF SERTAO-PE para
execucao de projetos de inovagdo, desde que ndo comprometa as atividades de ensino;

* Estimulo a parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado, estatutariamente
instituido para fins de pesquisas;

* Implementagdo, na medida do possivel, de politicas de formagdo de recursos humanos,
capacitando-os para fortalecimento dos projetos de interacdo e formagao para a pesquisa;

* Manutengao da politica institucional de estimulo a protecao das cria¢des, licenciamento, inovagao
e outras formas de transferéncias de tecnologia;

 Avaliacdo e classificagdo dos resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposi¢des da Lei n® 10.973/04;

* Avaliagdo das solicitagdes de inventores independentes para adogdo de invengdo na forma do art.
23 do Decreto n° 5.563/05;

* Posicionamento sobre a conveniéncia de se promover a prote¢do das criagcdes desenvolvidas no IF
SERTAO-PE;

* Decisdo quanto a conveniéncia de divulgacio das criagdes desenvolvidas no IF SERTAO-PE,
passiveis de protegdo intelectual;

* Acompanhamento dos procedimentos dos pedidos e a manutencao dos titulos de propriedade

intelectual do IF SERTAO-PE;
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 Elaboracdo das rotinas necessarias para a viabilizacao dos objetivos do NIT e encaminhamento a
PROPIP para aprovagao;

* Fornecimento das informagdes de que trata o paragrafo tnico do art. 18 do Decreto n® 5.563/05;

* Posicionamento sobre os contratos, convénios, acordos de coopera¢do e demais instrumentos
juridicos congéneres relacionados a projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como de

propriedade industrial e direitos autorais.

3.3.7.3. Politicas de Pos-Graduagao

Quanto a pés-graduacdo, as politicas de ensino devem primar pela interdisciplinaridade na
organizagdo de suas matrizes curriculares, trazendo aos académicos discussdes que estimulem a
criatividade, com temas relevantes para o bom desempenho profissional do egresso. Deve também
ser valorizada a ac¢do empreendedora por meio de praticas de ensino que estimulem o
empreendedorismo empresarial e social.

O IF SERTAO-PE devera fortalecer os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e consolidar os
programas de pos-graduagdo Stricto Sensu, implantando ag¢des que garantam a realizagcdo desses

cursos, de forma que eles tenham sua exceléncia reconhecida.
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4. PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

PROEJA

VAGAS OFERTADAS

AGROINDUSTRIA

35

EDIFICACOES

35

ELETROTECNICA

35

INFORMATICA

25

ENSINO MEDIO INTEGRADO

VAGAS OFERTADAS

AGROPECUARIA

35

AGROPECUARIA/PRONERA

40

EDIFICACOES

35

ELETROTECNICA

35

INFORMATICA

25

QUIMICA (EMI)

35

SUBSEQUENTE

VAGAS OFERTADAS

AGRICULTURA

35

AGROINDUSTRIA

35

AGROPECUARIA

35

EDIFICACOES

35

ELETROTECNICA

35

INFORMATICA

30

SERVICOS TURISTICOS

35

ZOOTECNIA

35

SUBSEQUENTES EAD

VAGAS OFERTADAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EAD

30

MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA — EAD

50

ENSINO SUPERIOR / TECNOLOGICO

VAGAS OFERTADAS

AGROECOLOGIA

35

FRUTICULTURA IRRIGADA

35

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

25

HORTICULTURA

35

TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

32

VITICULTURA E ENOLOGIA

35
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ENSINO SUPERIOR / LICENCIATURA

VAGAS OFERTADAS

LIC. COMPUTACAO

40

LIC. FISICA

30

LIC. MUSICA

30

LIC. QUIMICA

30

P. DE ESP. DE FOR. PED. DE DOCENTE

80

ENSINO SUPERIOR / BACHARELADO

VAGAS OFERTADAS

BACHARELADO EM AGRONOMIA

30

POS-GRADUACAO

VAGAS OFERTADAS

EDUCACAO BASICA PROEJA

40

FRUTICULTURA NO SEMI-ARIDO

12

PROC ALIMENTOS ORIGEM ANIMAL

12

PROC DERIVADOS FRUTA + HORTALICA

12

PRONATEC / CONCOMITANTE

VAGAS OFERTADAS

ADMINISTRACAO

35

AGRIMENSURA

35

AGROINDUSTRIA

35

COMERCIO

35

FRUTICULTURA

35

INFORMATICA

30

MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

30

QUIMICA

35

SECRETARIADO

35

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEIS

35

ZOOTECNIA

35

SUBSEQUENTES / PRONATEC/ SISUTEC

VAGAS OFERTADAS

AGRIMENSURA

35

AGROINDUSTRIA

35

AGROPECUARIA

35

AQUICULTURA

35

EDIFICACOES

35

INFORMATICA

30

LOGISTICA

35

MEIO AMBIENTE

35
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MULTIMEIOS DIDATICOS

35

QUIMICA 35
ZOOTECNIA 35

FIC/FIC PRONATEC VAGAS OFERTADAS
TOTAL DE ALUNOS FIC 820
TOTAL DE ALUNAS MULHERES MIL 205
TOTAL DE ALUNOS FIC/PRONATEC 2200
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5. PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FiSICA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF

Sertdo-PE, com a Reitoria — Unidade Administrativa funcionando em prédio alugado e com

previsao de construcio de prédio proprio. Tem seus Campi, estruturados e cadastrados no sistema e-

MEC como Unidades Académicas, estando localizados nos Municipios de: Petrolina (com dois

Campus implantados), Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talha, ambos

localizados no Estado de Pernambuco, estando os dois ultimos em fase de construcao. Foram

cadastrados na SETEC/MEC, no ano de 2014 trés (03) Centros de Referéncia, ambos localizados

nos Municipios de: Afranio; Petrolandia e Sertdnia e com previsao de cadastro de mais dois (02)

novos Centros, em Araripina e Ibimirim, ambos localizados também no Estado de Pernambuco.

5.1. Campus Petrolina

5.1.1. Infraestrutura fisica atual

Endereco: BR 407, km 8, n° s/n - Jardim Sao Paulo - Petrolina-PE

Identificacio Quantidade Cap;ecsi;l::se de Area total (m?)
Auditorio 1 90 200
Biblioteca 1 100 240
Bloco administrativo 1 100 2280
Coordenagdo de alimentos 1 45 80
Coordenagdo de construcao civil 1 5 32
Gab. Odontologico dos médicos e psicologos 4 15 240
Ginasio poliesportivo 1 70 1200
Laboratorio de design 1 35 64
Laboratorio de lazer e desenvolvimento 1 35 64
Laboratorio de geomatica 1 35 64
Laboratério de comunicagdo 1 35 64
Laboratorio de informatica 7 245 560
Laboratorio de fisica 2 70 128
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Laboratério de quimica 7

245

504

Laboratorio de solos 1

45

64

Lanchonete 1

40

80

Sala de video-conferéncia 1

35

64

Salas de aula 28

5.1.2. Planejamento da infraestrutura fisica

980

1344

Descri¢ao da obra civil 2014

2015

2016

2017 2018

Construgao de 8 salas de aulas sobre o bloco de laboratorio de edificacgoes. X

Ampliagdo do consultério médico. X

Ampliagdo do almoxarifado. X

Construg@o do bloco de coordenagdes individuais dos professores com 1
pavimento.

Construg@o do bloco de coordenagdes individuais dos professores com 2
pavimento.

Ampliagdo do laboratoério de alimentos.

Reforma e manutencao geral dos prédios existentes. X

Reformar dos quatro laboratoérios de quimica, com bancadas. X

Construir caixa de agua inferior para cisterna e superior para atender o
crescimento

Construgdo de uma biblioteca.

Construgao de um auditdrio para 600 pessoas.

Construgdo de um anfiteatro para 100 pessoas.

Construgdo de um ginasio aquatico com piscina semiolimpica coberto.

Construgdo de uma quadra poliesportiva coberta.

Construg@o de um bloco de salas de aulas e banheiros em cada pavimento
com quatro elevadores e nove pavimentos.

Construg@o de um bloco de salas de aulas com nove pavimentos, sendo o tipo
com 800 m? e quatro elevadores.

Construgao de um alojamento para alunos em visita técnica.

Construg@o de um restaurante académico.
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5.2. Campus Petrolina Zona Rural

5.2.1. Infraestrutura fisica atual

Enderego: BR 235, Km 22, PSNC N4, S/N, Petrolina-PE.

Identificacio Quantidade Cap;:si;i;:ise de Area total (m?)

Areas experimentais e de produgio 9 300 400
Auditério 1 100 128
Biblioteca 1 100 460
Casa de vegetacao 1 30 378
Centro de qualificagdo 1 260 902
Centro de vocagdo tecnologica em agroecologia 1 40 123
Controle académico 3 20 68
Coordenagdo de cursos superiores 1 5 22
Coordenagdo de estagio 1 5 22
Coordenagdo de extensdo, pesquisa, inovagao e pos- 1 5 36
graduacao

Diregdo de administragdo e planejamento 2 5 114
Dire¢do de ensino e chefia de departamento 1 5 26
Escola do vinho 1 40 381
Estacdo meteorologica 1 40 293
Grémio estudantil 1 20 19
Laboratorio de analises de qualidade de alimentos 1 40 348
Laboratorio de analises de solos e plantas 1 60 194
Laboratério de biologia vegetal 1 30 77
Laboratorio de produgédo vegetal 1 50 68
Laboratorio de quimica 1 50 67
Laboratorio de topografia 1 30 55
Laboratorio de zootecnia 1 40 68
Laboratorios de informatica [ e II 2 100 90
Lanchonete 1 40 40
Nucleo de apoio a pessoas com necessidades 1 4 16
especificas

Oficina mecénica 1 15 1047
Patio de eventos e recreio 1 400 130
Quadras poliesportivas 1 700 2664
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Refeitorio 1 400 444
Sala dos professores 1 5 32
5.2.2. Planejamento da infraestrutura fisica
Descricao da obra civil 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Construgdo de novos alojamentos com capacidade para 200 alunos, que < < <
inclua sala de ambiéncia e sala de estudos;
Reforma do ginasio poliesportivo, com troca de piso vinilico, reforma dos
vestiarios, salas de manutengdo (armazenamento dos equipamentos . X X
esportivos) e reestruturagdo da rede elétrica com substitui¢do de refletores e
rede hidraulica;
Reforma das quadras poliesportivas externas (ajustes da iluminag@o, concerto
dos pisos e das arquibancadas e implantagdo de cobertura da quadra de volei e X X X
basquetebol.
Construgao do campo gramado com estrutura hidraulico, elétrico e pistas de . X X
atletismo.
Reforma da area de lazer para os discentes com saldo de jogos (xadrez, jogos . X
educativos dentre outros).
Construgdo da piscina semi olimpica do parque esportivo do campus Petrolina < X
Zona Rural.
Construgdo/conclusio do projeto do aprisco para cabras leiteiras X X
Reforma da rede elétrica, hidraulica e irrigagdo do campus, com aquisi¢do de < < < < <
geradores elétricos e bancos de transformadores
Construgdo da sala dos professores e auditorio, adequar a legislacdo, fazer
compatibilidade, memorial descritivo e detalhamento para licitagdo e| x X X
construgao
Construgao da central de tratamento de residuos X X
Reforma dos banheiros masculinos e femininos existentes no campus, com < X
nova rede hidraulica e elétrica
Construgao do bloco de salas de aula (10 salas) X X X X
Construgio da Estacdo de Tratamento de Agua - ETA X X
Construgdo do bloco com 12 laboratorios X X X X
Construgdo de central para captagdo de agua para irrigagao X X
Reforma e ampliagdo do refeitdrio com vestiarios, sala de mantimentos e X <
armazenamento de materiais de consumo.
Construgdo do deposito de defensivos agricolas, com area para preparo de
calda, banheiros e vestuario e lavanderia especifica, em conformidade com as X X
exigéncias de certificacdo de produtos agricolas e 0o MAPA.
Constru¢do do almoxarifado e galpao do setor de patrimonio X X
Reforma e modernizagdo da biblioteca do campus X X X
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Construcdo da casa de vegetagdo (4) para experimentagao X X
Construg@o da nova Guarita do campus X X
Reforma da sala de musica do campus X X
Reforma das pragas do campus com acessibilidade X X X
Reforma dos diversos setores com acessibilidade do campus; X X X
Construgao da sala de teleconferéncia X X

Reforma da antiga casa (imoével) para implantar o museu histérico do

Campus Petrolina Zona Rural e do centro de ciéncias e cultura X X
Construgdo do abatedouro X X

Reforma do prédio da Agroindustria X X X
Construgao do Setor de Equideocultura do campus X X

Construgdo da Casa de processamento de Mel X X X
Reforma da Suinocultura e maternidades X X X
Reforma das instalagdes da bovinocultura de corte X
Reforma e adequagdo da escola do Vinho X

Reforma do galpdo do setor de mecanizagdo com implantacdo de vestiarios X X X
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5.3. Campus Ouricuri

5.3.1. Infraestrutura fisica atual

Enderego: Rua Projetada, Estrada do Tamboril, N° S/N, Centro, Ouricuri-PE.

Capacidade de

Identificacio Quantidade pessoas Area total (m?)

Fazenda 1 129 51000
Laboratorio de quimica 1 20 48
Laboratorios 2 70 96

Sala 1 24 48

Sala 1 15 48

Sala 1 30 48

Sala dos docentes 12 6 48
Salas 8 280 384
Salas 4 20 96
Salas, coordenagdes 23 65 552
5.3.2. Planejamento da infraestrutura fisica

Descricio da obra civil 2014 2015 2016 2017 2018

Conclusao da obra do Campus que contempla o laboratorio de agroindistria,

auditorio, biblioteca, quadra esportiva ¢ garagem. x

Construgao da casa do mel na Fazenda do Campus. X X

Construgao de laboratoério de producao vegetal na Fazenda do Campus. X X

Construgdo de guarita na Fazenda do Campus. X X

Construgao das Unidades de Ensino e Produ¢@o PS na Fazenda do Campus. X X

Construg@o de um bloco administrativo do Campus. X

Construgao da Cerca Externa da Fazenda do Campus. X
Construgao do galpdo de maquinas e implementos na fazenda. X
Implantagdo de unidade de subestagdo de energia elétrica para a fazenda e X X X X
novos laboratorios.

Ampliacdo do estacionamento do Campus. X

Construgao de um campo de futebol X X
Construgdo de ambientes para a fazenda (curral, aprisco, cercas internas, X X X
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aviario de postura e corte etc.).

Construgao do galpdo de maquinas ¢ implementos na fazenda X X
Construga@o de 02 blocos com 09 salas e 06 laboratérios (fisica, quimica — X X X
fisica analise sensorial, agropecudria, informatica e biologia) no Campus.

Constru¢ao de uma Quadra Poliesportiva no Campus. X X X
Construgdo de um Refeitério no Campus. X X X
Construgao de 12 salas, 01 laboratorio e 01 banheiro (1° andar) no campus. X X X

Construgdo de area, no campus, para descanso dos servidores entre o
intervalo das atividades.
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5.4. Campus Floresta

5.4.1. Infraestrutura fisica atual

Identificacdo Quantidade Cap::si;i;:lse de Area total (m?)
Auditorio para palestra e outros 1 150 200
Biblioteca 1 60 95
Cantina 1 30 50
Laboratorio de informatica 1 105 240
Laboratorios 5 175 400
Pétio para eventos 1 250 225
Sala da Coordenagao-direc¢ao 1 5 30
Sala de professores 1 10 25
Salas ambiente (agrotécnicas) 2 70 160
Salas de aulas 7 245 408
5.4.2. Planejamento da infraestrutura fisica
Descricio da obra civil 2014 2015 2016 @ 2017 2018
Construgao de dez salas de aula X X X X
Construg@o de um Ginasio Poliesportivo X X X X
Amplia¢do do Bloco Administrativo X X X X
Construgdo de uma Biblioteca X X X X
Construgao de um Refeitério X X X X
Construgdo de um Auditorio/Anfiteatro X X X X
Construg@o de um Laboratdrio Interdisciplinar X X X X
Construgao de um Laboratdrio de Desenvolvimento de material Didatico e
Pedagobgico X X X X
Construgdo de uma sala para Videoconferéncia X X X X
Construgao de trés Laboratorios Agropecuarios na Escola-Fazenda X X X X
Construgao de trés salas de aula na Escola-Fazenda X X X X
Construgao de Bloco Administrativo na Escola-Fazenda X X X X
Delimitagdo do perimetro da Escola-Fazenda com cerca de arame e < < « < <

construcao de Guarita.
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5.5. Campus Salgueiro

5.5.1. Infraestrutura fisica atual

Identificacio Quantidade Capacidade de Area total (m?)
pessoas
Coordenagao de Informatica 1 4 22,5
Coordenagdo de Edificagdes 1 4 22,5
PRONATEC/NAPNE 1 4 22,5
Departamento de Ensino 1 5 33,75
Registro Académico 1 5 33,75
Setor de Tecnologia da Informacao 1 4 22,5
Coordenagdo de Agropecuaria 1 4 22,5
Coordenagao de Fisica 1 4 22,5
Sala do Médico 1 2 22,5
Nucleo Comum 1 8 29,06
Coordenagdo de Pesquisa ¢ Extensdo 1 4 22,5
Coordenagdo de Cursos 1 4 22,5
Setor Psicossocial 1 2 9,38
Secretaria 1 2 12,19
Direcao Geral 1 1 23,44
Almoxarifado 1 2 48,44
Sala do Médico Veterinario 1 2 12,19
Copa 1 2 9,38
Sala de Videoconferéncia 1 0 48,44
Setor de Contabilidade e Gestao de Pessoas 1 4 23,44
Departamento de Administracao e Planejamento 1 4 23,44
Museu de Ciéncia 1 0 48,44
Coordenagao de Discente 1 4 23,44
Sala de Aula 8 40/sala 45,9/sala
Banheiro Masculino Administrativo 1 4 23,44
Banheiro Feminino Administrativo 1 4 23,44
Sala de multimeios 1 40 459
Laboratorio de Biologia 1 25 45,9
Laboratério de Topografia 1 20 45,9
Laboratoério de Fisica 1 20 459
Laboratorio de Informatica 2 30/1ab 45,9/1ab
Laboratorio de Construcdes 1 25 45,9
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Laboratorio de Hidraulica 1 25 45,9
Oficina 1 4 34,92
Sala de musica 1 10 28,6
Garagem veiculos oficiais 1 s Veicul(.)s de 302,5
passeio

Auditério 1 140 225
Biblioteca 1 30 228,8
Laboratorio de Vegetais 1 25 108,66
Laboratério de Carne e derivados 1 20 75,0
Laboratoério de Leite e derivados 1 20 75,0
Coordenagao de Alimentos 1 6 37,5
Area para multieventos 1 60 375
Cantina 1 4 24,36
Banheiro Feminino Alunos 2 4/banheiro 37,5
Banheiro Masculino Alunos 2 4/banheiro 37,5
Banheiro Unissex — garagem 1 1 4,50
Banheiro Feminino — Auditoério 1 3 18,7
Banheiro Masculino — Auditorio 1 3 18,7
Banheiro Feminino Visitantes 1 | 2 6,87
Banheiro Masculino Visitantes 1 2 6,56
Sala de aula — Prédio de Alimentos 1 40 42,6
Banheiro Feminino — Prédio de Alimentos 1 4 19,5
Banheiro Masculino — Prédio de Alimentos 1 4 19,5
Deposito — Prédio de Alimentos 1 1 15,12
Sala de processamento de dados 1 1 6,56
Guarita 1 | 2 21,34
5.5.2. Planejamento da infraestrutura fisica

Descricio da obra civil 2014 2015 2016 2017 2018
Construgao da Cerca Externa da Fazenda. X

Construcdo da Quadra Poliesportiva. X X X X X
Construgdo do Refeitorio. X X X X X
Reestruturagdo dos laboratérios de agroindustria (Lab. de leite e derivados,

carnes ¢ derivados e vegetais). X X

Construg@o de um galpao (almoxarifado) X X
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Construcdo do Projeto “Trilha Ecologica” X X
Construg@o do campo de futebol X X
Construgao do galpao de maquinas ¢ implementos na fazenda X X
Construgao de seis salas de aula. X X X
Construgao de trés laboratorios de informatica. X X X
Construgdo de um laboratoério de agropecuaria. X X X
Construgao de um laboratério de matematica. X X X
Construgdo de um laboratério de fisica. X X X
Construgao de um laboratoério de linguas. X X X

Construg@o de um prédio de edificagdes (duas salas de aula, lab. de desenho,

lab. de hidraulica, lab. de construgdes, lab. de topografia, lab. de X X X
informatica).
Constru¢ao de duas unidades de ensino e producao (U.E.P.s) X X X

Implantacdo de unidade de subestacdo de energia elétrica para a fazenda e

novos laboratorios x x x
Ampliagdo do estacionamento X X
Ampliacdo do prédio administrativo (setor de satude, psicossocial,

reprografia, etc.) X X
Construg@o de ambientes para a fazenda (curral, aprisco, cercas internas,

aviario de postura e corte, casa do mel, etc.) X X
Construgao do laboratério de microbiologia X X
Construgdo do laboratorio de quimica e fisico-quimica X X
Construgao do laboratorio de analise sensorial X X
Construgao do quiosque de leitura proximo a biblioteca X X
Construgao de estrada na fazenda X X
Construgdo de area, no campus, para descanso dos servidores entre o

intervalo das atividades. x x
Construgao de estradas internas X X
Construgao da cobertura do espaco multieventos X
Construgdo da arquibancada do espago multieventos X
Construgao de barragens X

Manutengdo da Cerca Externa
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5.6. Campus Santa Maria da Boa Vista

5.6.1. Planejamento da infraestrutura fisica

Descricao da obra civil 2014

2015

2016

2017

2018

Construgao de prédio para o setor administrativo do Campus SMBV.

X

Construgdo da Fazenda do Campus SMBV e suas estruturas (Currais —
Caprinos, Ovinos, Bovinos; Viveiro; Aviario; 05 Unidades de ensino; rede
elétrica, hidraulica e sanitaria; Oficina; Tanque piscicultura; Agroindustria;

sistema de irrigacao e drenagem; barreiro; adutora; casa de apoio).

Biblioteca (construg¢do de novo prédio para biblioteca tendo em vista a

necessidade de espago maior dedicado a este ambiente).

Salas de aula (Construgao de novas salas de aula tendo em vista a ampliagdo

da oferta de cursos e aumento do quantitativo de alunos).
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5.7. Campus Serra Talhada

5.7.1. Planejamento da infraestrutura fisica

Descri¢do da obra civil 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Construgdo do Bloco Administrativo X X X
Cercamento da Fazenda X X X
Construgao da Biblioteca X X X X
Construgao do Bloco de Sala de Aulas X
Estagiio de Tratamento de Agua X X X
Laboratorios Didaticos (Engenharia Civil; Eletrotécnica; Refrigeracao e
Climatizagdo; Logistica; Multimeios didaticos para EAD) x x x X
Construgdo do Almoxarifado
Gabinete dos professores X X X X
Construg@o de Alojamentos X X X X
Construgao de Restaurante escolar X X X X
Garagem de veiculos oficiais X X X X
Equipamentos de laboratorios X X X X
Aquisi¢do de equipamentos e acervo bibliografico X X X X
Iluminacgdo e projetos elétricos da area II — Campo escolar X X X X
Construgao e aquisi¢do de equipamentos da academia estudantil X X X X
Equipamento mobiliar Restaurante escolar X X X
Equipamento mobiliar geral para estruturagdo das areas administrativas X X X X X
Pavimentacdo da area II — Campo escolar X X X X
Frota automotiva X X X X X
Sistema de seguranga e sinalizag@o:
Sistemas de Alarmes e CFTV X X X X
(digitais)
Gerador de Energia Elétrica:
Equipamentos para geragdo de energia elétrica com Motor Estacionario, X X X

instalado em Cabina de prote¢do contra intempéries climaticas.
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6. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

6.1. Corpo Docente

O IFSERTAO-PE ¢ uma instituicdo educacional que oferta ensino em diversos niveis e
modalidades. Oferece cursos técnicos de nivel médio, cursos tecnoldgicos, bacharelados,
licenciaturas, cursos de pos-graduacao e cursos de formacgao inicial e continuada. Possui em seu
quadro de pessoal 742 servidores, sendo 394 docentes (01 professor de 1° e 2° graus, 22 professores
substitutos, 19 professores temporarios e 352 professores EBTT efetivos), distribuidos na Reitoria
e nos Campi Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri e Salgueiro, com implantagado, até
final de 2015, de mais duas unidades: uma no municipio de Santa Maria da Boa Vista e outra no

municipio de Serra Talhada, o que aumentara seu quadro de docentes.

6.1.1. Critérios de selecdo e contratacdo

Conforme determinam a Constituicdo Federal e as Leis n°® 8.112/90, 11.784/08 e legislagao
complementar, o ingresso no servigo publico se da por meio de Concurso Publico. Os editais dos
concursos publicos deste Instituto buscam garantir a investidura do melhor candidato, que ¢
selecionado por meio de provas (objetiva, desempenho didatico e de titulos) que avaliam seu
conhecimento especifico, sua competéncia e habilidade para a docéncia e sua titulagdo, incluindo
sua experiéncia profissional.

A contratacdo dos docentes para o quadro permanente ¢ feita observando-se rigorosamente
os resultados dos concursos publicos, nomeacao e posse dos candidatos pela ordem de classificagdo,

e observando-se as exigéncias legais para a investidura no cargo.

6.1.2. Requisito de titulagdo

A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, que instituiu o Plano de Carreira e cargos de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no seu Art. 13, estabelece como requisito de

escolaridade para ingresso na carreira a habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou
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habilitacdo legal equivalente. No caso do novo cargo, de Professor Titular do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, criado pela mesma Lei, o requisito ¢ ser detentor do titulo de Doutor ou de
Livre-Docente.

Respeitando o dispositivo legal, o IF SERTAO-PE nio faz exigéncia da pos-graduagio para
o ingresso dos servidores docentes na Institui¢ao, mas valoriza em seus editais de selecdo a pos-
graduacdo como critério de classificagdo dos candidatos. Geralmente seguem as normas da Lei
11.784/2008 que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnologico.

6.1.3. Politicas de capacitacdo e qualifica¢do

O Instituto obedece e segue o que ¢ regulamentado nas leis vigentes e nas normas aprovadas
pelo Conselho Superior.

Foi elaborado o Plano de Qualificagdo Institucional — PQI para nortear e institucionalizar o
processo de qualificagdo profissional deste Instituto. Este PQI tem como objetivo nortear os
investimentos em qualificacdo dos servidores da educacdo profissional e tecnoldgica através do
financiamento de Doutorados e Mestrados inter-institucionais (INTER/MINTER) e do atendimento
a demanda de bolsas de auxilio por meio do PIQDTec.

O Plano de Capacitagio e Qualificagio dos servidores do IF SERTAO-PE sistematiza a
politica permanente de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo.
Seu objetivo principal ¢ capacitar os servidores deste Instituto Federal por meio de projetos e
programas de desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo s6 as demandas de capacitacdo,mas
também buscando meios para a qualificacdo dos servidores docentes.

O IF SERTAO-PE ja vem trabalhando em convénios e parcerias, além de ter instituido dois
programas: um de concessdo de bolsas e o outro de auxilio financeiro para o incentivo destes

servidores na participagdo em programas de qualificagdo.

6.1.4. Plano de carreira

O plano de carreira dos servidores docentes foi estruturado, a partir de 1° de julho de 2008,
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pela Lei n® 11.784/2008, que efetivou a transposi¢do dos cargos que integravam a Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus (Lei n° 7.596/1987) para a Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico.

A Lei n° 11.784/2008 estabeleceu as atribui¢des dos referidos cargos, instituiu, como parte
integrante da estrutura remuneratoria, a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - GEDBT, e a Retribui¢do por Titulagdo — RT, entre outras
providéncias.

O ingresso na carreira feito no nivel 01 (um) da classe D-I, independente da titulacdo. A
progressdo na carreira ¢ feita a partir da obtencdo de resultados em avaliagdo de desempenho,

observado o intersticio de 18 meses de efetivo exercicio.

6.1.5. Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional

Por ter como caracteristica a oferta da educag¢do basica, técnica e tecnoldgica, o IF
SERTAO-PE valoriza tanto a experiéncia no magistério, seja ele superior ou ndo, quanto a
experiéncia profissional ndo-académica de seu corpo docente, ambas sdo objeto de pontuacdo nos

concursos publicos da Instituicdo para ingresso na carreira docente.

6.1.6. Regime de trabalho

O regime de trabalho, também ¢ fixado pela Lei no. 11.784/08, e compreende trés

modalidades:

I. Tempo parcial ou 20 horas semanais em um turno diario;

II. Tempo integral ou quarenta horas semanais, em dois turnos diarios;

III. Dedicagdo exclusiva, em tempo integral e com o impedimento do exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, publica ou privada.

6.1.7. Procedimentos de substitui¢do eventual de professores

Para atender a necessidade temporaria de pessoal docente, a Lei n°® 8.745/1993 possibilita a
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contratacdo de professor substituto, cujo contrato é por tempo determinado de até um ano, sendo
passivel de prorrogagdo uma tnica vez por igual periodo.

O recrutamento e a selecdo de professores substitutos devem ser feitos através de Processo
Seletivo Simplificado, constituido de uma prova de desempenho didatico e de prova de titulos, de
modo a selecionar docentes com competéncias técnicas e didaticas necessarias para uma atuagdo de

qualidade na area especifica.

6.2. Corpo Técnico-Administrativo

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano ¢ composto
por 348 servidores Técnico-administrativos, distribuidos na Reitoria e nos Campi Petrolina,
Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri e Salgueiro, com implantacao, até final de 2015, de mais
duas unidades: uma na cidade de Santa Maria da Boa Vista e outra na cidade de Serra Talhada, o

que aumentara seu quadro de servidores técnico-administrativos.

6.2.1. Critérios de selecdo e contratacdo

O corpo técnico-administrativo ¢ constituido pelos servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IF SERTAO-PE, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo
e operacional.

Conforme determinam a Constitui¢do Federal, as leis n°. 8.112/90, n° 11.091/05 e legislacao
complementar, o ingresso no Servico Publico e, por consequéncia, na carreira dos cargos de
técnico-administrativo em educacao, da- se por meio de concurso publico.

Este Instituto, respeitando os dispositivos legais, seleciona seus servidores técnicos-
administrativos através de concurso publico, no qual os candidatos sdao avaliados em seus
conhecimentos e habilidades, para cumprir o seu papel de servidor publico e atender as exigéncias
do cargo.

A contratacdo de novos servidores da-se segundo as necessidades da instituicdo,
respeitando-se, rigorosamente, a classificacdo dos aprovados em concurso publico e as exigéncias

legais para a investidura no cargo.
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Conforme dispde o Art. 9° da Lei n°® 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, no seu paragrafo segundo, cita que o edital
definira as caracteristicas de cada fase do Concurso Publico, os requisitos de escolaridade, a
formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatorios e classificatorios,
bem como eventuais restrices condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual

serdo destinadas as vagas.

6.2.2. Politicas de capacitagado e qualifica¢do

No ano de 2011 o IF SERTAO-PE implantou, no ambito da Institui¢io, a Gestdo por
Competéncia e, através dele passou a formular o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores.

O Plano de Capacitagio e Qualificagio dos servidores do IF SERTAO-PE sistematiza a
politica permanente de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo.
Seu objetivo principal ¢ capacitar os servidores deste Instituto Federal por meio de projetos e
programas de desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo s6 as demandas de capacitacdo,mas
também buscando meios para a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos.

As agoes voltadas para a qualificacdo dos servidores técnico- administrativos ainda sao
modestas em relacdo ao corpo docente, porém ja se vem trabalhando em convénios e parcerias,
além de ter instituido dois programas: um de concessdo de bolsas e o outro de auxilio financeiro

para o incentivo destes servidores na participacdo em programas de qualificacao.

6.2.3. Plano de carreira

O Plano de Cargos e de Remuneracdao do corpo técnico-administrativo deste Instituto
Federal ¢ o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), criado
através da Lei no 11.091, de 12/01/2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 22/12/2005 e n° 12.772 de
28/12/2012 e regulamentado pelos Decretos n° 5.824 e 5.825, de 29/06/2006.

Atendendo o que esta previsto no PCCTAE, foi constituida a Comissdao Interna de

Supervisdo que tem como finalidade acompanhar, auxiliar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
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plano de desenvolvimento dos servidores técnico- administrativos em educagao.

O desenvolvimento na carreira ocorre por meio das progressoes por mérito profissional e por
capacitagdo, além do incentivo a qualificacao.

Importante ressaltar que esta reestruturagdo reforca o papel do técnico- administrativo como
membro de uma instituicdo de educagdo; portanto o seu trabalho deve estar orientado em funcao do

processo educativo e consequentemente voltado para a promog¢ao de uma educagdo de qualidade.

6.2.4. Regime de trabalho

O regime de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos se faz de acordo com a

legislagdo, a saber:

e JORNALISTA - 25 horas semanais - Decreto-Lei n® 1.445/76, art. 16 - Decreto-Lei n°
972/69, art. 9°.
«  MEDICO: 20 horas semanais - Lei n® 9.436/97, art. 1°.

¢  MEDICO-VETERINARIO: 20 horas semanais - Lei n® 9.436/97, art. 1°.

« ODONTOLOGO - Cédigo NS-909 ou LT-NS 909 PCC/PGPE - 30 horas semanais -
Decreto-Lei n°® 2.140/84, arts. 5° e 6°.

As demais areas trabalham sob o regime de 40 horas semanais, conforme o que determina
no Art. 19 da Lei n°® 8.112/90, salvo aqueles que, por vontade propria, solicitam redugdo da jornada
de trabalho com reducao de salario.

No IF SERTAO-PE, 96,55% dos servidores técnico-administrativos possuem o Regime de
40 h.
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os Programas contidos na Politica de Assisténcia Estudantil do IF SERTAO-PE, em
consonancia com as demandas contidas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES
(Decreto n° 7.234, de 19 de Julho de 2010), tém como objetivo principal contribuir para a
permanéncia e o €xito nos estudos dos discentes em vulnerabilidade socioecondmica.

Os Institutos Federais estao inseridos no PNAES, como determina seu “Art. 4° As acoes de
assisténcia estudantil serdo executadas por institui¢oes federais de ensino superior, abrangendo os
Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia, considerando suas especificidades, as
dreas estratégicas de ensino, pesquisa e extensdo e aquelas que atendam as necessidades
identificadas por seu corpo discente”.

Conforme o Art. 5° do referido Decreto, “Serdo atendidos no dmbito do PNAES
prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de educacdo bdsica ou com renda familiar
per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas
instituicoes federais de ensino superior”. Sendo assim, tem prioridade no atendimento os estudantes
pertencentes a grupos sociais especificos, quais sejam: oriundos de escola publica, familias em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, pessoas com necessidades educacionais especificas.
Contudo, a Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sertdo-PE busca proporcionar a todo o corpo
discente uma formacao voltada para o desenvolvimento integral do ser humano.

Dessa forma, todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IF SERTAO-PE fazem parte do publico alvo da Politica de Assisténcia Estudantil
deste Instituto, pois compreendemos que as agdes de assisténcia ao estudante contribuem para
concretizar o direito a educagdo. Tais ac¢des sdao conduzidas por equipes multidisciplinares
compostas por pedagogos, assistentes sociais, psicologos, técnicos em assuntos educacionais entre
outros profissionais, objetivando um melhor entendimento das demandas apresentadas e a

elaboragdo de respostas mais eficazes. Entre os principios da assisténcia estudantil, citam-se:

* Afirmacao da educacdo como dever do Estado;
* Educagao publica, gratuita e de qualidade;
* Busca pela igualdade de condi¢des para o acesso, a permanéncia ¢ a conclusdo dos

Cursos;
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* Formagdo para o desenvolvimento integral dos estudantes;
* Democratizagdo e qualidade dos servigos prestados ao corpo discente;

* Liberdade (reconhecida como valor ético central) de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

* Orientacdo humanistica para o pleno exercicio da cidadania;

* Defesa da justica social e respeito a diversidade regional, social, religiosa, cultural,
étnica, sexual e de geracao;

* Interdisciplinaridade das agdes de Assisténcia Estudantil e respeito ao pluralismo de
ideias;

e Irredutibilidade dos beneficios da Assisténcia Estudantil.

Os principais objetivos da politica de atendimento aos discentes sdo:

e Minimizar os efeitos das desigualdades socioeconOmicas e culturais, na perspectiva da
inclusdo social no IF SERTAO-PE;

+  Garantir 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes no IF SERTAO-PE, buscando
reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioecondmica
dentre outras;

* Promover e ampliar a formagao integral dos estudantes, estimulando e desenvolvendo a
criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios cultural, esportivo,

artistico, politico, cientifico e tecnologico.

7.1. Formas de Acesso

Como forma de acesso para os cursos de nivel médio e técnico nas suas diversas
modalidades, os candidatos se submetem a exame de sele¢do. E para os cursos de nivel superior
os candidatos se submetem ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e/ou
vestibular, ambos com regras estabelecidas em editais e complementadas nos manuais do
candidato.

Sdo formas possiveis de acesso aos cursos superiores, estabelecidas nas normas
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académicas do IF SERTAO-PE a transferéncia externa e por portadores de diploma de curso

superior, bem como alunos com amparos especiais/legais.

7.2. Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

O IF SERTAO-PE oferece diversos programas de apoio pedagégico e financeiro, quais

sejam:

7.2.1. Seguro de vida

Atende aos estudantes matriculados no IF SERTAO-PE e estagiarios (inclusive os de
outras institui¢des) que desempenham atividades nas unidades do IF SERTAO-PE. O seguro
contempla despesas médicas e hospitalares em caso de acidentes, garante ao segurado o reembolso
de despesas médicas, dentérias e diarias hospitalares, a critério médico, necessarias ao tratamento
do segurado. A abrangéncia ¢ de 24 horas por dia, assegurando todos os estudantes envolvidos nas
atividades de visita técnica, participagdo em eventos de natureza cientifica, académica, artistica,
cultural e desportiva, em que represente a instituicdo. O estudante estard segurado, inclusive, nas

férias escolares.

7.2.2. Assisténcia a saude

O servigo de saude, com suas diversas especialidades, tem como objetivo a promogao ¢ a
assisténcia a saude fisica e mental, incluindo preveng¢do, tratamento e vigilancia a saude dos

discentes.

* Assisténcia médica, odontologica e de enfermagem: de responsabilidade dos médicos,
dentistas, enfermeiros e técnicos em enfermagem, além do atendimento, concedem licenga
médica aos estudantes, quando for o caso; promovem programas preventivos de saude,

higiene e segurancga; realizam pericia através de junta médica; propdem convénios com
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empresas e instituicdes da area de satde; encaminham os estudantes a assisténcia médica
especializada, quando se fizer necessario.

* Acompanhamento psicoldogico: tem o objetivo de garantir o bem estar biopsicossocial dos
estudantes e a preservacdo da saude mental através de agdes de natureza preventiva e
interventiva, que respeitem a ética e os direitos humanos.

* Acompanhamento nutricional: realizado por Nutricionistas, visa garantir a qualidade da

alimentagdo servida aos estudantes, bem como a condi¢do na qual ela é preparada.

7.2.3. Acompanhamento social

Realizado por profissional de Servico Social, por meio de entrevista/atendimento
individual, visita domiciliar dentre outros, visa identificar, orientar, encaminhar e acompanhar os

estudantes e seus familiares (quando houver necessidade) em situa¢do de vulnerabilidade social.

7.2.4. Acompanhamento pedagogico

Vinculado ao setor pedagogico, propde-se a acompanhar e apoiar os estudantes em seu
desenvolvimento integral, promovendo minicursos, palestras e semindrios pensados a partir das
demandas diagnosticadas. Além disso, presta atendimento, individualizado ou em grupo, a
estudantes que procuram o servigo por iniciativa propria ou por solicitacdo ou indicacdo de docentes

e/ou pais.

7.2.5. Incentivo a educacdo fisica e lazer

Este programa, vinculado aos profissionais de Educagdo Fisica do IF SERTAO-PE, tem a

finalidade de contribuir para a formacao fisica e intelectual, além de ser elemento de inclusdo

social, colaborando na formacao cidada de nossos jovens e adultos.
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7.2.6. Incentivo a educacdo artistica e cultural

Este programa, vinculado as Unidades de Biblioteca, objetiva garantir aos estudantes o
pleno exercicio dos direitos culturais; oferecer uma formacdo estética ampliada, de modo a
incentivar o desenvolvimento da criatividade e do olhar analitico, promover a pratica da
sensibilidade, melhorar a autoestima e o aprimoramento do fazer artistico, a qualidade do

desempenho académico e producdo do conhecimento.

7.2.7. Auxilio viagens

E o auxilio destinado a contribuir com as despesas dos discentes na participagdo em
eventos cientificos, de extensao, socio-estudantis, jogos estudantis, visitas técnicas. Sdo priorizadas

as ajudas de custo aos estudantes que apresentam trabalhos académicos vinculados a Instituigao.

7.2.8. Programa de apoio a pessoas com necessidades educacionais especificas

Entendendo a pessoa com necessidades educacionais especificas como todas aquelas
pessoas que necessitam de politicas de inclusdo, ndo necessariamente vinculada a deficiéncia, de
modo a requerer recursos educacionais especificos, por apresentar necessidades proprias e
diferentes dos demais estudantes no dominio das aprendizagens curriculares. Este programa tem a
finalidade de garantir aos estudantes condigdes especificas que permitam o acompanhamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, subsidiando as a¢des do Nucleo de Apoio a Pessoas com

Necessidades Especificas (NAPNE).

7.2.9. Residéncia estudantil

Concessao de residéncia estudantil para estudantes oriundos de municipios distintos da sede

do campus do IF SERTAO-PE.
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7.2.10. Auxilio resideéncia

Auxilio financeiro destinado para despesas mensais referentes a moradia de estudantes

oriundos de municipios distintos da sede do campus.

7.2.11. Auxilio alimentac¢do

Refere-se a concessao de refeicdo gratuita, para estudantes dos campi que possuem refeitorio
e a concessdo de auxilio financeiro para os estudantes que nao tém acesso ao refeitorio e para

aqueles dos campi que ndo possuem refeitorio.

7.2.12. Auxilio transporte

Tem como objetivo disponibilizar auxilio financeiro para custeio de passagem no
deslocamento do estudante no trajeto domicilio/Instituto/domicilio, considerando estimativa de
valor da passagem local.

Além dos programas supracitados, pretende-se criar outros, tais como auxilio de incentivo a
atividade artistica e cultural, educagdo para a diversidade, incentivo a formacdo da cidadania,

fornecimento de lanche, auxilio creche, auxilio material didatico.

7.3. Organizacio Estudantil

Aos estudantes do IF SERTAO-PE ¢ assegurada a organizacdo de Grémios Estudantis
e Diretérios Académicos como entidades autonomas representativas dos interesses dos
estudantes.

A organizagdo, o funcionamento e as atividades dos grémios e diretdrios académicos
sao estabelecidos nos seus estatutos aprovados pelo corpo discente. A escolha dos dirigentes e

dos representantes dos grémios e diretdrios académicos sdo realizados pelo voto direto e
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secreto de cada estudante, observando-se as normas da legislagdo eleitoral. Os Campi cedem
as instalagdes fisicas necessarias ao seu funcionamento.

Além da organizacdo estudantil propria, os alunos tém participacdo nos conselhos
consultivos e deliberativos da Instituicdo, assim como no processo de elei¢do do Diretor Geral
de Campus e do Reitor, cujos representantes para comissdo eleitoral sdo indicados por meio da

participacdo dos orgaos de representacdo discente e votagao dos alunos.

7.4. Acompanhamento dos Egressos

A Institui¢do tem promovido nos ultimos anos alguns encontros de Egressos. Contudo,
inexiste um programa integrado de acompanhamento em todos os Campi, razdo pela qual o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano consolidara um
programa de acompanhamento de egressos buscando mecanismos para que ocorra uma
retroalimentacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e dos perfis profissionais, a partir da
pratica desses no mundo do trabalho, além de criar um banco de dados, para novos encontros e
capacitagdo periodica dos ex-alunos.

Embora ndo exista um programa para acompanhamento, com o uso das redes sociais, O
IF SERTAO-PE mantém uma teia de relacionamento com centenas de alunos por meio de

grupos em redes sociais.
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8. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ApOs a criagdo dos Institutos Federais, através da Lei n°® 11.892/2008, o Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano elaborou os documentos, que tém como objetivo, nortear as agdes voltadas

para o ensino, pesquisa, extensao e gestao.

* Estatuto: Dispde sobre a estruturagao, as competéncias e as normas de funcionamento do
Instituto Federal e do Colégio Dirigentes e do Conselho Superior.

* Regimento Geral: Disciplina a organizagdo, as competéncias e o funcionamento das
instancias deliberativas, consultivas, administrativa e académicas, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias, bem como estabelecer a dinamica
das atividades académicas e administrativas e das relagdes entre os 6rgaos da instituigao.

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): Instrumento obrigatorio para o protocolo de
processo de autorizacdo e reconhecimento de cursos e credenciamento de Institui¢des do

Ensino Superior.

8.1. Estrutura organizacional

8.1.1. Organizagdo administrativa e instancias de decisdo

O Instituto Federal do Serdo Pernambucano ¢ organizado em estrutura multicampi, com
proposta orcamentaria anual, identificada para cada Campus ¢ a Reitoria, exceto no que diz respeito
a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

A administragdo do IF SERTAO-PE ¢ feita por seus 6rgdos colegiados, pela Reitoria e pela
Direg¢ao Geral dos Campi, com apoio de uma estrutura organizacional que define a integracdo e a
articulagdo dos diversos orgdos situados em cada nivel.

A administracdo do IF SERTAO-PE ¢é composta pela Reitoria ¢ pela Dire¢do-Geral dos
Campi, com a colaboragdo dos Orgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades
organizacionais executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria ¢ a unidade organizacional executiva central, responsavel pela administragdo e

supervisdo de todas as atividades do IF SERTAO-PE.
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A Dire¢do-Geral ¢ a unidade organizacional executiva responsavel pela administracdo e
supervisao de todas as atividades do Campus.

O IF SERTAO-PE tem 05 (cinco) Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD),
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) e a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos Graduagao
(PROPIP) e, conta também com 05 (cinco) Diretorias Sistémicas, sendo a Diretoria de
Planejamento (DIPLAN), a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e a Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informag¢ao (DGTI) subordinadas a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; a
Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem (DAEA) subordinada a Pré-Reitoria de Ensino e, a
Diretoria de Orgcamento e Finangas (DOF) subordinada a Pro-Reitoria de Administracdo. Estas
Diretorias sdo responsaveis por atuar de forma sistémica e integrada no &mbito do IF SERTAO-PE.

A estrutura organizacional foi aprovada pelo Estatuto, através do Ato n° 01, de 07 de
dezembro de 2009, publicada no DOU em 09/12/2009 e no Regimento Interno Geral, aprovado pela
Resolugdo do Conselho Superior n° 060/2011, publicado no DOU em 21/12/2012.

O IF SERTAO-PE ter4 a seguinte estrutura organizacional e instancias de decisdo:

a) Colegiados:
* Conselho Superior;
* Colégio de Dirigentes;
* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

* Comite Gestor da Tecnologia da Informagao.

b) Reitoria:
e (QGabinete;

¢ Pro-Reitorias:

- Pro-Reitoria de Ensino;

Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem,;

- Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao;

Assessoria;
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Coordenagdo de Pesquisa e Inovagao;
Coordenacao de Pos-Graduagao;

Nucleo de Inovagao Tecnologica;

- Pro-Reitoria de Orcamento e Administragao:

Diretoria de Orgamento e Finangas;

- Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
Secretaria da Pro-Reitoria de Extensao;
Assessoria da Pro-Reitoria de Extensao;
Coordenacao de Extensao, Produgao e Relagdes Empresariais;

Coordenacao de Assuntos Internacionais;

- Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Gestdao de Pessoas;
Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao;

Diretoria de Planejamento;

* Auditoria Interna; e

¢ Procuradoria Federal.

c) Campi:
*  Campus Petrolina;
*  Campus Petrolina Zona Rural;
*  Campus Floresta;
*  Campus Ouricuri;
*  Campus Salgueiro;
*  Campus Santa Maria (em implantacao);

*  Campus Serra Talhada (em implantagao).
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d) Centros de Referéncia:
¢ Centro de Referéncia de Afranio;
* Centro de Referéncia de Petrolandia;

¢ (Centro de Referéncia de Sertania.
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8.1.2. Organograma institucional
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8.1.2.2. Campus Petrolina
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Compras eLicitaches FG.2]
(FG-1) (FG-2)
A
Departamento de h
Administracio
(CD-4) Setor de Compras
(FG-4)
Coordenacio de
Patrimdnio
(FG-3)
Setor de Limpeza e Setorde Almoxarifado Setor de Manutencio e
Seguranca (FG-5) Transporte
(FG-4) ) (FG-4)
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Campus

Petrolina

Diretoria de Ensing
(C

Secretaria de Controle

Académico
(FG-2)

Setor de Servico de
Biblioteca
(FG-4)

Departamento de Ensino
da Educacio Basica e
Técnica
(CD-4)

(FG-1)

Coordenacao da
Area Técnica

¥

Coordenacdo de Curso - |
| Técnico em Edificacies

Coordenacio de Curso - |
Técnico em Eletrotécnica

Coordenacio de Curso - |
Técnino em Informatica

Coordenacao da
Area Propedéutica

(FG-1)

Coordenacio de
Formacio Continuada
e Ensino 3 Distancia

(FG-1)

Coordenacio de
Recursos Graficos

(FG-2)

Departamento de Ensino
Superior
(CD-4)

Coordenacdo de
Ensino Superior
(FG-1)

Coordenacio de Curso-
Tecnologia em Alimentos

Coordenacdo de Curso -
Licenciatura em Computacio

Coordenacdo de Curso -
Licenciatura em Cuimica
Coordenag3o de Curso -
Licenciatura em Musica
Coordenaco de Curso -
Licenciatura em Fisica
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8.1.2.3. Campus Petrolina Zona Rural

Campus
Petrolina Zona Rural

Direcio Geral

(CD-2)

CONSEPE -rrrmrrrmmrmaenannnnns

Assessoria de Gabinete
(FG-1)

)

Setor de Gestio de Pessnas]

Eventos (FG-4)

(FG-4)

Setor de Comunicacdo e [

Diretoria de

Diretoria de Ensino Administracio e

Planejamento

(CD-3) AEnE

|

Coordenacao Geral de
Apoio ao Ensino e &
Aprendizagem

b b

Coordenacéo de Coordenacio Geral de Coordenacdo de Pesquisa,
Tecnologia da Informagao Extensio
(FG-2) (FG-1)

Inovacio e Pos-Graduacio

(Fe-1 (FG-1)
Setor de Cultura e Eventos
(FG-5)
: 4 !
Setor dos Servicos de = =
Informatica e Infra-Estrutura Coomlenagaoide Coordenacio de Coordenagio de Coordenacanie
Estdgios e Egressos ; 5 e Apoio & Salde

de Redes (FG-2) Biblioteca Refeitorio (FG-2)

(FG-4) (FG-2) (FG-2)
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Campus
Petrolina Zona Rural

Diretoria de
Administracio e

Plangjamentao
(CD-3)

Departamento de
Administragio

(CD-4)

Setor de Patriménio
(FG-5)

h

Setor de Manutencio,
Limpeza e Transporte
(FG-2)

Setor de Almoxarifado
(FG-4)

Departamento de
Producio

(CD-4)

l l L]

l

Execugdo Financsira Compras & Vendas Agriculfura Zootecnia

Coordenacio de Coordenacdo de Coordenacio de Coordenacio de
(FG-1) (FG-2) (FG-2) (FG-2)

Coordenagio de
Agroindustria
(FG-2)
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[

Campus
Petrolina Zona Rural

Diretoria de Ensino
(CD-3)

Departamento de
Ensino
(CD-4)

académico

r Secretaria de confrole ]
L

’L (FG-2)

y

Coordenacio deEnsino
Técnico e Médio

(FG-1)

Coordenacio de Curso -
Técnico em Agricufura

Coordenacio de Curso -
Técnico em Agroindistia

Coordenacio de Curso -
Técnico em Agropecuara

Coordenacio de Curso -
Técnico em Zootecnia

J
)
)
J

v

}

Coordenacio deFi
Continuada eEnsino a
Distincia
(FG-1)

|

Coordenacio deEnsino
Medio
(F-4)

v

Coordenacio deEnsino
Superior
(FG-1)

Coordenacio de Curso -
Bachareladao em Agronomia
Coordenacio de Curso -
Tecnologia em Viticufura e
Enologia
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8.1.2.4. Campus Ouricuri

Campus
Ouricuri

Diregéo Geral

(CD-2)

4| Assisténcia deGatinete
(FG-2)

Departamento de
Ensino

(CD-4)

Secretaria do
Departamento de Ensing
(FG-2)

; ! !

Coordenacéo Geral de S E
Ensing Basico, CooE;?maA_:fo de GCotPrd;ﬁana.o de
T Basico, ensdo estio de Pessoas

Tecnm?}:eg?:ologlm (FG-2) (FG-2)

Pesquisa, Inovagﬁo g Pas

-Graduacao
(FG-2)

} Coordenacio de

Secretaria de Controle
Académico

Coordenagéo de Curso -
Licenciatura em Quimica

Coordenagéo de Curso -
Técnico em Agropecudna

Coordenacio de Curso -
Técnico em Agroindisiia

Coordenagdo de Curso -
Técnico em Informaica

Coordenacéo de Curso -
Técnico em Edifcaghes

Departamento de
Administagéo e

Plansjamento
(CD-4)

|

!

|

h 4
Coordenacio de Coordenacio de Coordenacio de
Plangjamento e Flnancas Administracio Almoxarifado & Patimdnio
(FG-1) (FG-2) (FG-2)

|
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8.1.2.5. Campus Floresta

Campus
Floresta

COMSEPE |+ ss s s nmesessnnnnnnns

Assessora de
Gabinete

Direcdo Geral

(CD-2)

Y

(FG-1)

Setor de Comunicacio Setor de Gestdo de
e Eventos Pessoas
(FG-4) (FG-4)

Departamento de
Administracio e

Planejamento
(CD-4)

Departamento de
Producio

(CD-4)

| Diiretoria deEnsino
(CD-3)

v v

Coordenacgio deBxdensdo e Coordenacio de Gestio da
Relac@es Empresariais Tecnologia da Informaggio
(FG-1) {FG-2)

v

v

Coordenacio Geral de Apoio
ao Ensino e & Aprendizagem
(FG-2)

Setor deServigo de Servigos Graficos
Biblioteca (FG-5)
[FG-5) :

Coordenacdo de Pesquisa,
Inovacio e Pos-Graduacio
(FG-1)

|
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Campus
Departamento de
Floresta Administagio e

Planejamento
(CD-4)

l ! !

Coordenacio de = Coordenagio
Pt Coordenacao de
Administracan, Compras e Contatos Orcamentaria e
Planejamento e Obras (FG-2) Flnanceira
(F&-1) ’ (F5-1)
b b
Setor de Manutencio, Setor de Pafrimdnio
Limpeza e Transporie e Almoxarifado
(FG-4) (FG-4)
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Campus
Floresta Departamento de

Producéo

(CD-4)
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Campus
Floresta

Diretoria de Ensino

(CD-3)

Secretaria da
» Diretoria deEnsino

(FG-4)

Coordenacio de Ensino,
da Educacéo Basica,

Técnica e Supenior
(FG-1)

Secretaria de Confrole
Académico
(FG-2)

_,[

Coordenacio de Curso -
Licenciatura em Quimica

)

%[

Coordenacgéo de Curso -
Gestdo da Tecnologia da
Informagéo

]

4,[

Coordenacio de Curso -
Técnico em Agropecudnia

J

h

Coordenacio
Pedagdaica
(FG-2)

}

Coordenacdo de
Curso de Formacéo

Continuada
(FG-2)
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8.1.2.6. Campus Salgueiro

Campus
Salgueiro

Direcdo Geral
(Cl

Assisténcia de Gabinete
(FG-2)

Departamento de

Ensino
(CD-4)

Coordenacio de
Ensino Basico,

G-1)

————————%| Departamento deEnsino

Técnico e Tecnoldgico
(FG-1)

Secretaria do

(FG-2)

Cepartamento de
Administacio e
Planejamento

(CD-4)

Coordenaciio de
Gestdo de Pessoas
(FG-2)

Secretaria de Confrole
Académico

5
(2]
-}

Coordenacdo de Curso
- Técnico em Fisica

Coordenacio deCurso -
Técnico em Agropecudia

Coordenacio de Curso -
Técnico em Alimentos

Coardenagio de Curso -
Técnico em Infomrmatica

Coordenacio de Curso -
Técnico em Edifcagies

Coordenacio de
Pesquisa, Inovacio e
Pés-Graduacio
(FG-2)

Coordenacéo de

Coordeacnide Flanejamento &

Coordenacio de
Extensdo

Administacio
(FG-2)

" Flnancas
Fe (FG-1)

Coordenacio de
Almoxarifado e
Patriménio
(FG-2)
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8.1.2.7. Campus Serra Talhada

Campus
Serra Talhada Diretor Geral

(CD-2)

!

Diretor de Administacio . )
e Plangjamento Dlra(oég?ﬁ.lﬂm
(CD-4) )
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8.1.2.8. Campus Santa Maria da Boa Vista

Campus

Santa Maria da
Diretor Geral

Boa Vista

(CD-2)

y

Diretor de Adminisragio ; i
e Planegjamento Dlrettoég:eganu
(CD-4) )
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8.2. Orgaos colegiados, atribuicdes, competéncias e composiciao

Os conselhos consultivos e deliberativos, bem como outros colegiados criados para apoiar as
atividades administrativas e académicas, t€m regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho
Superior do IF SERTAO-PE, respeitadas as disposicdes da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto

e deste Regimento Geral.

8.2.1. Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, observard, na sua composicao, o
principio da gestdo democratica, na forma da legislacdo em vigor, e terd seus membros designados

em ato do Ministro de Estado da Educagao.

* Os membros do Conselho Superior terdo mandato de dois anos, permitida uma
recondugdo para o periodo imediatamente subsequente;

* Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente, para a complementacao do mandato originalmente
estabelecido;

* Na hipotese prevista no item anterior, sera escolhido novo suplente para a

complementacdo do mandato original;

Ao Conselho Superior compete:

I. Homologar a politica apresentada pelo Reitor, nos planos administrativo, econdmico-
financeiro, de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;

I. Aprovar a estrutura administrativa ¢ o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislagdo especifica;

II1. Submeter a aprovagao do Ministro de Estado da Educagao o estatuto, assim como aprovar os
seus regulamentos;

IV. Acompanhar a execu¢do orcamentaria anual;

V. Deliberar sobre valores de contribui¢des e emolumentos a serem cobrados, em func¢ao de
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servigos prestados, observada a legislagdo pertinente;

VI. Autorizar a alienagdo de bens imoveis e legados, na forma da lei;

VII. Apreciar a prestagdo de contas do Instituto, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da
execucao orgamentaria da receita e da despesa;

VIII. Aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

IX. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

X. Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para escolha
do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o
estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

XI. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
or¢amentaria anual,

XII. Aprovar normas relativas a creditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

XIII. Autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto
Federal, bem como o registro de diplomas;

XIV.Autorizar, mediante proposta da Reitoria, a contratagdo, concessdo ou parcerias em
eventuais areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia
com a legislacdo ambiental, sanitdria, trabalhista e das licitagdes;

XV.Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano levados a sua apreciacao pelo Reitor.

O Conselho Superior, atendendo a Lei n° 9.394/96, art. 56, paragrafo Unico, ¢ integrado por
24 (vinte e quatro) membros titulares com seus respectivos suplentes, sendo 17 docentes (70%) e 07
nao docentes, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6érgdo maximo do Instituto Federal, tendo a

seguinte composi¢ao:

I. Sete membros ndo docentes, sendo:

a) um representante do Ministério da Educagao;

b) trés representantes da Sociedade Civil, sem vinculo funcional ou estudantil com o Instituto
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Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo pernambucano, sendo 01 (um) indicado pela
Federagao Estadual da Industria, 01 (um) indicado pela Federagcdo Estadual da Agricultura, 01 (um)
indicado pela Federacdo Estadual do Comércio, definidos na forma regimental;

¢) um representante discente, eleito por seus pares na forma regimental;

d) um representante egresso, sem vinculo funcional ou estudantil com o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, eleitos por seus pares na forma
regimental;

€) um representante técnico-administrativo eleito por seus pares na forma regimental;

I1. Dezessete representantes docentes, sendo representados por:

a) O Reitor como presidente, cinco Pré-Reitores (quando docentes), representagdo de trés diretorias
de Campus, eleitos por seus pares docentes na forma regimental e;

b) 08 docentes, representantes dos Campi, eleitos por seus pares na forma regimental;

§ 1. ° O numero de representantes docentes por Campus ¢ definido segundo a formula:

NRC = ((16 - NPD - NDCD) /MTI) x MTC Onde:

NRC = Numero de representantes docentes para o Campus;

NPD = Numero de Pré-Reitores Docentes;

NDCD = Numero de Representantes de Diretores de Campus Docentes;

MTI = Média, dos tltimos quatro anos, do nimero total de matriculas de alunos no IF SERTAO-
PE;

MTC = Média, dos ultimos quatro anos, do nimero de matriculas de alunos no Campus.

§ 2° NCR sera arredondado para menos quando a primeira casa decimal for igual ou inferior a cinco
(5), e para mais quando essa for maior que cinco (5).

§ 3°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam as alineas b, ¢, d, e,
inciso II, alinea b, serdo nomeados por ato do Reitor.

§ 4°. Os mandatos serao de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e II, alinea a;

§ 5°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira
o respectivo suplente para a complementacao do mandato originalmente estabelecido.

§ 6°. Na hipodtese prevista no § 5°, sera escolhido novo suplente para a complementagao do mandato

original.
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§ 7°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,

quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8.2.2. Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:
I - o Reitor, como presidente;
II - os Pré-Reitores; e.

III - os Diretores-Gerais dos Campi.

- O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

- Nas auséncias ou impedimentos legais do Reitor a Presidéncia do Colégio de Dirigentes sera
exercida pelo Reitor, em exercicio, e os demais membros, por seus representantes legais.

- As reunides do Colégio de Dirigentes serdo instaladas com a presenca minima de 50% mais um de
seus membros.

- As deliberagcdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. Apreciar e recomendar a distribui¢ao interna de recursos;

II. Apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como
para elaboracao de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

III. Propor ao Conselho Superior a alteracdo de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

VI. Sugerir sobre valores de contribuigdes € emolumentos a serem cobrados, em fungao de servigos
prestados, observada a legislag@o pertinente;

VII. Sugerir a criagdo de novos cursos, obedecendo a legislagdo em vigor;
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VIII. Sugerir a contratagdo, concessdo ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas, mantida a
finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitagdes;

IX. Deliberar sobre sua autoconvoca¢ao mediante proposta de dois ter¢os dos seus membros;

X. Aprovar o seu Regulamento Interno;

XI. Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele submetido.

8.2.3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX — ¢ 6rgdo colegiado consultivo para
assuntos de ensino, pesquisa, pos- graduagdo e extensao, instituido por portaria do Reitor.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. Zelar pela boa execucio da politica educacional do IF SERTAO-PE , no que se refere ao ensino,
pesquisa e extensao;

II. Assessorar as Pro-Reitorias nos assuntos referentes ao desenvolvimento das agdes na suas areas
de atuagao;

II1. Responsabilizar-se por consultas sobre a politica educacional da instituicdo junto & comunidade
interna e externa;

IV Analisar, avaliar e propor estratégias para solugdo de problemas verificados através de consulta e
reivindica¢des da comunidade em tltima instancia;

V. Integrar e uniformizar, respeitando suas particularidades, a organizacdo académica dos cursos de
nivel médio, técnico, superior e pds-graduagao;

VI. Avaliar o Planejamento anual elaborado pelas respectivas Pro-Reitorias;

VII. Sugerir normas de organizagao e funcionamento de programas institucionais de bolsas;

VIII. Emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica e sobre relatorios de
funcionamento e fechamento de cursos, inclusive os de pos-graduacao;

IX. Elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regulamento, a serem apreciadas e aprovadas
pelo Conselho Superior;

X. Sugerir a criacdo e desativacdo de Nucleos de Pesquisa no ambito IF SERTAO-PE ;

XI. Avaliar os relatorios de atividades dos Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq e Certificados
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pelo IF SERTAO-PE ;

XII. Propor estratégias de incentivo a pesquisa e & inovagdo tecnoldgica, no ambito do IF SERTAO-
PE;

XIII. Deliberar sobre os pareceres de suas Camaras e Comissoes;

XIV. Emitir parecer quanto a equivaléncia de titulos obtidos em instituicdes de ensino superior do
pais ou do exterior para equiparéa- los aos do IF SERTAO-PE;

XV. Emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor ou pelo Conselho Superior.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tera a seguinte composicao:

* Reitor, como Presidente;

* Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacgao;

¢ Pro-Reitor de Ensino;

* Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

e Pro-Reitor de Extensdo;

* Pro-Reitor de Orgamento e Administragao;

* Um Coordenador de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo, escolhido pelos seus pares;

* Trés representantes indicados entre os Coordenadores de grupos de Pesquisa, cadastrados no
CNPq e certificados pelo IF SERTAO-PE ;

* Um Coordenador de Ensino Superior, escolhido pelos Coordenadores de Ensino dos Campi;

* Um Coordenador representante dos cursos de nivel técnico, escolhido pelos coordenadores
de cursos de nivel técnico dos Campi,

* Dois representantes discentes, sendo um da pés-graduacao e um da graduagdo, indicados por
seus pares;

* Um Coordenador Geral de Extensdao ou cargo equivalente, escolhido pelos seus pares em

reunido especifica.

8.2.4. Comité Gestor da Tecnologia da Informagdo

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
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Tecnologia do Sertdo Pernambucano, ¢ 6rgdo de cardter consultivo e propositivo dos assuntos
inerentes as areas de Tecnologia da Informagdo, responsavel pela discussdo das demandas de
Tecnologia da Informacao - TI alinhadas as diretrizes e aos objetivos do PDI da institui¢ao.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagio do IF SERTAO-PE tem como objetivos:

I. Planejar e coordenar a utilizagdo de servicos de Tecnologia da Informagao - TI, oferecendo
suporte as necessidades operacionais do Instituto;

II. Colaborar para a adaptacao do Instituto as variagdes das circunstincias tecnologicas ou de gestao
e as novas demandas operacionais;

III. Promover a eficiéncia e a estrutura¢dao da governanca de TI no ambito do Instituto;

IV. Promover o alinhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do com o planejamento

estratégico do Instituto.

O Comite terd a seguinte composicao:

* Diretor de Gestio de Tecnologia da Informagio do IF SERTAO-PE;

¢ Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

* Um representante da Pro-Reitoria de Administragao;

* Um representante da Pro-Reitoria de Ensino;

* Um representante da Pro-Reitoria de Extensdo;

* Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa , P6s-Graduagdo ¢ Inovagao;
* Um representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

*  Um representante da Coordenacdo de TI de cada Campus.

8.2.5. Orgdos Representativos

8.2.5.1 Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), vinculada a Administragdo Superior, €

orgao encarregado da formulagdo, acompanhamento e execucao da politica de pessoal docente, com
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carater deliberativo e de assessoramento.

A CPPD tem como atribui¢des:

I. Apreciar e deliberar sobre:

a) alteracao do regime de trabalho dos docentes;

b) avaliacdo de desempenho para fins de progressdao funcional, gratificacdo de estimulo a
docéncia ou outros que vierem a ser instituidos;

¢) solicitagdo de licenga para tratamento de interesse particular;

d) solicitacdo de afastamento para cursos, estagios ou similares, que envolvam periodo
superior a 30 (trinta) dias;

e) solicitagdo de afastamento e/ou prorrogagdo para cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado;

f) planos e relatorios dos docentes, dos departamentos e das unidades de ensino, conforme
critérios estabelecidos para cada uma das finalidades;
II. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a fixagdo, aperfeicoamento
e modificagdo da politica de pessoal docente e para a distribuicao de vagas;

II1. Realizar outras atividades que venham a ser definidas pelo Instituto.

A CPPD ¢ constituida por docentes, sendo 01 (um) representante de cada Classe da carreira
do Magistério de Educacio Basica, Técnica e Tecnologica por Area do Conhecimento. O mandato
dos membros da CPPD ¢ de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo. As representacdes
docentes serdo renovadas alternadamente, iniciando-se pelos representantes de area. Para cada
membro titular corresponderao dois suplentes. A titularidade cabera ao professor mais votado na
respectiva classe e a supléncia ao segundo e terceiro docentes mais votados, escolhidos da mesma
forma e na mesma época que o titular da representagao.

Séo consideradas Areas de Conhecimento, no ambito do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, para os fins deste regimento:

I. Area de Ciéncias Humanas;
II. Area de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
I1I. Area de Ciéncias Biologicas e da Saude;

IV. Area das Ciéncias Agrarias;
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V. Area das Letras, Artes ¢ Comunicacéo.

8.2.5.2. Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Técnico- Administrativos em Educagdo

A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao,
prevista no § 3°, do Art. 22, da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, foi instituida no Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano apos a aprovagao deste Plano,
sendo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira. Esta comissdo tem a finalidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a implantacio do PCCTAE no ambito do Instituto Federal do
Sertao Pernambucano, ¢ de propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes necessarias
para seu aprimoramento aprimoramento as modificagoes.

A Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, vinculada a Administracdo Superior do S56Plano de
Desenvolvimento Institucional (2009 — 2013) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, ¢ composta por 3 (trés) representantes dos servidores optantes
pela carreira.

A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educagao tem as seguintes atribuigdes:

I. Fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

a) O dimensionamento da forca de trabalho e a distribui¢do de vagas;

b) a avaliagdo de desempenho e as progressdes funcionais;

¢) a realizacdo de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e readaptacdes; e

d) os recursos relacionados as capacitagdes interpostos pelos servidores técnico-
administrativos;
II. desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboragao,
aperfeigoamento e modificacdo da politica do pessoal técnico- administrativo;
III. cumprir o estabelecido na Portaria N° 2.519, de 15 de julho de 2005, e Portaria N° 2.562, de 22
de julho de 2005;

a) acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas bem como o

trabalho da Comissdo de Enquadramento;
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b) auxiliar a area de Recursos Humanos, bem como os servidores, quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

c) fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do plano;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugao do Plano de Desenvolvimento
de Pessoal do Instituto Federal do Sertio Pernambucano e seus programas de capacitacdo, de
avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da Instituicdo, conforme o inciso I, do § 10,
do Art. 24, da Lei No 11.091, de 12 de janeiro 2005;

g) acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais propostos pela
area de RH, bem como os cargos que os integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhé- los a Comissao

Nacional de Supervisao.

8.2.5.3. Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdio do IF SERTAO-PE é responsavel pela conducio do
processo de avaliagdo interna da institui¢do, de sistematizagdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior —- CONAES.

E competéncia da CPA:

I. A andlise global e integrada das dimensoes, estruturas, relagcdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais do IF SERTAO-PE ;

II. O carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

III. O respeito a identidade e a diversidade do IF SERTAO-PE ;

IV. A participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IF SERTAO-PE e
da sociedade organizada, por meio de suas representacoes;

V. A CPA atuard com autonomia em relacdo aos conselhos e demais oOrgdos colegiados

existentes no IF SERTAO-PE , devendo apresentar anualmente relatorio da Avaliagio Institucional
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ao Conselho Superior do IF SERTAO-PE , que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

8.2.5.4. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas - NAPNE, ¢
responsavel pelo assessoramento a Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis em
questdes relacionadas a politicas de inclusio do IF SERTAO-PE.

E competéncia do NAPNE:

I. Disseminar a cultura da inclusdo e da educacao para a convivéncia e aceitagdo da diferenga no
ambito do IF SERTAO-PE por meio de projetos, pesquisa, assessorias e a¢des educacionais;

II. Contribuir na implementagao das politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com €xito dos
estudantes com necessidades especificas;

II1. Elaborar e executar programas de atendimento aos alunos com necessidades especificas e
auxiliar os professores na adequacao de suas aulas, conforme o programa definido;

IV. O NAPNE deve prestar contas anualmente de seu trabalho ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo do IF SERTAO-PE , que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

8.2.5.5. Comissio de Etica

A Comissdo de Etica do IF SERTAO-PE é o 6rgio responsavel pela disseminagdo da
ética publica, por consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuragdo de
responsabilidades por infragdo ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal.

E competéncia da Comissio de Etica:
I. Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IF SERTAO-PE ;
II. Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:
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a) Submeter a Comissdo de Etica Ptblica (CEP) propostas de aperfeigoamento do Céodigo de
Etica Profissional;

b) Apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas;

¢) Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a

disseminagdo, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

III. Representar o IF SERTAO-PE na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
Art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;
I'V. Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e comunicar a
CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;
V. Aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio do IF SERTAO-PE , se couber;
VI. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patrimonio publico;
VII. Responder consultas que lhes forem dirigidas;
VIII. Receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuragao;
IX. Instaurar processo para apuragdao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrao ético recomendado aos agentes publicos;
X. Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;
XI. Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informagdes e
documentos necessarios a instrugdo de expedientes;
XII. Requerer informagdes e documentos necessarios a instru¢cdo de expedientes a agentes publicos e
a 6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;
XIII. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV. Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;
XV. Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a Diretoria de
Gestao de Pessoas, podendo também:

a)  Sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcio de confianga;

b)  Sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

¢) Sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais

transgressoes de naturezas diversas;
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d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;
XVI. Arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgao
distinto;
XVII. Notificar as partes sobre suas decisdes;
XVIII. Submeter ao Reitor do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao Codigo de Conduta
Etica do Servidor do IF SERTAO-PE ;
XIX. Dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética
XX. e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;
XXI. Elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao seu regimento
interno;
XXII. Dar ampla divulgacao ao regramento ético;
XXIII. Dar publicidade de seus atos, observadas as restri¢des legais;
XXIV. Requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a
Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacio do Reitor;
XXV. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética aprovado pelo Conselho Superior;
XXVI. Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissio de Etica, que serdo
designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de educacdo e de comunicagao;
XXVII. A comissio de Etica serd integrada por, no minimo, trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do seu quadro permanente e designados pelo Reitor, para mandatos
ndo coincidentes de trés anos;
XXVIII. A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada presta¢do de relevante servigo ptblico e tém
prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem
com exclusividade na Comissdo, porém nao enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada
nos assentamentos funcionais do servidor;
XXIX. A comissdo de Etica prestara contas anualmente de seu trabalho ao Conselho Superior, que

tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

8.3. Relaches e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas nacionais
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As parcerias com a comunidade e o mundo do trabalho se ddo através das Diretorias ou
Coordenagdes de Extensdao nos diversos campi e ocorrem nos seguintes formatos: convénios para
oferta de estagios e acordos de cooperacgdo técnica, que visam o desenvolvimentos de programas e
acdes voltados para inclus@o social com os diversos tipos de institui¢cdes, sejam nas esferas publica,

nas organizagdes ou nas representacdes de classe ou comunitaria.

8.4. Relacdes e parcerias internacionais

As relacdes e parcerias internacionais também ocorrem nos mesmos formatos com a

comunidade, instituicdes e empresas nacionais, dessa forma, permite o intercambio de

conhecimentos técnicos, cientificos e culturais.

141



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

9. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, como
orgdo da Administracdo Federal, tem o seu orcamento baseado na legislagdo sobre a matéria contida
no art. 24, inciso II e arts. 165 ¢ 169 da Constitui¢ao Federal.

O orcamento € um ato preventivo: prevé e estima a receita, ou seja, 0S recursos a serem
obtidos no exercicio orcamentario. E prospectivo: faz um registro antecipatorio da receita e despesa.

Na Administragdao Publica brasileira, o planejamento esta alicercado na filosofia do
orgamento, programa que expressa as responsabilidades do governo com a sociedade. Indica os
objetivos a serem alcangados.

A Constituigado Federal estabelece como instrumento do processo de planejamento

governamental, os seguintes instrumentos:

a) Plano Plurianual (PPA)

E o instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas
com o proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a
discussao estratégica da agdo governamental, orientar a definicdo de periodicidades e auxiliar na
promocao do desenvolvimento sustentavel.

Assim, o PPA reflete as politicas publicas e organiza a atuacdo governamental por meio de
programas. Estes programas sdo classificados como: tematicos, aqueles que orientam a agdo
governamental para entrega de bens e servigos a sociedade; e programas de gestdo, manutengao e
servigos do Estado, os que reinem um conjunto de acdes definidas ao apoio, a gestdo e a

manuten¢do de atuagdo governamental.

b) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)

E um instrumento por meio do qual o Governo estabelece as principais diretrizes e metas da
Administragdo Publica, para o prazo de um exercicio financeiro. Ela estabelece um elo entre o
Plano Plurianual da acdo governamental e a Lei Orcamentaria Anual, uma vez que reforca quais

programas relacionados no PPA terdo prioridade na programacdo e execugdo orcamentaria.
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Conforme a Constitui¢do Federal, compete a LDO:

* Tragar diretrizes para elaboracao da Lei Or¢amentaria Anual, do exercicio subsequente a sua
apuragao;

* Assegurar o equilibrio fiscal das contas publicas.

9.1. Previsoes de orcamento e despesas
9.1.1. Evolugdo das Receitas — Série Historica

Ao longo dos ultimos cinco anos, observa-se um crescimento de 372,04%, conforme
demonstra o quadro abaixo. Atribui-se a implantagdo de trés novos Campi, (Floresta, Ouricuri e
Salgueiro). Possibilitando, assim, uma significante ampliagdo na oferta de vagas e,
consequentemente, aumento no numero de matriculas, no &mbito do IF Sertao-PE. Em fungao disso,

um aumento na captagdo de recursos.

Fontes de
2009 2010 2011 2012 2013
Financiamento
Fontes do Tesouro 18.030.999 44.492.062 50.871.795 66.383.902 85.114.436
Recursos Proprios 327.495 494.179 347.832 517.918 555.822
TOTAL 18.358.494 44.986.241 51.219.627 66.901.713 85.670.258

A sustentabilidade do funcionamento do IF Sertao-PE depende da sua eficiéncia qualitativa
no atendimento aos arranjos produtivos e a disposi¢cdo em oferecer oportunidades de qualificagao
principalmente as comunidades em maior nivel de vulnerabilidade, oferecendo educagdo

profissional de qualidade .

9.1.2. Demonstrativo da previsdo da evolugdo das receitas

No periodo de 2014 a 2018, prevé-se um crescimento de 352,34% na receita do tesouro,

decorrente inclusive da implantagdo de mais dois Campi (Santa Maria da Boa Vista e Serra
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Talhada), ja em fase de implantagao.

Fontes de
2014 2015 2016 2017 2018
Financiamento
Fontes do Tesouro 111.720.975 143.002.848 183.043.645 234.295.865 299.898.707
Recursos Proprios 347.454 389.148 435.845 488.146 546.723
TOTAL 112.068429 143.391.993 183.479.490 234784011 300.445.430
9.1.3. Demonstrativo da Evolugdo de Despesas
Grupo de Despesa 2009 2010 2011 2012 2013
1 — Pessoal e
o 22.345.129 31.918.245 38.421.237 47.951.764 58.123.168
Encargos Sociais
3 — Outras Despesas
6.654.837 14.365.238 14.988.570 20.179.385 26.173.511
Correntes
4 — Investimentos 2.834.724 8.512.810 7.654.751 10.521.084 13.502.629
TOTAL 31.834.690 54.796.293 61.064.558 78.652.233 97.799.308
9.1.4. Demonstrativo da Previsdo da Evolug¢do de Despesas
Grupo de Despesa 2014 2015 2016 2017 2018
1-Pessoal e Encargos
64.811.981 80.902.411 104.728.978 126.910.440 168.217.672
Sociais
3 —Qutras Despesas
31.648853 40.367.912 53.763.238 69..754.764 89.328.097
Correntes
4 -Investimentos 15.607.595 22.121.668 24.986.554 38.118.805 42.899.562
TOTAL 112.068.429 143.391.991 183.478.770 234.784.009 300.445.331
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10. AVALTACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A implementagdo da avaliacdo da educagdo superior no IF SERTAO-PE sera conduzida
conforme a proposta do Sistema Nacional de Avaliagio do Ensino Superior (SINAES) que
pressupoe a defini¢do de etapas (planejamento/sensibilizagdo, desenvolvimento e consolidagdo —
relatorios, divulgacdo de resultados e balango critico) coordenadas pela Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) para o seu desenvolvimento. A partir das diretrizes do SINAES, as atividades das
referidas etapas de desenvolvimento dos processos avaliativos serdo desenvolvidas em sintonia com
o documento Roteiro de Auto-avaliacao Institucional (CONAES/SINAES, 2004) que oferece as
institui¢des, para além do nucleo de topicos comuns, possibilidades e caminhos para a construcao
de seus processos proprios de auto-avaliagdo institucional.

O IF SERTAO-PE primard pelo atendimento dos requisitos indicados para a adequada
implementagdo e obten¢do dos bons resultados do seu processo de autoavaliagdo, tais como
constituicdo da equipe para sua coordenagdo (CPA), incentivo ao envolvimento dos integrantes da
institui¢ao; compromisso explicito dos seus dirigentes em relacdo ao processo avaliativo; coleta e
processamento de informacgdes validas e confidveis; andlise e interpretacdo das informagdes
essenciais para alimentar as dimensdes que a autoavaliagdo busca indagar e no uso efetivo dos
resultados para planejar ag¢des destinadas a superacao das dificuldades e ao aprimoramento

institucional.
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