MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

RESOLUGAO N2 29 DO CONSELHO SUPERIOR,

DE 02 DE JULHO DE 2019.

Disp6e sobre a normativa para
concessdo da Retribui¢do por Titulagdo —
RT aos servidores integrantes da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, de que trata a Lei n2
11.784, de 22/09/2008, e a Lei 12.772,
de 28/12/2012 e de Incentivo a
Qualificagdo — 1Q aos servidores
integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de
que trata a Lei n® 11.091, 12/01/2005.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertao Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a Normativa que dispde sobre a concessdo da Retribuicdo por Titulacdo - RT aos
servidores integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lein? 11.784, de 22/09/2008, e a Lei 12.772, de 28/12/2012 e de Incentivo a Qualificagdo —
IQ, aos servidores integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que

trata a Lein211.091, 12/01/2005.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo revogando-se a Resolugdo

17/2017 e Resolugdo 34/2010 do Conselho Superior.
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NORMATIVA PARA CONCESSAO DE RETRIBUICAO POR TITULACAO E INCENTIVO A
QUALIFICACAO PARA SERVIDORES DO IF SERTAO-PE

CAPITULO I
Do Direito

Art. 1° A Retribuicdo por Titulagdo - RT, conforme dispde o art. 17 da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, ¢
devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade

com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada.

Art. 2° O Incentivo a Qualificacdo - 1Q, conforme dispde a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, ¢ devido
aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo que possuirem educagdo formal superior a exigida para o cargo de que ¢ titular, os
percentuais nao sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e

pensao.

CAPITULO I

Da Concessao

Art. 3° Para a concessdo da Retribui¢do por Titulacdo de que trata o artigo 1°, no ambito do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, os servidores deverdo observar
as regras ¢ procedimentos estabelecidos na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, e ao disposto nesta

Resolucao.

Art. 4° Para a Concessao do Incentivo a Qualificagdo de que trata o artigo 2°, no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, os servidores deverdo observar
as regras e procedimentos estabelecidos na Lei n® 11.091, de 12/01/2005, no Decreto n® 5.824, de
29/06/2006, e ao disposto nesta Resolucao.
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CAPITULO 111
Da solicitacao

Art. 5° O interessado na concessdao da Retribui¢ao por Titulagdo ou do Incentivo a Qualificacao
deverd abrir processo junto ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade de exercicio, o qual devera
obrigatoriamente conter requerimento e copia autenticada de Diploma, para os casos de Ensino
Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou de Certificado, para os

casos de Ensino Médio e de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacao.

§ 1° Na falta dos documentos referidos no caput deste artigo, o requerente poderad requerer a RT ou
1Q, instruindo o processo com cdpia autenticada de algum documento provisorio, capaz de atestar de
forma inequivoca a conclusao do curso e a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, com comprovacao
de inicio de expedi¢ao e registro do respectivo certificado ou diploma. Nessa situagdo, o servidor
deverd anexar, ainda, Termo de Compromisso, conforme Anexo I desta Resolug¢do, comprometendo-se
com a apresentagdo do diploma ou certificado, na institui¢do, assim que estiver disponivel, no prazo

estipulado no § 3°, deste Artigo.

§ 2° Os documentos de que tratam o caput € o § 1° deverdo obedecer as exigéncias de autorizacao,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento previstas na legislacdo, e ao disposto nas Resolugdes
do Conselho Nacional de Educagao — Camara de Educagao Superior — CNE/CES n° 3, de 22/06/2016,
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 11/12/2017 e Resolugao CNE/CES n° 1, de 06/04/2018, e alteragoes
posteriores, podendo ser aceito os seguintes documentos comprobatorios:

I — declaragdo/certiddo de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de
ensino, devidamente autenticada, que conste a informa¢do do inicio de expedi¢do e registro do
respectivo certificado ou diploma, ou;

IT - declaracdo/certidao de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de
ensino, devidamente autenticada, acompanhada de registro de protocolo expedido pelo 6rgao, que
ateste o inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma, ou;

Il — ata de defesa de dissertacdo/tese, que ateste a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas
acompanhada de registro de protocolo expedido pelo 6rgao, que ateste o inicio de expedicao e registro

do respectivo certificado ou diploma.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, o servidor tera o prazo de até¢ 12 (doze) meses, a contar da data
da abertura do processo no setor de gestdo de pessoas de sua unidade de exercicio, para apresentar a

Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP, copia autenticada do Diploma ou Certificado, conforme o caso.

§ 4° Na impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certificado no prazo estabelecido no § 3° o
servidor deverd requerer prorrogacdo do prazo, sendo concedido prazo de até 12 (doze) meses para

apresentacgao.
§ 5° O ndo atendimento do disposto no §§ 3° ou 4° acarretard a suspensdo do pagamento do IQ ou RT.

§ 6° Apoés a suspensdo do pagamento da concessdo de que trata o § 5° da presente normativa, ndo
havendo apresentacdo do diploma ou certificado, podera a Administragdo, mediante processo

administrativo, requerer a devolugdo dos valores até entdo pagos, nos termos da Lei n° 8.112, 1990.

CAPITULO IV
Da tramitacao e analise dos Processos

Art. 6° O setor de gestdo de pessoas enviard o processo devidamente instruido, com Situagdo
Funcional do servidor, a Comissao Interna de Supervisao — CIS, no caso de servidores técnicos-
administrativos, ¢ a Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, no caso de servidores

docentes.

Paragrafo unico. O setor de gestdo de pessoas da unidade, devera incluir, no processo, situacao
funcional do servidor certificando se o curso concluido ¢ direta ou indiretamente relacionado com o
ambiente organizacional de atuagdo do servidor, no prazo de trinta dias apos a data de entrada do

requerimento devidamente instruido.

Art. 7° A CIS e a CPPD, apo6s analise do processo, manifestar-se-ao conclusivamente pela aprovagao

ou ndo, pautando-se por critérios estabelecidos na legislacao vigente.
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Art. 8° A auséncia de documentos no processo, ou a falta de aprovagao pelos 6rgaos competentes dos
documentos apresentados, conforme disposto no artigo 5° desta Resolugdo, implicard o seu

arquivamento, cientificando-se o requerente.

Paragrafo unico. O servidor que teve processo indeferido em razao da ndo apresentagdo de diploma
ou certificado, podera solicitar revisao do processo, observando o prazo prescricional de que trata a
Lei n°® 8.112/90, estando ciente de que, no caso de constituir parte em ag¢ao judicial, o recebimento pela

via administrativa ficard condicionado a desisténcia da agdo judicial.

Art. 9° Ocorrendo a aprovagdo da documentagdao constante do processo pelo 6rgdo competente de
acordo com o artigo 7°, o processo devera seguir para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Reitoria,

para a emissdo da respectiva portaria.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros da Portaria vigorardo a contar da data do requerimento

devidamente instruido nos moldes dos artigos 5° e 8° desta Resolugao.

CAPITULOV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 10 A inclusdo do IQ ou RT na Folha de Pagamento obedecera a ordem de entrada do Processo na
Diretoria de Gestdo de Pessoas e dependera do cronograma previsto pelo SIAPE e divulgado

internamente pela DGP no més do pagamento correspondente.

Art. 11 Os servidores que ja obtiveram a concessdao do IQ ou RT e ainda ndo apresentaram a
documentagao disposta no caput do artigo 5° terdo o prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data

desta Resolugdo, para regularizarem sua situag@o, sob pena de suspensao do pagamento.

Art. 12 O requerente respondera civil, penal e administrativamente pela informa¢do ou documentagdo

inveridica por ele anexada ao Processo.
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Art. 13 No estrito interesse institucional, o servidor poderd ser movimentado para ambiente

organizacional diferente daquele que ensejou a percepgao do Incentivo a Qualificagao.

§ 1° Caso o servidor considere que a movimentagdo possa implicar aumento do percentual de
Incentivo a Qualificacdo, devera requerer a unidade de gestdo de pessoas, no prazo de trinta dias, a

contar da data de efetivacao da movimentagao, a revisao da concessao inicial.

§ 2° Na ocorréncia da situacdo prevista no paragrafo anterior, o setor de gestdo de pessoas da
unidade de exercicio do servidor devera pronunciar-se no prazo de trinta dias a partir da data de
entrada do requerimento do servidor, sendo que, em caso de deferimento do pedido, os efeitos

financeiros dar-se-ao a partir da data do ato de movimentagao.

Art. 14 Em nenhuma hipotese podera haver redu¢do do percentual de Incentivo a Qualificacao

percebido pelo servidor.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Pessoas e a Comissao Interna de Supervisao e a Comissao Permanente de Pessoal Docente,
obedecendo a legislacdo vigente e aos Principios legais e constitucionais que regem a Administracao

Publica.
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO

Por este, assumo o compromisso, nos precisos termos do Art. 5°, § 3° da Resolugao n°
29 do Conselho Superior de 02 de julho de 2019, de entregar no prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data de concessdo de Retribuicdo por Titulacdo/Promocao/Incentivo a Qualificagdo,
copia autenticada do Diploma ou Certificado, conforme for o caso.

Declaro estar ciente que, findo prazo referido acima, terei que proceder a juntada de
documento que justifique a prorrogagdo, por 12 (doze) meses para a entrega, conforme o Art.
5°, § 4° da supracitada Resolugao.

Estou ciente de que o ndo atendimento do disposto nos paragrafos 3° e 4° do Art. 5° da
Resolu¢ao n © 29/2019, acarretara a suspensdao do pagamento, bem como a devolugdao dos
valores até entdo pagos, nos termos da Lei n° 8.112/90.

LOCAL E DATA

ASSINATURA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME MATRICULA SIAPE

CPF CARGO

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP
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