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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 78 DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INSTRUTORES
INTERNOS E EXTERNOS PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NOS CURSOS DO
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL -
JUVENTUDE TRANSFORMANDO O FUTURO.

A PRO - REITORA DE EXTENSAO E CULTURA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
processo de selecdo simplificada para cadastro de reserva (CR) de servidores publicos
federais ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IFSertdoPE, e de
profissionais externos, para atuar como instrutores, nas modalidades presencial e hibrida,
nos cursos do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ) —
Projeto Juventude Transformando o Futuro, conforme Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n° 43/2023, aprovado pela Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), em consonancia com a Resolu¢cdo CODEFAT n° 906, de 26
de maio de 2021; a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; a Portaria SETEC n° 19, de 12 de abril de 2023; a Resolucéo
CONSUP/IFSertaoPE n° 14, de 30 de marco de 2021; e o Processo Administrativo n°
23303.100314/2024-88.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de que trata o presente edital visa cadastrar servidores publicos federais
ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IFSertdoPE, e profissionais
externos, a selecdo tempordria, para atuarem na funcao de instrutores, nas modalidades
presencial e hibrida, para os cursos do projeto Juventude Transformando o Futuro, aprovado
pelo Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ), lancado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (instituido através da Portaria do MTE n° 3.222, de 21 de
agosto de 2023), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n°
906, de 26 de maio de 2021. O objetivo central do programa € oferecer cursos de formacao
inicial e continuada para jovens entre 16 e 29 anos, visando ndo apenas o desenvolvimento
de habilidades técnicas e profissionais, mas também a formacao politica e a promogéo de
projetos de vida criativa, em conformidade com a proposta do Programa Manuel Querino, que
postula o desenvolvimento de ac¢bes de qualificacdo social e profissional a jovens e
trabalhadores, de forma a contribuir para a formacao geral, acesso e permanéncia no mundo
do trabalho.



1.2 A selecao sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), representado pela comisséo
instituida pela Portaria n° 29, de 13 de agosto de 2024.

1.3 Os profissionais selecionados, por meio deste edital, atuardo de acordo com as vagas
e requisitos estabelecidos. Os pagamentos serdo efetuados pela Fundagédo Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovacdo (FADEX), na modalidade bolsa para os
servidores publicos federais do IFSertdoPE e na modalidade prestacdo de servicos para o
publico em geral. Os recursos foram aportados pela Secretaria de Qualificacdo, Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para o Programa Manuel Querino de
Quialificagédo Social e Profissional (PMQ), no &mbito do TED n° 43/2023.

1.4 Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as questdes legais para pleitear a
bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

15 As datas e os prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.6 A convocagdo dos candidatos selecionados no cadastro de reserva obedecera
rigorosamente a lista de classificacdo e ocorrerd conforme demandado pela gestdo do
programa no IFSertaoPE.

1.7 O prazo de execucédo dos servigos acontecera durante o periodo de desenvolvimento
da disciplina, de acordo com o cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria, podendo
ser prorrogado e/ou alterado conforme a necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao processo seletivo/cadastro de reserva servidores publicos
federais ativos do IFSertdoPE que ndo estejam afastados de suas funcbes por motivo de
licenca do IFSertdoPE e profissionais externos que possuam a qualifica¢éo exigida, conforme
0s requisitos do Anexo Il:

a) publico em geral, desde que comprovados 0s requisitos necessarios, conforme
Quadro 1 - Anexo ll;

b) servidores ativos do IFSertdaoPE (TAE ou docente), desde que comprovados o0s
requisitos necessarios, conforme Quadro 1 - Anexo |Il.

2.2 Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se
nas seguintes situagoes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungéo conforme item 7.2;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais;

c) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

d) possuir disponibilidade para atuar como instrutor presencialmente e aos finais de

semana, sabados ou domingos (online ou presencial).



2.3 Para concorrer as vagas, o candidato deverd, ainda, sob pena de eliminacdo e/ou
desligamento da fun¢éo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a um computador com internet diariamente e a equipamentos que
permitam a participacdo em conferéncias e gravacao de videos, como, por exemplo, webcam
ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso no uso de computadores com conectividade
a internet;
c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais

de Aprendizagem (AVA) e suas aplicacdes, entre outros;
d) ter disponibilidade para atender as convocacdes da coordenacgdo do programa.

2.4 Servidores efetivos do IFSertdoPE deverdo entregar no ato da contratacdo, a
autorizacao - Anexo VI - assinada pelo Gestor da unidade no qual esta lotado para atuar no
programa, em modelo fornecido pela coordenacdo do programa, conforme determina a
Resolucédo FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢cbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas on-line exclusivamente através

do endereco eletrénico hitps://forms.gle/hGPc3aDTwit20Qf5z9, de 25 a 29 de setembro de
2024, até 23h59min. Qualquer inscricdo realizada fora deste intervalo sera descartada.

3.2 Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

a) possuir um e-mail do Gmail valido;
b) documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH ou CTPS Modelo Novo);
c) possuir CPF e/ou SIAPE;

d) atender aos requisitos necessarios conforme Anexo ll;

e) preencher corretamente o formulario online;

f) fazer upload da comprovacgéo do requisito exigido e dos documentos declarados no
formato PDF;

g) deve responder as perguntas do formulério de inscricdo e, no final, clicar em
“Enviar”.

3.3 A documentacdo comprobatéria devera ser anexada no ato da inscri¢cdo, no formato
PDF, em um Unico arquivo, tamanho méaximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela
de pontuacéo do Anexo .

3.4 A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo envio de documentacdo incompleta, ilegivel
ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacao,
desde que nédo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicao.

3.5 A aprovacdo da documentacdo comprobatoéria ndo enseja em contratacao imediata,
mas expectativa, a depender da necessidade institucional.


https://forms.gle/hGPc3aDTvvt2Qf5z9

3.6 O candidato podera se inscrever de acordo com o perfil docente da vaga pretendida,
para o cargo de instrutor, conforme as informacdes relativas ao cadastro de reserva
decorrente da selecao do presente Edital.

3.7 Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverao ter data de emisséo até o
ultimo dia de inscri¢do, 29 de setembro de 2024.

3.8 Sera aceita declaracdo de conclusédo de curso, desde gue nela ndo esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.9 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscri¢ao,
devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o candidato
devera acessar o link novamente e realizar nova inscricdo, até o prazo final do periodo das
inscrigbes e apenas a sua ultima inscricdo seré avaliada.

3.10 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.
3.11 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora
dos padrdes determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com

computadores ou internet do candidato no ato da inscrigao.

3.12 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideol6gica com prova documental,

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no processo seletivo;

e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1 A sele¢éo dos candidatos ocorrera em duas etapas:

12 Etapa — Inscri¢ao (eliminatéria); e
22 Etapa — Analise documental (eliminatéria e classificatéria).

4.2 A 12 Etapa — Inscricdo consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme
descrito neste Edital.

4.2.1 A comissdo de sele¢do divulgara a lista de inscricbes homologadas conforme o
cronograma deste processo seletivo.

4.3 A 22 Etapa - Analise documental, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
pela comissao de selecdo e obedecera aos seguintes critérios:



4.3.1 a pontuacao referente a 22 Etapa seré equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens
do Barema da Analise Documental (ANEXO llI). A pontuacdo maxima referente a 22 Etapa é
de 100 pontos;

4.3.2 apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscricao, serao objeto de
andlise pela comisséo e serao pontuadas;

4.3.3 os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacdes previstas
no Anexo lll, porém, ndo serdo pontuados dois titulos de mesmo nivel e modalidade em uma
mesma classificacdo. Sera considerada a maior titulacao;

4.3.4 caso seja apresentado mais de um titulo de nivel e modalidades diferentes, sera
considerada apenas a maior titulacdo e, por conseguinte, a pontuagdo maxima obtida
correspondera a essa maior titulagdo, conforme ilustra o quadro a seguir:

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUAGCAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Graduagédo 5 pontos 5
Especializacéo lato sensu, MBA 10 pontos 10
Mestrado 15 pontos 15
Doutorado 20 pontos 20 pontos (pohtua(;ao nao Fum,ulatlva,
sendo considerado o maior titulo)
TOTAL

4.3.5 os titulos de pés-graduacgéo lato sensu, stricto sensu ou MBA nao serao validos para
pontuacado no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo lll, nem substituem a
graduacédo ou o requisito minimo exigido no Anexo lI;

4.3.6 para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracao
apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

4.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a comissdo do processo seletivo
desconsiderara 0s mesmos.

4.5 Para comprovacgdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo
de trabalho/contrato e/ou declaracédo expedida pela instituicdo para a qual prestou servico;
se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico



competente com a devida identificacdo do emissor, devidamente assinada pelo érgao ou
entidade declarante, constando o periodo, carga horéria e funcao.

4.6 Para comprovacdo de experiéncia profissional ou docente nao serdo aceitos estagios,
monitorias ou tutoria presencial.

4.7 Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre
completo.

rtir de

4.8 O resultado final do processo seletivo serd publicado a partir de 08 de outubro de 2024,
no endereco eletrdnico https://ifsertao-pe.edu.br/index.php e apresentara os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuacgao.

4.9. Do empate:

4.9.1 em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
b) maior titulacao;
c) maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato podera impugnar o edital/clausulas e fazé-lo até as 23h59 do dia 24 de
setembro de 2024, pelo e-mail: projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br, manifestando as
descricbes dos motivos de fato, de forma minuciosa, clara e fundamentada, conforme o Anexo
V.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar das
inscricdbes podera fazé-lo até 18h do dia 1° de outubro de 2024, pelo e-mail:
projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br, enviando o formulario (modelo de recurso)
presente no anexo |V deste edital, preenchido.

5.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos o0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos.

54 Nao sera aceita a inclusdo de documentos para pontuacdo no ato do recurso.

5.5 O resultado final, apés interposicdo de recursos, sera publicado a partir do dia 08 de
outubro de 2024 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

6 DA CONVOCACAO
6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e

devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da
inscri¢cdo, durante a vigéncia do programa.



6.2 A convocacao do instrutor estd condicionada a formacao de turma para o0 curso no
gual ele se inscreveu. Caso nao seja formada turma para o curso, o instrutor ndo sera
contratado e sua inscricdo serd automaticamente cancelada. A formacéo de turma sera
definida de acordo com o numero minimo de inscritos necessario para cada curso,
estabelecido no ato da divulgacdo do processo seletivo.

6.3 Apbs receber a convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
encaminhar a documentacao necesséria para contratacdo, que estara especificada no e-mail.
Caso nao envie a documentac¢ao no prazo solicitado, o candidato sera considerado desistente
e havera convocacao do préximo classificado.

6.4 A convocacdo ocorrera dentro do nimero de vagas disponiveis no programa. O
candidato serd informado da data, horério e local de comparecimento para assinar o contrato
e apresentar os documentos originais.

6.5 O nao atendimento a convocagédo para enviar a documentagdo por e-mail ou o0 ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar
os originais implicara na desclassificagdo do candidato e na convocagéo do proximo da lista.

6.6 E responsabilidade do candidato atentar-se a sua caixa de e-mail, tal como ao
direcionamento da convocacédo para a caixa de spam ou lixeira.

6.7 Em caso de vagas novas ou ociosas, 0s candidatos excedentes serdo convocados
pelo e-mail inserido no ato da inscrigao.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a
conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

7.2 As atribuicbes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores ndo poderao conflitar
com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei
n° 12.513/2011.

7.3 O pagamento da prestacdo de servicos ou da bolsa serd feito diretamente ao
selecionado/bolsista por meio da Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino,
Extensédo e Inovacdo (FADEX), contratada para a gestdo administrativa e financeira do
Projeto Juventude Transformando o Futuro - Programa Manuel Querino de Qualificacdo
Social e Profissional (PMQ), no &mbito do TED n° 43/2023, por meio de depdsito bancério em
conta corrente nominal especifica. A remuneracdo dos selecionados sera calculada de
acordo com a carga horaria executada e registrada, abatidos os encargos e retencdes
tributarias devidas no caso da prestagao de servigos.

7.4 As funcdes, a carga horaria e o valor do pagamento para a prestacao de servicos ou
da bolsa estéo especificados no quadro abaixo:



VALOR DA HORA PARA VALOR DA HORA PARA
FUNCAO/CARGO CARGA HORARIA SERVIDOR DO PRESTACAO DE SERVICOS -
IFSERTAOPE PUBLICO EXTERNO

R$ 50,00 por hora, menos os
Instrutor 10 horas semanais R$ 50,00 por hora descontos de encargos e
tributos

7.5 A critério da coordenacdo, os moédulos poderdo ser divididos entre mais de um
instrutor classificado para a mesma disciplina, por motivos didaticos. O instrutor classificado
para um componente curricular ndo poderd assumir parte de outro componente curricular
para completar a carga horéria total de 10 horas, caso o acumulo exceda esse limite semanal.

7.6 A carga horaria dos selecionados podera variar, dentro do limite permitido, em virtude
de demanda ou necessidade institucional.

7.7 A contratacdo de instrutores para o modulo estabelece que os candidatos
selecionados serdo responsaveis por lecionar as disciplinas do referido médulo. A carga
horaria presencial a ser cumprida sera determinada pela coordenagcdo do programa e
informada previamente aos instrutores contratados.

7.7.1 As aulas presenciais ocorrerdo conforme o0 cronograma estabelecido pela
coordenacéao do projeto e serdo realizadas nas cidades-polo dos cursos. Todas as despesas
relacionadas a deslocamento, alimentacdo e hospedagem s&@o de responsabilidade dos
instrutores.

Paragrafo Unico: a permanéncia do bolsista ou do prestador de servicos no programa estara
sujeita a avaliacdo pedagogica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa
Manuel Querino, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n°® 817 — CD/FNDE de 13,
de agosto de 2015.

8 DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 As atividades serdo realizadas no formato presenciais e hibridos, com encontros
sincronos e assincronos. Ocasionalmente, podera ser solicitada a presenca do instrutor para
treinamentos ou reunides, bem como a solicitacdo de trabalho aos sabados e domingos,
dentro da carga horéaria semanal estabelecida.

8.2 A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da
vaga.

9 DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

9.1 Ao instrutor competirdo as seguintes atribuicoes:



a) acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico do educando, em Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) e presencialmente, além de promover a mediacdo pedagdgica em
todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e propiciando
multiplas possibilidades para solucéo dos problemas apresentados pelos discentes;

b) dominar os conteuddos, os materiais didaticos, os procedimentos e 0s recursos
tecnoldgicos de apoio as atividades propostas;

c) realizar a correcao dos trabalhos académicos propostos no AVA, além dos trabalhos
de recuperacdo paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientacdo da
coordenacgéao do curso;

d) assegurar a qualidade do atendimento aos alunos e manter permanente interagéo
com a equipe de gestéo, equipe pedagdgica e a coordenacao do curso local durante toda a
disciplina;

e) ministrar aulas nos encontros presenciais e remotos nos polos quando solicitado pela
coordenagédo do curso, conforme legislacdo em vigor;

f) acompanhar a frequéncia dos alunos e as atividades virtuais e presenciais,
identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participacdo na
disciplina;

0) atender os educandos presencialmente e no AVA, estimulando o processo de ensino
e aprendizagem, e fazendo a mediagcdo entre os alunos, a equipe pedagogica e a
coordenacdo;

h) providenciar junto com o coordenador de curso local, a logistica necesséaria a
realizacdo das aulas presenciais no polo de apoio presencial, incluindo a realizacdo das
avaliacoes.

9.1.1 O cumprimento das atribuicbes requer que o professor tenha disponibilidade para
participar de capacitagdo em EaD, para conhecimento da metodologia, ou comprovar
experiéncia em EaD como professor, ou apresentar certificado de curso de capacitacdo
equivalente.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n° 8.112/90, ou seja,
somente serda reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em
cada cargo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS



11.1 O prazo de validade do processo seletivo € de um ano, a contar da publicacdo do
resultado final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da
Instituicao.

11.2 Ainexatidao ou irregularidade de informag@es, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

11.3 O instrutor selecionado podera atuar em no maximo trés modulos. Caso o candidato
seja aprovado em mais de trés modulos, devera escolher apenas trés para atuar. A escolha
dos mdédulos devera ser feita no momento da convocacgéo para a realizacdo das atividades,
de acordo com a ordem de classificacdo. A ndo observancia desta regra resultard na
desclassificagédo do candidato.

11.4 Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas normas € no compromisso
de cumpri-las.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados.
11.6 Candidatos que estejam contratados em qualquer fungdo do Programa Bolsa
Formacéo, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova funcédo. A contratacdo

na nova funcdo dependera de avaliacé@o satisfatoria na fungéo anterior.

11.7 O selecionado poderd ser desligado a qualquer tempo por solicitacdo, por
descumprimento da funcéo ou por questdo administrativa.

11.8 Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspenséo de atividades, 0s pagamentos serdo suspensos.

11.9 Ddavidas sobre a execucdo poderdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail:
projetomanuelguerino@ifsertao-pe.edu.br

11.10 Caso nao haja interessados ou selecionados, o IFSertdoPE se resguarda ao direito
de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham 0s requisitos
necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste Edital.

11.11 A classificacdo no presente processo seletivo NAO implica em direito a vaga, e sim
em expectativa de direito.

11.12 A inscri¢cdo do candidato implicara na concordancia com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteragfes e com a legislacéo vigente.

11.13 Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacédo-geral do projeto e pela Pro-
Reitoria de Extenséo e Cultura do IFSertaoPE.


mailto:projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br

Petrolina-PE, de 23 de setembro de 2024.

Adeisa Guimaraes
Pr6-Reitora de Extenséo e Cultura

Documento assinado digitalmente

b ADEISA GUIMARAES CARVALHO
g ol Data: 23/09/2024 19:17:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital 23/09/2024
Impugnacéo do Edital 24/09/2024
Inscrigbes 25/09/2024 a 29/09/2024
Homologacéo das inscri¢cdes 30/09/2024
Recurso da homologagéo das inscricdes 01/10/2024
Resultado da homologacéo das inscricbes ap0s recurso 02/10/2024
Resultado preliminar da andlise curricular a partir de 04/10/2024
Recursos referente a andlise curricular 07/10/2024
Resultado final apds interposicao de recursos a partir de 08/10/2024

ANEXO Il

QUADRO 1

VAGAS E REQUISITOS

Requisitos para instrutor - Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensé&o

mponen r V .
Médulos co po entes Ca}ga < agas/ Requisitos
curriculares horéria Aguas Belas
Etica e Graduagdo em Administracdo, OU Gestédo
01 Comportamento 25h CR Publica OU Gestdo de Recursos Humanos
Organizacional OU Psicologia.
02 Eletrjc[dade 30h CR G_raduagao em Engenharia Elétrica OU
Basica Sistemas Elétricos.




Instalagcbes = . -
03 Elétricas em Baixa 50h CR G_raduat;ao em Engenharia Elétrica OU
= Sistemas Elétricos.
Tensé&o
04 Eletr(?t(_ecnlca 30h CR G_raduat;ao em Engenharia Elétrica OU
Basica Sistemas Elétricos..
05 Medidas Elétricas 20h CR G_raduat;ao em Engenharia Elétrica OU
Sistemas Elétricos.
Protecio e Sequranca Graduacé@o em Seguranc¢a do Trabalho OU
06 ¢ 9 ¢ 25h CR Pdés-graduagdo na éarea do componente
no Trabalho .
curricular.
07 Empreendedorismo 20h CR Graduacdo em Administracéao.
TOTAL 200 h
Requisitos para instrutor - Assistente em Administracéo
Componentes Vagas/
Médulos p Carga horéaria Petrolina e Requisitos
curriculares h
Aguas Belas
Graduacdo em Licenciatura em
Introducdo e Computagdo OU Ciéncias da
N A oducao Computagdo OU em Sistemas de
01 (Parte a distancia Ambientagao a h f = hari
arte presencial) Educacao a 20 CR In ormacao OU em Engen aria da
p Distancia Computacdo OU em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas OU
em Redes de Computadores.
02 (Parte a distancia Introducéo a Graduag@o em Administracdo OU
- . < 20h CR PO
parte presencial) Administracéo Gestéo Publica.
Gerenciamento de - =
N A A - Graduado em  Administracéo,
03 (Parte & d'St"?‘”C'a Rotinas e Servicos 45h CR Gestdo Publica OU Secretariado
parte presencial) e 0 Uso de Novas Executivo
Tecnologias '
N A Etica e Graduagdo em Administragdo, OU
04 ;Fr)taerter:silr?tc?ai]l():la Comportamento 30h CR Gestdo Publica OU Gestdo de
P P Organizacional Recursos Humanos OU Psicologia.
Graduacdo em Licenciatura da
Computagdo OU Ciéncias da
N Computacdo OU em Sistemas de
05 (Parte & d'St"?‘”C'a Informatica Basica 30h CR Informac¢éo OU em Engenharia da
parte presencial) = P
Computagdo OU em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas OU
em Redes de Computadores.
Graduagédo em Comunicacdo com
06 (Parte a dlstz?mma Comunlgagao e 35h CR habilitagdo em Jornalismo OU
parte presencial) Oratoria B .
Relacdes Publicas.




07 (Parte a distancia
parte presencial)

Financas Basica

20h

CR

Graduacdo em  Administracéo,
Contabilidade OU Finangas OU
Gestéo Financeira OU Matemética.

TOTAL

200 horas

Requisitos para instrutor - Libras Basico

Médulos Componentes curriculares Carga horéria Vagqs/ Requisitos
Petrolina
Libras Basico I: Libras em contexto
e vocabulérios; Estratégias para
aprendizagem da Lingua de
Sinais/Libras;  Alfabeto manual e
numeral cardinal e ordinal;
Gramatica: aspectos fonéticos e G =
- N i raduacdo em Letras com
01 (Parte a Ionologléz_os Nda Libras; _Tlpqs Ide especializacdo em Libras
distancia parte rases, Iregao e perspectiva visual e 50h CR OU Letras Libras OU
- advérbios de tempo, pronomes .
presencial) . . ; Graduagéo em
interrogativos, pessoais e Letras/Libras
demonstrativos, advérbios de lugar; ’
Uso do verbo IR e as variacdes
linguisticas; Expressfes idiomaticas
e vocabularios de situagGes de
dialogos; Mundo Surdo: identidade,
cultura e comunidade da Libras.
Libras Basico ll: Libras em contexto
e vocabularios; Sinais relacionados
aos meios de comunicacdo e
trabalho; Gramatica: aspectos
morfolégicos da Libras e a Graduag&@o em Letras com
02 (Parte a classificagdo das palavras, adjetivos, especializacdo em Libras
distancia parte | comparativo de igualdade, 50h CR OU Letras Libras OU
presencial) superioridade e inferioridade, Graduacgéo em
advérbios de tempo, pronomes Letras/Libras.
interrogativos e indefinidos;
Vocabularios no contexto
profissional.
Libras Basico llI: Libras em contexto
e vocabularios; Gramatica: processos
sintagmaticos (sentencgas, oracoes e
periodos); Tipos de verbos com Graduagcédo em Letras com
03 (Parte a concordancia e sem concordancia, especializagdo em Libras
disténcia parte | advérbios; Classificadores, adjetivos 50h CR OU Letras Libras OU
presencial) descritivos, e vocabularios de Graduagéo em
situagdes de didlogos; Estratégias de Letras/Libras.
comunicagdo acessivel da pessoa
surda; Praticas atitudinais acessiveis.
Libras Basico IV: Libras em
contexto: didlogos do cotidiano;
Grﬁ;p étrica:~ ntos d parr?mletrQs, Graduagé@o em Letras com
04 (Parte a Zoml?vlfrr?gr?t% Z ggs (r)nséose 1 dl\(;gr?)(i;gso especializacdo em Libras
distancia parte o . ’ P 50h CR OU Letras Libras OU
presencial) classificadores; \_/alo~res r_nonc—}ta_rlos, Graduagio em
Verbo IR e variagbes linguisticas, L :
. - A etras/Libras.
modalidade visual e espacial da
Libras; Pares minimos da Libras.




TOTAL

200 horas

Requisitos para instrutor - Agricultura Digital

Médulos Componentes Carga horaria Vaga.s/ Requisitos
curriculares Petrolina
A computacio Técnico agricola, OU Técnico em
01 (Parte a distancia ompultac fruticultura OU Graduagdo em
- utilizada na 60h CR . . .
parte presencial) PSR Agronomia, OU Licenciado em
agropecuaria digital AR L
Ciéncias agrarias.
Principais Técnico agricola, OU Técnico em
02 (Parte a distancia p fruticultura OU Graduagdo em
- Tecnologias da 60h CR h . .
parte presencial) Agricultura Digital Agronomia, OU Licenciado em
9 g Ciéncias agrarias.
Tecnologias em Técnico agricola, OU Técnico em
03 (Parte a distancia hardware fruticultura OU Graduagdo em
- . PR 40h CR . . .
parte presencial) disponiveis para o Agronomia, OU Licenciado em
agro Ciéncias agrarias.
= - Técnico agricola, OU Técnico em
04 (Parte & distancia | C€Sta0 estratégica fruticultura OU  Graduacdo em
- na Agricultura 40h CR . . .
parte presencial) Diaital Agronomia, OU Licenciado em
9 Ciéncias agrarias.
TOTAL 200 horas

Requisitos para instrutor - Auxiliar em Agroecologia

. Componentes - Vagas/ .
Médulos p Carga horéria 9 . Requisitos
curriculares Petrolina
Técnico agricola, OU Técnico em
01 (Parte a distancia Introducéo a fruticultura OU Graduagdo em
- h 30h CR h . .
parte presencial) Agroecologia Agronomia, OU Licenciado em
Ciéncias agrarias.
Técnico agricola, OU Técnico em
02 (Parte a distancia Bases Ecoldgicas fruticultura OU Graduagdo em
- : 30h CR h . .
parte presencial) da Agricultura Agronomia, OU Licenciado em
Ciéncias agrarias.
Técnico agricola, OU Técnico em
03 (Parte a distancia Préaticas fruticultura OU Graduagdo em
- po 40h CR h . .
parte presencial) Agroecoldgicas Agronomia, OU Licenciado em
Ciéncias agrarias.
Produgio Técnico agricola, OU Técnico em
04 (Parteadlstgnua Agroecoldgica de 40h CR frutlcultur_a ou G_raduagao em
parte presencial) : Agronomia, OU Licenciado em
Alimentos AR L
Ciéncias agrarias.
Técnico agricola, OU Técnico em
05 (Parte a distancia Agroecologia e fruticultura OU Graduagdo em
- . 30h CR . . .
parte presencial) Sociedade Agronomia, OU Licenciado em
Ciéncias agrarias.




Técnico agricola, OU Técnico em
06 (Parte a distancia | Visitas Técnicas e 30h CR fruticultura OU Graduagdo em
parte presencial) Atividades Praticas Agronomia, OU Licenciado em
Ciéncias agrarias.
TOTAL 200 horas
QUADRO 2
DESCRICAO DOS CURSOS
CURSO DESCRICAO

Eletricista Instalador Predial de Baixa
Tensé&o

Possibilita analisar, quantificar e realizar instalagdo, reparagdo e
manutencao elétrica predial de baixa tensdo e equipamentos de seguranca
e comunicagdo, levando em consideragdo as normas e 0s aspectos de
qualidade, seguranca no trabalho e no convivio social, compreendendo os
processos de socializagdo em ambito coletivo e trabalhar em equipe, tendo
iniciativa, criatividade e responsabilidade.

Assistente em Administracao

Executar processos administrativos e atividades de apoio em recursos
humanos, financas, producédo, logistica e vendas. Atende fornecedores e
clientes. Fornece e recebe informag6es sobre produtos e servigos. Tratar
documentos variados.

Libras Basico

Adquirir conhecimento pratico e teérico da Libras; adquirir dominio
necessario da competéncia comunicativa com as pessoas surdas em
diferentes contextos. Desenvolver a criticidade enquanto cidadaos,
propositivos e dinamicos na busca de novos conhecimentos com
participacéo efetiva nos processos sociais. Ampliar sua leitura no ambiente
profissional cada vez mais exigente e competitivo. Contribuir para a

transformacéao positiva da realidade de pessoas que estejam no
mercado de trabalho ou desejem ingressar.

Agricultura Digital

Auxiliar no desenvolvimento de agdes integradas em sistemas de produgao
agropecudria e extrativista.

Auxilia na realizacdo de agbes de conservacdo e armazenamento de
matéria-prima e de processamento e

industrializagdo de produtos agroecoldgicos com base na legislacéo vigente
e em consonancia com as

normas certificadoras. Atende a legislagao vigente.

Auxiliar em Agroecologia

Auxilia no planejamento, execugdo e acompanhamento da producéo e de
projetos agropecuarios com uso de ferramentas digitais, otimizando o
processo produtivo. Atende a legislacéo vigente.

ANEXO Il
QUADRO Il
PONTUACAO PARA INSTRUTOR
D . x Pontuacdo | Pontuacdo atribuida | Pontuacéo atribuida
escricao Pontuacéo ot h o«
Méxima pelo(a) candidato(a) pela comissao

Graduagéo 05 pontos 05 pontos

Especializacao lato sensu, MBA 10 pontos 10 pontos




Mestrado 15 pontos 15 pontos

Doutorado 20 pontos 20 pontos

Experiéncia como docente em
Programas de Formacao Inicial e
Continuada (Declaragao da
Instituicao)

05 pontos por ano 10 pontos

Experiéncia como docente em
Instituicdes publicas ou privadas na
area técnica do curso FIC a ser 02 pontos por ano 20 pontos
ofertado no PMQ (Declaragédo da
Instituicdo ou Registro de trabalho)

Outras experiéncias em Instituicdes

publicas ou privadas na area técnica 02 pontos por

do curso FIC a ser ofertado no PMQ certificado 10 pontos
(Declaracéo da Instituicdo ou
Registro de trabalho)
Cursos de capacitacao voltados
para a area do curso FIC a que 05 pontos por
concorre com carga horaria minima cgrtificadF()J 10 pontos
de 20 horas nos ultimos 05 (cinco)
anos.
Cursos de capacitagéo na tematica 05 pontos por 10 pontos
de tecnologias educacionais. certificado P
Coordenagéo ou participagdo em
projetos de extensao voltados para
a area do curso FIC ou coordenagéo 05 pontos por 10 pontos
ou participac@o em projetos de certificado P
extensédo voltados para a tematica
social do PMQ.
Participacdo em eventos
(congressos,seminarios , palestras e 02 pontos por
afins) voltados para a area do curso pontos p 10 pontos
o certificado
FIC a que concorre nos ultimos 05
(cinco) anos.
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE INSTRUTORES INTERNOS E EXTERNOS PARA ATUAREM COMO
BOLSISTAS NOS CURSOS DO PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL - JOVENS TRANSFORMANDO O FUTURO NO AMBITO DO
IFSERTAOPE, EDITAL N° 78 /2024,

Eu, )
portador (a) do documento de identidade n°. , Matricula ou
CPF ne°. OU matricula em outra rede publica

, inscrito(a) para concorrer como bolsista no &mbito do
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL ao
encargo de apresento recurso junto a esta
COORDENACAO CENTRAL do PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL. A deciséao objeto de contestacéo
é




(explicitar a decis@o que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida
decisédo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes
documentos:

, setembro de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPF: , declaro
para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
INSTRUTOR para atuar como bolsista nos cursos do Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério do Trabalho e
Emprego, no ambito do IFSertdoPE, Edital n°® 78/2024 e que me comprometerei no
cumprimento das atividade designadas e respectivas carga horaria da atividade, ciente de
gue ndo causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuacdo, conforme apresentada
na tabela abaixo e nem comprometerei a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IFSertdoPE, conforme disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE N° 04/2012.

Horério da jornada no IFSertdoPE:

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Disponibilidade de horario para atuar como instrutor/bolsista do Programa Manuel Querino:




Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Assinatura do Servidor:

ANEXO VI

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e confirmo que o servidor ,
SIAPE , ocupante do cargo de , possui
disponibilidade para exercer atividades como Instrutor/Bolsista no ambito do Programa
Manuel Querino de Qualificacdo Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério
do Trabalho e Emprego, e que as atividades a serem desempenhadas por este servidor sdo
compativeis com sua programagcao de trabalho regular, na instituicdo, conforme apresentada
acima, e ndao comprometem, a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
exercidas no IFSertdoPE, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012.

Local e data / /

Assinatura do Chefe Imediato

ANEXO VII
DECLARACAO DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
De acordo com as declaragbes acima prestadas informamos que o servidor ndo possui
impedimentos para atuar como instrutor/bolsista do Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme art. 14, inciso Il, da Resolu¢cdo FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

Local e data / /

Assinatura e Carimbo do Setor de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
INSTRUTORES PARA ATENDER AOS
CURSOS DO PROJETO JUVENTUDE
TRANSFORMANDO O FUTURO DO
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE
QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. E-mail *

2. 1. Nome Completo do(a) Candidato(a). *

3. 2. Data de Nascimento. *
Exemplo: 7 de janeiro de 2019

4. 3.Sexo.*

Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58 1/6
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5. 4. Numero do CPF. (utilizar 000.000.000-00) *

6. 5. CPF (Anexar arquivo de até 10 MB). *
A instituicdo nao se responsabiliza por envio de documentacéo incompleta ou
ilegivel).

Arquivos enviados:

7. 6. RG ou Habilitagdo. (Somente numeros) *

8. 7. RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (Anexo) (Frente e verso). *
Anexar apenas um arquivo em formato PDF de até 10MB. A instituicdo ndo se
responsabiliza por envio de documentacdo incompleta ou ilegivel).

Arquivos enviados:

9. 8. Orgao Expedidor/UF. *
(A instituicdo nao se responsabiliza por envio de documentagao incompleta ou
ilegivel).

10. 9. Certidao de Antecedentes Criminais Federal. *
A instituicdo nao se responsabiliza por envio de documentacéo incompleta ou
ilegivel.

Arquivos enviados:

11. 10. Certidao de Antecedentes Criminais Estadual. A instituigdo ndo se *
responsabiliza por envio de documentagao incompleta ou ilegivel.

Arquivos enviados:

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58 2/6
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12. 11. Data de Nascimento. *

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

13. 12.CEP.*

14. 13. Endereco Residencial. *

15. 14. NUmero *

16. 15. Bairro. *

17. 16. Cidade/Estado *

18. 17. Zona Residencial. *

Marcar apenas uma oval.

Zona Urbana

Zona Rural

19. 18. Telefone 1 *

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58 3/6
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20. 19. Telefone 2 *

21. 20. Cursos*

Marcar apenas uma oval.

Aguas Belas - Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens&o.
Aguas Belas - Assistente em Administragao.

Petrolina - Assistente em Administracao.

Petrolina - Libras Basico.

Petrolina - Agricultura Digital.

Petrolina - Agroecologia.

22. 21.Curso Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao. *
Disciplinas que deseja realizar inscrigao :

Marcar apenas uma oval.

Etica e Comportamento Organizacional
Eletricidade Basica

Instalagdes Elétricas em Baixa Tensao
Eletrotécnica Basica

Medidas Elétricas

Protecao e Segurancga no Trabalho

Empreendedorismo

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58 4/6
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23. 22. Curso Assistente em Administragao *
Disciplinas que deseja realizar inscrigao :

Marcar apenas uma oval.

Introdugdo e Ambientagao a Educacao a Distancia

Introducd@o a Administragao

Gerenciamento de Rotinas e Servigos e o Uso de Novas Tecnologias
Etica e Comportamento Organizacional

Informatica Basica

Comunicacgao e Oratéria

Financas Basica

24. 23. Curso: Libras basico. *
Disciplinas:

Marcar apenas uma oval.

Libras basico |
Libras basico Il
Libras basico Il

Libras basico IV

25. 24, Curso: Agricultura Digital.
Disciplinas:

Marcar apenas uma oval.

A computacgao utilizada na agropecuaria digita
Principais Tecnologias da Agricultura Digital
Tecnologias em hardware disponiveis para o agro

Gestao estratégica na Agricultura Digital

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58
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26. 25. Auxiliar em Agroecologia.
Disciplinas:

Marcar apenas uma oval.

Introdugéo a Agroecologia

Bases Ecoldgicas da Agricultura
Praticas Agroecologicas

Producao Agroecolégica de Alimentos
Agroecologia e Sociedade

Visitas Técnicas e Atividades Praticas

27. 26. Pontuacao do Anexo lll.
O candidato devera fazer o upload do Anexo Ill com a atribuicio de pontos e
documentos comprobatdérios para analise. Arquivo unico em pdf.

Arquivos enviados:

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1tH1H_rPjX1YRjgAMFMNOVGNKUV2W6YgCrJEYj3BJCAO/edit?ts=66f02e58 6/6
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