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Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Edital n° 96, de 24/10/2024.

SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA BOLSISTAS NA
FUNGCAO DE SUPERVISOR(A) E DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA MULHERES MIL DO
IFSERTAOPE.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada para Cadastro de Reserva, a contratagdo
temporaria, de bolsistas para atuar na fungdo de: Supervisor(a) e de Apoio Administrativo na Equipe
Multidisciplinar do Programa Mulheres Mil, da Bolsa-Formagdo do Ministério da Educagao,
observadas as normas estabelecidas nas: PORTARIA N2 725, DE 13 DE ABRIL DE 2023 - Institui o
Programa Mulheres Mil; PORTARIA/MEC N2 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011 - Programa Nacional
Mulheres Mil; O art. 42, § 32 da Lei n? 12.513, de 26 de fevereiro de 2011 - Instituiu o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec; RESOLUCAO CD/FNDE N2 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012 - Estabelece orientagoes, critérios e procedimentos para descentralizar créditos
or¢camentdrios para as instituicoes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (EPCT) no dmbito da Bolsa-Formag¢do do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec); na Portaria n° 1042/21; OFICIO-CIRCULAR N2
51/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC Brasilia, 27 de abril de 2023 - Adeséo a Linha de Fomento da
Bolsa-Formagdio - Programa Mulheres Mil.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Cadastrar servidores publicos federais ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal
do IFSertdaoPE, ao Cadastro de Reserva, como bolsista para atuar na fun¢do de Supervisor(a)
de curso e Apoio as atividades académicas e administrativas na Equipe Multidisciplinar, para
atuar no Programa Mulheres Mil, nos cursos de Formacao inicial e Continuada - FIC, com inicio
previsto para o primeiro semestre do ano de 2025.



Quadro | — Distribuicdo da quantidade de vagas (cadastro de reserva) para bolsistas:

IFSertaoPE Cadastro de reserva/Fungio CARGA VALOR DA BOLSA
Equipe Multidisciplinar HORARIA
PETROLINA Supervisor(a) de curso 10 horas RS 36,00 (trinta e seis
semanais reais por hora)
SALGUEIRO Supervisor(a) de curso 10 horas RS 36,00 (trinta e seis
semanais reais por hora)
OURICURI Supervisor(a) de curso 10 horas RS 36,00 (trinta e seis
semanais reais por hora)
REITORIA Apoio de Atividades Académicas 10 horas RS 18,00 (dezoito reais
e Administrativas semanais por hora)
PETROLINA Apoio de Atividades Académicas 10 horas RS 18,00 (dezoito reais
e Administrativas semanais por hora)
SALGUEIRO Apoio de Atividades Académicas 10 horas RS 18,00 (dezoito reais
e Administrativas semanais por hora)
OURICURI Apoio de Atividades Académicas 10 horas RS 18,00 (dezoito reais
e Administrativas semanais por hora)
1.2. A selecdo serd regida por este Edital e executada pela Reitoria/PROEXT - Pré-reitoria de

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Extensdo e Cultura do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano (IFSertdoPE).

O(a) bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste
Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), pela Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) que serdo pagas durante a execucdo dos cursos.

Ndo sera permitido o acumulo de bolsas neste ou qualquer outro edital, conforme a
Resolucdo/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012. Candidatos(as) que possuem outro tipo de
bolsa financiada com recursos do FNDE ndo poderdo fazer o acumulo. Fica sob a
responsabilidade do(a) candidato(a) verificar as questGes legais para pleitear bolsa, caso
desempenhe outras atividades remuneradas.

Todas as atividades previstas neste edital serdo realizadas em carater extralaboral, podendo
ser exercidas a partir de qualquer local de trabalho, para o bolsista como Apoio de Atividades
Académicas e Administrativas.

As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados obedecera rigorosamente a lista de
classificacdo e ocorrera conforme demandado pela Coordenacdo do Programa no IFSertdaoPE.

O prazo de execugcdo dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento do
Cronograma do curso FIC, de acordo com a carga horaria, podendo ser prorrogado e/ou



2.DOSR

2.1.

2.2.

2.3.

a)

b)

2.4.

alterado conforme necessidade institucional e do programa.
EQUISITOS NECESSARIOS

Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os(as) servidores(as) ativos e inativos, e que
possuam a qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo Il.

Os(as) candidatos(as) devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se nas
seguintes situagdes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.2;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, quando necessario;

C) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias, quando necessario;

d) n3o estar afastado ou de licenga no momento da inscri¢do e no decorrer das atividades
como bolsista do Programa Mulheres Mil;

€) n3o estar exercendo Cargo de Dire¢do (CD) no IFSert3oPE.

Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) deverad ainda, sob pena de eliminagdo e/ou
desligamento da fungao, enquadrar-se no seguinte perfil:

ser servidor(a) inativo do IFSertaoPE ou servidor(a) ativo lotado no campus ao qual deseja
concorrer;

possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a
participagdo em conferéncias e gravacdo de videos, como por exemplo, webcam ou
smartphones;

possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet;

possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e seus usos, entre outros;

ter disponibilidade para atender as convocagdes da Coordenagao do Programa.

Servidores do IFSertaoPE ativos deverdao entregar, no ato da contratagdo, a autorizagao
assinada pelo setor de recursos humanos que atendem as condi¢Ges e que ndo contenham
impedimentos para atuar como bolsista no Programa, conforme determina o Art. 14 dolaoV
da Resolugdo FNDE n2 04 de 16 de margo de 2012, e Resolucdo IFSertdoPE/CONSUP n2 14 de
30 de margo de 2021.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

a)
b)
c)
d)
e)

As inscricOes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online exclusivamente através do endereco
eletrénico: https://forms.gle/s6k52ajPXAzBkZKA7 no periodo de 25 de outubro de 2025 a 04
de novembro de 2025, até 18h. Qualquer inscricdo realizada fora deste intervalo sera
descartada.

Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

Ser servidor(a) ativo ou inativo do IFSertdoPE;
possuir um e-mail valido;

estar logado numa conta de e-mail do IFSertdoPE;
possuir CPF e SIAPE;

possuir os requisitos necessarios conforme Anexo Il;



f) preencher corretamente o formulario online;

g) fazer upload de comprovagdo do requisito exigido (Documentos pessoais) e dos documentos
declarados no formato PDF (Formacdo académica, Experiéncia Profissional,
Aperfeicoamento).

3.2.1. A documentacdo deverd ser anexada no ato da inscrigdo, no formato PDF, em um Unico
arquivo, tamanho maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuacdo do
Anexo lll.

3.2.2.0 IFSertdaoPE ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou ainda
por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacao, desde que nao
haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituigao.

3.2.3. A aprovagdo da documentagdo comprobatdria ndo enseja em contratagdo imediata, mas
expectativa, a depender da necessidade institucional e disponibilidade orcamentaria.

3.3. O(a) candidato(a) podera se inscrever para apenas um cargo de acordo com o perfil da vaga
pretendida, conforme as informacdes relativas ao cadastro de reserva decorrente da selecao
do presente Edital.

3.4. Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o ultimo dia
de inscricdo, 04 de novembro de 2025.

3.5. Serad aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.6. 0O(a) candidato(a) recebera automaticamente em seu e-mail uma copia de sua inscri¢do,
devendo o(a) candidato(a) conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o(a)
candidato(a) devera acessar o link novamente e realizar nova inscrigao, até o prazo final do
periodo das inscricbes e apenas a sua ultima inscricdo sera avaliada.

3.7. O(a) candidato(a) se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.8. Sera desclassificado do processo seletivo o(a) candidato(a) que realizar a inscricdo fora dos
padroes determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com
computadores ou internet do(a) candidato(a) no ato da inscricdo.

3.9. Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a)
candidato(a) que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no

Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4.1.Da selecdo:



4.1.1. O processo de selecdo/classificacdo consistird na andlise dos documentos enviados e
atribuicdo de pontos conforme o Anexo lllI.

4.1.2. O processo de classificacdo inicial se darad por ordem decrescente do total de pontos, com
avaliacdo maxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo ll.

4.2. Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no
Anexo lll, porém, ndo serdo pontuados dois titulos de mesmo nivel e modalidade em uma
mesma classificacdo. Sera considerada a maior titulacao.

Exemplo: Caso o(a) candidato(a) tenha doutorado a pontuag¢do maxima serd igual a 20 pontos.

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUACAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Graduagao 05 pontos
20 pontos(pontuag¢do ndo
Especializacdo/MBA 10 pontos
cumulativa, sendo considerado o
Mestrado 15 pontos
maior titulo)
Doutorado 20 pontos
Total 20 pontos

4.2.2. Os titulos de pds-graduacao lato sensu, stricto sensu ou MBA ser3o validos para pontuac3o no
item “FORMACAO ACADEMICA”, conforme Anexo lll e que ndo substituem a graduacdo ou
requisito minimo exigido no Anexo Il.

4.2.3. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos
mediante a apresenta¢do comprovacdo da revalidacdo/reconhecimento por instituicdo publica
brasileira dos termos do disposto nos §§20 e 30, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

4.2.4. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o(a) candidato(a) apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, serad levado em consideragao
apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

4.2.5. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.2.6. Para comprovagdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/contrato e/ou declaracio expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se
de érgdo publico, serd aceita certiddo ou declaracao, expedida pelo drgdo publico competente
com a devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo érgdo ou entidade
declarante, constando o periodo, carga hordria e funcao.

4.2.7.Para comprovacdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios,
monitorias ou tutoria presencial.




4.2.8. Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerard apenas o semestre
completo.

4.2.9. 0 Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado a partir do dia 11 de novembro de
2024, no endereco eletronico www.ifsertaope.edu.br e apresentara os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontuagdo.

4.3. Do empate:
4.3.1. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maioridade;
b) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
c) Maior titulag3o.

5.DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1. O(a) candidato(a) podera impugnar o edital no prazo de até 1 (um) dia util apds a publicagao

deste instrumento Convocatério, através do e-mail: programamulheresmil@ifsertao-pe.edu.br

manifestando as descri¢des dos motivos de fato, de forma minuciosa, clara e fundamentada;

5.2.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso acerca do resultado referente a Analise Curricular
poderd fazé-lo até as 18:00 do dia 08 de novembro de 2024, por meio do formuldrio, conforme
Anexo IV.

5.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todas as impugnac&es e/ou recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos.

5.4. N3o sera aceita a inclusdo de documentos para pontuacdo no ato do recurso.

5.5. O Resultado Final apds Interposicdo dos Recursos, serd publicado a partir do dia 11 de novembro
de 2024 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

5.6. Os recursos serdo analisados pela comissdo delegada pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura -
PROEXT do IFSertaoPE.

6.DA CONVOCACAO

6.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados obedecera a lista de classificacdo e devera ser
feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscri¢cdo, durante a
vigéncia do programa.

6.2.Apds receber a convocacdo, o(a) candidato(a) terd o prazo de até 24 horas para encaminhar a
documentagdo necessaria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie a
documentagdo no prazo solicitado o(a) candidato(a) serd considerado desistente e havera
convocagao do préximo classificado.

6.3. A convocacdo ocorrerd dentro do nimero de vagas disponiveis no Programa. O(a) candidato(a)
serd informado da data, hordrio e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar
os originais. A formalizacdo da contrata¢do podera ocorrer de forma virtual.


http://www.ifsertao-pe.edu.br/
mailto:programamulheresmil@ifsertao-pe.edu.br

6.4. O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentag¢do por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os
originais implicara na desclassificacdo do candidato e na convocacao do préximo da lista.

6.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento
da convocacdo a caixa de Spam ou Lixeira.

6.6. Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail
inserido no ato da inscrigao.

7.DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1. Conforme o art. 14 da Resolugdo FNDE n? 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n2 12.513 de 26
de outubro de 2011”.

7.2. As atribuicOes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ativos ndo poderdo conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011 e
ResolugBes n2 13 e 14/2021-CONSUP-IFSert3oPE.

7.3. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio da Fundagdo de Apoio contratada
para a gestdo administrativa e financeira do projeto, por meio de depdsito bancdrio em conta
corrente nominal especifica. A remuneragdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a
carga hordaria executada e registrada.

7.4. As fungdes, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

Cadastro de reserva/Fungio CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
Equipe Multidisciplinar

Supervisor de curso 10 horas semanais RS 36,00 (trinta e seis reais por
hora)
Apoio de Atividades Académicas 10 horas semanais RS 18,00 (dezoito reais por hora)

e Administrativas

7.5. A carga hordria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda
ou necessidade institucional.

7.5.1 A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional
realizada pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura e pela Coordenacdo e equipe gestora do Programa
MULHERES MIL, ao longo do curso.



8.DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. As atividades serdo realizadas presencialmente ou a distancia. Ocasionalmente poderd ser
solicitada a presencga do bolsista para acompanhamentos, treinamentos ou reunides, bem como
solicitacdo de trabalho aos sdbados e domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

8.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato(a) o direito a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacao da vaga.

9. As Atribuicdes Do(a) Supervisor(a) De Curso e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas,
estdo previstas na Resolucdo/CD/FNDE n 4 de 16 de marco de 2012, inseridas em ambito
institucional através da Portaria n2 962, de 12 de dezembro de 2021, e a Resolucdo
CONSUP/IFSertaoPE n2 14, de 30 de marco de 2021:

9.1. Ao Supervisor(a) de cursos, competira as seguintes atribuicées:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o
Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos;

coordenar e contribuir no planejamento de ensino (PPC) dos cursos ofertados;

acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso (desenvolvimento tedrico e pratico
do educando presencialmente, além de promover a mediacdo pedagdgica em todo o seu
processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e propiciando mdultiplas
possibilidades para solu¢do dos problemas apresentados pelas alunas);

coordenar a elaboracgdo da proposta de implantagao dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnoldgicos necessarios durante o processo de
formacado, prestando informagdes a coordenacgdo do programa;

assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

elaborar e apresentar a coordenacdo geral, ao final de cada curso ofertado, relatério das
atividades de ensino e do desempenho dos estudantes;

exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas e
de orientador, supervisionando a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de
freqiéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

planejar e colaborar no planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos profissionais envolvidos nos cursos;

participar de encontros e eventos designados pelo programa;

verificar in loco o bom andamento dos cursos (assegurar a qualidade do atendimento as
alunas e manter permanente interacdo com o professor/mediador, equipe de coordenacdo
geral do programa durante toda o curso);

informar ao coordenador(a) do programa a relacdo mensal de alunas aptas para



recebimento da ajuda de custo;

analisar, deliberar, despachar ou encaminhar a documentacdo académica, conforme as
orientacdes da Coordenacdo Geral do Projeto;

auxiliar o(a) coordenador(a) do programa na elaboracdo de planilha financeira dos cursos,
no relatério geral do programa, podendo ao final do curso, adequar e sugerir modificagcdes
na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do

curso;

9.2. Ao apoio as atividades académicas e administrativas, competira as seguintes atribuigGes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

9.3

subsidiar o departamento de ingressos ou setor equivalente no planejamento e
desenvolvimento dos processos seletivos das alunas;

analisar, deliberar, despachar ou encaminhar a documentacao do processo seletivo e
académica, conforme as orientacbes da Supervisdo de cursos e Coordenacdo Geral do
Programa;

realizar a matricula das estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e supervisor de curso;

registrar e supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico das beneficidrias;

apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas em conjunto com o supervisor de
Cursos;

acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores no registro da frequéncia e do
desempenho académico das estudantes no SISTEC;

participar das reunides e dos encontros de coordenacao;

prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

auxiliar a equipe multidisciplinar do programa na elaborac¢do da planilha financeira do curso;

prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

Além das atribuicdes definidas nos subitens 9.1 e 9.2, o(a) bolsista poderd participar de
capacitacdo em EaD ou presencial, bem como outras a¢des e atividades que poderdo compor
as atribui¢des da equipe multidisciplinar conforme diretrizes do programa cuja finalidade é
socializar e expandir o conhecimento da metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do

programa MULHERES MIL.



10.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1.Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos(as) com
deficiéncia resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo do resultado final
deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano automaticamente ou a critério da
Instituicao.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard
o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

11.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento destas normas e no compromisso de
cumpri-las.

11.4.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio dos resultados.

11.5.Candidatos que estejam contratados em qualquer funcdo de Programas que recebem Bolsa
Formacdo, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova fung¢do. A contratacdo na
nova funcdo dependera de avaliacdo satisfatéria na funcdo anterior.

11.6.0(a) bolsista podera ser desligado a qualquer tempo por solicitagdo, por descumprimento da
fungdo ou por questdes administrativas.

11.7.As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso
haja suspensdo de atividades, as bolsas serao suspensas.

11.8. Duvidas sobre a execugao do Programa poderao ser encaminhadas para o e-mail da coordenagao:

programamulheresmil@ifsertao-pe.edu.br

11.9.Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos(as) selecionados, o IFSert3oPE se
resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os
requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital;

11.10. A Classificagdo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em
expectativa de direito;

11.11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e com a legislacao vigente;

11.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura do IFSertaoPE.

Petrolina-PE, 24 de outubro de 2024
PROEXT/Reitoria — IFSert3oPE

Documento assinado digitalmente

b ADEISA GUIMARAES CARVALHO
g »! Data: 25/10/2024 09:28:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

25/10/2024

Impugnacao do edital

25/10/2024 a 28/10/2024

Inscriges 29/10/2024 a 04/11/2024
Homologagdo das Inscrigdes 05/11/2024
Recurso da Homologacdo das Inscri¢cdes 06/11/2024
Resultado Preliminar da Analise Curricular 08/11/2024
Recursos referente a Analise Curricular 08/11/2024
Resultado final apds Interposicdo de Recursos 11/11/2024

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Cadastro de reserva
Equipe Multidisciplinar

VALOR DA BOLSA

Requisitos minimos especificos a vaga

Atividades
Académicas e

Apoio de

Administrativas

RS 18,00 (dezoito reais
por hora) — 40 horas
mensais

Supervisor de curso

RS 36,00 (trinta e seis
reais por hora) — 40 horas
mensais

e Ser servidor ativo ou inativo do IFSertaoPE;

e Estar lotado no Campus/Unidade (para
bolsista supervisores);

o Ter disponibilidade para atuar
remotamente ou presencialmente por 10
(dez) horas semanais, em horario e dia a
ser combinado pela gestdo do programa
junto ao IFSertaoPE.




ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

SUPERVISOR DE CURSO

REQUISITOS REFERENCIA VALOR UNITARIO DE PONTUACAO
PONTOS MAXIMA
20
Graduacao 05 pontos
pontos(pontuacdo
- R Especializacdo/MBA 10 pontos
FORMACAO ACADEMICA nao cumulativa,
Mestrado 15 pontos
sendo considerado
Doutorado 20 pontos
o maior titulo)
Atuacgdo/Experiéncia no
cao/Exp 20 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Programa Mulheres Mil.

Tempo de atuagdao com
coordenacdo/supervisio em
Programas Educacionais
exceto mulheres mil

02 por semestre
(maximo
10 pontos).

Tempo de atuagdo no
IFSertaoPE no cargo de
coordenacdo .

02 por semestre
(maximo
10 pontos).

40 pontos

APERFEICOAMENTO

Cursos nas areas de:

Informatica, Direitos
Humanos, Cidadania,
Comunicagado, Politicas
Publicas (com no minimo 4
horas e com certificacdo de
uma instituicdo publica ou
privada), que tenham sido
realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.

05 pontos por
certificado

20 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na
“drea em que concorre”, (com
no minimo 20 horas) e que
tenham sido realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos. Nao
serdao pontuados os mesmos
cursos utilizados no item
acima.

05 pontos por
certificado

20 pontos

Total 100 pontos




Fungdo: APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

REQUISITOS REFERENCIA VALOR UNITARIO DE PONTUAGAO
PONTOS MAXIMA
20
Graduagao 05 pontos
pontos(pontuagao
. . Especializagdo/MBA 10 pontos
FORMACAO ACADEMICA ndo cumulativa,
Mestrado 15 pontos
sendo considerado
Doutorado 20 pontos
0 maior titulo)
Tempo de

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

atuacdo/experiéncia na

02 por semestre

) (maximo
secretaria de controle 20 tos)
académico do IFSertaoPE pontos).
Tempo de 02 por semestre
atuacgdo/experiéncia no uso (maximo
do sistema SISTEC. 10 pontos).
Tempo de atuagao em
P ¢ L 02 por semestre
Programas Educacionais L.
(maximo
SETEC/MEC (Pronatec,
10 pontos).

Mulheres Mil entre outros)

40 pontos

APERFEICOAMENTO

Cursos nas areas de:

Informatica, Direitos
Humanos, Cidadania,
Comunicacdo, Politicas
Publicas (com no minimo 4
horas e com certificacdo de
uma instituicdo publica ou
privada), que tenham sido
realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.

05 pontos por
certificado

20 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na
“area em que concorre”, com
no minimo 20 horas e que
tenham sido realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos. Ndo
serdo pontuados os mesmos
cursos utilizados no item
acima.

05 pontos por
certificado

20 pontos

Total 100 pontos




Anexo IV - MODELO DE RECURSO

Petrolina, de de 202

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

|-Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n¢ , inscrito no CPF sob o n? ,
venho apresentar Impugnac¢do ao Edital n2 do Processo de selegao simplificada pra

formacdo de cadastro de reserva para bolsistas na fungdo de Supervisor e de Apoio Administrativo
do Programa Mulheres Mil no IFSertaoPE, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

( ) Recursos contra

[I-Fundamentagao da Impugnacao:
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