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1. APRESENTACAO

O presente documento contém a programacgao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna
Governamental do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano — IFSertaoPE — para o exercicio de 2025, e foi elaborado de acordo com a
Instrugdo Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021, que dispde, dentre outras coisas,
sobre o Plano Anual de Auditoria Interna das unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

2. A INSTITUICAO E A AUDITORIA INTERNA

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, tem a missao de “Promover
a educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa, inovagao e
extensdo, para a formagao cidada e o desenvolvimento sustentavel.”, além de ter como
valores institucionais o compromisso social, ética, transparéncia e valorizagdo do ser humano
(PDI 2019-2023, p. 25 e 26, disponivel em <https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo%20n%2036.pdf>).

Considerando que esta em curso o processo de elaboragdo do PDI 2025-2028, foram
consideradas as disposi¢coes contidas no plano vigente. Mas para fins de manutencao do
alinhamento do planejamento das atividades da Auditoria Interna ao planejamento
estratégico institucional serao promovidos os ajustes requeridos apds a publicagdo do novo
documento.

Considerando que o processo de elaboragcao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2025-2028 encontra-se em andamento, foram adotadas as disposi¢cdes do PDI vigente
como referéncia para o planejamento das atividades da Auditoria Interna. Contudo, para
assegurar o alinhamento continuo com o planejamento estratégico institucional, os ajustes,
caso necessarios, serao realizados apoés a publicagdo do novo PDI.

Para sanar possiveis fragilidades e na tentativa de antecipar informagbes relevantes ja
consolidadas na construgao do PDI 2025-2028, foi emitido o Oficio SEI n.° 116/2024/AUDIN
para a Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional. Em resposta, foi informado:

Em resposta a solicitagdo encaminhada, referente ao andamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2025-2029, a Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) informa que as atividades
de elaboragdo do referido documento encontram-se em pleno
desenvolvimento. Naturalmente, devido a paralisagdo das atividades
decorrente da greve dos servidores, ocorreu uma mudancga no prazo previsto
para conclusdo das atividades.

Informamos que a Diretoria de Organizagdo Administrativa e Planejamento
Estratégico esta trabalhando intensamente na elaboragcdo do PDI. No
momento, o processo de elaboragio do PDI encontra-se na fase de defini¢ao
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dos desafios estratégicos, que norteardo as a¢des a serem implementadas
nos préximos anos.

Em breve, seréo realizadas novas etapas, como a elaboragao dos objetivos
estratégicos, metas e indicadores, que permitirdo acompanhar o avango da
implementacao do PDI. O prazo estimado para a conclusdo do documento é
margo de 2025.

A estrutura organizacional do IFSertaoPE é configurada em um modelo multicampi, composto
por 7 (sete) Campi e uma Reitoria. Essa configuragao abrange diferentes areas geograficas,
conforme ilustrado no mapa abaixo, que esquematiza a area de atuagao da instituicao.:

@ Reitoria
Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Floresta

Campus Salgueiro

Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada

Campus Santa Maria da Boa Vista

Toda a equipe de Auditoria, visando preservar a independéncia dos trabalhos, esta
centralizada na Reitoria, localizada na cidade de Petrolina-PE, sendo diretamente vinculada
ao Conselho Superior, como prevé a Resolugéo n° 23 do Conselho Superior do IFSertaoPE,
de 31 de julho de 2017.

A AUDIN é um 6rgéo que desenvolve uma atividade independente e objetiva de avaliagéo e
de consultoria, desenhada para auxiliar o IFSertaoPE a alcangar seus objetivos, por meio do
assessoramento, orientagdo, acompanhamento e avaliagido dos atos de gestado praticados
no IFSertdoPE no ambito dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos, de
integridade e controles internos, além de apoiar o controle externo no exercicio da sua missao
institucional.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de 6rgdos governamentais,
na legislagao disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e, primordialmente, nos
ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios norteadores da funcao
administrativa do Estado.

A equipe da Auditoria Interna € composta por 6 (seis) servidores listados a seguir. O Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2025 sera estruturado para viabilizar a
organizagao da forgca de trabalho, considerando a necessidade de atender a eventuais
licencas e afastamentos dos servidores durante o periodo de execucgao.

\ SERVIDOR FUNGAO
Amanda Leal Barros de Melo Auditora
Evandro Nunes Bonfim Auditor

Maria Damiana de Araujo Macedo Auditora (Auditora Titular)
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Patricia Deisymar Silva Martins Assistente em administrac&o
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes Auditora
Renato de Barros Godoi Maranhao Auditor

2.1 Servicos e atividades de Auditoria

A Auditoria Interna definiu os servigcos de auditoria a serem executados no exercicio 2025
adotando como parametro a metodologia para identificagdo do universo de auditoria (Item 3),
as orientacoes estabelecidas por meio da IN 05/2021, as expectativas da Alta Administracao
e das partes interessadas (Item 2.2) e os riscos associados a execugao do PAINT (ltem 7).

2.2 Expectativas da Alta Administracao e das partes interessadas

No tocante as expectativas da Alta Administragcéo, a Auditoria Interna destinou saldo de horas
que visa suprir as demandas, contempladas as agbes de assessoramento, 0s processos
selecionados, a partir da Matriz de Riscos Institucional, elaborada em acgao conjunta entre a
gestdo e a AUDIN, e o recebimento de demandas especificas para Assessoramento e/ou
Auditorias Especiais, decorrente de novas ag¢des ou circunstancias supervenientes, com
pedidos submetidos a analise de viabilidade e pertinéncia.

No que concerne aos mecanismos de controle, para assegurar o alinhamento entre as
expectativas da Alta Administragdo e o planejamento dos servigos, insta salientar, ainda, que
a Auditoria Interna adotou como paradmetro o alinhamento e o impacto nos objetivos
estratégicos definidos no PDI vigente.

Para atender ao interesse das partes interessadas, ao iniciar o trabalho de construcdo do
PAINT 2025, foi promovida uma consulta publica, divulgada no dia 8 de setembro de 2024,
através do site institucional (link: https://ifsertaope.edu.br/auditoria-interna-promove-consulta-
publica-para-apresentacao-de-sugestoes-ao-paint-2025/) e enviada por e-mail para toda a
comunidade interna (servidores e alunos) proporcionada a apresentagao de demandas o
mapeamento das expectativas quanto aos servigos a executar no exercicio 2025.

Por meio de formulario especifico, criado na plataforma Google, foi questionado sobre
demandas consideradas viaveis pela comunidade para execucao de agdes de Auditoria e

Consultoria, conforme link:
https://docs.google.com/forms/d/1rnEtMu9nQfzWHTxFtWZ BYEBoP3VZe6JXR47fruTh64/e
dit

Além disso, considerando a relevancia dos temas abordados pelo Comité de Governanga,
Riscos e Controle, foi encaminhado o Oficio SElI n.° 72/2024/AUDIN, solicitando a
manifestacao formal do 6rgao sobre pontos considerados prioritarios para inclusao na etapa
de elaboracgao e sele¢ao dos objetos de auditoria previstos para o exercicio 2025.

Apos analisar as demandas e informagdes enviadas, foram fixadas horas para a continuidade
da acdo Auditoria ltinerante, iniciada em 2024, o monitoramento das recomendacdes
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pendentes, a conclusio de agdes de Auditoria, além de outras atividades detalhadas no Anexo
lell

3. DA METODOLOGIA PARA IDENTIFICACAO DO UNIVERSO DE
AUDITORIA — ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCOS

O Universo de auditoria consiste na relagao dos principais processos executados por cada
uma das areas da instituicdo, agrupados no que se denominam de macroprocessos
institucionais.

Esta relagao foi mapeada em anos anteriores, sendo que em 2024 foi iniciada a atualizagéo
da Matriz de Riscos Institucionais do IFSertaoPE, com a inclusdo dos Campi no processo de
avaliagdo, mensuracao das probabilidades e impactos, inclusao das informagdes ausentes
na versao vigente e revisdo dos Controles Internos identificados.

Para tanto, foi promovida acdo de capacitacdo ofertada pela Auditoria Interna para os
gestores, no formato presencial no dia 05/09/2024 e remoto no dia 11/09/2024. Além do inicio
do processo de capacitagdao dos novos gestores para continuidade da implantagao da Gestao
de Riscos na instituicdo, com a adogdo do sistema Agatha, realizada nos dias 24 a
25/09/2024.

A construgéo e revisao, por hora, foi realizada pela gestéo e pela propria Auditoria Interna,
seguindo a seguinte metodologia:

1 — A UAIG enviou planilhas para a gestdo com instrugbes, separada em abas
para facilitar o preenchimento, e dividindo as atividades em macroprocessos e
processos, além de indicar alguns eventos (riscos) que poderiam afetar os
referidos processos;

2 — A gestdo analisou os processos e eventos elencados, revisando-os, e
procedeu com a analise da probabilidade e impacto de sua ocorréncia, com
valores de 01 a 05, bem como indicou os controles internos ja implantados com
vistas a evitar a ocorréncia do evento ou minimizar o impacto caso o mesmo venha
a acontecer;

3 — A auditoria realizou sua prépria analise de probabilidade e impacto, bem como
a analise dos controles internos existentes, como sendo: inexistente, fraco,
mediano, satisfatério ou forte, aos quais foram atribuidos fatores correspondentes
a cada avaliacéao;

4 — Por meio de férmulas, a planilha calculou o risco inerente ao processo
(probabilidade x impacto, desconsiderando os controles ja implantados), sendo
este a média das analises realizadas pela gestao e pela auditoria interna;

5 — Também por meio de formulas, a planilha aplicou o fator relacionado a analise
dos controles internos sobre o risco inerente, chegando assim ao risco residual;
6 — O resultado mostrou o nivel de risco do processo, indo do grau baixo a
extremo, conforme diagrama abaixo, gerando a matriz de riscos constante no
APENDICE A.
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Ao final, consolidada a Matriz de Riscos Institucionais do IFSertdoPE e publicada no site
institucional, na aba da Auditoria Interna, disponivel em:
https://ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna/

3.1 Selecao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2025

Considerando o universo de auditoria demonstrado na Matriz de Riscos, presente no
Apéndice A, a selecao dos processos a serem auditados se deu com base em riscos, 0
que significa a selegcdo dos processos que apresentaram maior criticidade, ou seja, os
maiores graus de risco residual.

Para a finalizacdo das acdes previstas no PAINT 2024, nao concluidas, também
selecionadas com a adogao da Matriz de Riscos, foi necessario replica-las no PAINT 2025.

Com base nas demandas apresentadas por meio da consulta publica e também as
informagdes e consideragdes trazidas durante o evento Reitoria Itinerante 2024, o qual
contou com a participagdo da Auditoria Interna e promoveu o processo de escuta da
comunidade dos Campi, foi incluida acdo especifica voltada para a transparéncia na
Administragao Publica.

Além disso, considerando a auséncia de processos e riscos relacionados a sustentabilidade
ambiental na Matriz de Riscos atual, bem como as informacdes apresentadas pelo Tribunal
de Contas da Uniéo (TCU), por meio do Acordao TCU n.° 1.913/2024-Plenario, e o resultado
dos Indicadores do IFSertaoPE registrados no Relatério Individual de Autoavaliagdo emitido
pelo TCU, foi incluida a analise da sustentabilidade ambiental como objeto de auditoria para
2025. A definicao dos objetivos dessa auditoria considerara os parametros estabelecidos nos
itens 17 e 19 do referido acordéo.
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Por fim, tendo em vista a quantidade de processos com risco residual, outros critérios foram
considerados em termos de relevancia, mais especificamente relevancia estratégica e maior
relacdo com a missao institucional, e também auditabilidade.

A relacao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2025 pela UAIG encontra-se no
Anexo | e ll.

4. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
EXECUCAO DO PAINT

As demandas extraordinarias, recebidas ao longo do exercicio previsto para a execugéo do
presente Plano de Auditoria Interna, serdo analisadas no momento do recebimento da
demanda, caso a caso.

Cabera ao Titular de Auditoria Interna avaliar a pertinéncia da solicitagéo, de acordo com a
missdo da AUDIN e suas competéncias, e aprovar a realizagao do trabalho.

Seréo critérios considerados para aceite de demanda extraordinaria pela Unidade:

» A forca de trabalho disponivel na UAIG;

» Orisco apresentado pela area/processo a ser auditado;

» O alinhamento da demanda com a gestdo de riscos, governanga e/ou controles
internos da instituicao.

Poderéao ser realizadas auditorias extraordinarias ao longo do exercicio (ndo previstas neste
planejamento), inclusive por iniciativa da prépria AUDIN, ou outros trabalhos relacionados a
consultoria, razéo pela qual foram destinadas horas como reserva técnica. Entretanto, caso
necessario, sera realizado um processo de revisdo do PAINT, considerando as horas
efetivamente utilizadas nas auditorias ja realizadas até a revisao, excluindo, se for o caso, a
acao que apresentou o menor grau de risco dentre os processos selecionados.

5. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES

No decorrer do exercicio 2024 foram realizadas diversas reunides com 0s novos gestores e
encaminhados oficios com a apresentagao de planilhas consolidadas com as recomendagdes
emitidas para cada unidade auditada, informacgdes que serdo detalhadas no Relatério Anual
das Atividades da Auditoria Interna (RAINT), referente ao Exercicio 2024.

Com base nas anadlises realizadas pela equipe da Auditoria Interna, durante as reunibes
mensais do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), e considerando o volume
de demandas relacionadas as recomendacdes internas registradas no sistema e-CGU, tem-
se identificado a necessidade de priorizar e concentrar esforcos na etapa de monitoramento
das recomendacdes emitidas. Tal medida visa garantir maior eficiéncia no acompanhamento
e na implementacao das agoes decorrentes das auditorias realizadas.
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Visto que a materializacido das agdes relacionadas as recomendacdes emitidas pela Auditoria
Interna é essencial para assegurar a efetividade dos trabalhos executados, no decorrer dos
exercicios, e esta associada ao perfeito andamento das agées de monitoramento.

6. RESERVA TECNICA

A elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2025 fundamenta-se
na selegéo de objetos com base na Matriz de Riscos Institucional do IFSertaoPE (Apéndice:
Matriz de Riscos Institucional). Contudo, observa-se que a instituigdo ainda nao implementou
um sistema formal de gestao de riscos que subsidie integralmente a definigdo dos objetos de
auditoria.

Adicionalmente, o planejamento considera a possibilidade de surgimento de demandas de
consultoria oriundas de reunides extraordinarias, acdes de assessoramento, aconselhamento
ou treinamentos supervenientes. Inclui-se, também, a eventual necessidade de realizagao de
auditorias especiais, motivadas por demandas externas ou internas, desde que viaveis e
relevantes, observados os critérios de avaliagao definidos no ltem 4.

Dada, também, a continuidade do processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2025-2028 e considerando as circunstancias mencionadas, foi prevista, no
PAINT 2025, uma reserva técnica de horas suficiente para, além de assegurar a execugao
dos servigos mencionados, atender a eventuais ajustes no planejamento.

7. DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT 2025

A execucao plena do presente planejamento dependera:

da manutengéao da forga de trabalho da Unidade de Auditoria;

da capacitacao dos Auditores nas areas selecionadas como processos auditaveis;
da contribuicdo da gestao perante as solicitacées e outras demandas da auditoria;
da eventual necessidade de participacdo de profissionais externos a Unidade de
Auditoria Interna Governamental;

da diminui¢ao do quadro de servidores do IFSertaoPE;

insuficiéncia de orgamento, tanto para capacitacdo da equipe quanto para a
realizagao dos trabalhos de campo.

VV VYVVV

8. PERIODO DE ABRANGENCIA DO PAINT 2025 E COMUNICACAO DOS
RESULTADQOS

O periodo de execugéo dos trabalhos elencados no Anexo | e Il sera de janeiro/2025 a
dezembro/2025.
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Os resultados das auditorias realizados serao levados, em regra, ao conhecimento do Reitor
(Presidente do Conselho Superior), Diretores Gerais e Pro-Reitores, sendo bem-vinda a
presenca dos Diretores Sistémicos, Coordenadores e outros servidores que atuam nas areas
envolvidas com as tematicas abordadas nas reunides de entrega dos Relatorios ou outras
reunides durante a execugao dos trabalhos, a critério do responsavel pela unidade auditada.

Ainda, as emissdes dos Relatérios de Auditoria serdo informadas a Controladoria Geral da
Unido por meio do sistema e-CGU, como determina a Instrugdo Normativa n.° 05/2021 da
CGU.

Ressalta-se que o Conselho Superior sera devidamente informado acerca das acbes
desenvolvidas por meio da apresentagao do Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT), em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugcdo Normativa n.°
05/2021 da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

9. DISPOSICOES FINAIS

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSertaoPE buscou elaborar o seu Plano
Anual de Auditoria — PAINT 2025 — em consonancia com os principios constantes na IN CGU
05/2021, observando, em especial, o Planejamento Estratégico da organizagao (PDI), suas
metas, as expectativas da Alta Administracdo e da comunidade interna e a percepg¢ao dos
gestores sobre a probabilidade e impacto dos riscos levantados.

As atividades de auditoria serao realizadas de forma sistémica, contemplando a Reitoria e os
Campi, sendo executadas pelos servidores ocupantes do cargo de Auditor, com superviséo
do Titular da Unidade de Auditoria do IFSertaoPE e com o apoio da servidora assistente em
administragcédo, sempre tendo como objetivo agregar valor a gestédo e auxiliar no alcance dos
objetivos institucionais.

Petrolina, 30 de dezembro de 2024.
MARIA DAMIANA 25558 viceno oessotrass " OF
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Damiana Araujo
Auditora Titular

Unidade de Auditoria Interna do IFSertaoPE
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ANEXO |

SERVICOS DE AUDITORIA - RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO 2025

M M (07.Y2{c7.\
TIPO DE ORIGEM DA PREVISAO DE PREVISAO DE .
SlERIIT SERVICO SlERlIe s DEMANDA INiCIO concLusAo  HORARIA
PREVISTA
Avaliar a atuagao das Selegao com
Programa de . P .
= Servigo de instancias competentes e o base em riscos- .
1 Gestéo e o - Janeiro Outubro 1000
Desempenho Auditoria acompanh_amc_ento_ dos_ Continuidade do
resultados institucionais PAINT 2024
. . Selegao com
M ~ . Avaliar os mecanismos e .
2 anutencgao Servigo de base em riscos-

preventiva Auditoria instrumentos de controle de

Fevereiro Outubro 800
~ Reprogramada
manutencao dos bens.

do PAINT 2024

Com base no
Item 17 e 19 do
Acordao TCU n.°

1.913/2024-
Plenario e
. . Avaliar a implementacéao de Indicadores do
3 Sustenta]bllldad Serw_go 'de praticas de sustentabilidade IFSertaoPE Setembro Dezembro 500
e ambiental Auditoria - .
ambiental. consignados no
Relatorio

Individual de
Autoavaliagao
emitido pelo
TCU.
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Selegdao com
base em riscos-

4 G‘e§tao dfa risco SerVI_go _de Avaliar a .gestap dos riscos de Acio Outubro Dezembro 300
a integridade Auditoria integridade.
reprogramada de
PAINT anteiror.
Avaliar a adequacao e a
suficiéncia dos mecanismos
Adequagio da _ de governanga, ges_tao de Selegao com
- . riscos e de controles internos | base em riscos-
oferta de ensino Servigo de . .
5 R . = S estabelecidos acerca do Reprogramada Janeiro Outubro 800
a legislagcédo e Auditoria .
. processo de trabalho. Avaliar de PAINT
realidade local. .
as causas de falta de anterior.
interesse da comunidade
local nos cursos ofertados.
Consulta publica;
Demanda
advinda da
execugao da
acao Reitoria
Consultoria — Capacitagio a ser Itinerante, com a
Transparéncia Servigo de desenvolvida em parceria participacao da
6 na Gestéo do Auditoria para os Gestores do Auditoria Interna; Agosto Agosto 40
IFSertaoPE IFSertaoPE

Lei 12.527/11 -
Lei de Acesso a
Informacao;

Decreto n.°
9.203/17;
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Portaria n.° 57/18

da
CGU
Elaboragao do Parecer da Obrigacgao
Parecer da . Auditoria | .
7 Auditoria Servlgo _de . uc.llt_o'rla nterna para ngrmatlva R Fevereiro Marco 280
Interna Auditoria disponibilizar para o Tribunal | Capitulo IV da IN
de Contas da Uniao (TCU) CGU 05/2021

e
=Il INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano




B INSTITUTO FEDERAL

SArAG PanAMBUtans PAINT 2025 Plano Anual de Auditoria Interna

ANEXO Il

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO 2025

M M (07.Y2{c7.\
TIPO DE ORIGEM DA PREVISAO DE PREVISAO DE A
OBJETO OBJETIVOS p = HORARIA
SERVICO DEMANDA INICIO CONCLUSAO PREVISTA
Realizar ag6es de auditoria de
avaliagao ou consultoria que
ndo estejam previstas no
PAINT 2025 ou que estejam | Solicitagées dos
previstas, mas demandem gestores e
Reserva Reserva mais tempo que o previsto, necessidade
Técnica Técnica com vistas a agregar valorao = percebida pela Janeiro Dezembro 496
gerenciamento da agao propria AUDIN.
governamental a partir do
fortalecimento da gestao, a IN CGU 05/2021
exemplo da participacao em
reunides do Conselho
Superior;
Cadastrar as recomendacées
emitidas pela AUDIN no
Monitoramento sistema e-CGU. L
. Obrigagao
Monitoramento de - .
~ .. normativa - IN Janeiro Dezembro 300
s Recomendagbée Observar o grau de aderéncia
- ~ CGU 05/2021
S das orientagoes e das

recomendagoes, buscando
mitigar a fragilidade dos

e
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Promover reunioes com os
Auditados para dar
andamento aos
monitoramentos.

Avaliar as manifestagoes e
documentos e atualizar o
sistema e-CGU.

Monitoramento das

recomendagoes emitidas pela

1
BE Lol pemambucanc - PAINT 2025 Plano Anual de Auditoria Interna
controles e agregar valor a
gestao.

CGU.
Monitoramento Analise e calculo dos . =
C i . Obrigacgao

Consolidagao de beneficios entregues através f .
3 3 ~ o normativa — IN Fevereiro Marco 80

de Beneficios Recomendagoe dos trabalhos de auditoria

. CGU 10/2020
s interna
Assessorar a gestao no
atendimento das
Acompanhame Levantamento deten:nmagoe_s, ~
~ . ~ recomendagdes e orientagbes L
nto da atuagao | de informagdes . o~ Obrigacgao
L L do 6rgao de controle externo, . .

4 dos 6rgaos de | para 6rgaos de de modo a atendé-las. Dar normativa - IN Janeiro Dezembro 120

Controle — CGU | controle interno N e CGU 05/2021

suporte as auditorias
e TCU ou externo . .
especiais e exercer a interface
institucional com os
setores/unidades internas.
Con§u_ltor|? ) Gestdo Interna | Desenvolver as atividades de Solicitagdes dos .
5 Participagao . gestores e Janeiro Dezembro 80
da UAIG consultoria.

necessidade

nas reunioes do

e
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Conselho percebida pela
Superior propria AUDIN.

Plano Anual de Auditoria Interna

IN CGU 05/2021

Lancamento e supervisao de
acoes do Programa de Gestao
e Desempenho da Auditoria
Interna;

Participagcao em
eventos/treinamentos da
CGU, TCU ou institucional;

Resolucao
Atividades de B Acdes da Auditor(a) Titular: CONSUP n.°
6 rotina GestdoInterna | Abertura de chamados no  26/2024 - PGD Janeiro Dezembro 240
administrativa da UAIG SUAP, com estruturagido de
documentos/minutas, IN CGU 05/2021
participagdo em reunides,
participagdao em
eventos/treinamentos da
CGU, TCU e Institucionais,
participagdo em reunides
demandas pela gestao,
andlise de documentos e
emissao de manifestagoes,
dentre outras.
'fwe‘"sa‘l’ :e IN n° 03/2017 da
7 o anuai de Gestdo Interna Revisao do Capitulo 3 — Das CGU. .
rocedimento da UAIG Auditori Maio Agosto 80
da Auditoria a uditorias
Interna
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Elaborar o
Relatério Anual
8 de Auditoria

Gestao Interna

Apresentar o resultado dos
trabalhos realizados no

Obrigacgao

da UAIG normativa - IN Janeiro Marco 160
Interna — RAINT exercicio de 2024. CGU 05/2021
2024
Planejar as agoes das
atividades de auditoria a
Elaborar do serem desenvolvidas no
Plano Anual de ~ decorrer do exercicio de 2026. Obrigagao
9 Auditoria Gestdo Interna normativa - IN Setembro Novembro 240
da UAIG
Interna — PAINT Promover acesso a CGU 05/2021
2026 informagao quanto ao
planejamento dos trabalhos a
serem realizados pela UAIG.
Disponibilizagdo dos
Gestéo Interna cop?eudos de T L
Prestagsio de da UAIG responsabllldad’e _da audltotla Obrigagao
10 Contas interna no relatério de gestao normativa - IN Fevereiro Margo 16
exercicio 2024; CGU 05/2021
Suporte aos Gestores.
Execucgédo das agoes previstas
no PGMQ da UAIG do
IFSertaoPE, com vistas a . -
aprimorar a execugao dos Obrlg.agao
Gestao e Gestao e trabalhos e as entregas. c 83%"5%; 1' LN da
1 Melhoria da Melhoria da Resolugao n.° Janeiro Fevereiro 240
Qualidade Qualidade Autoavaliagdo Consolidada - 10/2023 do.
Elaboragao do primeiro CONSUP.

relatério anual consolidado
com base nos formularios de
avaliagdao do PGMQ
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Capacitagao

preenchido no exercicio 2024
e nas disposi¢cées do PGMQ
da Auditoria Interna.

Reunides mensais do PGMAQ.

Capacitar a equipe de
auditores para um melhor

Obrigacgao

12 Capacitagoes dos Auditores desempenho das atividades normativa — IN Janeiro Dezembro 192

o CGU 05/2021

de auditoria
Facilitar a comunicagao com Solicitagdo dos
as unidades auditadas e a gestores e

- ~ apropriagao acerca da necessidade

13 A_udltorla Gestao Interna realidade local; percebida pela Janeiro Dezembro 44
Itinerante da UAIG

Promover o dialogo entre a
UAIG e a gestéo.

propria AUDIN.

IN CGU 05/2021
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ANEXO Il

HORAS ANUAIS E FORCA DE TRABALHO

1. FERIADOS 2025

DATA DIA DA SEMANA FERIADO
01/01/2025 Quarta-feira Confraternizacdo Universal
03/03/2025 Segunda-feira Carnaval
04/03/2025 Terca-feira Carnaval
05/03/2025 Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas
06/03/2025 Quinta-feira Carta Magna de Pernambuco
18/04/2025 Sexta-feira Sexta-feira Santa
21/04/2025 Segunda-feira Tiradentes
01/05/2025 Quinta-feira Dia do trabalhador
19/06/2025 Quinta-feira Corpus Christi
24/06/2025 Terca-feira S&o Jodo
15/08/2025 S Tl Padroeira de Petrolina - Nossa Senhora Rainha dos Anjos
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Dia do Servidor Publico

28/10/2025 Terca-feira
20/11/2025 Quinta-feira Consciéncia negra
25/12/2025 Quinta-feira AELEL
TOTAL 14 DIAS UTEIS
2. FERIAS DOS SERVIDORES DA AUDIN
SERVIDOR 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO DIAS UTEIS
Amanda Leal Barros de Melo -
Servidora passara o exercicio afastada 02/01 A 10/01 — 7 DIAS 01/07 %f;é07 - 15 1 22 DIAS UTEIS
Evandro Nunes Bomfim 24/02 A 28/02 — 5 DIAS 28/07 I-:)::/SOS -14 20/09 A 05/10 — 5 DIAS 25 DIAS UTEIS
Maria Damiana de Araujo Macedo 500 » 31/01 _ 15 DIAS  25/06 A 27/06 — 3 DIAS = 21/07 A 28/07 — 6 DIAS 24 DIAS UTEIS
Patricia Deisymar Silva Martins .
(Suporte Administrativo) 09/01 A 15/01 — 5 DIA 01100 %::/808 =10 ' 06/11 A 13/11 -6 DIAS 21 DIAS UTEIS
Raquel Oliveira Cavalcanti ”
Guimares 02/01 A10/01 —7 DIAS  22/04 A 30/04 —7 DIASs | 03/11A 14D’|TA1é2°25 ~ il bl L ER
Renato de Barros Godoi Maranhdo | o000 1 10/01 —4DIAS  30/06 A 11/07 —9 DIAS  08/12 A 20/12 — 9 DIAS 23 DIAS UTEIS
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Consideracgdes sobre as férias dos Auditores:

» Somatorio de dias Uteis referente as férias: 118 dias
» Somatorio de horas, considerando 8h/dia, referentes as férias: 944
> A Auditora Amanda Leal Barros de Melo passara o exercicio 2025 afastada para cursar Doutorado, conforme Processo SEI n.®

23302.101975/2024-31.

1. HORAS DISPONIVEIS NO EXERCICIO 2025

Sdo computados para 2025: 251 dias Uteis e 08h/dia til.

HORAS HORAS EM HORAS LiQUIDAS DO

SERVIDOR LiQUIDAS NO GOZO DE AFASTAMENTOS / LICENCAS
ANO* FERIAS SERVIDOR

Afastamento para Pés-Graduagéao Stricto
176 176 Sensu a partir de 01/02/2025 (portaria n.° 0
1021/2024)

Amanda Leal Barros de Melo

Evandro Nunes Bomfim 2008 200 - 1808

14 dias - 112 Horas: Licenga capacitagao
agendada para 06/02/2025 a 25/02/2025

Maria Damiana de Araujo Macedo

2008 192 8 dias - 80 Horas: Compensagéo de folgas 1624
em decorréncia de convocacao para servigcos
obrigatérios por Lei (Convocagao Tribunal
Regional Eleitoral)
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6 dias - 48 Horas: Compensacgao de folgas
em decorréncia de convocacao para servigos
obrigatdrios por Lei (Convocacéao Tribunal
Regional Eleitoral)

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes

2008 192 1768

- 464 Horas: Licenca capacitagdo agendada
para 03/03/2025 a 30/05/2025 (corresponde a
58 dias uteis)
ACIEUICDIEL COIEEE LI AETE LD 2008 216 - 520 Horas: Licenca capacitagdo agendada 808
para 01/09/2025 a 28/11/2025 (corresponde a
65 dias uteis)

TOTAL DE HORAS-HOMEM 6008

Consideragoes sobre as horas homens do Exercicio 2025:

» Horas do ano, considerando 8h/dia, excetuando fins de semana e feriados em dias uteis.

» Né&o foram computadas as horas da servidora Patricia Deisymar Silva Martins, ja que a mesma atua desenvolvendo atividades
de suporte administrativo.

> A Auditora Amanda Leal Barros de Melo passara o exercicio 2025 afastada para cursar Doutorado, conforme Processo SEI n.®
23302.101975/2024-31. Logo, suas horas ndo foram consideradas no calculo do saldo de horas destinadas a execucao das
atividades da Auditoria Interna no exercicio 2025.
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ANEXO IV

PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DA AUDITORIA INTERNA — PTCA

DESCRIGCAO DO CURSO SERVIDOR JUSTIFICATIVA CARGA HORARIA

Afastamento para pés graduagao Amanda Leal Barros de Qualificagéo da servidora em conformidade
stricto sensu Melo com o Plano de Desenvolvimento -
Institucional (PDP) do IFSertaoPE.
COBACI - Congresso Brasileiro Evandro Nunes Bomfim Aperfeicoar o conhecimento, aprender 48 Horas
de Auditoria e Controle Interno novas técnicas e oportunizar o Networking e

o0 Benchmarking
FONAI — Férum Nacional

promovido pela Associagao
Nacional dos Integrantes da
Auditoria Interna

COBACI - Congresso Brasileiro Maria Damiana de Aratjo Aperfeicoar o conhecimento, aprender 48 Horas
de Auditoria e Controle Interno Macedo novas técnicas e oportunizar o Networking e

0 Benchmarking
FONAI — Férum Nacional

promovido pela Associagao
Nacional dos Integrantes da
Auditoria Interna

COBACI - Congresso Brasileiro Raquel Oliveira Cavalcanti  Aprofundamento em auditoria e orgamento 48 Horas
de Auditoria e Controle Interno Guimaraes publico de modo a agregar na execugao dos
trabalhos.

FONAI — Férum Nacional
promovido pela Associagao
Nacional dos Integrantes da

Auditoria Interna
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COBACI - Congresso Brasileiro Renato de Barros Godoi Aperfeicoar o conhecimento, aprender 48 Horas
de Auditoria e Controle Interno Maranhao novas técnicas e oportunizar o Networking e

0 Benchmarking
FONAI — Forum Nacional
promovido pela Associagao
Nacional dos Integrantes da
Auditoria Interna

As acdes de capacitagdo previstas no Anexo lll visam atender a exigéncia do art. 42, §2¢, da Instru¢do Normativa CGU n2 05/2021.
Contudo, tal previsao ndo impede os Auditores de participarem de outras iniciativas de desenvolvimento profissional, como cursos,
féruns, treinamentos, congressos, dentre outros, desde que as temdticas estejam relacionadas as auditorias em andamento ou

sejam pertinentes as atribuicoes do cargo.
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