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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL - 2024

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) supervisiona as atividades de Correi¢do, que sdo
regidas pelo Decreto n.2 5.480/2005. O objetivo principal é fortalecer a Administragdo Publica,
prevenindo e combatendo irregularidades cometidas por servidores e empregados publicos.
Isso acontece por meio da identificacdo de falhas e da aplicacdo de penalidades adequadas
quando necessario. A gestdo da funcdo correicional vai além da simples abertura e
acompanhamento de processos. Ela busca promover uma cultura organizacional ética, com
servicos publicos de qualidade e livre de corrupgao.

Para investigar possiveis irregularidades, a Correicdo utiliza diferentes instrumentos
correcionais.

A atividade correcional no ambito do Poder Executivo Federal é regulamentada pela
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022. Essa portaria é um marco importante
para a uniformizacdo e o aprimoramento das praticas correcionais nos érgaos e entidades
federais..

| - Autoavaliacdo do CRG-MM (Art. 25 da Portaria Normativa)

e Nivel Atual: Nivel 1 de maturidade.
e Nivel Alvo: Nivel 2 de maturidade.
e Medidas Necessarias:

Gestdo das Admissibilidades e dos Procedimentos Correcionais Investigativos:

e Estabelecer critérios claros e padronizados para a admissibilidade de dendncias e a
instauracao de procedimentos investigativos.

e Desenvolver fluxos de trabalho definidos para a conducdo das investigacdes, garantindo
a uniformidade e a eficiéncia do processo.

e Implementar sistemas de registro e acompanhamento dos procedimentos investigativos,
permitindo o monitoramento do andamento e a identificacdo de gargalos.

Gestdo dos Processos Correcionais Acusatorios:

e Padronizar os procedimentos de instauracdo e conducdo dos processos correcionais
acusatorios, assegurando o cumprimento dos principios do contraditério e da ampla
defesa.

e Desenvolver modelos de documentos e formuldrios para os diferentes atos processuais,
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facilitando o trabalho dos servidores e garantindo a uniformidade dos processos.
e Implementar sistemas de gestdo eletrbnica de processos, permitindo o
acompanhamento do andamento e a consulta de informacdes de forma agil e segura.

Desenvolvimento Profissional:

e Promover a capacitacdo continua dos servidores da unidade correcional, oferecendo
cursos e treinamentos sobre temas como legislacdo correcional, técnicas de investigacdo
e gestdao de processos.

® Incentivar a participacdao dos servidores em eventos e semindrios sobre corregedoria,
visando a troca de experiéncias e a atualizacdao de conhecimentos.

e Estabelecer programas de mentoria e acompanhamento para os novos servidores,
auxiliando na sua adaptac¢ao e no desenvolvimento de suas habilidades.

Il - Forga de Trabalho e Estrutura Administrativa

e Forga de Trabalho: 3 servidores.

e Estrutura Administrativa: A unidade setorial de correicdo dispde de um espaco fisico
amplo, projetado para otimizar o fluxo de trabalho e promover o bem-estar dos
servidores. O ambiente é equipado com mobilidrio ergonémico, incluindo cadeiras
ajustaveis e suportes para monitores, visando prevenir lesdes e aumentar o conforto
durante as atividades. A iluminacdo e a ventilacdo sdao adequadas, proporcionando um
ambiente de trabalho agradavel e produtivo. Setor amplo com ergonomia de material e
otima estrutura.

lll - Procedimentos Investigativos e Processos Correcionais (Ano Anterior)

e Procedimentos Investigativos Instaurados (2024): 28
® Processos Correcionais Instaurados (2024): 17

IV - Andlise Gerencial dos Principais Motivos das Apuragdes

e A anailise gerencial dos principais motivos das apuracgdes realizadas pela unidade setorial
de correicdo apontou o assédio sexual e moral e o descumprimento de normas e
regulamentos como as causas mais frequentes. A identificacdo desses motivos permite a
unidade setorial de correicdo direcionar esforcos para a implementacdo de acdes
preventivas, como a realizacdo de treinamentos e campanhas de conscientizacdo, bem
como para o aprimoramento dos procedimentos de apuracdo e sancdo. Além disso, a
analise dos motivos subsidia a elaboracdo de relatérios e indicadores que auxiliam na
gestdo e no monitoramento das atividades correcionais.

V - Anadlise de Problemas Recorrentes e Solu¢does Adotadas
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e Problemas Recorrentes: A unidade setorial de correicdo tem enfrentado
dificuldades com denuncias que frequentemente apresentam poucos elementos
informativos, dificultando a analise inicial e a conducdo das apuragoes. Essa falta
de informacodes detalhadas nas denuncias pode incluir a auséncia de identificacdo
dos envolvidos, a descricao incompleta dos fatos ou a falta de evidéncias que
corroborem as alegacdes.

e Solugbes Adotadas: Para mitigar esse problema, a unidade setorial de correigao
tem buscado esclarecimentos adicionais junto aos denunciantes por meio da
ouvidoria. Além disso, tem sido incentivado o uso adequado dos sistemas do
governo para o registro de denuncias, com orienta¢cdes sobre como fornecer
informagGes completas e relevantes para facilitar o processo de apuragao.”

VI - Agoes Consideradas Exitosas

® A realizacdo de uma palestra abrangente sobre assédio sexual e moral, com foco na
conscientizacdo e prevencao, foi considerada uma acdo exitosa. A palestra abordou os
diferentes tipos de assédio, suas consequéncias para as vitimas e para a organizacao, e
as medidas que podem ser tomadas para prevenir e combater essas condutas. A
iniciativa contou com a participacdo de especialistas no tema, que apresentaram
informagdes relevantes e responderam as duvidas dos participantes. A palestra
contribuiu para aumentar a conscientizagdo sobre o assédio e para promover um
ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.

VII - Riscos de Corrupg¢ao Identificados
e Na&o houve riscos de corrupgdo identificados.
VIII - Principais Dificuldades Enfrentadas e Propostas de A¢des

e Dificuldades: Pouca gente no setor, afetando o trabalho da unidade correcional, como
sobrecarga de trabalho.

e Propostas de A¢Oes: Além do aumento de pessoal, a otimizacdo de processos, a
utilizacdo de tecnologia e a capacitacdo dos servidores.

e Responsaveis pela Implementag¢ao: gestdo superior

® Prazos: previsto para 2025
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