Unidade auditada: Campus Petrolina Zona Rural
Relatério n°: 03/2023
Protocolo SUAP: 23302.000393.2023-57

RELATORIO DE AUDITORIA

Ao Senhor Diretor(A),

Em atendimento ao item 1 do anexo 1 do PAINT 2023 do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT 2023, apresentamos os resultados dos trabalhos de auditoria
realizados nesta Unidade sobre o tema Contragao de banca e realizagao de selegao de
concurso para professores, conforme planejamento definido no Programa de Auditoria e
na Matriz de Planejamento.

O objeto da auditoria € a Realizagdo de bancas de sele¢ado de concurso, tendo por esco-
po da Auditoria “analisar os editais e processos de contratagcdo de professores substitutos
ou efetivos do IF Sertdo-PE, com inscri¢cées encerradas, executados ou em execugao
no periodo entre 01/01/2021 até 30/04/2023”.

O objetivo geral é avaliar a observancia de requisitos previstos nos editais e aplicagdo dos
principios constitucionais e de integridade publica, inibindo situagdes de abuso de posigcao
ou poder em favor de interesses privados, nas selegdes para magistério do IF Sertado/PE.

Entre os objetivos especificos figuram

| — Verificar a observancia dos normativos legais vigentes na elaboragao e execugao dos
editais;

Il — Verificar a motivagao para a contratacdo de professores substitutos;

Il — Avaliar a observancia de requisitos previstos nos editais;

IV — Verificar a regularidade na composi¢cao das bancas examinadoras;

V — Verificar a correta execucao das etapas de avaliagao: prova didatica e de titulos



VI — Avaliar os controles internos; e
VII — Avaliar a aplicagdo dos principios constitucionais e de integridade publica;
VIII — Inibir situagdes de abuso de posi¢cao/poder em prol de interesses privados.

Na execugao dos trabalhos foi empregada a metodologia de analise da legislagao aplica-
vel ao objeto, analise das normativas internas, verificacdo da existéncia e suficiéncia de
controles internos, consulta aos sitios oficiais dos campus, aplicagao de questionario aos
auditados, confrontacéo de informagdes apresentadas e posterior confirmacgao objetiva.

Durante a execucéao dos trabalhos foi constatado junto ao Campus que nao foram abertos

ou executados editais de concurso publico para contratacido em carater efetivo de profes-

sores no periodo destacado no escopo, reduzindo os exames para serem lancados ape-

nas sobre os editais de selecdo simplificada para contratacdo temporaria de professor

substituto, que no periodo estipulado foi o__edital 55/2021 (Processo n°
23303.000175.2021-41).

A contratagdo temporaria de professores substitutos € balizada pelos termos da Lei n°
8.745/1993, conforme prevé o art. 28 da Lei 12.772/2012, responsavel por delimitar a es-
trutura e o plano de carreiras do Magistério Federal. Nela esta prevista a contratagdo me-
diante processo seletivo simplificado, art. 6°, §1°, inciso |, ¢/c o art. 2°, inciso IV, ambos da
Lei n® 8745/93.

Art. 28. A contratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de
Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispbe a Lei n° 8.745, de
1993.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial da

Uniéo, prescindindo de concurso publico.

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes

estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contrata-

¢do e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

Conforme previsto no §1° do art. 2° da Lei n°® 8745/93, o fato gerador da contratagao de
professor substituto é a falta de professor efetivo na disciplina em razéo de: vacancia do
cargo; afastamento ou licenga; nomeagao para ocupar cargo de dire¢ao de reitor, vice-rei-
tor, pré-reitor e diretor de campus.

No caso, o fato gerador esta caracterizado as fls. 03 onde estda nomeados os professores



que estdo em afastamento.

Assunto: Contratagiio de professor substituto
Prezada Préo-reitora

Solicitamos a contratagdio de professor substituto para suprir as demandas do Campus
Petrolina Zona Rural, uma vez que temos professores afastados (listados abaixo), conforme
informaghes detalhadas na planilha em anexo. it

1. Prof Carla Samantha Rodripues Silva (prorrogacio até dia 03/09/2022); e :
7 Prof. Mircio Rennan Santos Tavares (A Portaria de afastamento tem wvigénela ate

O7/08/2022. Esta no 3° ano de afastamento); : secbad . ;

3. Prof Ricardo Macedo da Silva ( Portaria com vigéncia até 08/03/2022. Esta no 2° ano de
afastamento]; _

A Prof. Dariel Ferreira Amaral (Fol aprovado recentementc no processo s¢letive para
afastamento).

Respeitosamente,

. Assinado de forma digital
Rosilene Souza de por Rosilene Souza de

Oliveira:979531 30 Oliveira:97953130530
Dados: 2021.10.08
530 16:47:14 -03'00"
Rosilene Souza de Oliveira
Dirctora de Ensino do CPZR
Port. 392/2021

Esse cenario tem o condao de comprometer o ano letivo, pela falta de titular da disciplina,
caracterizando a necessidade temporaria de excepcional interesse ensejadora da contra-
tacdo em carater temporario

§ 2° do art. 2° da Lei n® 8745/93 estabelece que o numero total de professores de que tra-
ta o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011).

Sobre o dimensionamento do efetivo para conferéncia do atendimento ao limite maximo
de 20% (vinte por cento) de professores sob contratagao temporaria, verifica-se nos autos
a existéncia de declaragao do Diretor de Gestao de Pessoas, fls 07.

Com relacdo a autorizacado ministerial para contratacdo temporaria, descrita pelo art. 5° da
Lei 8.745/1993 a sua existéncia € dispensada pelo art. 27, §2° do Decreto n° 9.739, de 28
de marco de 2019 caso das instituicbes federais de ensino.

Art. 5° As contratagbes somente poderao ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria

especifica e mediante prévia autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contra-

tante, conforme estabelecido em regulamento.(Redacao dada pela L.ei n® 9.849, de 1999)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12425.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9849.htm#art1

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a subdele-
gacéao para o Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministée-
rio da Economia para:

| — autorizar a realizagdo de concursos publicos nos érgaos e nas entidades da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

§2° Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de cargo de

docente e a contratacdo de professor substituto em instituicdes federais de ensino, observado

o limite autorizado para o quadro docente de cada uma e a necessidade de informar previa-
mente o 6rgao central do SIPEC, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia

e da Educacgéo.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizagdo de contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il

Autorizagao para contratagao temporaria

Art. 3° A contratacdo temporaria depende de prévia autorizacao pelo Ministério da Economia,
observados o art. 5° da Lei n°® 8.745, de 1993, e a delegagdo de competéncia de que trata o in-
ciso |, do art. 1°, da Portaria n° 201, de 29 de abril de 2019, em ato conjunto com o Ministro de
Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgédo ou entidade contratante.

Art. 4° A autorizagdo para contratacdo temporaria sera vinculada a assinatura de termo de
compromisso pelo 6rgao ou entidade demandante.

§ 3° No caso de descumprimento do termo de compromisso, o 6rgéo ou entidade devera apre-
sentar as justicativas ao 6rgao central do Sipec.

§ 4° Na hipotese de descumprimento do termo de compromisso, ainda que haja justicativa nos
termos do § 3° a prorrogagao dos contratos temporarios em relagdo aos quais o termo de
compromisso se refere sé podera ocorrer apds autorizagao do 6rgéo central do Sipec.

§ 5° O termo de compromisso sera dispensado nas hipéteses de contratagdo temporaria de ex-
cepcional interesse publico previstas na Lei n°® 8.745, de 1993, que dispuserem sobre:

lll - admissédo de professor substituto, professor visitante e professor ou pesquisador visitan-
te estrangeiro;

No tocante a publicacao do Edital 55/2021 (D.O.U de 29.11.2021, secéo 3, pag 70. Cam-
pus Petrolina Zona Rural e Salgueiro) do processo seletivo simplificado para contratagao

temporaria de professor substituto e observancia ao intersticio entre a publicacédo do edital
e a data da primeira prova, notou-se que transcorreram 20 (vinte) dias, respeitando o pra-
zo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, inscrito na Portaria n® 243, de 3 de margo de
2011 do MEC para aplicagao excepcional em processos seletivos no ambito das institui-
cOes federais de ensino.

PORTARIA N° 243, DE 3 DE MARCO DE 2011

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO INTERINO, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o disposto no § 2° do Art. 18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, re -
solve:

Art. 1° Admitir a redugédo do prazo de que trata o Art. 18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no ambito das instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
observado:

Il — 0 minimo de 10 (dez) dias, para a realizagdo de processos seletivos simplificados para a
contratagdo de professores substitutos e temporarios, observadas as hipoteses, condigbes e
requisitos de contratagao previstas na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e na forma de
regulamento a ser aprovado pelo Conselho Superior das Instituicbes Federais de Ensino, vin-
culadas ao Ministério da Educacéo.



ANEXO | - CRONOGRAMA
JATA. ATIVIDADE/ DIVULGACAD
ROVAVEL
M.11.201 Publicacdo do Edital
19.11.2021 Prazo_de Impugnacdo do Edital
1911 3 Inscrigdes.
612,201
19.11 a 02.12.2001 Prazn maximo para solicitar a isencio de pagamento da inscrico no site
13.12.2021 Prazo para o candidato conferir no endereco eletrdnico a lista de isentos
17.12.201 Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo.
1B.12.2021 Prazo_maximo para publicacio da relacio dos candidatos gue tiveram sua inscricio_homalogada, conforme item 9.8 do edital.
19.12.201 Interposican de recurso para_homologacio das inscricdes
11.12.2021 Resultado dos pedidos de recurso da_homologacdo das inscricdes
14.12.2021 Resultado parcial da avaliagao curricular
15.12.2021 Interposicio de recurso para avaliacio curicular
18.12.20721 Resultado dos pedidos de recurso
19.17 efou 20.12 Sorteio de pontos da Prova de desempenho didatico com arevicio
1017 efou 21.12 Prova_de desempenho didatico com arguicdo.
n12.20 Resultado preliminar
Resultado antes dos recursos e envio ao candidato do documento de autodeclaragdo e link com hardrio para realizagdo da afericao, conforme iten
1.5 & 7.6 do edital,
13.12.2021 Procedimento de_heteroidentificacio dos candidatos negros e divulgacdo do resultado, conforme jtem 7.11 do edital.
14.12.2021 Interposicén de recurso do resultado preliminar e da heteroidentificacéo.
16.12.202 Prazo final para envio do documento de autodedaracéo assinado pelo candidato, conforme item 7.6 do edital.
17.12.2021 Resultado dos pedidos de recurso
| partir_de 28.12.2021 Resultado final, apos analise de recursos, publicado no D.O.. e publicado no sitio eletrdnico do IFSertaPE

A duracao da contratagéo destacada no instrumento convocatério é de até 1 (um) ano, po-
dendo ser prorrogada por igual periodo por decisdao do érgéo, tendo sido explicitado no
edital a impossibilidade de recontratagcdo no periodo de 24 meses, art. 9° lll, da Lei
8745/2003.

Foi verificado que o edital de abertura 55/2021 de processo seletivo para contratagcado tem-
poraria foi divulgado também no sitio oficial do 6rgdo no caminho “https://ifsertao-pe.edu.-
br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/13144-substitutos-55-2021”.

O processo que instrumentaliza a contratacao foi instruido ainda com declaragao de previ-
sdo orgamentaria do gestor para efetuar a contratagéo (fls. 31), parecer juridico (fls. 38).

Nao foi objeto da presente auditoria a questdo do mérito da avaliagédo, o acerto ou desa-
certo da exposigdo do candidato na aula didatica, a profundidade do conhecimento do
candidato, o merecimento ou desmerecimento da nota atribuida, o teor do conteudo da
disciplina explanada na gravagao e a complexidade dos temas da prova didatica por ser
uma questao que foge da algada desta auditoria e adentra no espago reservado ao profis-
sional habilitado na area.

Nao houve restricao a realizagcado dos exames de auditoria



1.RESULTADO DOS EXAMES

CONSTATACAO 01 - Falha/Fragilidade nos controles internos sobre a constituicéo, sus-

peicao e impedimento dos membros da banca examinadora e da comissao organizadora

Fato

Em consulta a normativa interna, Resolugédo ConSup n° 07/2014, alterada pela Resolugao
ConSup n° 09/2019, a qual dispde sobre a organizagdo e composi¢cao de bancas para
concursos publicos da carreira docente no ambito do IF Sertdo-PE, verificou-se que, em-
bora seja atribuida a Comissdo Organizadora a competéncia para analisar e julgar recur-
sos contra decisdes da Banca Examinadora, as vedagdes sobre vinculos de parentesco e
vinculos académicos postos perante a Banca ndo sado estendidas normativamente para
aplicacdo perante os membros da Comissao organizadora, por via de consequéncia, ndo
estdo inseridas no edital.

No ato administrativo de constituicido da Banca Examinadora pela Comissdo Organizado-
ra, fls 154, nao foi divulgada a titulacdo dos escolhidos, de modo a dar publicidade sobre
o atendimento da previsédo do art. 12 da Resolugédo Consup n° 07/2014.

Também se verificou que apesar da normativa de proibigdo da suspeicao especificamente
para os membros da banca examinadora, ndo ha mecanismos formalizados de deteccao
de eventual ocorréncia, limitando-se ao requerimento de declaragao de proprio punho do
membro a ser inserido nos autos do processo de acesso interno, além da possibilidade
de impugnagao por candidato ou denuncia de terceiros.

Finalmente foi detectada que a designagado da Comissao Organizadora partiu de ato do
Diretor Geral do Campus, ao passo que o art. 1° da Resolugao 7/2014 traz a competéncia
do(a) Reitor(a) para tal ato.

Causa

Falha da Resolucao 07/2014 ao conferir atribuicao de instancia recursal para a Comissao
Organizadora, sem contudo Ihe aplicar as vedagdes que sédo suscitadas para a Banca
Examinadora no momento da avaliacido, demonstrando desatualizada com a politica de
integridade a qual prega o reforgo das medidas assecuratérias da moralidade administrati-
va e do interesse publico.



Uma segunda causa € a publicidade insatisfatéria sobre os nomes, atribuigbes e proibi-
cOes aplicaveis aos membros da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora.

Por fim, ndo se detectou nos trabalhos realizados a existéncia de mecanismos suficientes

ou instancias de controle da suspeicao, impedimento entre examinadores e candidatos.

Manifestacao da unidade auditada

Questionado ao auditado, por meio da SA n° 07/2023, item 1, sobre a existéncia de meca-
nismos de controles internos que garantam a execucao do procedimento de forma integra
e livre de fraudes e erros e solicitada o normativo de regulamentagcéo da banca Examina-
dora e da Comissédo Local (Comissdo Organizadora), o auditado enviou resposta (Of.
01/2023), descrito pela Comissao do Processo Seletivo e emitido pela Diregdo-Geral do
Campus nos seguintes termos:

1-Quanto aos mecanismos de controles internos que garantam a execugao do procedimento
de forma integra e livre de fraudes e erros, informamos que:

a) Sim, todos os membros das bancas assinaram 0 TERMO DE COMPROMISSO E RES-
PONSABILIDADE.

b) Quanto aos procedimentos de forma integra, utilizamos como referéncia para a organiza-
cio de processo seletivo, o Oficio Circular n° 005/2021/DGP/IE SERTAQO PE que orienta

como deve ser o fluxo para solicitacdo e organizacdo de processo seletivo para contratacdo
de professor substituto. Neste sentido, o edital 55/2021 foi organizado a partir deste docu-
mento.

¢) Quanto a composicdo das bancas para professor substituto, utilizamos como referéncia as
orientacdes que constam na RESOLUCAQ N° 07/2014/CONSUP que regulamenta a reali-
zacao de Concursos Publicos para Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por
ndo existir no IFSertaoPE uma normativa especifica referente a selecao de professor substi-
tuto.

Seguem links:

Codigo de Etica do Servidor Federal: CLIQUE AQUI;

Oficio Circular n® 005/2021/DGP/IF SERTAO PE: CLIQUE AQUI;

Normativa — regulamenta a composicao de banca: CLIQUE AQUI.

Analise da Auditoria Interna

A Resolugdo ConSup n° 7/2014, alterada pela Resolugdo ConSup n°® 09/2019, regulamen-
ta, no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo Pernam-
buco, a realizagdo de Concursos Publicos para Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico, no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano. Em seu Titulo Ill, Capitulo lll, trata especificamente das Comissdes Jul-
gadoras estabelecendo que:

Art. 11 As Bancas Examinadoras de cada concurso serado designadas pela Comissao de Con-



curso Publico.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo nas Bancas Examinadoras, de:

| — membro da administragdo superior do IF SERTAO-PE, que ocupe cargos de dire¢ao;

Il — cbnjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentes-
co por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

IV — orientador, ex-orientador, coorientador ou ex coorientador em cursos de pdés-graduacao
Latu sensu ou Strictu sensu (Mestrado ou Doutorado) do candidato, nos ultimos cinco anos;

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa com coautoria de publicacdo com algum dos
candidatos nos ultimos 3 anos;

VI — o0 examinador que, em razéo de afinidade com candidato inscrito, possa ter interesse pes-
soal no resultado do concurso.

O dispositivo visa conferir imparcialidade, preservar a imagem institucional e gerar a credi-
bilidade do publico interno e externo sobre o certame. Em que pese a previsao, a eficién-
cia do exercicio do controle externo realizado por candidatos mediante impugnacao e/ou
controle social por denuncia de terceiros é proporcional a amplitude da publicagcédo sobre:

1. Ato de designagao dos membros da banca examinadora e da comissao organizadora;
2. Relagao das inscrigdes homologadas; e,

3. Inclusdo no edital de abertura das vedagdes entre membros da banca examinadora,
membros da comisséo organizadora e candidatos, de forma a tornar conhecidas as regras

de suspeicao e impedimento.

O art. 11 da Resolugao 07/2014 traz dispositivos sobre a suspeicao da banca examinado-
ra, mas nao a estende para a comissao organizadora. Vale dizer que a Comissao Organi-
zadora tem entre suas atribuicdes fixadas no art. 1°, inciso VI, da Resolucédo 07/2014, a
de analisar e julgar os recursos referentes as decisées das Bancas Examinadoras. Assim,
se a Comissao Organizadora tem num momento recursal o poder de avaliar o candidato,
interferindo no resultado do certame através do deferimento ou indeferimento do pedido
do candidato interessado, assumindo as vezes de insténcia administrativa revisora, além
do fato de a comissao escolher os nomes da banca examinadora, soa natural que os mo-
tivos ensejadores da suspeicéo se apliquem também a essa Comissédo Organizadora, em-
bora a Resolugao nao faga essa ampliagao.

Art. 14 A partir da publicagdo da nomeagdo das Bancas Examinadoras no site institucional
www.ifsertao-pe.edu.br, sera iniciada a contagem do prazo de até 48 horas (quarenta e oito ho-
ras) consecutivos para a interposigao de recursos contra as composigbes das mesmas, confor-
me discriminado nos itens do Edital.

§ 4° Sera facultado aos candidatos apresentar um unico recurso devidamente fundamentado,
indicando com precis§o os pontos a serem examinados, mediante requerimento quanto ao re-
Sultado das etapas de selecéo, previstas no Edital, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da sua divulgagao, junto a Comissao Organizadora do Concurso e entregue na Diretoria
de Gestao de Pessoas — DGP ou via sitio eletrénico, conforme descrito no Edital.

Art. 1° O Reitor designara uma Comissao Organizadora do Concurso, com as seguintes atri-



buicbes:

| — coordenar a realizag&o do concurso;

Il — analisar, julgar, homologar e divulgar as inscricbes dos candidatos;

Ill — designar as Bancas Examinadoras do Concurso Publico;

IV — acompanhar a execucéo de todas as etapas do concurso e os resultados, até a respectiva
homologagéo;

V — Prestar informagées e orientar as Bancas Examinadoras e os candidatos durante a realiza-
¢do das etapas do concurso;

VI — analisar e julgar os recursos referentes as decisées das Bancas Examinadoras;

VIl — Homologar o parecer conclusivo dos trabalhos das Bancas Examinadoras e encaminha-
los ao Reitor para a homologagao do resultado Final do Concurso Publico.

A expanséo dos critérios de suspeigado e impedimento para alcangar a comissao organiza-
dora pode ser adotada de imediato, embora n&o inserida na Resolugdo 07/2014, na condi-
cao de uma boa pratica da Administracao, direcionada a reforgar as medidas de alcance
dos objetivos institucionais, alinhados com o interesse publico. Vale salientar que, o texto
normativo, de per si, ndo significa controle, dependendo da maturidade do ambiente de
controle, da comunicagdo dos controles, sobretudo, quando ndo é divulgado publicada
disponibilizado para o publico a sua existéncia.

Também, vale salientar, que 0 momento em que a relagédo de inscritos, a designagao da
comissao organizadora, a indicagdo da banca examinadora e as vedagdes sobre suspei-
cao e impedimento alcancam a maior visibilidade, é na abertura do processo seletivo com

a publicacao do edital.

E nesse instante que o publico externo langa sua maior atencéo sobre as regras do certa-
me, observa as vagas, o conteudo, o local de prova, lotagdo das vagas, datas de inscricao
e outros detalhes. A medida que seguem as fases do certame o publico interessado dimi-
nui, ndo ha costume popular olhar as portarias em diarios ou sites oficiais € mesmo os
candidatos voltam sua atencgao para estudar o conteudo e organizar a documentagao.

De modo que, imiscuir a portaria de designagédo dos membros da comissdo organizadora
e dos membros da banca examinadora como anexo do edital de abertura é dar a maior
publicidade possivel a esse ato administrativo, atitude em prol do fortalecimento do con-
trole social. Atraindo a visita de candidatos e daqueles que nem chegam a concorrem,
mas avaliam as condi¢des do edital para tomar decisao ou indicar a parentes. Isto €, o al-

cance € maior nessa etapa.

Nessa busca pela maior transparéncia, € mister que o ato administrativo praticado pela
Comissao Organizadora, designando a banca examinadora, divulgue o 6rgao de origem e
a titulacdo dos escolhidos, inclusive os suplentes, para fim de verificar a adequacgao dos



nomes ao disposto no art. 12 da Resolucdo Consup n° 07/2014:

Art. 12 A Banca Examinadora devera ser constituida de trés (03) membros, sendo no mini-
mo dois professores doutores e/ou mestres, podendo o terceiro membro ser pesquisador
com titulo de doutor ou mestre.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico_podera convidar mem-
bros externos de notoério saber para compor determinada Banca Examinadora, ressalvado
a presenca obrigatdria de um professor da Instituicdo ou de outra instituicdo de Ensino Su-

perior como membro presidente e que tenha a maior titulacéo.

§ 1° Devera ser indicada uma Banca Examinadora para cada area de conhecimento.
§ 2° O titulo de doutor ou o de livre-docente a que se refere este artigo devera ter sido ob-

tido conforme preceitua o artigo 2°, paragrafo 3°.

§ 3° Em todas as Bancas Examinadoras, homear-se-a, no minimo, um membro provenien-
te de Instituicdo Externa e, considerando-se, para efeito desta Normatizagdo, como per-
tencentes ou ndo ao IF SERTAO-PE, além de seus professores em exercicio.

§ 4° Havera um membro suplente externo ao IF SERTAQ-PE e um pertencente a seu qua-
dro permanente em exercicio, resquardando-se a composi¢do das Bancas Examinadoras
previstas neste artigo.

§ 5° Nenhum membro da Banca Examinadora podera ser de classe inferior a classe exigi-
da no Edital.

§ 6° Os membros da Banca Examinadora deverao ter seus graus e titulos no minimo cor-
respondentes a area de conhecimento em que se realiza o Concurso Publico.

§ 7° Na impossibilidade comprovada de composicdo conforme as exigéncias acima, cabe-

ra a Comissao instituida pelo artigo 1° desta Normatizacdo decidir sobre a composicdo da
Banca Examinadora.

Sobre a questdo da Designacdo da Comissao Organizadora, foi verificado um descom-
passo com o inscrito no art. 1° da Resolugdo ConSup n° 07/2014:

Art. 1° O Reitor designara uma Comissdo Organizadora do Concurso, com as seguintes atri-
buigbes: (.....)

Pelo exposto nos papéis de trabalho, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo foi
designada por ato do Diretor Geral do Campus, fls. 01-A dos autos, Portaria n® 97 de 09
de agosto de 2021. Nesse desiderato embora trate-se de um processo seletivo simplifica-
do para contratagcao temporaria € a normativa interna seja referente a concurso para car-
go efetivo de docente, nesse ponto especifico, ha a mesma razdo de ser, devendo ser

aplicada a mesma regra.

Com efeito, ndo existe no ambito do IF Sertdo-PE uma normativa especifica sobre proces-
so seletivo simplificado para contratacdo temporaria e no caso concreto foram aplicadas,
no geral, as regras da Resolugdo Consup n° 07/2014 e da Lei n°® 8.745/93 sobre contrata-
cao para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Con-
tudo, a regra da Resolugéo 07 foi deixada de lado no tocante a designacéo da Comissao

Organizadora.



Nesse desiderato, embora haja a simplificacdo do processo seletivo em fungéo da neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, a substituicio da competéncia do
Reitor para Diretor-Geral ndo subsiste.

Além da contrariedade a normativa interna de concurso; além de que tanto em concurso

como em processo seletivo existem as mesmas razdes de fato a ensejar a incidéncia da

mesma regra de controle, ha por derradeiro o fato de que participam do certame o Cam-
pus Petrolina Zona Rural e também o Campus Salgueiro e a comissdo organizadora de-

signada pelo Diretor do Campus é a responsavel por todo o certame, inclusive, para indi-

car a banca examinadora que vai avaliar os candidatos para a vaga do outro Campus.

Logo, a Designagédo da Comissao Organizadora de um gestor vai desencadear atribuicao
sobre o processo de selegao de outro Campus, o que nao € compreensivel vez que o po-
der de gestdo de um Diretor-Geral nao excede o limite do seu proprio Campus. Se o Edi-
tal contempla mais de um campus, a designagdo da Comissao Organizadora de todo o
certame, nesse raciocinio, sé pode partir de quem tem poder de gestdo sobre todos os
Campus, no caso, o Reitor.

Recomendacgoes

RECOMENDACAO 01: Recomenda que nos proximos editais de processo seletivo simpli-
ficado, as vedagdes do art. 11 da Resolugao 07/2014, proclamadas para a banca exami-
nadora, sejam estendidas aos membros da comissdo organizadora como uma boa pratica
da Administracdo tendente a reforcar a lisura do certame, abarcando nas hipoteses de
suspeicao e impedimento para figurar na comissao organizadora: 0 membro da adminis-
tracdo superior do IF SERTAO-PE que ocupe cargos de direcéo; cdnjuge de candidato,
ainda que separado judicialmente, divorciado ou companheiro; ascendente ou descenden-
te ou colateral de candidato até o terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou ado-
¢ao; quem tenha mantido qualquer relagao de orientagdo atual ou passada com candidato
mesmo que em pos-graduacgdo Latu sensu ou Strictu sensu; integrante de grupo de pes-
quisa ou projeto de pesquisa em que o candidato participe ou tenha participado, mesmo
que em coautoria; quem esteja litigando judicialmente com candidato, quem tenha relagao
de sociedade atual ou passada; quem em razéo de afinidade com candidato possa ter in-
teresse pessoal no resultado.

RECOMENDAGCAO 02: Recomenda a criacdo de procedimentos de checagem e instan-
cias revisoras com a atribuicdo de confrontar a relagédo de inscricdes homologadas e a re-



lagdo de membros da banca examinadora/ relagdo de membros da comissao organizado-
ra a fim de prevenir a ocorréncia de vinculo académico (professor lotado no mesmo de-
partamento que o candidato foi aluno, orientador, ex-orientador, co-orientador, professor
de cursinho) e de vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade; regularidade dos
atos de designacao; juntando aos autos um parecer ou certiddo sobre o resultado da apu-
racao, haja vista que a declaragao de préprio punho de inexisténcia de conflito de interes-
se, de forma isolada, ndo € um controle efetivo porque esta jungido ao escrutinio de um

individuo, contrariando o principio da segregacao.

RECOMENDACAO 03: Recomenda que nos processos e editais vindouros a portaria de
designacgao da comissao organizadora e a designagao da banca examinadora sejam inse-
ridos como anexo do edital de abertura, contendo abaixo do ato de designacéo anotagéo
reproduzindo as vedagdes do art. 11 da Resolugdo 07/2014. Publicados assim, desde o
primeiro ato externo do processo seletivo de forma a alcancar a maior leitura e publicida-
de, fortalecendo o controle social sobre a suspei¢ao e impedimento.

RECOMENDACAO 04: Recomenda que nos processos e editais vindouros seja dada
maior transparéncia ao ato administrativo de indicagdo dos componentes da Banca
Examinadora pela Comissao Organizadora, inserindo juntamente aos nomes escolhidos,
0 orgao de origem, a titulagdo, tanto de membros titulares quanto dos suplentes, com
esteio no art. 12 da Resolugao Consup n° 07/2014.

RECOMENDACAO 05: Recomenda seja anexado aos autos o ato de convalidacdo da
designagao da Comissao Organizadora do Certame, através de portaria subscrita pelo
Reitor do IF Sertdo-PE, corrigindo o vicio relacionado a competéncia para a designacdo

anterior com base nos arts. 54 e 55 da Lei 9.784/99 ou ato de delegagédo de competéncia
para o Dirigente do Campus, tendo em vista que o que esta evidenciado no momento é
especificamente a competéncia, a qual se caracteriza em vicio sanavel.

CONSTATACAO 02 - Falha na padronizacéo dos atos previstos na normativa interna

Fato

Ata sobre intercorréncias na aplicagao da prova a ser preenchida e assinada pelos mem-
bros da banca examinadora ndo constante dos autos e substituida por declaragéo assina-
da exclusivamente pelo presidente da comissao organizadora. Da mesma forma, a avalia-

¢ao curricular e a avaliagao didatica, atos da Banca Examinadora, seguem subscritas pelo



Presidente da Comiss&do Organizadora.

Causa

Baixa assimilagéo dos controles internos relacionados a separacgao das atribuicdes

Manifestagao da unidade auditada

Questionado o auditado, por meio da SA n° 07/2023, item 11, solicitando a Ata de intercor-

réncias da data da aplicagao da prova, ou a indicagao deste documento nos autos do pro-

cesso, o0 auditado enviou resposta (Of. 01/2023), nos seguintes termos:

11. Requer a_remessa da Ata de fiscalizagdo ou Ata de intercorréncias da data da

aplicacdo das provas, acaso esse documento ndo esteja dentro do processo de

contratacéo e selecio de professores.
Resposta: Ver pagina 162 do processo.

Indo as fls. 162 dos autos do processo € vislumbrada declaragdo subscrita pelo

presidente da Comissao Organizadora do processo seletivo, conforme imagem abaixo:

SECRETARLA DA EDLC AOFPROFISSIONAL E TEGNOLOGICA
FEDERAL DE EDLCACAC, CIENCIA E TECHNOLOGLA DO SERTAD PERMAMBLUICAND
CAMPUS PETROLIA ZONA RURAL
coMESA0 PROCESSD SELETIVO EDITAL 552021

DECLARACAOQ

Eum. na gualidade de Presidente da ComissSo Organizadora
do Processo Seletive de Professor Substituto, Edital 55/2021, venho por meio desta d‘@clarar
que nio houve nenhuma intercorréncia on irregularidade ao longo do processo seletivo em
questio.

Confirmo que em todas as bancas tudo ocorreu conforme plangjado, nao havendo, portanto,
nenhuma intercorréncia ou irmregularidade.

Desta forma, solicito a juntada desta declarag@io ao processo seletivo para que conste em todos
os registros a inexisténcia de intercorréncias, assegurando a transparéncia e lisura de todas as
etapas desie processo.

Cloloco-me & disposigiic para quaisquer esclarecimentos ou procedimentos adicionais quc
possam ser requeridos pela Comissio Organizadora.

Petrolina-PHE, 27 de novembro de 2021.

Presidonte da

Quanto a avaliagao dos candidatos, em resposta a Solicitagdo da Auditoria, item 06, a
unidade auditada enviou direcionando para a avaliacao, respectivamente, da prova de

titulos, da prova didatica e avaliagéo final dos candidatos (Of. 01/2023), contendo links:

6. Requer comprovante digitalizado da avaliacdo final de todos os candidatos (“Prova

Didatica” + “Prova de Titulo”);
Resposta:



=> Avaliacao curricular: CLIQUE AQUI
= Prova didatica: CLIQUE AQUI
=>» Avaliacdo Final: CLIQUE AQUI

A mesma documentacao de avaliagao referenciada pelos links se encontram adunada aos
autos do processo digitalizado enviado, estando assinadas pelo presidente da Comisséo
Organizadora do processo seleitvo, conforme reproduzido nas imagens abaixo:

EDITAL N°, 55 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO — NAO PRESENCIAL
RESULTADO FINAL DAS PROVAS DE DESEMPENHO DIDATICO E DA AVALIACAO CURRICULAR - NAQO PRESENCIAL
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
AREA: HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - AMPLA CONCORRENCIA
" PROVA DE
CANDIDATO é“ﬁ?&ﬁ DESEMPENHO | RESULTADO SITUACAO CLASSTFICACAC
DIDATICO
15 51 106 APROVADO I
15 89 104 CLASSIFICADO 2
AREA: QUIMICA
= PROVA DE
CANDIDATO é“ﬁ?&ﬁ DESEMPENHO | RESULTADO SITUACAO CLASSTFICACAC
DIDATICO
4 g6 132 APROVADO 1
56 71 127 CLASSIFICADO 2
52 72 124 CLASSIFICADO 3
Iy 73 114 CLASSIFICADO 2
C:L\MPUS SALGUEIRO
AREA: GEOGRAFIA
N PROVA DE
CANDIDATO AVALIECED DESEMPENHO | RESULTADO SITUACAD CLASSIFICACAQ
CURRICULAR , L !
DIDATICO
65 02 157 APROVADO I
49 71 126 CLASSIFICADO 2
38 74 12 CLASSIFICADO 1
38 71 109 CLASSIFICADO 4

Assinado de forma digital

Pelrolina, 27 de dezembro de 2021.

Presidente da Comissfio local de Processo Seletivo Simplihicado para Contratacio de Professor Substituto
Edital n° 382020 Portaria N°, 097 de 09 de agosto de 2021

Vale acrescentar, que atendendo ao item 1 da Solicitacdo de Auditoria, o Campus



examinado enviou em resposta a integra digitalizada do processo onde consta nos papéis
autuados o julgamento efetuado pela Banca Examinadora referente aos recursos da
prova de titulos, observando-se a assinatura dos 3 membros, evidenciando que houve a
atuacao da Banca Examinadora na avaliacgéo, fls 134 e 135.

Analise da Auditoria Interna

A Resolugdo ConSup n° 07/2014, no art. 16, estabelece que cumpre a Banca Examinado-
ra a lavratura de ata descrevendo os fatos fundamentais relativos ao concurso, a qual
sera apreciada e assinada por todos os seus membros, essa Ata alimentara o Parecer Fi-
nal que sera levado a homologacao pela Comissado Organizadora.

Art. 16 As atividades desenvolvidas pela Banca Examinadora, serdo lavradas em atas
descrevendo os fatos fundamentais relativos ao concurso e que forem usados pela comis-
S840 na elaboracéo do parecer final a respeito de cada candidato.

§ 1° Cabera ao presidente da Banca Examinadora a coordenagdo geral dos trabalhos fa-
zendo cumprir fielmente os termos da presente norma e outros atos necessarios ao bom
andamento dos mesmos.

§ 2° Cabera ao relator da Banca Examinadora a elaboracdo das atas, bem como a anota-
¢do dos dados fundamentais a emissdo do parecer final.

§ 3° Cada ata devera ser apreciada e assinada por todos os membros da Banca Exami-
nadora.

TITULO | DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Art. 1° O Reitor designarda uma Comissdo Organizadora do Concurso, com as seguintes
atribuigées:

| — coordenar a realizagcdo do concurso;

Il — designar as Bancas Examinadoras do Concurso Publico;

IV — acompanhar a execug¢éo de todas as etapas do concurso e 0s resultados, até a res-
pectiva homologagéo;

Vil — Homologar o parecer conclusivo dos trabalhos das Bancas Examinadoras e
encaminha-los ao Reitor para a homologagao do resultado Final do Concurso Publico.

A Normativa Interna insere uma segregacéao de fungdes, atribuindo a confeccdo da Ata so-

bre intercorréncias na aplicacéo da prova para a Banca Examinadora a qual esta encarre-

gada de presidir as provas e atos de avaliagdo em contato direto com os candidatos, de-
vendo a Ata ser apreciada e assinada por todos os membros da Banca Examinadora. Por
sua vez, a mesma Normativa Interna atribui & Comissdo Organizadora a homologacao do

parecer conclusivo produzido a partir da Ata.

O fato de a Ata ser produzida pela banca examinadora nio retira o dever de a Comisséao
Organizadora acompanhar todas as etapas do processo seletivo, mas aumenta a segu-
ranga sobre a lisura do processo na medida em que a Comissao funciona nesse caso

com uma instancia revisora ao apreciar os trabalhos da banca examinadora para homo-



loga-los ou nao.

No caso em analise, ndo € visualizado nos autos, nem na resposta ao questionamento a

ata produzida pela Banca Examinadora, em seu lugar é observado que o presidente da

Comisséo Organizadora apresenta declaragdo de que nao houve intercorréncia relevante

no decorrer dos trabalhos, subscrevendo-a individualmente. Essa declaragao trata do con-

teudo que deveria estar na Ata a ser produzida e assinada pelos membros da banca.

Em seguida, o presidente da Comissado Organizadora apresenta relatorio final e o subs-

creve, conforme figura abaixo.

EERVICEH PUBLICO FEBERAL — MINISTERIQ D EDUCACAD SECRETARA E
ENUCACAD PROFISSIONAL E TECMOLSGICA INSTITUTO FERER AL DE
ERUCACA CIEMCIA E TECHNOLOGLA SERTASFERNAMEBLICAND

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EﬂNTR..‘-'uT;"!.(:ﬁD DE
PEREOFFESSOR SURSTITUTO
EDITAL M7, 55 de 24 de novembro Ge 2021

Relaticio Finnl

Eu.m. servidor do TRSenioPE venho por meio deste, informar

aee atoel coma Presidenle da Camissio responsdve] pelo "Processo Scelelive Siomplificado poaen
Conlrmiagio de Peofesser Substituin'', conforme Edilal MY 55 de 24 de aovembre dis 2021

E com grande satisfogio que informo que o processo scoletivo foi um sucesso, mimseoreando
conforme planajado ¢ alcangando nossas abrjolives estabelecidos, Durante nde o pracesso,
teabalhamns ineansavelmente par sssegurar que cada elapa fosse conduzida de mianein juso,
teanaparcnle ¢ eficianie,

Ciucro expressar rmen profendo sgrodecirments ac Campus Pearoling Tona FEural pelo apoio
vilinsn que nos loi proporcionado ao longo do processoe selativo, A colaborigdo ¢ o
comprontetimenio da comissio foram hadanieniods pora o @xilo desta iniciaiv,

Este periode como Presidente da Comissio do Processo Seletivo Simplificado fof enrigoecedor,
Agradcee a todes os eonvelvidas por sua dedicagio e esforgos. gue lomarion possivel o

reitlisachn hem-seeedido deste processo seledivo.

Peirolina, 28 de dezembro Jde 2021,

wigdonbe da C-:u'n_is,aﬁ.::! beeznl 4be Processa Salesivo
Simplificads gara Comrdigia de Professor Substio
Tdital o? 552021 Poriaria MY, 097 de 09 de aposio de 2021

Esse relatdrio final se assemelha ao parecer conclusivo que deveria ser levado a Comis-

sdo Organizadora para homologacado. Ou seja, a divisdo de atribuicbes foi prejudicada



pela concentragdo de atos pela Comisséo Organizadora que assim prejudica a segrega-
¢ao de fungdes e fragiliza o controle interno, vez que a Comissao Organizadora nao pode
homologar seu proprio relatério.

Da mesma forma, a avaliacdo das provas didatica e de titulos € ato da Banca Examinado-
ra que deve subscrevé-lo por assinatura de todos os seus membros, conforme art. 21 e
22 da Resolugao Consup n° 07/2014, ndo podendo ser subscrita pelo Presidente da Co-
missao Organizadora.

Art. 21 Cada membro da Banca Examinadora concedera pontuacgdo individual a cada
candidato na prova escrita, na prova de aptidao didatica.

Art. 22 A pontuagdo da prova de titulos sera feita coletivamente pela Banca Examinadora,
com base na avaliagao do curriculo em conformidade com o disposto no Barema de Titu-
los discriminado no Edital do Concurso Publico.

Recomendacdes
RECOMENDACAO 01: Recomenda que nos processos e editais vindouros seja

observada a segregacao de fungdes, sendo a confecgdo de Ata sobre intercorréncia na
aplicagao das provas e a avaliacdo uma atribuicdo da Banca Examinadora, a qual cumpre
aplicar prova e avaliar os candidatos, devendo ser apreciada e assinada por todos os
componentes da Banca. Ao passo que o Ato de homologagdo do parecer conclusivo
(relatdrio final) compete a Comissao Organizadora, com esteio no art. 16 da Resolugéo
Consup n°® 07/2014.

CONSTATACAO 03 — Falha na transparéncia

Fato
Baixa publicidade dos atos do processo seletivo.
Auséncia de inclusao de prova escrita

Causa
Descumprimento do edital;
O ambiente de controle no IF Sertdo-PE nao é suficientemente maduro, ndo estando bem

assimiladas as normas externas que regem o processo seletivo simplificado;

Manifestacao da unidade auditada
Questionado o auditado, por meio da SA n°® 07/2023, item 8, solicitando a Ata de intercor-



réncias da data da aplicacado da prova, ou a indicagao deste documento nos autos do pro-
cesso, o0 auditado enviou resposta (Of. 01/2023), nos seguintes termos:

8. Requer informe ou encaminhe o reqistro das ferramentas de controle interno
utilizadas nas etapas do processo seletivo (ex: sistema informatizado, planilhas
eletrénicas, check- lists, quadro de cronograma, etc);

Resposta: Foram utilizadas as seguintes ferramentas na condugéo dos trabalhos:

=>» Para inscri¢ao dos candidatos: Sistema de Concurso do IFSertaoPE - CLIQUE AQUI

=>» Para treinamento e reunido da comissdo: Google Meet

=>» Para repositorio de arquivos: Google Drive

= Para sorteio dos pontos: https://www.sorteios.org/

= Para reunibes, organizagdo, elaboragdo de cronograma, discussdo e decisées
coletivas: Grupo de WhatsApp

=>» Para divulgacao, avisos e informacgébes: Site do IFSertaoPE

= Para envio/recebimento de documentos com a banca: e-mail institucional. Abaixo,
seguem algumas imagens

Figura 2: Utilizagao de ferramentas para do Google para treinamento da comissao

Néo tivemos uma capacitagdo sistematizada, mas tivemos acompanhamento/suporte
pela equipe de Tecnologia da reitoria, conforme Figura abaixo:

Figura 4 — Imagens do Grupo de WhastApp - o presidente repassando orientagbes para
0S membros

O exame da integra do processo suporte digitalizado, enviado pelo Campus em resposta
ao item 1 da Solicitagdo de Auditoria n® 07/2023 traz informagéo complementar importante
na altura do item 10.1 sobre as Etapas do Processo Seletivo:

0 DO PROCESSO SELETIVO

10.1 0 Processo Seletivo constara de Duas Etapas:

a) Avaliagao Curricular (Classificatoria e Eliminatéria). Nao presencial.

b) Prova de Desempenho Didatico com argui¢cdo (Classificatoria e Eliminatoria).
Naéo presencial.

10.1.1. Seréo classificados para a prova de Prova de Desempenho os 10 primeiros clas-
sificados na Avaliagao Curricular para uma vaga e 20 para duas vagas.

Analise da Auditoria Interna
A Constituicdo Federal no Art. 37, IX, estatui sobre a admissao de pessoal docente medi-
ante concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexi-
dade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeagbes para
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacgédo e exoneragdo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagcao por tempo determinado para aten-
der a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Atendendo ao comando constitucional, o legislador infraconstitucional trouxe o processo



seletivo simplificado de contratacdo de professor para atendimento de necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico regido pela Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de
1993 e regulamentado pelo Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de 2003.

O art. 2° da lei supracitada traz previsdo expressa a admissao de professor substituto.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
IV — admissao de professor substituto e professor visitante;

De sua vez, o Art. 4°, do Decreto n.° 4.748/2003 detalhando especificamente sobre o pro-
cedimento avaliatorio do processo seletivo simplificado, estabelece que havera, obrigato-
riamente, prova escrita, podendo ser acrescentada a avaliagao na modalidade de analise
curricular, além de outras modalidades.

Art. 4° A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a mediante pro-
cesso seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitee, sem prejuizo de outras modalidades que,

a critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

Sobre a questao da obrigatoriedade da prova escrita o Tribunal de Contas da Uniao profe-
riu os seguintes acordaos:

ACORDAO N.° 892/2009 — TCU — 22 Cdmara

1.5. Determinacgées:

1.5.1.3. observancia ao disposto na Lei n.° 8.745/93 e no Decreto n° 4.748/03 na con-
dugéo dos processos seletivos para a contratagdo de professores, quanto a publicagéo
do edital no DOU (art. 3°), informagao de dotagdo orcamentaria e prévia autorizagdo do
Ministro de Estado (art.5° da Lei); utilizacdo obrigatéria de prova escrita (art. 4° do De-
creto); informagéo no edital acerca da remuneragéo a ser paga (art. 6° do Decreto) e

cumprimento do prazo de 10 (dez) dias uteis para inscricdo no processo (art. 7° do De-
creto);

ACORDAO N° 2046/2006 — TCU — 12 CAMARA

Determinagées:

1.6 observancia ao disposto na Lei n° 8.745/93 e ao Decreto n° 4.748/03 na condugdo
dos processos seletivos para a contratagdo de professores quanto a publicagdo do
edital no DOU (art. 3°), informacao de dotagdo orgcamentaria e prévia autorizagao do
Ministro de Estado (art.5° da Lei); utilizacdo obrigatéria de prova escrita (art. 4° do De-
creto); informagao no edital acerca da remuneragéo a ser paga (art. 6° do Decreto) e

cumprimento do prazo de 10 (dez) dias uteis para inscrigdo no processo (art. 7° do
Decreto);

ACORDAO 1986/2014 — PLENARIO
9.8.3. Inclua a realizacao de prova de titulos ou prova oral apenas quando as especifi-

cidades do cargo a exigirem, bem como atente para que 0s pesos atribuidos a essas
provas ndo superem oS das provas objetivas e subjetivas, divulgando previamente a
identidade e a qualificacdo dos membros da banca examinadora, e



Contudo, ha de se asseverar que o edital suporte previu critérios objetivos de pon-
tuacao para a prova oral e para a prova curricular, previu os temas afetos as disci-
plinas. De se ressaltar ainda que inexiste, no ambito do IF Sertao-PE uma normativa
interna especifica para os processos seletivos simplificados.

Recomendagodes

RECOMENDACAO 01: Recomenda seja acrescentada a etapa de prova escrita aos
préoximos editais de abertura dos processos seletivos simplificados para contratacdo tem-
poraria, mantendo no instrumento convocatorio o detalhamento dos critérios objetivos de

pontuacéo e dos temas a serem cobrados em cada fase.

RECOMENDACAO 02: Recomenda que nos proximos certame seja adotada a préatica de
juntar aos autos as copias dos atos publicados no Diario Oficial da Uni&o a fim de configu-
rar um mecanismo de detecg¢ao de eventual auséncia.

Il - CONCLUSAO

Considerando as informagdes levantadas, exames e apontamentos realizados, levado em
conta que nao houve concurso no periodo delimitado, mas somente processo seletivo
para contratacao temporaria, conclui-se que o processo de realizacdo de banca para con-
tratacdo de professores no Campus deve passar por um processo de organizagao, padro-
nizagao e maior transparéncia dos atos administrativos praticados.

A transparéncia dos atos € insuficiente para os fins desejados, o que se demonstra é que
as normativas internas n&o estao bem assimiladas e os procedimentos de controle quanto
a prevencao dos riscos nao esta padronizado, variando conforme o Campus que gerencie
0 processo o0 que demonstra fragilidade, sendo mister a criagao de instancia revisora for-
talecendo a segregacéao de fungdes e acompanhamento do certame.

Com relacdo a normatizacao, entende-se que a Resolugao Consup n° 07/2014 deve pas-
sar por alteragdes urgentes para acrescentar vedacgoes, fluxos e controles e inserir parale-
lamente dispositivos especificos para os processos seletivos simplificados, ou criar nor-
mativa especifica para processo seletivo simplificado a fim de padronizar as condutas di-
ante dos certames.



Dessa forma, € recomendavel que o ConSup receba coépia do Relatdrio para analisar so-
bre a atualizacdo da normativa interna, instaurando os acréscimos necessarios sobre flu-
X0s e aspectos que sejam especificos do processo seletivo simplificado a fim de uniformi-

zar os procedimentos nos Campus.

Atenciosamente
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