MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

Instrucdo Normativa n2 22, de 19 de dezembro de 2024.

Estabelece os critérios e procedimentos
para pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso no
ambito do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano.

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto Presidencial de
16/05/2024, publicado no D.0.U. n2 95, de 17/05/2024, Secdo 2.

Considerando a necessidade de regulamentacdo interna acerca dos procedimentos a serem
adotados para a solicitacdo e pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

— GECC;

Considerando, ainda, o estabelecido no inciso IX do art. 61, art. 76-A e 0 §42 do art. 98 da Lei
n? 8.112/1990, no Decreto n? 11.069/2022, na Instrugdo Normativa n2 33/2023 e
alteragdes, na Instrucdo Normativa n° 1/2024 e alteragdes e nas portarias emitidas pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia que estabelece o

maior vencimento basico da Administragao Publica Federal;
RESOLVE:

Expedir a seguinte Instru¢ao Normativa:



CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 Para fins desta Instrugcdao Normativa aplicam-se os seguintes conceitos:

| - GECC (Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso): retribuicdo devida ao servidor
pela participagao, em carater eventual, em atividades de instrutoria, de banca examinadora
ou de comissao, de logistica de preparacao e de realizacao de concurso publico, ou, ainda,
de aplicacdo, fiscalizacdo ou de avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico, no ambito do IFSertaoPE, dentro do exercicio vigente da ocorréncia do mesmo;

Il - Sipec (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal): sistema organico e
estruturador de gestdo de pessoas criado para dinamizar a atuacdo centralizada e
organizada das dreas de pessoal em todos os érgaos e entidades do Poder Executivo Federal;
[l - UORG (Unidade Organizacional): unidade formal da estrutura organica da Instituicao,
criada por ato legal de criacdo e/ou de aprovagdo da estrutura regimental ou do estatuto do

orgaoou entidade.

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Os critérios de concessdo e os limites para pagamento da Gratificagao por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

do Sertdo Pernambucano — IFSertdaoPE, obedecerdo ao disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 32 Nos termos da legislacdo vigente, sera devida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou

Concurso - GECC ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento

regularmente instituido no ambito do IFSertdaoPE;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise
curricular, para corre¢dao de provas discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou

para julgamento de recursos interpostos por candidatos;



Il - participar de logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdao, execucdo e avaliacdo de resultado,

quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicGes permanentes; ou

IV - participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de provas de exame de vestibular ou de

concurso publico, ou supervisdo dessas atividades.

§ 19 Inclui-se nas hipdteses previstas nos incisos Il e IV do caput a atuacdo desempenhada

pelos integrantes de banca de heteroidentifica¢ao.

§ 22 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das

seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

| — ministracdo de aulas: mediacdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas,
presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizacdo de

conferéncias, palestras e facilitacdao de oficinas;

Il — desenho instrucional: acdo intencional e sistemdatica de engenharia didatico-pedagdgica,
podendo envolver diagnéstico, formulacdo, desenvolvimento, elaboracdao e revisdo de
material didatico e de material multimidia, implementa¢dao ou avaliacgdo de agdes de

desenvolvimento;

Il - orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacdo: atividades de
orientacdo e de revisdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de

mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagodgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando
desenvolver o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de
suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

VI - orientacdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de
lideranca, conduzida por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas;

VIl — mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento
acumulado e experiéncia diferenciada em alguma temadtica, atua potencializando o
aprendizado e a construcdao de novos saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade.



§ 32 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se acao de desenvolvimento a atividade
de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo
publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos

organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 42 A ministracdo de aula de que trata o inciso | do § 2° pode se dar em diversas

modalidades de a¢bes de desenvolvimento, entre elas:

| - formacdo inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento ofertada como condicdo para

o ingresso de agentes publicos na administracdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participacao
constitua requisito para aprovagdo em estagio probatdrio, remocdo, progressio ou

promogao no servigo publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo
prazo voltada para o aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as
necessidades e desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuarem na

modernizagao e transformac¢ao do Estado;

IV - treinamento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo

pontual visando o atendimento de tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer acdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de

capacidades gerenciais e liderangas no setor publico;

VI - pds-graduacdo lato sensu: cursos de especializacdo, incluindo os cursos designados

como Master Business Administration - MBA;

VIl - pos-graduagdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente
autorizados e reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - Capes; e



VIl - educacdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educacdo escolar regular para servidores
jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e

disponibilidades.

§ 52 As atividades de desenho instrucional de que trata o §2°, inciso Il, do Art. 3° incluem a

coordenacdo técnica e pedagdgica.

§ 62 As atividades que ensejam o pagamento da GECC estdo especificadas no Anexo Il desta

Normativa.

§ 72 A atividade que ensejar o pagamento de GECC ndo poderd prejudicar as atribui¢des do

cargo efetivo.

Art. 49 As atividades previstas no Art. 32 desta Normativa sdo passiveis de pagamento de

GECC independente do publico-alvo a que se destinam.

Art. 52 Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il do caput do
Art. 39, o servidor deverd possuir formacdo académica compativel ou comprovada
experiéncia profissional na area de atuacdo a que se propuser, observados os limites

estabelecidos no Anexo Il desta Normativa.

§ 12 Na hipdtese de que trata o caput, a comprovacdo de formagdo académica ou de
experiéncia profissional serd feita pelo servidor interessado e anexada ao processo

administrativo.

§ 22 A comprovacdo disposta no § 12, necessaria para exercer a atividade, sera definida por

meio de edital, instrumento equivalente ou convite.

§ 32 Conforme hipdtese prevista no § 22, em casos excepcionais o IFSertaoPE poderd
convidar servidor publico federal para desenvolver atividades de curso ou concurso no

ambito da Instituicdo.

Art. 62 Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:



| - atividades de implementacdo e divulgacdo de politicas que visem a melhoria das rotinas
de trabalho da unidade de exercicio do servidor ou relacionadas as politicas de competéncia

dessa unidade, inclusive palestras;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos
de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do érgdo, da entidade ou da unidade de

exercicio;

Il - atividade de elaborac¢do de cartilhas, manuais, orienta¢des, normativos e instrumentos
afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do

servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria,
por determinac¢ao da unidade de exercicio ou por op¢do do servidor com autorizagao de sua

chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do

material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de

discussdo; ou

VIl - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.

§ 12 Ainstrutoria em ac¢des de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio,
em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a
exigéncia de preparacao de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde
com o previsto no inciso | deste artigo e pode ser remunerada por GECC, desde que seja em
carater eventual e ndo configure dupla remuneracao por atividade ja desempenhada pelo

servidor.

§ 22 Para fins do § 12 deste artigo, considera-se unidade de exercicio a UORG de exercicio do

servidor.



Art. 72 E vedado o pagamento de GECC para atividades concernentes a processo seletivo

simplificado previsto na Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 82 E possivel o pagamento de GECC aos servidores publicos federais na realizacdo de
processo seletivo simplificado para ingresso de estudantes, desde que a atividade
desempenhada ndo seja integrante das atribuicOes legais do cargo do servidor, a ser

atestado pela chefia imediata, conforme Termo de Compromisso (Anexo VIII ou IX).
CAPITULO lll
DOS PARAMETROS PARA A CONCESSAO EPAGAMENTO DE GECC
Art. 92 O prazo para analise do pedido e pagamento sera de 30 a 60 dias.

Art. 10. Para a concessdao da gratificacdo de que trata esta Instrucdo Normativa serdo

observados os seguintes parametros:

| - O valor da gratificagcdo serd pago por hora trabalhada, observadas a atividade e os
percentuais estabelecidos, conforme Anexo Il desta Instru¢do Normativa, e em observancia

ao Art. 12 desta Normativa.

Il - A retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pelo dirigente maximo deste Instituto, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, independentemente se a atividade foi ou ndo realizada no

horario de expediente do servidor.

§ 12 A autoriza¢do para a liberagdo do servidor para realizar a atividade passivel de GECC
acima de cento e vinte horas anuais de que trata o inciso |l do caput podera ser delegada
pela autoridade maxima do IFSertdaoPE, preferencialmente para o dirigente da unidade de

gestdo de pessoas.

§ 29 Previamente a aprovacao da autoridade mdxima de que trata o caput, o servidor
providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Devendo também informar a carga horaria relativa a gratificacdo por encargo de curso ou



concurso ja executada no ano corrente na Declaracdo de Execucdo de Atividades - Anexos VI

e VI, conforme o caso.

Art. 11. A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de pagamento e

compensacao de horario deverad ser calculada sempre em hora cheia.

Pardgrafo unico. Na hipdétese do caput, tanto para fins de pagamento quanto para
compensagao de horario, caso haja quebra de atividades em minutos, devera ser feito o

arredondamento para mais, para hora cheia.

Art. 12. A base de calculo para o processamento das demandas de que trata esta Instrucdo

Normativa considerara os percentuais maximos estabelecidos, conforme Anexo lll.

§ 12 No inicio de cada exercicio financeiro, em reunido do Colégio de Dirigentes, sera
apreciado e recomendado o percentual a ser utilizado por este Instituto, tendo como
parametro o orcamento disponibilizado. Para tanto, poderd haver redugdo do percentual em

relacdo ao teto maximo estabelecido através do Anexo Il da Normativa.

§ 292 Até a realizacdo da reunido do Colégio de Dirigentes, o percentual aplicado no exercicio

vigente sera mantido igual ao do exercicio anterior.

Art. 13. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente podera ser paga quando
as atividades referidas nos incisos do Artigo 32 desta Instrucdo Normativa forem exercidas
sem prejuizo das atribuicGes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do § 49, Artigo 98 da Lei n? 8.112/90 e do Artigo 72 do Decreto 11.069/2022, qual
seja, no prazo de até 01 (um) ano, contado da data do término da prestacdo do servico,

firmando Termo de Compromisso na forma do Anexo VIII.

§ 12 A jornada de trabalho a ser executada podera ser superior a 08 horas até o limite de 10

horas didrias, de acordo com a regulamentagdo prevista de banco de horas da Instituicao.

§ 22 E vedada a compensacdo no horario de expediente concomitante com a jornada de

trabalho semanal do servidor.



§ 32 Apods a efetiva compensacdo do total de horas devidas, a chefia imediata do servidor
devera apresentar a Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGP, a Declaracdo de compensacao de
horas trabalhadas, elaborada na forma do Anexo X desta Instru¢cao Normativa, a fim de que

seja juntada ao processo que originou o pagamento da GECC.

§ 42 N3o ocorrendo a compensacdo na forma e no prazo previsto na legislacdo vigente,
cabera a chefia imediata comunicar formalmente essa situacdo a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para abertura de processo de reposi¢cdo ao erdrio, que considerard a remuneragao
do servidor no més de conclusdo do evento como referéncia para o calculo do valor a ser

reposto.

§ 52 O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em saude
somente podera realizar atividade passivel de pagamento de GECC no horario de trabalho

respeitado o limite de horas de trabalho didrio definidos pela junta.

§ 62 Na hipodtese prevista no § 52 deste artigo o servidor fica dispensado da compensacdo de

carga hordria enquanto valido o parecer da junta oficial em saude.

Art. 14. Ao servidor participante de Programa de Gestdao e Desempenho - PGD nado se aplica
a compensacao das horas trabalhadas conforme disposto no Art. 13 desta Instrugdao

Normativa, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com a Instituicdo.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor deverd firmar Termo de Compromisso na forma do

Anexo [X.

§ 22 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do
servidor devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo de
até 01 (um) ano, contado da data do término da prestacdao do servico, no limite de 02 horas

diarias.

§ 32 Apds o cumprimento das atividades pactuadas ou conclusdo das entregas previstas
equivalentes as horas a serem compensadas, a chefia imediata do servidor deverd
apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, a Declaracdo de Entregas Pactuadas do
PGD, elaborada na forma do Anexo Xl desta Instru¢do Normativa, a fim de que seja juntada

a0 processo que originou o pagamento da GECC.



§ 49 N3o ocorrendo o cumprimento das atividades pactuadas na forma e no prazo previsto
na legislagdo vigente, caberd a chefia imediata comunicar formalmente essa situagao a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para abertura de processo de reposicdo ao erdrio, que
considerarad a remuneracao do servidor no més de conclusdo do evento como referéncia

para o calculo do valor a ser reposto.

Art. 15. Por determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢ao do servidor, podera haver
realizagao de atividade durante a jornada de trabalho com dispensa de pagamento e sem
compensacdo de horario, nos termos do inciso IV, do Art. 62, desta Normativa. Nesta
situacdo o servidor devera firmar Termo de Op¢ado e Autorizacdo de realizacdo de atividade

de GECC com autorizacado de sua chefia imediata, conforme o Anexo XVI.

Pardgrafo Unico. A opgcdo a que se refere o caput nido se aplica quando a atividade for

realizada para 6rgao ou entidade de outro Poder ou ente da federacao.

Art. 16. Quando as atividades ocorrerem durante ou fora da jornada de trabalho, com
recebimento de GECC, o servidor devera entregar a comissdo organizadora o Termo de

Compromisso, conforme Anexo VIII.

Pardgrafo Unico. Quando as atividades forem realizadas durante o hordrio do Programa de
Gestdo, com recebimento de GECC, o servidor deverd entregar a comissdo o Termo de

Compromisso, conforme Anexo IX.

Art. 17. O servidor publico federal ndo pertencente ao quadro do IFSertaoPE que venha a
participar de atividades que ensejam o pagamento da GECC, podera receber a gratificagdo
desde que conste no processo a Declaracdo de Execucdo de Atividades (Anexo VI ou Anexo
VI, conforme o caso) devidamente preenchida e assinada e o Termo de Compromisso
(Anexo VIl ou Anexo IX, conforme o caso) quanto a compensacdo de carga horaria, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 49, do Art. 98, da Lei n?

8112/90, no prazo de até 1(um) ano contado da data do término da prestacdo do servico.

§12 A solicitagdo para liberagao do servidor durante o hordrio de trabalho de que trata o

caput devera ser encaminhada pelo 6rgdao ou entidade executora a chefia imediata do



servidor para anuéncia e posterior remessa ao dirigente maximo do drgdo ou entidade de

exercicio, ou a quem ele delegar.

§29 A resposta a solicitacdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de cinco

dias uteis.

§32 Na hipdtese da ndao anuéncia pela chefia imediata, a solicitacdo deverd retornar ao

orgaoou entidade executora para as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 18. Nos termos do paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n? 11.069, de 2022, é vedada a
concessdo de GECC a servidor que esteja afastado do cargo, ressalvadas as hipoéteses de
afastamento previstas no art. 93, no art. 102, incisos Il, lll e VII, e no art. 120 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, desde que a atividade passivel de pagamento de GECC seja em
carater eventual e ndo configure dupla remuneracdo por atividade ja desempenhada pelo

servidor.

Paragrafo Unico. Com relacdo ao inciso VIl do art. 102 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de

1990, a excepcionalidade aplica-se somente nos casos de missdo no exterior.

Art. 19. O pagamento da GECC destina-se exclusivamente a servidor publico federal nos

termos do art. 22 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20. A GECC nao se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito
e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. Todavia, integra a base

de cdlculo para desconto do imposto de renda.

Art. 21. O pagamento da GECC serd efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal no dambito da administracdo publica

federal.

§12 Na hipétese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde
gue devidamente justificado, poderd ser feito excepcionalmente por meio de ordem

bancdria pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — Siafi.



§ 22 O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgdao ou entidade executora da

atividade passivel de GECC até o més subsequente ao término da realizacdo da atividade.

§ 32 O fato gerador do pagamento da GECC se dara com o reconhecimento da execuc¢do da

atividade pelo érgdo ou entidade executora.

§ 49 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdao de GECC estiver em
exercicio no 6rgdo ou entidade executora, o pagamento da gratificacdo deverd ser incluido
por esse orgdo ou entidade executora no sistema utilizado para processamento da folha de

pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 52 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC n3do estiver

em exercicio no 6rgdo ou entidade executora:

| - o 6rgdo ou entidade executora devera providenciar a descentralizacdo orcamentaria e

financeira do crédito para o 6rgao ou entidade de exercicio do servidor;

Il - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da gratificacdo
no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, até o segundo més

subsequente a descentralizagdo orcamentdria e financeira.

Art. 22. Quando o érgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao Sipec, o
pagamento da GECC podera ser feito pelo 6rgdo ou entidade executora por meio de ordem

bancdria pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — Siafi.

Paragrafo Unico. Em caso de pagamento via ordem bancaria, devera ser seguido o tramite
processual descrito no Anexo Il, contendo também o formuldrio para pagamento de pessoal

sem vinculo (Anexo Xll).

Art. 23. O cdlculo da gratificacdo serd contabilizado de acordo com o valor referencial

vigente no periodo da realizagao da atividade.

Art. 24. Nao se aplica a GECC o teto constitucional de que trata o inciso Xl do artigo 37 da

Constituicdo Federal de 1988.



CAPITULO IV
DA INSTAURACAO, INSTRUCAO E FLUXO DO PROCESSO PARA PAGAMENTO DA GECC

Art. 25. O pagamento da GECC somente pode ocorrer se a atividade desempenhada seja em
carater eventual, além disso, ndo figure entre as competéncias da unidade de exercicio do
servidor ou entre as atribuicdes do cargo, ressalvada a hipdtese do Art. 62, § 19, cabendo a

chefia imediata realizar esta andlise.

Art. 26. Antes da realizacdo de qualquer atividade descrita no Art. 32 desta Instrucao
Normativa, faz-se necessaria a devida instrucdo processual para autorizacdo da despesa e

abertura de empenho prévio, nos termos do Art. 60 da Lei n.2 4.320/1964.

Pardgrafo Unico. E vedado o pagamento de GECC referente a execucdo de atividades em
eventos que ndo foram previamente autorizadas pela autoridade maxima do

Campus/Reitoria, devendo seguir os prazos descritos no Art. 29 desta Instrugcdo Normativa.

Art. 27. O evento autorizado deverd ser solicitado inicialmente via Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) pelo setor demandante do Curso/Concurso e, em seguida, cadastrado no

“Sistema GECC” pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Pardgrafo Unico. O evento deverd ser cadastrado obrigatoriamente no Sistema GECC pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas observando o teor da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 1, de

8 de janeiro de 2024, incluindo as informacdes constantes nos Anexos XVIII e XIX.

Art. 28. Nos casos em que for necessdria a inclusao de pessoas ndao pertencentes ao Sipec,
deve ser requerido ainda, no oficio inicial do processo, empenho especifico para esse fim
(Pagamento de pessoal sem vinculo — Natureza de Despesa 339036 + 20% do valor previsto

para recolhimento de encargo patronal — Natureza de Despesa 339147).

Art. 29. O setor demandante do curso ou concurso publico deverd iniciar com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizacdo dos trabalhos, os procedimentos descritos
no fluxo processual constante no Anexo Il. Devendo anexar as documentacdes informadas
conforme Anexos | e Il, considerando que o Sistema GECC ndo permite o cadastro de eventos

com data retroativa.



Paragrafo unico. Os demais setores envolvidos também deverdo seguir o fluxo processual

descrito no Anexo I, anexando as documentacdes informadas conforme Anexos | e Il.

Art. 30. Qualquer alteracdao na data inicialmente planejada para realizagdo do evento deve
ser comunicada a unidade de gestdo de pessoas com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Isso é necessdrio para que o cadastro possa ser editado, uma vez que o

Sistema GECC permite alteragdes apenas antes do inicio da atividade/evento.

Art. 31. O pagamento de GECC s6 podera ser efetivado apds inclusdo de todos os

documentos legalmente exigidos.

Paragrafo unico. Os servidores que preencherem os formuldrios de forma incompleta ou
com informacdes faltando terdo os mesmos devolvidos para retificacdo ou para que sejam

incluidas as informac&es necessarias.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Para pagamento de servidor publico federal, que ndo seja pertencente ao Sipec, os
valores da GECC serdo utilizados como parametro para pagamento das atividades realizadas,
devendo ser efetuado os seguintes descontos: contribuicdo previdenciaria, quando couber,
conforme tabela INSS, o imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISSQN) e o imposto

de renda, conforme tabela vigente.

Art. 33. Os servidores abrangidos no Art. 13 desta normativa deverdo ter seus registros de
horas trabalhadas computadas no sistema eletronico de frequéncia do IFSertaoPE, no
maximo de 10 (dez) horas diarias, incluindo o expediente normal de trabalho que esteja

sujeito.

§ 12 As horas trabalhadas que forem objeto de pagamento de GECC deverdao ser
discriminadas no sistema eletronico de frequéncia, no botdo “Adicionar observacao”, para

cada dia de trabalho.

Art. 34. Os servidores abrangidos no Art. 14 desta normativa deverdo cumprir as entregas

pactuadas ou prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas.



Art. 35. Caso a finalizacdo do processo ndo ocorra até o final do exercicio vigente serd
caracterizado como exercicios anteriores, devendo ser incluido no processo a Declaragao de
Nao Ajuizamento (Anexo XVII), conforme orientacdo da Portaria Conjunta n2 02 de 30 de

novembro de 2012.

Art. 36. Os agentes publicos que descumprirem as previsdoes desta Instrucdo Normativa

responderdao administrativamente, sem prejuizo de demais sang¢des civis e penais cabiveis.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pelo dirigente maximo da institui¢ao.

Art. 38. Esta Instrugdao normativa entra em vigor a partir desta data.

Petrolina — PE, 19 de dezembro de 2024.



