14 Modelo de Negocio rseraope COMO?
Principais Atividades Principais Recursos
P, Ensino 539 servidores TAEs
O OUE | 520 docentes

Pe.
Extenséo &, £
Proposta de valor L\ q 32% docentes doutores
- y : )
O

Pesquisa 7 campi
85 turmas de cursos técnicos ! Inovacao
12 turmas de cursos tecnolégicos
23 turmas de cursos de licenciatura Principais Parcerias
03 turmas de cursos de bacharelado e
17 turmas cursos de especializagao INPI
02 turmas cursos de mestrado Huawei
69 turmas cursos de formacao inicial e continuada Prefeitura Municipal de Petrolina-PE
Apoio ao empreendedorismo Prefeitura Municipal de Salgueiro-PE
Gestéo da propriedade intelectual FITEREEDES € EHel
Atividades de extensao Embrapa -
Ministério da Educacéo

Ministério da Agricultura

Infraestrutura tecnolégica

PARA QUEM?

Resultado para a Sociedade

QUANTO?

11.759 alunos matriculados Recursos orcamentarios $

1.117 técnicos formados
54 tecnodlogos formados
85 licenciados formados

A
Lei Orgamentaria Anual R$ 243,44 milhdes o v
) Dotacao total de custeio R$ 32,42 milhdes
34 bacharéis formados : Dotacao total para investimento R$ 2,2 milhdo

348 jovens e adultos formados g Créditos adicionais R$ 12,65 milhdes
38 especialistas formados

15 mestres formados Despesas

124 projetos de pesquisa

_ Folha de pagamento R$ 206,28 milhdes
7 softwares protegidos Servigos terceirizados R$ 11,01 milhdes
44 projetos de inovacao Aquisicdo de bens R$ 2,07 milhdo
2 acordos de cooperacgao técnica firmados Manutencao predial R$ 1,81 milhdo
1 acdo de internacionalizac&o ' Assisténcia estudantil R$ 6,25 g’l:islgéezs
. Total empenhado de custeio R ,72 milhdes
U GITEEES) PR T 26 Total empenhado de investimento R$ 7,36 milhdo




4.2 PAINEL DE INDICADORES INSTITUCIONAIS DO PDI

O PDI 2019-2023 possui diversos indicadores institucionais, elaborados com o
intuito de acompanhar o alcance dos objetivos estratégicos. O presente item
tem o objetivo de apresentar os principais indicadores mensurados, bem como
sua evolugao ao longo do tempo.

Faz-se necessario informar que muitos indicadores, especialmente os relativos
ao Ensino, séo obtidos a partir dos dados disponibilizados pela Plataforma Nilo
Pecanha (ambiente oficial de divulgacdo de dados da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica).

Portanto, como a data de publicagao da Plataforma Nilo Peganha, edicao 2024
com ano base 2023, sera posterior a data de publicacdo do Relatorio de

Gestao 2023 (estabelecida pelo Tribunal de Contas da Unido), alguns
indicadores nao tiveram seus resultados mensurados.

Assim que os dados forem disponibilizados os resultados dos indicadores
pendentes serdao inseridos em uma versao complementar do relatorio e
publicados no site.

Nos indicadores apresentados a seguir, sdao mostrados o0s objetivos
estratégicos correspondentes, suas férmulas de calculo, os valores de seus
componentes, seu resultado final, sua polaridade e a evolu¢ao ao longo dos
periodos de medicao.



INDICE DE ECONOMICIDADE DE GASTOS GASTO CORRENTE POR MATRICULA
gastos correntes
n? de matriculas equivalentes

valor homologado

valor estimado

Quanto maior, melhor

27,88%
ZZQV\ 22,62%
¢ 15%
20% 20%
9,21%
6,53%
2019 2020 2021 2022 2023

—e—indice —e—Meta

- /

INDICE DE CAPTACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS

R$22.041,59

. 4

Quanto menor, melhor

R$18.000,00 R$18.000,00 R$17.556.09 R$18.797,98
R$17.497,44 R$17.500,00 . —o
N PO R$17.000,00
R$15.617,86 R$16.500,00
2019 2020 2021 2022 2023

recursos captados
recursos planejados
171,69%
Quanto maior, melhor
85,82%
70% 70% 73.97
® @
70% .
55,00% 509% 60%
30,89%
2019 2020 2021 2022 2023
—e—indice —e—Meta

\_

—e—indice —e—Meta

\_

/

recursos captados
n2 de docentes
R$1.738,67
R$1.673,56 )

Quanto maior, melhor R$1.590,06 °
Rl R$121,21 R$141,41 R$151,61
R$101,01 @— —(O0— —Q— S

2020 2021 2022 2023

—e—Captado por docente —e—Meta

.

INDICE DE CAPTAGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROJETOS DE
PESQUISA E INOVACAO

/




INDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE INDICE DE TITULAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

DG+*1+DA*2+DE*3+DMx*4+ DD x5 EFi*025+ EF *05+EM*x1+G*2+E*3+M=*x4+D x5
DG + DA + DE + DM + DD EFi+EF+EM+G+E+M+D
4,62 3,19
Quanto maior, melhor

Quanto maior, melhor

3,95

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

K —o—|TCD —e—Meta / K —o—|TCTAE —e—Meta /

INDICE DE CAPACITACAO DE SERVIDORES INDICE DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE
servidores capacitados servidores afastados
servidores totais servidores totais

36,80% . 20,77%

Quanto menor, melhor

Quanto maior, melhor

15,73% 15,47%
18% 19% 20% - 14l/0 13%
15,30% o —® 15% —0—
18,79% / — —e
12%
11%
9,20% 9,56%
2020 2021 2022 2023
—e—indice —e—Meta

2019 2020 2021 2022 2023

Obs: Os valores de 2023 foram acrescidos do numero de servidores afastados para Licencga )
@ra Capacitagéo e para pos-graduacao stricto sensu. / \ —e—Indice —®—Meta /




Quanto maior, melhor

92.68% 97.41% 94,31% 96,83%
o : O
90%
73,68%
2019 2020 2021 2022 2023

—o—indice —e—Meta

INDICE DE INFRAESTRUTURA FiSICA INDICE DE PLANEJAMENTO DE OBRAS
Média ponderada dos percentuais de execucdo
das obras pelos respectivos orcamentos

projetos elaborados

demandas identificadas

Quanto maior, melhor
80%

7;%/'\ 70%
® ® ® ®
\/6;’/"

50% 50%

2019 2020 2021 2022 2023

INDICE DE EFICACIA NA EXECUGAO DO PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (PDTIC)

. . % de projetos cumpridos parcialmente
% de projetos cumpridos totalmente + . H—
Quanto maior, melhor
100%
® ® ® ® ®
72% 73% 79%
—9
53% 48%
2019 2020 2021 2022 2023

\ —e—indice —e—Meta

—e—indice —e—Meta

-

s ~

INDICE DE PUBLICACAO GERAL

7xPb+4xPt+3*0a+3%*0c+3*Pi
20D

0,85

Quanto maior, melhor

0,82

0,70

0,66

0,62 0,62

2019 2020 2021 2022 2023

——PubD —e—Meta




PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES EM PROJETOS DE ENSINO, PARTICIPACAO DOS DOCENTES EM PROJETOS DE ENSINO,

PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO
pesquisa e inovacgao + extensao + ensino pesquisa e inovagao + extensao + ensino
3 x total de estudantes 3 * total de docentes
Quanto maior, melhor Quanto maior, melhor
2,34%
544 19,19%
0 0 15,59% 1 % 242
1,46% 1,40% 1,40% Nmk/ —— 22"
240 3 11,11%
159 157 1
290 0,68% 278 e E ad
226 211/223 a4 106 109
163 178 169 . 87 84
117 10 1 0 20 28 5 1 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
\ mmm Pesquisa e Inovagdo = Extensdo Ensino —e—indice / K i Pesquisa e Inovagdo = Extens&o Ensino —e—indice /

PARTICIPACAO DOS TAEs EM PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

pesquisa e inovagao + extensao + ensino
3 x total de TAEs

Quanto maior, melhor

1,91% 1,85%

1,74% 44
—
0,88% 27 28 a1

19
1515
10
|—4—_‘ 0 |—4— 0 0 0 0

2019 2020 2021 2022 2023

K I Pesquisa e Inovagdo EmExtensao Ensino —e—indice /




INDICE DE MATRICULAS EQUIVALENTES EM CURSOS DE NiVEL MEDIO INDICE DE MATRICULAS EM CURSOS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO

n? de matriculas equivalentes em cursos técnicos

n? de matriculas equivalentes totais

Quanto maior, melhor

63,5% 62,5% 60,7%
— —0— —0— 56,1% 54,3%
+
® L L L
50%
2019 2020 2021 2022 2023

—o—indice —e—Meta

n? de matriculas em cursos do médio integrado

n? de matriculas em cursos técnicos de nivel médio

Quanto maior, melhor

57,4% 59,6%
47,7% 48,5% ‘5_1.2%/.— —0
&———— ® ®
50%
2019 2020 2021 2022 2023

—e—indice —e—Meta

INDICE DE MATRICULAS EQUIVALENTES EM CURSOS DE FORMAGAO DE

PROFESSORES, INCLUSIVE LICENCIATURA

n? de matriculas equivalentes em cursos de formacao de profs.,inclusive licenciatura
n? de matriculas equivalentes totais

Quanto maior, melhor

20.1% 21,2% 21,0%

19,4% 20%
17,6%

2019 2020 2021 2022 2023

—e—indice —e—Meta

\_ /

INDICE DE MATRICULAS EQUIVALENTES EM CURSOS TECNICOS DO EJA

n? de matriculas equivalentes em cursos do EJA
n? de matriculas equivalentes totais

Quanto maior, melhor

10%
° o o g g
0, 0,
6,02% 6,00% 5,41%

o 4,94%

4,17%

2021 2022 2023

—o—indice —e—Meta

2019 2020




X INDICE DE CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAGOES DA
RELAGAO DE INSCRITOS POR VAGA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
n? de inscritos recomendacdes expiradas
n? de vagas ofertadas recomendacgdes em aberto

W

Quanto menor, melhor

Quanto maior, melhor

5,56
100% 98% 100%
4,34 i
3,19
2,59 239
—0
201 | 201 49 | 50 6 7 4 4
2019 2020 2021 2022 2023
\ 2019 2020 2021 2022 2023 / \ mmExpiradas E=Em aberto —e—indice /

INDICE DE CONFORMIDADE COM AS RECOMENDAGOES DA AUDITORIA

INDICE DE CONFORMIDADE COM AS DETERMINACOES DO TCU

INTERNA
recomendacgoes expiradas recomendacdes expiradas
recomendagdes em aberto recomendagdes em aberto
Quanto menor, melhor Quanto menor, melhor
100% 100%
5 3 85%
659 /
2 43%
33%
1 1
0.’° 0.’° v ik 243 243 96 221 161 248 287 | 339 115 348
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

\ mEmExpiradas E==Em aberto —e—indice / \ mmExpiradas E=Em aberto —e—indice /




INDICE DE PARCERIAS NACIONAIS

convénios com agdes executadas
convénios vigentes
Quanto maior, melhor
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
o o o e —n
O
0,84 ’
0,8 ’
2019 2020 2021 2022 2023
\ —e—indice —e—Meta /

TURMAS EAD OFERTADAS
Numero de turmas ofertadas
na modalidade EAD

29
Quanto maior, melhor

2019 2020 2021 2022

\ —e—indice —e—Meta

2023

A

INDICE DE PARCERIAS INTERNACIONAIS

acdes executadas em parceria
convénios vigentes

Quanto maior, melhor

2,0

\)\ -
— —— —— ¢
0,8 0,84 \/ o

2019 2020 2021 2022

2,0

/&g

0{5

\ —o—indice —e—Meta

Média das notas no formuldrio aplicado

2023

INDICE DE APERFEICOAMENTO DA UTILIZACAO DOCUMENTAL

Quanto maior, melhor

2,84 2,84
2,43 2,43 )
2,10
g//:— 2,52
210 2,19 2,19
1,84
2019 2020 2021 2022 2023

—e—indice —e—Meta



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W2ZzILFjdsdFenFQbnCEqw19iwzSmA65A3_NQqNCIf0/edit#gid=1340201741

INDICE DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Processos modelados
Setores participantes

Quanto maior, melhor

3,80

3
2021 2022 2023
—o—Processos modelados por setor participante —o—Meta

- /

TAXA DE EVASAO

ne de evadidos

n? de matriculas totais

.

Quanto menor, melhor

21,9%

(o)
21,8% 21,4%

20% /
® ® ®

18.8%
-7 20% 20% 20%
19,2%
18,3%
2019 2020 2021 2022 2023

—e—indice —e—Meta

\_

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

CCiclo

[chlo - <CCiclo + ECiclo

) X RCiclo| X 100

Quanto maior, melhor

51,26% % 51,3% 52,8% o4
49,8% —9
48,3% 46,07% ?3:?%\0~
| 36,87% °
| 33,47%
2019 2020 2021 2022 2023

—o—indice —e—Meta

. /

INDICE DE MATRICULAS POR PROFESSOR

n? de matriculas equivalentes

n? de professores equivalentes

Quanto maior, melhor

25,07 25,73
® 23,04 23,25
N ’ 22,23
—0— —o
® ® ® ® @
20
2019 2020 2021 2022 2023

—o—indice —e—Meta

-




INDICE DE CONSUMO DE AGUA

quantidade total de 4gua consumida (m?>)

n® de servidores, terceirizados, alunos e estagiarios

. 4

Quanto menor, melhor
55
50
45

38,6 37,24

- 35 36,55 35

22,8

m?3 por pessoa

2019 2020 2021 2022 2023

®mindice mMeta

-

INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

quantidade total de energia consumida (kW h)
n? de servidores, terceirizados, alunos e estagiarios

. 4

Quanto menor, melhor

540

®

(@]

7

o 300 300

g 217,74

% 1153 105.1 129,36120 130,00120
2019 2020 2021 2022 2023

INDICE DE ALCANCE DO PROGRAMA DE APOIO A ESTUDANTES COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

alunos atendidos
alunos que declararam necessidades especificas

Quanto maior, melhor

100% 100%

46%

2019 2020 2021 2022 2023

\ —e—indice —e—Meta

®indice @Meta

-

%

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DOS ESTUDANTES ATENDIDOS PELO

PROGRAMA ESPECIFICO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
aprovados * 5 + reprovados * 3 + evadidos * 1
aprovados + reprovados + evadidos

Quanto maior, melhor

4,54 4,55 4,51 4,61
o 0— —0— —0
o O O ® 3
2020 2021 2022 2023
\ —o—indice —e—Meta

11



INDICE DE EMPREENDIMENTOS PRE-INCUBADOS E INCUBADOS

incubados graduados * 3 + incubados nao graduados * 2 + pré — incubados

Quanto maior, melhor 15

12

/@

2019 2020 2021 2022 2023

\ —e—indice —e—Meta /

NUMERO DE TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGIA

Numero de transferéncias de tecnologia realizadas
Quanto maior, melhor
® ®
2 2 2
o
1 1
0 0 0 0 0
® @ @ @  J
2019 2020 2021 2022 2023
K —eo—Transferéncias de tecnologia —e—Meta /

NUMERO DE PROTECOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quanto maior, melhor

13

Numero de registros ou depoésitos realizados

2019 2020 2021

\ —e—Registros ou depdsitos

@ @5

2022 2023

—o—Meta

12



o www.ifsertaope.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL

Sertdao Pernambucano
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