MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 79 DE 02 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE INSTRUTORES
INTERNOS E EXTERNOS, QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS NO CURSO DE
PANIFICACAO NO PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - JUVENTUDE TRANSFORMANDO O FUTURO, NA CIDADE DE
PETROLINA/PE.

A PRO - REITORA DE EXTENSAO E CULTURA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
processo de selecdo simplificada para cadastro de reserva (CR) de servidores publicos
federais ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IFSertdoPE, e de
profissionais externos, para atuar como instrutores, nas modalidades presencial, nos cursos
do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ) — Projeto
Juventude Transformando o Futuro, conforme Termo de Execucgdo Descentralizada (TED)
n® 43/2023, aprovado pela Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), em consonéncia com a Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de
maio de 2021; a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; a Portaria SETEC n°® 19, de 12 de abril de 2023; a Resolucdo
CONSUP/IFSertaoPE n° 14, de 30 de margco de 2021; e o PARECER n.
00032/2025/PROC/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGF/AGU.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O processo de que trata o presente edital visa cadastrar servidores publicos federais
ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IFSertdoPE, e profissionais
externos, a selecdo temporéria, para atuarem na funcdo de instrutores, nas modalidades
presencial, para os cursos do projeto Juventude Transformando o Futuro, aprovado pelo
Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ), lancado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (instituido através da Portaria do MTE n° 3.222, de 21 de
agosto de 2023), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolucdo CODEFAT
n° 906, de 26 de maio de 2021. O objetivo central do programa € oferecer cursos de
formacdo inicial e continuada para jovens entre 16 e 29 anos, visando ndo apenas 0O
desenvolvimento de habilidades técnicas e profissionais, mas também a formacéao politica e
a promocao de projetos de vida criativa, em conformidade com a proposta do Programa
Manuel Querino, que postula o desenvolvimento de acfes de qualificacdo social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir para a formagé&o geral, acesso e
permanéncia no mundo do trabalho.



1.2 A selecdo sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), representado pela
comisséo instituida pela Portaria n® 29, de 13 de agosto de 2024.

1.3 Os profissionais selecionados, por meio deste edital, atuardo de acordo com as
vagas e requisitos estabelecidos. Os pagamentos serdo efetuados pela Fundacao Cultural e
de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovagédo (FADEX), na modalidade bolsa para
os servidores publicos federais do IFSertaoPE e na modalidade prestacéo de servicos para
0 publico em geral. Os recursos foram aportados pela Secretaria de Qualificacdo, Emprego
e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para o Programa Manuel Querino de
Quialificacdo Social e Profissional (PMQ), no &mbito do TED n° 43/2023.

1.4 Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as questfes legais para pleitear a
bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

15 As datas e 0s prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.6 A convocacdo dos candidatos selecionados no cadastro de reserva obedecera
rigorosamente a lista de classificacdo e ocorrerd conforme demandado pela gestdo do
programa no IFSertaoPE.

1.7 O prazo de execucdo dos servicos acontecera durante o periodo de
desenvolvimento da disciplina, de acordo com o cronograma do curso FIC, conforme a
carga horéria, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme a necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdao submeter-se ao processo seletivo/cadastro de reserva servidores publicos
federais ativos do IFSertdoPE que ndo estejam afastados de suas fung¢Bes por motivo de
licenca do IFSertdoPE e profissionais externos que possuam a qualificacdo exigida,
conforme os requisitos do Anexo Il

a) publico em geral, desde que comprovados 0s requisitos necessarios, conforme
Quadro 1 - Anexo ll;

b) servidores ativos do IFSertdoPE (TAE ou docente), desde que comprovados 0S
requisitos necessarios, conforme Quadro 1 - Anexo |Il.

2.2 Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se
nas seguintes situacoes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcéo conforme item 7.2;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais;

c) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

d) possuir disponibilidade para atuar como instrutor presencialmente e aos finais de

semana, sdbados ou domingos (online ou presencial).



2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera, ainda, sob pena de eliminacdo e/ou
desligamento da fun¢éo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a um computador com internet diariamente e a equipamentos que
permitam a participacdo em conferéncias e gravacdo de videos, como, por exemplo,
webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso no uso de computadores com
conectividade a internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) e suas aplicacdes, entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocagdes da coordenac¢do do programa.

2.4 Servidores efetivos do IFSertdoPE deverdo entregar no ato da contratacdo, a
autorizacdo - Anexo VI - assinada pelo Gestor da unidade no qual esté lotado para atuar no
programa, em modelo fornecido pela coordenacdo do programa, conforme determina a
Resolucdo FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online exclusivamente através

do enderecgo eletrbnico https://forms.gle/KSTIXUYWOQWtigCPe6, de 04 a 09 de julho de
2025, até 23h59min. Qualquer inscricao realizada fora deste intervalo sera descartada.

3.2 Para realizar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

a) ser maior de 18 anos

b) possuir um e-mail do Gmail valido;

c) documento de identificacao oficial com foto (RG, CNH ou CTPS Modelo Novo);

d) possuir CPF e/ou SIAPE;

e) atender aos requisitos necessarios conforme Anexo |I;

f) preencher corretamente o formulario online;

9) fazer upload da comprovacgéo do requisito exigido e dos documentos declarados no
formato PDF;

h) deve responder as perguntas do formulario de inscri¢édo e, no final, clicar em
“Enviar”.

3.3 A documentacdo comprobatéria devera ser anexada no ato da inscri¢cdo, no formato
PDF, em um Unico arquivo, tamanho maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela
de pontuacéo do Anexo lll.

3.4 A lnstituicdo ndo se responsabiliza pelo envio de documentacéo incompleta, ilegivel
ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacao,
desde que ndo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituic&o.

3.5 A aprovacao da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacéo imediata,
mas expectativa, a depender da necessidade institucional.



3.6 O candidato podera se inscrever de acordo com o perfil docente da vaga pretendida,
para o cargo de instrutor, conforme as informacfes relativas ao cadastro de reserva
decorrente da selecdo do presente Edital.

3.7 Para fins de pontuacéo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissédo até o
Gltimo dia de inscri¢do, 09 de julho de 2025.

3.8 Ser4d aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja
mencionada nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.9 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma copia de sua inscri¢éo,
devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o
candidato devera acessar o link novamente e realizar nova inscricdo, até o prazo final do
periodo das inscri¢cbes e apenas a sua Ultima inscricdo seré avaliada.

3.10 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.
3.11 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora
dos padrdes determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com

computadores ou internet do candidato no ato da inscrigao.

3.12 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢gfes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafol6gico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1 A selegéo dos candidatos ocorrera em duas etapas:

12 Etapa — Inscri¢do (eliminatéria); e
22 Etapa — Andlise documental (eliminatoria e classificatoria).

4.2 A 12 Etapa — Inscrigdo consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme
descrito neste Edital.

4.2.1 A comissdo de selecdo divulgara a lista de inscricdes homologadas conforme o
cronograma deste processo seletivo.

4.3 A 22 Etapa - Andlise documental, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
pela comisséo de selecdo e obedecera aos seguintes critérios:



4.3.1 a pontuacdo referente a 22 Etapa sera equivalente & soma dos pontos obtidos nos
itens do Barema da Analise Documental (ANEXO IIl). A pontuacdo maxima referente a 22
Etapa é de 100 pontos;

4.3.2 apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo, serdo objeto
de analise pela comisséo e serdo pontuadas;

4.3.30s titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacdes
previstas no Anexo Ill, porém, ndo serdo pontuados dois titulos de mesmo nivel e
modalidade em uma mesma classificacdo. Sera considerada a maior titulagcéo;

4.3.4 caso seja apresentado mais de um titulo de nivel e modalidades diferentes, sera
considerada apenas a maior titulacdo e, por conseguinte, a pontuagdo maxima obtida
correspondera a essa maior titulagdo, conforme ilustra o quadro a seguir:

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUAGAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Graduacéo 5 pontos 5
Especializacéo lato sensu, MBA 10 pontos 10
Mestrado 15 pontos 15
Doutorado 20 pontos 20 pontos (por.1tuagao nao c.uml'JIatlva,
sendo considerado o maior titulo)
TOTAL

4.3.5 os titulos de pés-graduagéo lato sensu, stricto sensu ou MBA néo serdo validos para
pontuacdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo lll, nem substituem a
graduacéo ou o requisito minimo exigido no Anexo lI;

4.3.6 para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracao
apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

4.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a comissdo do processo seletivo
desconsiderara os mesmos.

4.5 Para comprovacgdo de experiéncia em instituicdo privada, seré aceita copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem 0 respectivo
periodo de trabalho/contrato e/ou declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou
servico; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgéo
publico competente com a devida identificagcdo do emissor, devidamente assinada pelo
orgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungéo.

4.6 Para comprovacdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios,
monitorias ou tutoria presencial.



4.7 Para efeitos de pontuagéo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre
completo.

4.8 O resultado final do processo seletivo serd publicado a partir de 18 de julho de 2025, no
endereco eletrénico https://ifsertao-pe.edu.br/index.php e apresentara os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuacgao.

4.9. Do empate:

4.9.1 em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
b) maior titulacao;
c) maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato podera impugnar o edital/clausulas e fazé-lo até as 23h59 do dia 03 de
julho de 2025, pelo e-mail: projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br, manifestando as
descricbes dos motivos de fato, de forma minuciosa, clara e fundamentada, conforme o
Anexo V.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar das
inscricbes podera fazé-lo até 18h do dia 11 de julho de 2025, pelo e-mail:
projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br, enviando o formuldrio (modelo de recurso)
presente no anexo |V deste edital, preenchido.

5.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos o0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos.

5.4 N&o sera aceita a inclusdo de documentos para pontuag¢édo no ato do recurso.

5.5 O resultado final, apés interposicdo de recursos, sera publicado a partir do dia 18 de
julho de 2025 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

6 DA CONVOCAGAO

6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e
devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da
inscri¢cdo, durante a vigéncia do programa.

6.2 A convocacao do instrutor esta condicionada a formagao de turma para o curso no
gual ele se inscreveu. Caso nao seja formada turma para o curso, o instrutor ndo sera
contratado e sua inscricdo sera automaticamente cancelada. A formacao de turma sera
definida de acordo com o numero minimo de inscritos necessario para cada curso,
estabelecido no ato da divulgacéo do processo seletivo.

6.3 ApOs receber a convocacdo, o candidato ter4 o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
encaminhar a documentacdo necesséria para contratacdo, que estard especificada no e-
mail. Caso ndo envie a documentac¢do no prazo solicitado, o candidato sera considerado
desistente e havera convocacao do préximo classificado.
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6.4 A convocagdo ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no programa. O
candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o
contrato e apresentar os documentos originais.

6.5 O ndo atendimento a convocagao para enviar a documentacao por e-mail ou 0 nao
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para
apresentar os originais implicard na desclassificacdo do candidato e na convocacdo do
proximo da lista.

6.6 E responsabilidade do candidato atentar-se & sua caixa de e-mail, tal como ao
direcionamento da convocagédo para a caixa de spam ou lixeira.

6.7 Em caso de vagas novas ou ociosas, 0os candidatos excedentes serdo convocados
pelo e-mail inserido no ato da inscrigao.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1 A concesséao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a
conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

7.2 As atribuicbes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderao
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme 8§ 1° do art. 9°
da Lei n® 12.513/2011.

7.3 O pagamento da prestacdo de servicos ou da bolsa sera feito diretamente ao
selecionado/bolsista por meio da Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino,
Extensédo e Inovacdo (FADEX), contratada para a gestdo administrativa e financeira do
Projeto Juventude Transformando o Futuro - Programa Manuel Querino de Qualificagédo
Social e Profissional (PMQ), no ambito do TED n° 43/2023, por meio de depdésito bancario
em conta corrente nominal especifica. A remuneragdo dos selecionados sera calculada de
acordo com a carga horaria executada e registrada, abatidos os encargos e retencdes
tributarias devidas no caso da prestacao de servicos.

7.4 As fungdes, a carga horéria e o valor do pagamento para a prestacao de servigos ou
da bolsa estéo especificados no quadro abaixo:

VALOR DA HORA VALOR DA HORA PARA
FUNCAO/CARGO | CARGA HORARIA PARA SERVIDOR DO PRESTACAO DE SERVICOS -
IFSERTAOPE PUBLICO EXTERNO
Instrutor 15 horas semanais R$ 50,00 por hora R$ 50,00 por hora, menqs 0s
descontos de encargos e tributos

7.5 A critério da coordenacdo, os moédulos poderdo ser divididos entre mais de um
instrutor classificado para a mesma disciplina, por motivos didaticos. O instrutor classificado
para um componente curricular ndo poderd assumir parte de outro componente curricular
para completar a carga horéria total de 15 horas, caso o acumulo exceda esse limite
semanal.

7.6 A carga horéaria dos selecionados poderd variar, dentro do limite permitido, em
virtude de demanda ou necessidade institucional.



7.7 A contratacdo de instrutores para o0 modulo estabelece que o0s candidatos
selecionados serdo responsaveis por lecionar as disciplinas do referido médulo. A carga
horaria presencial a ser cumprida serd determinada pela coordenagdo do programa e
informada previamente aos instrutores contratados.

7.7.1 As aulas presenciais ocorrerdo conforme o cronograma estabelecido pela
coordenacdo do projeto e serdo realizadas nas cidade-polo dos cursos. Todas as despesas
relacionadas a deslocamento, alimentacdo e hospedagem sdo de responsabilidade dos
instrutores.

Paragrafo Unico: a permanéncia do bolsista ou do prestador de servicos no programa estara
sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa
Manuel Querino, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n°® 817 — CD/FNDE de
13, de agosto de 2015.

8 DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 As atividades serdo realizadas no formato presencial. Ocasionalmente, podera ser
solicitada a presenca do instrutor para treinamentos ou reuniées, bem como a solicitagéo de
trabalho aos sdbados e domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

8.2 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da
vaga.

9 DAS ATRIBUIQC)ES DO INSTRUTOR
9.1 Ao instrutor competirdo as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico do educando, além de promover a
mediacao pedagdgica em todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo
discussbes e propiciando mdultiplas possibilidades para solugdo dos problemas
apresentados pelos discentes;

b) dominar os conteludos, os materiais didaticos, os procedimentos e 0S recursos
tecnolégicos de apoio as atividades propostas;

c) realizar a correcdo dos trabalhos académicos, além dos trabalhos de recuperagéo
paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientagédo da coordenac¢édo do curso;

d) assegurar a qualidade do atendimento aos alunos e manter permanente interacdo
com a equipe de gestéo, equipe pedagodgica e a coordenacao do curso local durante toda a
disciplina;

e) ministrar aulas nos encontros presenciais no polo quando solicitado pela
coordenagéao do curso, conforme legislagédo em vigor;

f) acompanhar a frequéncia dos alunos e as atividades virtuais e presenciais,
identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participacdo na
disciplina;



g) atender os educandos presencialmente e online, estimulando o processo de ensino
e aprendizagem, e fazendo a mediacdo entre os alunos, a equipe pedagdgica e a
coordenacéo;

h) providenciar junto com o coordenador de curso local, a logistica necessaria a
realizacdo das aulas presenciais no polo de apoio presencial, incluindo a realizacdo das
avaliacoes.

9.1.1 O cumprimento das atribuicbes requer que o professor tenha disponibilidade para
participar de capacitacdo em EaD, para conhecimento da metodologia, ou comprovar
experiéncia em EaD como professor, ou apresentar certificado de curso de capacitacdo
equivalente.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Caso a aplicacédo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n°® 8.112/90, ou
seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5
vagas em cada cargo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo é de um ano, a contar da publicacdo do
resultado final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da
Instituicéo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

11.3 O instrutor selecionado podera atuar em no maximo cinco mddulos. Caso o
candidato seja aprovado em mais de cinco modulos, deverd escolher apenas cinco para
atuar. A escolha dos modulos devera ser feita no momento da convocagdo para a
realizacdo das atividades, de acordo com a ordem de classificacdo. A ndo observancia
desta regra resultara na desclassificagdo do candidato.

11.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e no
compromisso de cumpri-las.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados.
11.6 Candidatos que estejam contratados em qualquer funcdo do Programa Bolsa
Formacéo, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova funcédo. A contratacdo

na nova fungéo dependera de avaliacao satisfatéria na fungéo anterior.

11.7 O selecionado podera ser desligado a qualquer tempo por solicitacdo, por
descumprimento da func&o ou por questdo administrativa.

11.8 Os pagamentos somente ser&o disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspenséo de atividades, 0s pagamentos serdo suspensos.



11.9 Ddavidas sobre a execucdo poderdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail:

projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br

11.10 Caso ndo haja interessados ou selecionados, o IFSertdoPE se resguarda ao direito
de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham o0s requisitos

necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste Edital.

11.11 A classificacdo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim

em expectativa de direito.

11.12 A inscricdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e com a legislacéo vigente.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagéo-geral do projeto e pela Pré-

Reitoria de Extensao e Cultura do IFSertaoPE.

Petrolina-PE, de 02 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ANNE ROSE RODRIGUES BARBOZA
g ! Data: 02/07/2025 12:23:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Anne Rose Rodrigues Barboza

Pré-reitora de Extensao e Cultura do IFSertaoPE - Substituta

IFSERTAOPE - Reitoria

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital

02/07/2025

Impugnacéo do Edital

03/07/2025

Inscricbes 04/07/2025 a 09/07/2025
Homologacéao das inscricoes 10/07/2025
Recurso da homologacéo das inscricoes 11/07/2025
Resultado da homologacao das inscricdes ap0s recurso a partir 14/07/2025

Resultado preliminar da analise curricular

a partir de 16/07/2025

Recursos referente a analise curricular

17/07/2025

Resultado final apés interposicao de recursos

a partir de 18/07/2025



mailto:projetomanuelquerino@ifsertao-pe.edu.br

ANEXO Il
QUADRO 1
VAGAS E REQUISITOS

Requisitos para instrutor — Panificacéo

. Componentes Carga Vagas/ .
Modulos curriculares horéaria Araripina(PE) Requisitos
Matérias-primas de oricem Técnico em Agroindustria
01 P 9 10h CR
vegetal
Higi e a Técnico em Agroindustria
igiene e sanitizagéo na 30h CR
02 industria de
alimentos
Producéo de derivados de frutas Técnico em Agroindustria
03 (doces e geleias) 40h CR
Técnico em Agroindustria
04 Produtos de Panificacéo 40h CR
Técnico em AgroindUstria
05 Produtos de Confeitaria 40h CR
Técnico em AgroindUstria
06 Producgéo de Salgados e 40h CR
canapés
TOTAL 200 horas
QUADRO 2
DESCRICAO DOS CURSOS
CURSO DESCRICAO
Executar a instalacéo de equipamentos e sistemas de condicionamento de ar:
Mecanico de Refrigeracio verificar a infraestrutura para a realizacdo do servi¢o; ler e interpretar
catalogos, desenhos técnicos, layouts e esquemas; utilizar ferramentas,
instrumentos de medicéo e equipamentos diversos.




ANEXO Il

QUADRO I
PONTUACAO PARA INSTRUTOR
Pontuacédo Pontuacéo
e . Pontuacéo atribuida atribuida
Descricao Pontuagéo P
Maxima pelo(a) pela
candidato(a) COmissao
Graduacéo
05 pontos 05 pontos
Especializagéo lato sensu, MBA
10 pontos 10 pontos
Mestrado
15 pontos 15 pontos
Doutorado
20 pontos 20 pontos
Experiéncia como docente em Programas de
= 2 ) = 05 pontos
Formacdo Inicial e Continuada (Declaracdo da 10 pontos
Lo por ano
Instituicéo)
Experiéncia como docente em Instituicbes publicas ou
privadas na area técnica do curso FIC a ser ofertado no 02 pontos 20 pontos
PMQ (Declaragdo da Instituicdo ou Registro de por ano P
trabalho)
Outras experiéncias em Instituicbes publicas ou 02 pontos
privadas na area técnica do curso FIC a ser ofertado no por 10 pontos
PMQ (Declaragdo da Instituicdo ou Registro de pe P
certificado
trabalho)
Cursos de capacitagédo voltados para a area do curso 05 pontos
FIC a que concorre com carga horaria minima de 20 por 10 pontos
horas nos dltimos 05 (cinco) anos. certificado
Cursos de capacitagdo na tematica de ensino e 05 pontos
aprendizagem com carga horaria minima de 20 horas por 10 pontos
nos ultimos 05 (cinco) certificado
Coordenagéo ou participagdo em projetos de extenséo 05 pontos
voltados para a area do curso FIC ou coordenagdo ou por 10 pontos
participacdo em projetos de extensdo voltados para a ce rtli)fica do P
tematica social do PMQ.
Participacdo em eventos (congressos,seminarios, 02 pontos
palestras e afins) voltados para a area do curso FIC a por 10 pontos
que concorre nos ultimos 05 (cinco) anos. certificado




ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE INSTRUTORES INTERNOS E EXTERNOS PARA ATUAREM COMO
BOLSISTAS NOS CURSOS DO PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL - JOVENS TRANSFORMANDO O FUTURO NO AMBITO DO
IFSERTAOPE, EDITAL N° 79 /2025.

Eu, '
portador (a) do documento de identidade n°. , Matricula ou
CPF ne. OU matricula em outra rede publica

, inscrito(a) para concorrer como bolsista no ambito do
PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL ao
encargo de apresento recurso junto a esta
COORDENAGCAO CENTRAL do PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO
SOCIAL _E PROFISSIONAL. A decisdo objeto de contestacdo é

(explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a
referida decisé@o séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo 0s seguintes
documentos:

, maio de 2025.

Assinatura do candidato



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPF: , declaro
para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
INSTRUTOR para atuar como bolsista nos cursos do Programa Manuel Querino de
Qualificagdo Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério do Trabalho e
Emprego, no ambito do IFSertdoPE, Edital n°® 79/2025 e que me comprometerei no
cumprimento das atividade designadas e respectivas carga horaria da atividade, ciente de
gue nao causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuacdo, conforme apresentada
na tabela abaixo e nem comprometerei a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IFSertdoPE, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012.

Horario da jornada no IFSertaoPE:

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Disponibilidade de horario para atuar como instrutor/bolsista do Programa Manuel Querino:

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Assinatura do Servidor:




ANEXO VI
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e confirmo que o servidor ,

SIAPE , ocupante do cargo de possui
disponibilidade para exercer atividades como Instrutor/Bolsista no a&mbito do Programa Manuel
Querino de Qualificacdo Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e que as atividades a serem desempenhadas por este servidor sdo
compativeis com sua programacgédo de trabalho regular, na instituicdo, conforme apresentada
acima, e ndo comprometem, a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
exercidas no IFSertdoPE, conforme disposto na Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012.

Local e data [ ]

Assinatura do Chefe Imediato

ANEXO VIl
DECLARACAO DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
De acordo com as declaracbes acima prestadas informamos que o servidor ndo possui
impedimentos para atuar como instrutor/bolsista do Programa Manuel Querino de Qualificagéo
Profissional - Jovens Transformando o Futuro, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
art. 14, inciso I, da Resolugdo FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012.

Local e data [

Assinatura e Carimbo do Setor de Gestao de Pessoas
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