PDP 2026 - O cque voce
precisa saber?

Instituido pelo Decreto n ° 9.991/19, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), basicamente, € o documento
norteador das agoes de desenvolvimento
dos servidores da instituicao e que deve
ser elaborado anualmente para execugao
no ano seguinte.

O QUE MAIS PRECISO SABER
SOBRE O PDP?

O servidor precisa saber que todas as suas
necessidades de desenvolvimento, que
incluem capacitagoes, participagdo em
eventos, congressos, seminarios e, ainda,
afastamentos para pos-graduagao stricto
sensu e licenca capacitagao, devem estar
previstas no PDP e, portanto, devem ser
enviadas para lancamento até o dia

15/08/2025.

E COMO REGISTRAR MINHA
NECESSIDADE?

J ' O registro de necessidades do PDP 2026 segue
2, a mesma metodologia adotada para a

/ construgao dos PDP 2025!
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DEFININDO E CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
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necessidades de desenvolvimento. Para esta
etapa é solicitado que haja uma reuniao com
a equipe de trabalho e, apos, um
representante dessa equipe devera realizar o
registro das demandas no Portal Sipec

Importante! Para aqueles que ainda nao
acessaram o sistema, apos realizar o
cadastro, o servidor devera solicitar liberagao
de acesso por meio do forms:
https://forms.gle/GloNsz6ddwfGgHwm8

Feito o registro da(s) necessidade(s), o
representante designado pela unidade de
exercicio do servidor fara a aprovagao via
Sipec e enviara para a Diretoria de Gestao de
Pessoas, que ira avaliar as demandas e
homologa-las, submetendo-as a aprovagao
da Autoridade Superior do IFSertaoPE.

FINALIZANDO O
PROCESSO

Concluindo

As demandas cadastradas serao enviadas para
avaliacdo e aprovacdo do Orgao Central do Sipec,
que é responsavel por autorizar o 6rgao a liberar
a realizagcao dos eventos de desenvolvimento no

proximo exercicio!l Lembramos que eventuais
ajustes no PDP podem ser realizados de acordo
com o cronograma a ser divulgado no ano
seguinte pelo Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos.

IMPORTANTE! PRAZOS:

21/07 A 15/08 - IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES PELOS SERVIDORES
18/08 A 29/08 - VALIDACAO DE NECESSIDADES PELA CHEFIA
01/09 A 12/09 - ANALISE PELA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
15/09 A 30/09 - APROVAGAO DO PDP PELA AUTORIDADE MAXIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

www.ifsertao-pe.edu.br | dgp@ifsertaope.edu.br
Telefones: (87) 2101-2369 e 2101-2370



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%209.991%2C%20DE%2028%20DE%20AGOSTO%20DE%202019&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional,afastamentos%20para%20a%C3%A7%C3%B5es%20de%20desenvolvimento.
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://forms.gle/G1oNsz6ddwfGgHwm8
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