MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 39 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
— IFSertaoPE.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicGes legais, conforme Decreto
Presidencial de 16/05/2024, publicado no D.0.U. n2 95, de 17/05/2024, Secdo 2, e

considerando o disposto no art. 37, § 39, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988, nos artigos 116 a 182 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e as disposicOes da
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, com vistas a organizar, de forma sistematizada, as atividades
de apuracdo disciplinar no IFSert3oPE;

considerando a obrigatoriedade legal de instituir comissdes para apurar
denuncias que possam configurar infracGes disciplinares no ambito do IFSert3aoPE;

considerando a importancia de estruturar, no ambito do IFSertaoPE, uma
instancia permanente responsavel pela condugdo de processos administrativos disciplinares,
com competéncias e atribui¢cdes definidas em conformidade com os normativos legais e as
diretrizes da atividade correcional;

considerando a necessidade de assegurar maior celeridade, uniformidade
procedimental e seguranca juridica na tramitacdo, instrucao e conclusao dos trabalhos das
comissdes de sindicancia e de processo disciplinar, em observancia aos principios
constitucionais da eficiéncia e da razodvel duracao do processo;

considerando os normativos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido

(CGU), relativos a condugdo de Processos Administrativos Disciplinares no ambito do Poder
Executivo Federal;

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo institui a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano - IFSertaoPE.

§ 12 A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) sera vinculada
administrativamente a Coordenacdo de Correicdo, sem alteracdo da lotagdo e exercicio de
seus membros, que permanecem vinculados as suas unidades de origem.

§ 29 Excepcionalmente, mediante anuéncia do(a) servidor(a) e autorizacdo da autoridade
competente, o(a) servidor(a) podera ser designado(a) para atuacdo exclusiva em processos
disciplinares, hipdtese em que, embora mantida a lotacdo na unidade de origem, passara a
ter exercicio funcional junto a Coordenacdo de Correicdo, atuando diretamente nas
atividades da CPPAD.

Art. 22 Os membros da CPPAD deverdo atuar em conformidade com as normas do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990), da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal, do
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico do Poder Executivo Federal, desta Resolugao e demais normas aplicaveis ao
direito disciplinar brasileiro.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 32 A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd composta por
seu(a) Presidente(a) e por trés servidores de cada campus e da Reitoria, preferencialmente.

§ 12 O(a) Presidente(a) da CPPAD devera ter, preferencialmente, formacdo juridica ou
experiéncia em Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

§ 22 Os membros serdo designados pelo(a) Reitor(a), a partir de manifestacdo de interesse
decorrente de consulta publica interna, dirigida aos servidores da Instituicdo, observando-se
as caracteristicas pessoais e profissionais previstas no § 42 deste artigo.
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§ 32 Na hipdtese de a consulta publica ndo resultar em nimero minimo de interessados que
possibilite o funcionamento adequado da CPPAD, o(a) Reitor(a) podera realizar a escolha,
mediante indicacao prévia da Direcdo-Geral do campus respectivo.

§ 4° A designacdo dos membros para composicio da CPPAD deve -considerar,
preferencialmente, caracteristicas pessoais e profissionais compativeis com a natureza das
atividades correcionais, tais como:

| - postura ética e comprometimento com o interesse publico;

Il - conduta profissional equilibrada e respeitosa nas relaces interpessoais;

Il - senso de responsabilidade e discricdo no trato com informacdes sensiveis;
IV - capacidade de andlise critica e atuagdo com imparcialidade;

V - capacidade de aplicar conhecimentos técnicos e juridicos.

§ 52 O membro devera possuir, ou comprometer-se a adquirir, conhecimento sobre a
legislagdo aplicdvel, especialmente a Lei n2 8.112/90, bem como sobre os principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§ 62 Ndo poderdo participar da CPPAD servidores que possuam registro de penalidade
vigente em seus assentamentos funcionais ou que estejam respondendo a processo
disciplinar em curso, podendo a restricdo ser verificada antes ou apds a designacdo do(a)
servidor(a).

§ 72 O desligamento voluntario de membros da CPPAD somente serda admitido quando
devidamente justificado e ndo comprometer a continuidade dos trabalhos em curso,
cabendo a andlise e aprovacdo da solicitacdo ao(a) Reitor(a), apds consulta prévia ao(a)
presidente da Comissao.

§ 892 Havendo necessidade, serd possivel ampliar o nimero de membros da CPPAD,
observando-se, para a escolha, o mesmo procedimento previsto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 92 Quando a demanda ou a especificidade do caso assim o exigir, o(a) Reitor(a) poderd
solicitar o apoio de comissdes disciplinares compostas por servidores externos a CPPAD,
inclusive oriundos de outras instituicdes federais.

Art. 42 Os servidores serdo designados para um periodo de 2 (dois) anos, sendo permitidas
reconducdes.

Paragrafo uUnico. A composicdo da Comissdo podera ser revista a qualquer tempo,
especialmente em razdo de impedimentos legais, afastamentos ou outras situacdes que
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comprometam a atuacdo de seus membros, individual ou coletivamente, inclusive quando
algum deles estiver respondendo a processo disciplinar, caso em que ficard
temporariamente afastado das atividades da CPPAD, retomando suas funcdes apds a
conclusdo do processo sem aplicacdo de penalidades.

Art. 52 Os servidores integrantes da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar devem ser estaveis, ndo sendo permitida a participacdo de servidores em estagio
probatdrio ou aposentados.

Art. 62 Na composicao da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) deve-se buscar, preferencialmente, a paridade entre servidores técnico-
administrativos e docentes, bem como a paridade de género entre seus integrantes.

Art. 72 Todos os servidores membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar deverdo submeter-se a curso de formacdo inicial e/ou atualizagdo em matéria de
processo administrativo disciplinar.

Art. 82 A escolha do(a) Presidente(a) da CPPAD compete ao(a) Reitor(a), dentre os membros
titulares da comissdo, considerando critérios de perfil, experiéncia e disponibilidade
funcional.

§ 12 O(a) Presidente(a) da CPPAD sera designado(a) para um periodo de 2 (dois) anos, sendo
permitidas recondugdes.

§ 22 O(a) Presidente(a) da CPPAD oficiara ao(a) Reitor(a), com antecedéncia de 2 (dois)
meses do término do periodo de designacdo dos membros, para que sejam adotadas as
providéncias para reconducdo e/ou nova composicao.

§ 32 Em caso de vacancia da fungao de Presidente antes do término do periodo de
designacdo, o(a) Reitor(a) designard novo(a) Presidente(a), observando os mesmos critérios.

§ 42 A designacdo do(a) Presidente(a) podera ser revista a qualquer tempo, observando-se
os critérios previstos no paragrafo Unico do art. 42 desta Resolucdo.

Art. 92 A atuacdo do(a) servidor(a) como membro da CPPAD sera considerada prestacdo de
relevante servico publico, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais e integrada
a sua carga horaria.

§ 12 A atuacdo do(a) servidor(a) na CPPAD observara, preferencialmente, a seguinte
distribuicdo da carga horaria semanal, podendo ser ajustada conforme a demanda dos
processos e demais atribuicbes do servidor:
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| - servidor(a) docente: conforme previsto nas normativas que regulamentam suas atividades
e carga hordria;
Il - servidor(a) técnico-administrativo(a):

a) regime de trabalho de 40 horas semanais: aproximadamente 8 horas;
b) regime de trabalho de 30 horas semanais: aproximadamente 6 horas.

§ 22 Sempre que necessario, as comissoes especificas de apuracdo dedicardo tempo integral
as suas atividades, ficando seus membros dispensados do controle de frequéncia até a
entrega do relatério final, em conformidade com o0 § 1° do art. 152 da Lei n® 8.112/90.

§ 32 Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, a dispensa do controle de frequéncia
abrange, igualmente, a dispensa do exercicio das atividades regulares na unidade de origem,
durante o periodo de dedicacdo integral a comissao.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. S3o atribuigdes dos membros da CPPAD:

| - conduzir, instruir e acompanhar procedimentos investigativos e processos correcionais,
observando o rito e os prazos estabelecidos nas normas aplicaveis;

Il - participar da coleta de elementos de prova, incluindo oitivas, diligéncias e pericias, e
requisitar documentos e informacdes a outros érgaos;

[l - auxiliar o(a) presidente(a) da comissdo especifica de apuracdo na andlise de provas e na
elaboracdao de documentos e relatoérios;

IV - elaborar relatérios circunstanciados e conclusivos sobre as apuracgoes;

V - propor, quando cabivel, a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com
o(a) servidor(a) investigado(a), conforme a legislacdo vigente;

VI - cumprir outras atividades correlatas, garantindo a execu¢do adequada dos
procedimentos investigativos e correcionais.

§ 12 Um(a) dos membros de cada comissdo especifica de apuracdo sera designado(a) para
atuar como secretario(a), responsavel pela gestdo documental do processo.

§ 22 A atuacdo como membro(a) da CPPAD terd carater prioritario, compatibilizando-se com
as demais atribuicGes do(a) servidor(a).

Art. 11. S3o atribuicdes do(a) Presidente(a) da CPPAD:
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| - convocar e presidir as reunides da CPPAD;

Il - indicar a autoridade competente, para cada comissdo especifica de apuracdo, quais
membros da CPPAD deverdo integra-la para conducdo dos trabalhos;

Il - acompanhar e orientar as comissOes disciplinares quanto aos aspectos formais na
conducao dos procedimentos;

IV - formalizar pedidos de expedicdo de atos necessarios a conducdo dos trabalhos das
comissoes;

V - verificar impedimentos ou suspeicdes entre os membros das comissoes;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos legais;

VIl - avaliar e requerer a substituicio de membros da comissdo em caso de impedimento
identificado ou de suspei¢do alegada, bem como por condutas incompativeis com a fungao;
VIl - solicitar pericia médica de investigados(as) ou acusados(as), se necessario para a
instrugdo processual;

IX - exercer outras atribui¢es correlatas;

X - avocar processos das comissdes, com a consequente indicagdo a autoridade competente
de novos membros para designacdo de nova comissao;

Xl - participar de atividades de capacitacdo voltadas a procedimentos correcionais e
disciplinares.

Paragrafo Unico. A atuacdo do(a) Presidente(a) da CPPAD ndo impede sua participacdo em
comissdes especificas de apuragao.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO

Art. 12. A designagao de membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar para a composicdo de comisses disciplinares atendera, preferencialmente, ao
critério da distribuicdo equitativa dos processos.

Paragrafo Unico. Outros critérios poderao ser adotados, conforme as peculiaridades do caso
concreto.

Art. 13. E vedada a designacdo, para compor comissdo especifica de apurac3o, de servidor(a)
gue tenha participado de investigacdo preliminar sumaria ou sindicancia investigativa que
tenha antecedido o respectivo processo disciplinar punitivo.

Paragrafo Unico. O impedimento previsto no caput ndo se aplica quando o(a) servidor(a)
tiver integrado comissdo de sindicancia punitiva convertida em processo administrativo
disciplinar, desde que n3do tenha emitido juizo valor no ambito da sindicancia.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Reitoria iniciard, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta
Resolucdo, o processo de consulta publica institucional destinado a manifestacdo de
interesse para composicdo da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), conforme os critérios estabelecidos no art. 32 desta Resolucao.

Art. 15. Caberd a Reitoria assegurar as condi¢Oes institucionais necessarias ao
funcionamento da CPPAD, inclusive quanto a estrutura organizacional e de infraestrutura,
estendendo-se essa responsabilidade as Direcdes-Gerais dos campi quando as comissoes
especificas de apuracdo atuarem in loco, competindo a Coordenacao de Correicdo a gestdo
administrativa e logistica indispensavel ao desempenho das atividades da Comissao.

Art. 16. Na auséncia de disposicOes especificas nesta Resolucdo, aplicar-se-do, de forma
subsidiaria, as normas previstas na legislagdo mencionada no art. 22, bem como os atos
normativos e orientagdes expedidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 17. A CPPAD podera funcionar regularmente mesmo que nao esteja composta por todos
os membros previstos, desde que haja numero suficiente de integrantes devidamente
designados para garantir a conducdo dos trabalhos e a validade dos atos praticados.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente para a instauracao
dos processos disciplinares.

Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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