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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 43 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

APROVA o Plano Anual de Au-
ditoria Interna - PAINT para o
exercicio de 2026 do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao Pernam-
bucano - IFSertaoPE.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais, conforme designacao estabe-
lecida pelo Decreto Presidencial de 16 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) n2 95, de 17 de maio de 2024, Secdo 2, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2026 do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IFSertaoPE.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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TCU — Tribunal de Contas da Unido

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna




[ ] |
B e BT PAINT 2026 Plano Anual de Auditoria Interna

Lista de Figuras

Figura 1 - Valores institucionais do [FSertaoPE
Figura 2 - Distribui¢do das unidades do IFSertaoPE

Figura 3 - Divisao dos macroprocessos institucionais

Figura 4 — Parametro da escala

Figura 5 - Parametro para avaliacdo dos controles internos

Figura 6 - Mapa de calor

Figura 7 — Recomendagdes emitidas pela AUDIN em execug¢do no e-CGU
Figura 8 - Cadeia de Valor do IFSertaoPE

Figura 9 - Estrutura dos Planos e a¢des do PDI 2025-2029

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna




EE' e e PAINT 2026 Plano Anual de Auditoria Interna
SUMARIO
1. APRESENTACAO. ...ttt ettt e v seseseseseveseeesesesesesesesenenns 05
2. AINSTITUICAO E A AUDITORIA INTERNA.........cocoiviieririeeeeeeeeeeeeeee e, 05
3. SERVICOS E ATIVIDADES DE AUDITORIA......cc.ccootiiiniiiinieneeieeeeseeeeeeee 07
Expectativas da Alta Administracao e das partes interessadas..........ccceeeveeeeveeenveennneen. 07

4. DA METODOLOGIA PARA IDENTIFICACAO DO UNIVERSO DE 08

AUDITORIAL ... .ottt ettt ettt eb e e be e s sbeetaessseebeassseesaesnseas
4.1Elaboragao da Matriz de Riscos do IFSertaoPE..............cccovioiiiiiiiiicieeceeeeee 10
4.2 Sele¢ao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2025..........cccccvvveeenneee. 12
5. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A 17
EXECUCAO DO PAINT ..ottt ettt ee et eeee oo eseees et eeeeeneneneeas
6.  MONITORAMENTOS. ...ttt ettt ettt et e e beeeaaeenbeessaeenseas 17
7. CAPACITACOES. ...ttt e e 18
8. DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT 2026.......coocreeeereeeennne. 19
9.  PERIODO DE ABRANGENCIA DO PAINT 2026 E COMUNICACAO DOS
RESULTADOS. ...ttt ettt ettt ettt e et e e teesaseesseessbeensaesssaenseessnas 19
10. DISPOSICOES FINAIS. ..o 20
ANEXO L.ttt ettt ettt et e e b e e ta e et e e st e e baesaaeenbeeseaeenreas 21
ANEXO Lottt ettt et s e e te e s taeebeessbeeseesaseenseessseensaesnseans 25
ANEXO TTL.c.oiiiciieie ettt ettt et e e teeetaeesbe e st e eabeesaseesbeessseenseas 29
ANEXO IV ettt ettt ettt e sttt e et e et e s abeeseesnbeeaeeenbeeneas 31

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna




[ ] |
B e BT PAINT 2026 Plano Anual de Auditoria Interna

1. APRESENTACAO

O presente documento contém a programacao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna
Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
(IFSertaoPE) — para o exercicio 2026, e foi elaborado de acordo com a Instru¢ao Normativa CGU n°
05, de 27 de agosto de 2021, que dispde, dentre outras coisas, sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisao técnica da
Controladoria Geral da Unido.

Ademais, o PAINT foi elaborado alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) —
2025 a 2029, aprovado pela Resolugio CONSUP n.° 34/2025'.

2. A INSTITUICAO E A AUDITORIA INTERNA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, tem a missao
de “promover a educag¢do profissional, cientifica e tecnologica, por meio do ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdo, para a formagado cidada e o desenvolvimento sustentavel” (Brasil, 2025, p.70),
além de ter como valores institucionais:

Figura 1 — Valores institucionais do [FSertaoPE

Pautado em agdes de Pautada na atuagdo com
desenvolvimento e apoio comprometimento,
aos programas sociais, de cooperagao,

profissionalismo,
flexibilidade e respeito,

valorizando os principios
buscando sempre a troca
morais, éticos e

de conhecimento entre a comportamentais na
comunidade académica e condugdo das agdes

a populagdo. institucionais.

Transparéncia Valorizagéo do ser humano

Pautada na dignidade,

qualidade de vida e
sustentabilidade,

Pautada na democracia,
transparéncia das imparcialidade e
informagdes de forma

isonomia por uma
educacgdo inclusiva,
libertadora e mais
sensivel a convivéncia
harmoénicae a
empatia.

acessivel para
possibilitar o controle e a
participagdo social no
processo de tomada de
decisdo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.

1 Link para acesso: https://ifsertaope.edu.br/documentos/resolucao-n-0-34-2025-aprova-o-plano-de-

desenvolvimento-institucional-2025-2029/

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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O IFSertaoPE ¢ composto por 07 (sete) campi e a Reitoria, atualmente passando por processo
de expansdo, com a construgdo de 02 (dois) novos campi, Araripina ¢ Aguas Belas. Detalhada a
localizacdo das unidades no Estado de Pernambuco, conforme disposi¢do no mapa apresentado na
Figura 2.

Figura 2 — Distribui¢ao das unidades do [FSertaoPE.

20t 9

R Reitoria ‘ Campus Ouricuri

. Campus Petrolina ‘ Campus Serra Talhada

. Campus Petrolina Zona Rural . Campus Santa Maria da Boa Vista
. Campus Floresta . Campus Araripina

. Campus Salgueiro . Campus Aguas Belas

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.

Ja a equipe da Auditoria Interna (AUDIN) esta centralizada na Reitoria, localizada em
Petrolina - PE, com vinculagdo direta ao Conselho Superior, visando preservar a independéncia dos
trabalhos, como fixado no art. 35, paragrafo unico, do Regimento Geral do IFSertaoPE, aprovado
pela Resolucio CONSUP n° 60/222.

Alinhado as disposi¢des da referida normativa, o Regimento da Auditoria Interna, aprovado
pela Resolugio CONSUP n.° 10/19°, consagra a unidade como 6rgio que desenvolve atividade
independente e objetiva para auxiliar a instituicdo a alcangar seus objetivos, por meio da consultoria
e avaliacdo no ambito dos processos de governancga, gerenciamento de riscos, integridade e controles
internos, além de apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de 6rgdos governamentais, na

legislagdo disciplinadora de cada matéria submetida a andlise e, primordialmente, nos ditames

2 Link para acesso a Resolu(;ao CONSUP n° 60/22:

QZOTkWMTUZ* ga 6EDDJN 1FVW*CZE3NTkZODU1MZCkaE4OCRnMSROMTC1OTY4NTY3OSRgNTgkaAkaD

3 Link para acesso a Resolu¢do CONSUP n.2 10/19: https://ifsertaope.edu.br/documentos/resolucao-n-0-10-
2019/

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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presentes no ordenamento constitucional patrio e principios norteadores da fungdo administrativa do
Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna sdo os abaixo listados, sendo que o PAINT
2026 sera executado de forma a possibilitar a organiza¢do da forca de trabalho com vistas a atender
eventuais licengas ¢ afastamentos.

Quadro 1 — Servidores da AUDIN

SERVIDOR FUNCAO

Amanda Leal Barros de Melo Auditora

Evandro Nunes Bonfim Auditor

Maria Damiana de Araujo Macedo Auditora (Auditora Titular)
Patricia Deisymar Silva Martins Assistente em administracao
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes Auditora

Renato de Barros Godoi Maranhio Auditor

Fonte: Elaboragao propria.

3. SERVICOS E ATIVIDADES DE AUDITORIA

A Auditoria Interna definiu os servigcos de auditoria a serem executados no exercicio 2026
adotando como pardmetro a metodologia para identificacdo do universo de auditoria (se¢ao 4), as
orientacdes estabelecidas por meio da Instrugdo Normativa n.® 05/2021 da CGU, as expectativas da
Alta Administracdo e das partes interessadas (subsec¢do 3.1), os riscos associados a execucao do
PAINT (secdio 6) e os painéis de riscos disponibilizados pela CGU*.

3.1 Expectativas da Alta Administragdo e das partes interessadas

Com vistas a atender as expectativas da Alta Administragdo e a fortalecer o dialogo entre a
Auditoria Interna e o Conselho Superior do [FSertaoPE, considerando sua composi¢ao representativa
— incluidos como membros os discentes, técnicos administrativos, docentes, gestores e
representantes da sociedade civil —, foi disponibilizado formuldrio on [line para coleta de

4 Link para acesso aos painéis da CGU:

CI6I]Y2NthOWZlLTA5M]EtNDE3ZC04NDEXLTVmMWMxOGRlZm [iYi]9

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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contribui¢des ainda na fase de planejamento e estruturagio inicial®. Ressalta-se que essa consulta nio
prejudica a analise e os apontamentos a serem realizados na reunido do Conselho Superior, quando
da apresentacdo do documento consolidado.

No tocante a participa¢do da comunidade, além da atuacdo dos membros representantes que
integram o CONSUP, foi promovida consulta ptiblica, com ampla divulgacdo institucional®, a partir
da qual foi possivel identificar processos e agdes mais demandas pela comunidade interna e externa,
materializando a participagdo social na constru¢do do planejamento das agdes.

Ainda para contemplar as expectativas da Alta Administragdo e da estrutura de governanga,
foi emitido o oficio SEI n.° 100/2025/AUDIN/IFSertaoPE, solicitando a manifestagao do Comité de
Governanga, Riscos e Controles.

Ademais, considerando a possibilidade da apresentacdo de demandas ao longo do exercicio
de execucdo do PAINT, por meio de denuncias enviadas via plataforma Fala.BR, verificada a
viabilidade de abertura de Auditoria Especial, as quais ficam sujeitas aos procedimentos estabelecidos
pela Instru¢io Normativa n.° 24/2025/IFSertaoPE’, sdo destinadas horas como reserva técnica,
conforme detalhamento apresentado nos quadros de ag¢des e atividades (Anexo I e II).

Além das referidas agdes, ao longo do exercicio, demandas extraordinarias podem requerer a
atuacao da Auditoria Interna por meio da execugao de agdes de consultoria, o que também se alinha
as expectativas da Alta Administracao e demais partes interessadas, sendo desenvolvidas a partir do
saldo de horas destinadas a reserva técnica.

As novas acgdes ou circunstancias supervenientes, tém seus pedidos submetidos a analise de
viabilidade e pertinéncia, promovida em reunido conjunta com a presenga dos membros da equipe da
Auditoria Interna, verificada a existéncia de relacdo da demanda com as questdes associadas a
governanga, gestdo de riscos e/ou controles internos e a impossibilidade de inclusdo da ag¢do no
planejamento das atividades para o exercicio seguinte.

No que concerne aos mecanismos de controle, para assegurar o alinhamento entre as
expectativas da Alta Administracdo e o planejamento dos servigos, insta salientar, ainda, que a
Auditoria Interna adotou como parametro para a selecdo e/ou exclusdo o alinhamento aos objetivos
estratégicos definidos no PDI vigente.

4. DA METODOLOGIA PARA IDENTIFICACAO DO UNIVERSO DE
AUDITORIA

5 Link para acesso ao formulario de consulta publica para os conselheiros:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe80xlat82gXIEAtMW8zH-pFROC6uiKngCPIEHILr207nS-

Kg/viewform?usp=sharing&ouid=106927748175935274437

6 Link para acesso a publicac¢do no site institucional: https: //docs.google.com/forms/d /e /1FAIpQLScLwD6Pd-

ZTztrnKb7M5r678GcbTVCVzFia mePh6ymtBLzMw/viewform?usp=sharing&ouid=106927748175935274437

7 Link para acesso a IN 24/2025/AUDIN/IFSertaoPE: https://ifsertaope.edu.br/documentos/instrucao-
normativa-no-24-de-10-outubro-de-2025/

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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O universo de auditoria corresponde ao conjunto dos processos executados pelas areas da
instituicao, organizados em macroprocessos institucionais. A Cadeia de Valor do [FSertaoPE (Figura
8) identifica esses macroprocessos € sua relacdo com a missdo institucional, subdividindo-os em
finalisticos, gerenciais e suporte, conforme a Figura 3.

Figura 3 — Divisdo dos macroprocessos institucionais

FINALISTICOS

Associados aos principais resultados
entregues a sociedade, representam a
esséncia do instituto.

GERENCIAIS

Proporcionam a materializagdo dos
macroprocessos finalisticos.

SUPORTE

Desenvolvem as a¢bes necessarias aos
Macroprocessos gerenciais.

Fonte: PDI do IFSertaoPE.

No tocante ao desdobramento do mapeamento dos processos institucionais e levantamento de
riscos, a Matriz de Riscos do IFSertioPE?, construida em anos anteriores pela Auditoria Interna, com
a participacao da gestao, teve a tltima atualizagado finalizada no primeiro semestre de 2025. O referido
documento identifica os processos, separados por Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, lista os
eventos que podem afetar negativamente os processos, mensura, a partir da média entre a avaliacao
da gestdo e da AUDIN, a probabilidade de estes eventos acontecerem e também o impacto sobre a
missdo, atividades, objetivos institucionais no caso de sua ocorréncia.

Contudo, considerando que a aprovagdo e publicacdo no novo PDI 2025-2029 ocorreu em 29
de setembro de 2025, sem que houvesse tempo suficiente para revisdo da Matriz de Riscos
Institucionais. O que resultou na viabilidade de ado¢do do Painel de Subsidios ao PAINT - Ensino
Médio Técnico, construido e disponibilizado pela CGU, como critério para a identificagdo do

8 Link para acesso a Matriz de Riscos do IFSertaoPE:
https://docs.google.com/spreadsheets/d /1xXNmQCbUTgCKrhNAEpD]8zOE Pz-

7RMz5/edit?gid=1489089504#gid=1489089504

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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universo da auditoria quanto aos processos relacionados ao ensino, metodologia detalhada na
subsecao 4.2 do presente documento.

4.1 Elaboracdo da Matriz de Riscos do IFSertaoPE

A Matriz de Riscos do IFSertdoPE vem sendo desenvolvida pela Auditoria Interna. Ao
encaminhar a planilha aos gestores para preenchimento, orientar quanto ao correto registro das
informagdes, consolidar os dados recebidos, realizar a mensuragdo da probabilidade e impacto
independente e avaliar os riscos e a efetividade dos controles internos indicados pela gestao.

E preciso reiterar que a aprovagio e publicagdo no novo PDI 2025-2029, ocorrida em 29 de
setembro de 2025, resultou na impossibilidade de revisdo da Matriz de Riscos Institucionais para
alinhar, em sua integralidade, ao novo planejamento. Logo, o Painel de Subsidios ao PAINT - Ensino
Meédio Técnico construido, disponibilizado pela CGU, ¢ definido como critério para a selegdo das
acdes de ensino para execuc¢do pela Auditoria Interna em 2026.

No inicio do primeiro semestre de 2025, foi concluido o ultimo ciclo de revisao do documento,
alinhado ao PDI anterior, conduzido conforme a seguinte metodologia:

1 — A UAIG enviou planilhas para a gestdo com instrugoes, separada em abas para facilitar o
preenchimento, e dividindo as atividades em macroprocessos e processos, além de indicar alguns
eventos (riscos) que poderiam afetar os referidos processos;

2 — A gestdo analisou os processos ¢ eventos elencados, revisando-os, € procedeu com a analise
da probabilidade e impacto de sua ocorréncia, com valores de 01 a 05, bem como indicou os
controles internos ja implantados com vistas a evitar a ocorréncia do evento ou minimizar o
impacto caso 0 mesmo venha a acontecer;

3 — A auditoria realizou sua propria analise de probabilidade e impacto, bem como a analise dos
controles internos existentes, como sendo: inexistente, fraco, mediano, satisfatorio ou forte, aos
quais foram atribuidos fatores correspondentes a cada avaliagéo;

4 — Por meio de formulas, a planilha calculou o risco inerente ao processo (probabilidade x
impacto, desconsiderando os controles ja implantados), sendo este a média das analises realizadas
pela gestdo e pela auditoria interna;

5 — Também por meio de formulas, a planilha aplicou o fator relacionado a analise dos controles
internos sobre o risco inerente, chegando assim ao risco residual,

6 — O resultado mostrou o nivel de risco do processo, indo do grau baixo a extremo, conforme
diagrama abaixo, gerando a matriz de riscos constante na aba da Auditoria Interna, no site
institucional’.

Para a mensuragdo da probabilidade e do impacto, tanto pela gestdo como pela Auditoria, a
escala definida seguiu o parametro detalhado na Figura 4.

9 Link para acesso a Matriz de Riscos do IFSertaoPE:
https://docs.google.com/spreadsheets/d /1xXNmQCbUTgCKrhNAEpD]8zOE Pz-
7RMz5 /edit?gid=1489089504#gid=1489089504

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna
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Figura 4 — Parametro da escala

Raro: Evento extraordinario para os padroes
conhecidos da gestéo e operacéo do processo. Sem
histérico de ocorréncia.

Improvavel: Evento casual, inesperado. Muito
embora raro, ha historico de ocorréncia conhecido
por parte dos gestores e operadores do processo.
Possivel: Evento esperado, de frequéncia reduzida.

Provavel: Evento usual, corriqueiro. Devido a sua
ocorréncia habitual, seu histérico € amplamente
conhecido pelos gestores e operadores do processo.

Quase certo: Evento repetitivo e constante. Se
repete seguidamente de maneira assidua, numerosa
e ndo raro de modo acelerado. E evento evidente
para os que conhecem O processo.

Fonte: elaboragio propria.

Insignificante: Causa
impactos quase nulos para a
instituicdo.

Menor: Causa pequenos
impactos para a instituicéo.

Moderado: Impactos
medianos nos objetivos, com
possibilidade de
recuperacao.

Maior: Impacto significante
nos objetivos, com
possibilidade remota de
recuperacao.

Alto: Impacto maximo nos
objetivos, sem possibilidade

de recuperagéo.

Para a andlise dos controles internos, a Auditoria Interna adotou como parametro para
identificacao dos niveis, associados o fator de célculo a descri¢ao presentada na Figura 5.

Figura 5 — Parametro para avaliagdo dos controles internos

Nivel Descri¢cdo

Inexistente

Fraco

Mediano

Satisfatério

Forte
relevantes do risco.

Fonte: elaboragdo propria

Controles inexistentes, mal desenhados ou mal
implementados, isto é, ndo funcionais.
Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser
aplicados caso a caso, a responsabilidade é
individual, havendo elevado grau de confianga no
conhecimento das pessoas.

Controles implementados mitigam alguns aspectos
do risco, mas nao contemplam todos os aspectos
relevantes do risco devido a deficiéncias no
desenho ou nas ferramentas utilizadas.
Controles implementados e sustentados por
ferramentas adequadas e, embora passiveis de
aperfeicoamento, mitigam o risco satisfatoriamente.
Controles implementados podem ser considerados
a "melhor pratica®, mitigando todos os aspectos

| Fator
1

08

06

04

0,2

Apo6s a consolidagdo das informagdes e avaliagdes, foram identificados os processos com
riscos residuais baixo, moderado, alto e extremo, localizados graficamente conforme Figura 6.

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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Figura 6 — Mapa de calor

Diagrama de verificacdo de riscos

MODERADO MODERADO

5 — Quase certo (05) (10)

w
(]
< 4 — Provavel MODE?ADO
a (08)
= ) MODERADO | MODERADO
E 3 — Possivel (06) (09)
8 MODERADO | MODERADO | MODERADO
2 — Improvavel
x p (06) (08)
o
MODERADO
1-Raro (05)
1—Insignificante 2 -Menor 3 -Moderado 4 — Maior 5—Alto
IMPACTO

Fonte: elaboracao propria.

Ao final, foi possivel consolidar a Matriz de Riscos do [FSertaoPE, para uso no processo de
constru¢do do planejamento das atividades anual da Auditoria Interna.

4.2 Selecao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2026

A aprovacgao e publicagdo do novo PDI 2025-2029 ocorreu em 29 de setembro de 2025, sem
que houvesse tempo suficiente para revisao da Matriz de Riscos Institucionais, logo o Painel de
Subsidios ao PAINT - Ensino Médio Técnico, construido e disponibilizado pela CGU, ¢ definido
como critério para a selecdo das novas agdes para execucdao pela Auditoria Interna em 2026
relacionadas ao ensino.

O referido painel identifica os principais riscos associados ao ensino, a partir da aplicagao de
questionarios de avaliacao direcionados aos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Para a selecdo e/ou exclusao das agdes da area de ensino, com base no painel, foram
considerando como fatores:

» A execucdo de auditoria, pela AUDIN, sobre a adequagao da oferta de ensino em 2025,
em fase de consolidagao;

» A execucdo anterior da auditoria no processo permanéncia ¢ éxito pela AUDIN,
emitido o Relatorio de Auditoria n.® 01/2022, com recomendag¢des em monitoramento;

» A execugdo da auditoria sobre permanéncia e éxito promovida pelo TCU, emitido o
Acérdao n.° 986/2024-Plenario, com recomendagdes em monitoramento.

E preciso destacar que as agdes ndo finalizadas em 2025 foram automaticamente listadas nas
atividades para conclusdo em 2026, mesmo quando estiverem pendentes apenas as etapas finais de
consolida¢do dos Relatorios de Auditoria.

Dentre elas, a conclusdo do Ciclo II da Auditoria no Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), listada para execucdo no PAINT 2025, selecionada com base na Matriz de Riscos
institucionais. A a¢do, em decorréncia de sua complexidade, exigiu a divisdo em 2 (dois) ciclos, com
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objetivos especificos associados a cada um, detalhadas as informagdes no Programa de Auditoria.
Ademais, complementarmente, a Auditora Executora especificou, por meio do oficio SEI n.°
112/2025/AUDIN/IFSertaoPE, peca integrante dos autos do processo para a constru¢do do PAINT
2026:

A auditoria foi pensada como sendo uma unica agéo, de forma que foram destinadas
horas para a execucdo da mesma no atual exercicio. No entanto, durante o
planejamento dos trabalhos, verificou-se com mais propriedade acerca da
complexidade da ac¢do. Assim, visando a realizacdo de uma auditoria mais eficaz e
sustentavel, optou-se por dividir a auditoria em dois ciclos. O primeiro foi executado
e praticamente finalizado (pendente apenas a reunido de entrega do RA). O Ciclo 11
jé foi iniciado, no entanto, considerando a complexidade dos objetivos a serem
alcancados, da adogdo de técnicas que demandam uma anélise que envolve diversos
agentes (inspeg¢do in loco e aplicagdo de questionarios para alunos e servidores), e
de um relatério pormenorizado considerando esta metodologia, serdo necessarias
horas do proximo exercicio para a finalizagdo da agéo.

Ademais, considerando as ultimas avaliagdes e fiscalizagdes promovidas pelo Tribunal de
Contas (TCU) e pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a existéncia de pendéncia ou o
apontamento de fragilidades pelos demais 6rgaos de controle ¢ adotado como critério adicional para
a selecdo de agdes para avaliagdo e/ou consultoria.

Logo, consolida-se que para viabilizar a selecdo impessoal e técnica dos objetos e atividades
das Auditoria Interna para o exercicio seguinte, sdo definidos como critérios:

» Execucdo recente de trabalhos idénticas ou associadas nos exercicios anteriores;

» Auditoria, fiscalizagdo ou monitoramento realizado ou em andamento por outros

6rgdos de controle;

Impacto nos Objetivos Institucionais definidos no PDI 2025-2029;

Resultados das consultas publicas;

Manifestagao do Comité de Governanga, Riscos e Controles;

Andlise paralela da agdo e sua relacdo com a cadeia de Valor do IFSertaoPE (Figura

8);

» Analise paralela para verificar o alinhamento da ag@o ao calendario apresentado nos
Planos e A¢oes do PDI 2025 — 2029 (Figura 8);

VV VY

Considerando o universo de auditoria demonstrado na Matriz de Riscos do IFSertaoPE e no
painel disponibilizado pela CGU, a sele¢ao dos processos a serem auditados se deu com base em
riscos, aplicados critérios suplementares, o que quer dizer que foram selecionados os processos que
apresentaram maior criticidade, ou seja, os maiores graus de risco residual e aqueles que possuem
maior relevancia e impacto para a instituigao.

A relagdo dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2026 pela UAIG encontra-se no
Anexo [ e II.

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/auditoria-interna




B
| |
IO PR AL PAINT 2026 Plano Anual de Auditoria Interna

Figura 8 — Cadeia de Valor do [FSertaoPE

Cadeia de Valor irsertaore

Gestio de conformidade e controles internos Gestio estratégica ¢

GERENCIAIS

Gestdo do Ensino
[ o permantnca < xto |
Ersino profissional, centifico,
Gestdo de Extensao tecnciogo, publco e gratuto
_ integrag3o € ranstormacio socal
cultural e esportiva

Gestdo da Gestao da inovacdo

Difusdo da céncia, de tecnclogias ¢
construgdo de ambiente favoravel a
novacio e empreendedornsmo

Sociedade i

SUPORTE

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.
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Figura 9 — Estrutura dos Planos e ag¢des do PDI 2025-2029

Plano estratégico: Plano de melhoria das condigbes para ofertas dos cursos.

Objetivo do plano: Melhorar as condigoes para oferta de cursos do ponto de vista da organizagio dos cursos e corpo de servidores.

Problemas identificados Agdes estratégicas vinculadas

PPC's desatualizados Comissdo de Ensino a
Falta de formaciio para os gestores educacionais Comissdio de Ensino b
Formag3o continuada insuficiente dos senvidores ligados ao ensino Comissdo de Ensino c
Pouca apl Idade dos conhecimentos adquiridos nos programas de mestrado e doutorado Comissdo de Ensino o
Politica insufi de desenvolvi o | Comissdio de Ensino d

Cronograma previsto para realizacio

Acdes estratégicas provistas Macroprocesso Setor responsavel 2027

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4% 1T 2T 3T 4T 11T 21 3t 47

a) Atualizar os PPC's Finalistico: Gestao do ensino (paliticas e progr... PROEN / NUPE ! NAPNE X X X X
b) Criar um programa institucional com trilha de formagao para os
gestores educacionals, com mediagdo pedagogica das turmas, Finalistico: Gestéo do ensino (acesso estudanti) PROEN / NUPE /DGP X
sendo a realizagio da formagio um incentivo para assumir a Suporte: Gestdo de pessoas
fungio
¢) Criar um programa institucional com trilha de formacdo para os
senadores ligados a0 ensino, com madiagdo pedagégica das Suporte: Gestdo de pessoas PROEN / NUPE / DGP X
turmas
G I 4 " PROEN / PROPIP /
d) Atualizagao do PPI : Gestdo gica @ PROEXT X
e) Ampliar 08 canas/ espagos para os servidores divulgarem !
seus trabalhos fruto de suas p proj de ] Suporte: Gestdo da comunicagio institucional PROP::RICI;ER: d X
ensino.

Fonte: Anexos do PDI 2025 —2028.
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5. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
EXECUCAO DO PAINT

Poderdo ser executadas demandas extraordinarias ao longo do exercicio (ndo previstas neste
planejamento), tanto de avaliagdo como de consultoria, inclusive por iniciativa da propria AUDIN,
razao pela qual foram destinadas horas como reserva técnica.

Entretanto, caso necessario, sera realizado um processo de revisao do PAINT, considerando
as horas efetivamente utilizadas nas auditorias ja realizadas até a revisdo, excluindo, se for o caso, a
acdo que apresentou o menor grau de risco dentre os processos selecionados.

As demandas extraordinarias que forem recebidas ao longo do exercicio previsto para a
execugdo do presente Plano de Auditoria Interna serdo analisadas no momento do recebimento da
demanda, caso a caso.

Cabera ao Auditor Titular da unidade avaliar a pertinéncia da solicitagdo, de acordo com a
missdo da AUDIN e suas competéncias, ¢ aprovar a realizacdo do trabalho. Em caso de acdes
decorrentes de denuncias, aplicam-se as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa n.°
24/2025/1FSertaoPE. Ademais, serdo critérios considerados para aceite das demandas pela Unidade:

» A forga de trabalho disponivel na UAIG;

» O risco apresentado pela area/processo a ser auditado;

» O alinhamento da demanda com a gestdo de riscos, governanga e/ou controles internos da
institui¢ao;

» A relagao com o PDI 2025-2029 e seus planos e agoes.

6. MONITORAMENTOS

No tocante ao monitoramento das recomendagdes, o saldo de horas previstos no Item 1 do
Anexo Il ¢ destinado a monitorar as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna, pela
Controladoria Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas. Além de serem destinadas ao monitoramento
das determinagdes emitidas pelo TCU.

A Auditoria Interna atualmente estd monitorando as recomendagdes e determinagdes
detalhadas no Quadro 2.

Quadro 2 — nimero de recomendagdes e determinacdes em monitoramento

Emitente Qnt de demandas Situacao
Auditoria Interna 282 Em execucdo'’
CcGU - -

10 Contabilizado o somatorio das recomendagdes que estdo com pendéncia de analise da manifestacido pela
Auditoria Interna e as que estdo pendentes o envio de manifestacdo pela Unidade Auditada.
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TCU - Recomendagdes e |9 Monitorando
determinagoes

Fonte: dados extraidos do e-CGU e do Conecta TCU. Extraido em 04 nov. 2025.

Figura 7 — Recomendagdes emitidas pela AUDIN em execug¢do no e-CGU

Monitoramentos: Estado X Quantidade

@ Em Andlise pela Unidade Auditada
@ Em Andlise pela Unidade de Auditoria

Fonte: Dados do e-CGU. Extraido em 10 nov. 2025.

A partir da anélise das recomendagdes em execucdo no sistema e-CGU, no tocante as
recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna, verifica-se que o IFSertaoPE possui 82 demandas
pendentes de analise pelo setor de controle e 200 pendentes de manifestacdo pelas Unidades
Auditadas.

O volume atual de pendéncias, embora evidencie as movimentagdes e analises realizadas ao
longo do exercicio de 2025, demonstra a necessidade de destinacao de carga horaria significativa para
a continuidade das ac¢des de regularizagao, as quais vém sendo conduzidas por meio da realizagao de
reunides de acompanhamento, atualizacao do sistema, emissao de Ordens de Servigo e tratativas nas
reunides semanais da equipe.

A continuidade da acdo de regularizagdo dos monitoramentos ¢ uma demanda que permanece
como prioritaria para a Auditoria Interna no exercicio de 2026. Logo, o saldo de horas previsto no
Anexo II do PAINT destina-se a alimentagdo dos sistemas e a realizagcdo de reunides peridodicas com
as unidades auditadas.

Destaca-se que o detalhamento das acdes desenvolvidas no decorrer do exercicio em curso
para viabilizar a redugdo nos nimeros sera apresentado no RAINT 2025.

7. CAPACITACOES

As acdes de capacitacdo previstas para execucao no exercicio de 2026 foram definidas com
base no alinhamento tematico dos eventos promovidos pelo Congresso Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno (COBACI) e pelo FONAITec, considerando a aderéncia historica do conteudo dos
eventos as demandas internas da Auditoria. Ressalta-se, contudo, que, caso se verifique a inadequacao
ou inviabilidade dos temas abordados nesses eventos, as agdes poderdo ser substituidas por outras de
natureza equivalente, conforme pratica ja adotada em exercicios anteriores e registrada nos Relatorios
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Anuais de Atividades da Auditoria Interna, mantendo o alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFSertaoPE e o Relatorio n.° 01/2025/AUDIN/IFSertaoPE
com a consolidacdo do resultado do mapeamento de competéncias da AUDIN do exercicio 2025
(Processo SEI n.° 23302.102259/2025-51).

No que tange as horas complementares ndo especificadas, de modo a somar as 40 horas
minimas por Auditor, serdo realizadas por meio de cursos especificos nas areas a serem auditadas
e/ou alinhadas ao mapeamento de competéncias realizado pela Auditoria Interna ¢ ao PDP (link:
https://ifsertaope.edu.br/gestao-de-pessoas/desenvolvimento-de-pessoas/). Dessa forma, estas horas
ja foram consideradas para fins de contabiliza¢ao, conforme Anexo II, totalizando 168h destinadas a
capacitacao.

As demandas de capacitacdo da Auditoria Interna foram mapeadas e incluidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFSertaoPE para o exercicio 2026, incluidas também as agdes
listadas no Anexo IV.

Entre os cursos ainda nao definidos, mas relacionados as agdes de auditoria previstas no
PAINT, os Auditores poderao participar de capacitacdes promovidas pelo IFSertaoPE, bem como por
outras instituigdes, desde que estejam em consonancia com os objetivos da Auditoria Interna, visando
ao alinhamento deste PDP.

8. DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT 2026

A execugdo plena do presente planejamento dependera da manutengdo da forca de trabalho
da Unidade; da capacitacdo dos auditores em dareas especificas que foram selecionadas como
processos auditaveis; da contribuicdo da gestao nas solicitacdes e outras demandas da auditoria; da
eventual necessidade de participacdo de profissionais externos a Unidade de Auditoria Interna
Governamental; diminui¢cdo do quadro de servidores; assim como possiveis riscos a insuficiéncia de
orgamento, tanto para capacitagdo da equipe quanto para a realizagao dos trabalhos de campo.

Dentre as agdes previstas nas atividades gerais da Auditoria Interna, detalhadas no Anexo II,
esta areserva de horas para a promocao da gestao de riscos da Auditoria Interna, com o uso do sistema
Agatha. O que possibilitara a apresentagcdo mais técnica e detalhada dos riscos associados a execucao
do Plano Anual de Auditoria Interna, a partir do exercicio 2027.

9. PERIODO DE ABRANGENCIA DO PAINT 2026 E COMUNICACAO DOS
RESULTADOS

O periodo de execucdo dos trabalhos elencados no Anexo I e II serd de janeiro/2026 a
dezembro/2026.

Considerando que, em 2025, a Auditoria Interna passou a executar suas a¢des de forma
integrada, deixaram de ser auditadas unidades isoladas (Campi e/ou Pré-Reitorias), pratica que
resultava em relatérios individualizados e na segmentacgdo das recomendagdes e acdes dos gestores.
A partir dessa mudanga, as auditorias passaram a abranger a Pro-Reitoria relacionada ao objeto
auditado ou o IFSertdioPE como um todo, com andlise dos processos em todas as unidades ou em
amostras representativas. Ao final, ¢ emitido um Relatério de Auditoria consolidado, com a
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identificacdo individualizada dos responsaveis pelo atendimento das recomendagdes, quando
aplicavel.

Logo, os resultados dos trabalhos s3o sempre apresentados em reunido conjunta, com a
participagdo do Reitor ou pessoa por ele designada, o Pro-Reitor da area associada e os Diretores
Gerais dos Campi.

Ademais, ¢ bem-vinda a presenga dos Diretores Sist€émicos, Coordenadores e outros
servidores que atuam nas areas envolvidas nas reunides de entrega dos Relatorios ou outras reunides
durante a execucao dos trabalhos, a critério do responsavel pela unidade auditada.

10. DISPOSICOES FINAIS

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSertaoPE buscou elaborar o seu Plano
Anual de Auditoria — PAINT 2026 — em consonancia com os principios constantes na IN CGU
05/2021, observando, em especial, o Planejamento Estratégico da organizagao (PDI), as metas,
objetivos e planos e agdes definidos, as expectativas da Alta Administracdo, o painel de riscos da
CGU e a percepgao dos gestores sobre a probabilidade e impacto dos riscos levantados.

Sendo assim, as atividades de auditoria serdo realizadas de forma sistémica, contemplando a
Reitoria e os campi, sendo executadas pelos servidores do cargo de Auditor, com supervisao do
Titular da Unidade de Auditoria do IFSertaoPE ou, em caso de inviabilidade, por Auditor designado
especificamente, € com o apoio da servidora assistente em administragdo, sempre tendo como
objetivo agregar valor a gestdo e auxiliar no alcance dos objetivos institucionais.

Petrolina, 22 de dezembro de 2025.

Damiana Araujo
Auditora Titular

Unidade de Auditoria Interna do IFSertaoPE
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ANEXO I

SERVICOS DE AUDITORIA E CONSULTORIA PARA O EXERCICIO 2026

PREVISAO

p” CARGA
TIPO DE PREVISAO DE 0
OBJETO SERVICO OBJETIVOS ORIGEM DA DEMANDA DE INICIO CONCLUSA HORARIA
o PREVISTA
Conclusio de A¢ao do PAINT 2025 -
Acao I do Anexo L.
Programa de Avaliar a atuacio das ~ .
Gestio e Servico de instincias competentes e o Sele¢do com base em riscos
01 .G . P Janeiro/26 Fevereiro/26 200h
Desempenho Auditoria acompanhamento dos L .
s e A Auditoria no PGD foi dividida em 2
(PGD) resultados institucionais. . ; :
ciclos, concluido o ciclo I e em andamento
o ciclo II da Auditoria, em fase de
construgdo da Matriz de Achados.
Auxilio Servico de Avaliacido da adequacio dos Selecdo com base em riscos
02 Transporte Au diforia controles relacionados ao Janeiro/26 Junho/26 350
P Auxilio Transporte. Matriz de Riscos do IFSertaoPE
Projeto Consulttirla para assessorar Seleciio com base em riscos
Pedaggico Servico de a gestao no processo de
03 Institucional Auditoria a;tai’l;)ica:rioeif:;pgj‘:sn:o Painel de Riscos da CGU — Ensino Médio Janeiro/26 Junho/26 600
(PPI) p 2026 ¢ e a Matriz de Riscos do IFSertdoPE;
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Acdo diretamente relacionada com os
riscos associados aos niveis mais elevados
no painel;

Auséncia de PPI vigente no [FSertaoPE.
Ultima versio elaborada para os
Exercicios 2018-2020;

Alinhamento com a Missao institucional e
o Objetivo Estratégico 11 (melhorar a
qualidade do ensino) e com o Plano e

Acdon.° 1101.

Selecao com base em riscos

Servico de Avaliar os contratos

04 Contratos Auditoria firmados pelo IFSertioPE. Matriz de Riscos do IFSertaoPE Fevereiro/26 Julho/26 500
Controle,
fiscalizacdo e Servico de Avaliar os controles, a Selecdo com base em riscos
05 recebimento de Au diioria fiscalizacio e o recebimento Maio/26 Dezembro/26 700
obras e servicos de obras de engenharia. Matriz de Riscos do IFSertdoPE

de engenharia.

Selecao com base em riscos
Avaliar a adequacio das

acgoes de assisténcia Painel de Riscos da CGU — Ensino Médio Agosto/26 Dezembro/26 500
estudantil no IFSertaoPE.

Assisténcia Servicos de

s Estudantil Auditoria

Matriz de Riscos do IFSertaoPE
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Selecao com base em riscos
Desempenho Servicos de Avaliar o desempenho
07 P ? A docente e 0 monitoramento e | Painel de Riscos da CGU — Ensino Médio | Fevereiro/26 Julho/26 700
Docente Auditoria .~
avaliacdo do desempenho.
Obrigacao
Consultoria legal e normativa
Apoio e suporte as acdes de Lein® 10.180/2001
gestao de riscos do . . o
Inst N t F 201
[FSertioPE. nstru¢do Normativa SFC n° 3/2017
09 Gestao de l}lSCOS Serv1.g:os .de Alinhado a0 PDI, a0 objetivo Instrucdo Norma:wa Conjunta MP/CGU Agosto/26 Dezembro/26 80
do IFSertaoPE Auditoria o n° 1/2016
estratégico 05 (fortalecer a
Governanga institucional) e ao Normas Internacionais de Auditoria
calendario do Plano e Ag¢do n.° Interna (IIA/IPPF)
0504.
Consultoria Oficio SEI n.°
o 112/2025/AUDIN/IFSertaoPE (demanda
Com foco no Auditoria interna)
Capacita e abordagem do
o ; PGD. Abordagem voltada para os aspectos da
10 A}ldltorla Serv1.g:os fle boa governanga e da implementagéo, Abril/26 Maio/26 100
Itinerante Auditoria Evento para capacitagio com | €xecugdo e aprimoramento dos controles
base nos resultados da internos no IFSertaoPE.
Auditoria no Programa de
Gestao e Desempenho (PGD)
do Ciclo I e Ciclo II, para os
gestores, chefias imediatas e
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servidores, em todas as
unidades

Realizar a¢des de avaliacido
ou consultoria que nio
estejam previstas no PAINT
2026 ou que estejam
previstas, mas demandem
mais tempo que o previsto,
com vistas a agregar valor ao A definir Janeiro/26 Dezembro/26 700
gerenciamento da acio
governamental a partir do
fortalecimento da gestio, a
exemplo da participacio em
reunides do Conselho
Superior.

Servicos de

11 Reserva Técnica
eserva 1ecnic Auditoria

Elaboracio do Parecer da Obrigacio

Parecer da S ke Auditoria Interna para normativa —
12 Auditoria Auditoria disponibilizar para o Capitulo IV da IN Fevereiro/26 Margo/26 120
Interna Tribunal CGU 05/2021

de Contas da Uniao (TCU)
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ANEXO II

ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA O EXERCICIO 2026

CARGA
HORARIA
PREVISTA

TIPO DE ORIGEM DA PREVISAO DE PREVISAO DE

OBJETO SERVICO LD DEMANDA INiCIO CONCLUSAO

Cadastrar as recomendacoes
emitidas pela AUDIN no
sistema e-CGU.

Observar o grau de aderéncia
das orientacdes e das
recomendacoes, buscando
mitigar a fragilidade dos

controles e agregar valor a Obrigagio

. gestio. iva -
01 Monitoramentos Momtoramenlio n((;gl;l}:l(tg/&;ozl F Janeiro/26 Dezembro/26 348
de recomendacoes Promover reunides com os

Auditados para dar
andamento aos
monitoramentos.

Avaliar as manifestacoes e
documentos e atualizar o
sistema e-CGU.
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Monitorar as recomendacdes
emitidas pela CGU e TCU.
Monitorar as determinacoes
emitidas pelo TCU.
ey~ . Analise e calculo dos beneficios Obrigacio
02 Cm];s:;:g.?;zg de dlzll?elzl(::)r:.:ﬁ:n:")oes entregues através dos trabalhos normativa — IN Janeiro/26 Dezembro/26 80
9 de auditoria interna. CGU 10/2020
Obrigacao
Normativa
Manual de Gestiio e melhoria Revisio e atualizacdo do Manual . 1:/[a1~1ualtfie .
03 | Procedimentos da . de Procedimentos da Auditoria orientagocs fecnicas Junho/26 Setembro/26 120
L da qualidade da atividade de
Auditoria Interna Interna. o
auditoria interna
governamental do
poder executivo
federal
Mapeamento das competéncias
individuais dos membros da
- . Auditoria Interna para a Portaria
M lh . .
04 czﬁazgzz;)age Ge;:lao:arlril;a d(;rla promocio do desenvolvimento Normativa n.° Abril/26 Abril/26 80
P 1 adequado das acoes de 2.821/24 da CGU.
capacitacio e aproveitamento das
habilidades e competéncias.
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Aplicacao dos questionarios;

Gestio e Gestio e melhoria Execucio das acoes previstas no Obrigacao
05 Melhoria da da qualidade PGMQ da UAIG do IFSertaoPE, normativa - IN Janeiro/26 Dezembro/26 200
Qualidade!! com vistas a aprimorar a CGU 05/2021
execucio dos trabalhos e as
entregas.
Obrigacao
Normativa
Manual de
Estatuto e Gestiio ¢ melhoria Atualizacio e revisao do Estatuto orientacoes
06 Regimento da . e Regimento da Auditoria técnicas da Junho/26 Setembro/26 60
o . da qualidade .
Auditoria Interna Interna atividade de

auditoria interna
governamental do
poder executivo
federal

11 Considerando o disposto na Resolugdo CONSUP n? 26/2024 ( Link: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2024/10/Resolucao nBA 26.2024 assinado-1.pdf),

que regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do IFSertdoPE e estabelece a realizagdo de reunides peridédicas para o acompanhamento das agoes
dos servidores, e tendo em vista a necessidade de adequada supervisido da execugdo do PAINT 2025 e dos exercicios subsequentes, de modo a assegurar o cumprimento
das metas e o indice de execucao planejado, a Auditoria Interna realiza reunides preferencialmente as segundas-feiras, semanalmente, com a participacdo de toda a equipe.
Assim, as reunides mensais previstas no PGMQ da Auditoria estdo contempladas nessas reunides semanais, computadas as horas necessarias para 01 reunido no item 05 e
as demais no item 08.

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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Gestao de Riscos

Execucao da Gestiao de Riscos dos

Gestao Interna da Obrigagio .
07 da Auditoria UAIG processos executados na normativa - IN Maio/26 Julho/26 160
Interna Auditoria Interna. CGU 05/2021
Obrigacao
normativa
Atividades relacionadas ao Decreto n°
planejamento e prestacio de 11.072/22;
contas das atividades individuais, | Instru¢do Normativa
.. alinhadas ao Programa de Gestio Conjunta Seges-
At1v1dz!des de Gestao Interna da e Desempenho da AUDIN, Sgprt /MGI n° .
08 rotina . o~ . Janeiro/26 Dezembro/26 160
administrativa UAIG reallzac;af) das reul.nf)es Sfmanals 2f1/23;
de equipe e participacio nas Resolugao Conselho
acoes institucionais do Superior n°® 26/24;
IFSertaoPE destinadas aos
Técnicos Administrativos. Portaria [FSertaoPE
n°® 2799/25;
Portaria MEC no
1.087/24.
Obrigacio
Normativa
Plano de Negécio N ~ . .
09 da Audi to%ia Gestao Interna da | Construcio d‘o P!ano de Negdcio Manual de Abril/26 Tunho/26 120
Interna UAIG da Auditoria Interna orientacdes técnicas

da atividade de
auditoria interna

governamental do
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poder executivo
federal
Elaborar o
Relatorio Anual Gestio Interna da Apresentar o resultado dos Obrigacao
10 de Auditoria UAIG trabalhos realizados no exercicio normativa - IN Janeiro/26 Mar¢o/26 200
Interna — RAINT de 2023. CGU 05/2021
2025
Planejar as acdes das atividades
de auditoria a serem
desenvolvidas no decorrer do
Elaborar do . .
. exercicio de 2024. Obrigacao
Plano Anual de | Gestio Interna da .
11 e . normativa - IN Agosto/26 Novembro/26 160
Auditoria Interna UAIG p 5\ inf - CGU 052021
_ PAINT 2027 romover acesso .a informacao
quanto ao planejamento dos
trabalhos a serem realizados pela
UAIG.
Capacitacio dos Capacitar a equipe de auditores Obrigacio
12 Capacitacoes I;&u di tzres para um melhor desempenho das normativa — IN Janeiro/26 Dezembro/26 168
atividades de auditoria. CGU 05/2021
Levantall:lento ¢ | Levantamento de Assessorar a gestio no
ach::ll:z: ;:1:::0 informacdes para | levantamento de informacio para Obrigacio
13 or 5§s de orgios de o atendimento de demandas normativa - IN Janeiro/26 Dezembro/26 80
c gl ] Controle Interno externas relacionadas as CGU 05/2021
ontrole Interno ou Externo competéncias da Auditoria
ou Externo Interna, oriundas de Ministérios

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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ou 6rgaos de Controle Interno ou
Externo.

Dar suporte as auditorias e
fiscalizacdes e exercer a interface
institucional com os
setores/unidades internas.

12 Art. 13 Deverd ser destinado um percentual da carga hordria semanal dos servidores e colaboradores para que estes participem dos projetos e agdes vinculados ao
Programa.

Pardgrafo tinico. Recomenda-se para o percentual citado no caput deste artigo de, no minimo, 5% da carga hordria semanal de desempenho de atividades laborais.
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ANEXO III

HORAS ANUAIS E FORCA DE TRABALHO

DIA DA SEMANA

FERIADO

Confraternizacdo Universal

01/01/2026 Quinta-feira

16/02/2026 Segunda-feira Carnaval
17/02/2026 Terga-feira Carnaval
18/02/2026 Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas
06/03/2026 Sexta-feira Data Magna de Pernambuco
03/04/2026 Szt Sexta-feira Santa
21/04/2026 Terca-feira Tiradentes
01/05/2026 Sextasfeina Dia do trabalhador

Acesse:

ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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04/06/2026 Quinta-feira Corpus Christi
24/06/2026 Quarta-feira Sao Jodo
07/09/2026 Segunda-feira Independéncia do Brasil
21/09/2025 Segunda-feira Aniversario de Petrolina-PE
12/10/2026 Segunda-feira Padroeira do Brasil
28/10/2026 Quarta-feira Dia do Servidor Publico
02/11/2026 Segunda-feira Finados
20/11/2026 Sextasfeina Consciéncia negra
25/12/2025 Quinta-feira Natal

TOTAL: 17 DIAS UTEIS

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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2. FERIAS DOS SERVIDORES DA AUDIN

SERVIDOR

1° PERIODO

2° PERIODO

3° PERIODO

Plano Anual de Auditoria Interna

DIAS UTEIS

Amanda Leal Barros de Melo

Afastamento Afastamento Afastamento Afastamento
Evandro Nunes Bomfi . . .
vandro Sunes Somiim 27/02 a 27/02 — 01 dias 29/06 a 17/07 - 19 dias 28/09 a 07/10 - 10 dias 2
Maria Damiana de Araijo Maced . . .
aria Lamiana de Araujo Yiacedo 10/09 a 28/08- 19 dias 13/10 a 16/10 - 04 dias 12/11 a 18/11 - 07 dias 24
Patricia Deisymar Silva Martins
(Apoio Administrativo) 05/01 a 14/01 — 10 dias 27/07 a 05/08 — 10 dias 11/11 2 20/11 - 10 dias 24
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaries . .
05/01 a 14/01* 10 dlaS 13/07322/07- 10 dlaS 03/11 a 12/11 _ 10 dlaS 24
R B i Maranh3
enato de Barros Godot Maranhio 05/01 a 18/01 - 12 dias 06/07 A 17/07 - 12 dias | 07/12a 12/12 - 06 dias 25

TOTAL DE DIAS UTEIS DOS AUDITORES: 119

Registra-se que a Auditora Amanda Leal Barros de Melo esta afastada, até 31/12/2026, para cursar Doutorado.

Acesse: ifsertaope.edu.br/institucional/7auditoria-interna
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3. HORAS DISPONIVEIS NO EXERCICIO 2024

HORAS HORAS EM .
SERVIDOR LIQUIDAS NO GOZO DE AFASTAMENTOS / LICENCAS HggAsiIﬁIV(igg)ﬁ S
ANO* FERIAS
Amanda Leal Barros de Melo Afastada i i i
Evandro Nunes Bomfim 480 Horas: Licenca capacitagdo: 30/03/2026 a
1.976 176 28/06/2026 1.320
80 Horas: 10 folgas em decorréncia de servigo
Maria Damiana de Aratjo Macedo 1.976 192 prestado ao Tribunal Regional Eleitoral. 1,704
R 1 Olivei Icanti Gui a
aquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes 1.976 192 1784
Renato de Barros Godoi Maranhio 1.976 200 i 1776
TOTAL DE HORAS-HOMEM: 6.584

Para o calculo das Horas Liquidas do ano foram consideradas as 8h/dia, excetuando fins de semana e feriados Nacionais, Estaduais ¢ Municipais em dias
uteis. Logo, para o exercicio 2026 foram somados 247 dias uteis.
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ANEXO IV

PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DA AUDITORIA INTERNA — PTCA

~ CARGA
DESCRICAO DO CURSO SERVIDOR JUSTIFICATIVA HORARIA
COBACI - Congresso Brasileiro de Evandro Nunes Bomfim Aperfeigoar o conhecimento, aprender novas técnicas e 40 Horas
Auditoria e Controle Interno ou oportunizar o Networking e o Benchmarking
FONAITec

Acio complementar

COBACI - Congresso Brasileiro de Maria Damiana de Aratjo Macedo Aperfeigoar o conhecimento, aprender novas técnicas e 44 Horas
Auditoria e Controle Interno ou oportunizar o Networking e o Benchmarking
FONAITec
LGPD
COBACI - Congresso Brasileiro de Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes Aprofundamento em auditoria e orgamento publico de 44 Horas
Auditoria e Controle Interno ou modo a agregar na execugao dos trabalhos.
FONAITec

Inteligéncia Artificial na Auditoria

COBACI - Congresso Brasileiro de Renato de Barros Godoi Maranhao Aperfeigoar o conhecimento, aprender novas técnicas e 40 Horas
Auditoria e Controle Interno ou oportunizar o Networking e o Benchmarking
FONAITec

Acédo complementar
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