ANEXO B - A¢des ausentes no PDI

1) Agao

Execugéo do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT)

Construgao do Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna (RAINT)

Autoavaliagao do Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna

2) Macroprocesso

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos
Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos
Gerencial: Gestao de
e controles

internos
Gerencial: Gestao de

e controles
internos

Gerencial: Gestéo de

Digitais

Realizagao de Campanha Institucional
"Muitos caminhos, um s6 Sertdo" e de
videos institucionais

Elaboragao e aprovagao da Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e & Discriminagao
no ambito do IFSertéaoPE, por meio da
Resolugéo n° 38 do Conselho Superior, de
13 de novembro de 2025.

Instituigdo da Comiss@o Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) no ambito do IFSertaoPE, por
meio da Resolugao n° 39 do Conselho
Superior, de 13 de novembro de 2025.

Aprovagao do Plano de Integridade
2025-2028, por meio da Deliberagao n° 03
do Comité de Governanga, Riscos e
Controles, de 9 de dezembro de 2025

Reestruturagéo da Comisséo de Etica do
IFSertoPE, por meio da Portaria n°
908/IFSertdoPE, de 27/03/2025, com
atualizagéo de sua composigdo e
fortalecimento da atuagao institucional na
promogéo da ética publica.

e controles
internos

Suporte: Gestdo da
comunicagao institucional

Gerencial: Gestdo
estratégica e
desenvolvimento
institucional

Gerencial: Gestéo de
conformidade e controles
internos

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

3) Objetivo

Objetivo 05) Fortalecer
a governanga
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 04) Aprimorar a
comunicagéo com a
sociedade

Objetivo 05) Fortalecer
agovemnanga
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a govemnanga
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

4) Area
responsavel
AUDIN
AUDIN
AUDIN

AUDIN

AUDIN

CCor

DepCE

Departamento de
Gabinete

Departamento de
Gabinete

Departamento de
Gabinete

Diretoria Executiva

5) Areas colaboradoras

IFSertaoPE

AUDIN

IFSertaoPE

IFSertaoPE

IFSertaoPE

DGTI

A elaboragao dessa Politica envolveu diversos
olhares, experiéncias e saberes — de

areas de aco\hlmento além da Segao Slndlcal do

EFE/IFSertaoPE — e foi a
ol pliblica no Colabore, garantindo ampla
participagdo, transparéncia e legitimidade ao
processo. A Comissao de Integridade é composto
pela: Ouvidoria, Correigéo, Diretoria de Gestao de
Pessoas, Comissao de Etica, Coordenagao de

Qualidade deVida, Satde e Seguranga noTrabalho,

Departamento de Comunicagao eEventos.

Unidade de Gest&o de Integridade

Correigao

Unidade de Gestao de Integridade; Ouvidoria;
Correigao;Auditoria Interna;
Comissao de Etica; Diretoria de Gestéo de
Pessoas;Diretoria de Licitagao

Presidéncia da Comisséo de Etica e
Secretaria-Executiva

Departamento de Gabinete

6) A agio continua em ano(s)
posterior(es)?

A edigao j4 foi finalizada, entretanto
nos proximos meses, sera
elaborado o Plano Setorial de
Prevengéo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, a0 Assédio Sexual
a Discrimil que

7) Detalhes de realizagao da agao

Utilizagao de processos digitais para a tramitagao
dos i ionais, com a eli a
do uso de processos fisicos.

Criagéo de pegas gréficas institucionais referentes
a Campanha e Video Institucional Campus
Salgueiro, Campus Petrolina, Campus Petrolina
Zona Rural, Campus Ouricuri, Campus SMBV,
Campus Floresta, Campus Serra Talhada, EAD

A o, discussdo institucional &

8) Principais dificuldades
enfrentadas

Sistemas internos (SEI/SUAP);

Necessidade de articulagao entre
multiplas areas institucionais;

da Politica, culminou na do da
CONSUP n° 38/2025, que eslabelece diretrizes

detalhara as agdes concretas para a
implementagzo da Politica, com

para
encaminhamento e tratamento de situacées de
assed\c e d\scrlm\nacao além de definir estruturas

9) Medidas adotadas para
minimizar essas dificuldades

Os processos s fisicos, no entanto,

10) Préximos desafios esperados

Aprimoramento continuo das

os servidores realizam a

dos sistemas

utilizados e do uso de

de todos os i a

medida que ocorrem ol

documentais, de modo a manter o

registro digital e facilitar o acesso e
das 5

digitais que
para maior eficiéncia na gestao e
condugao dos processos

Realizagao de debates e consulias

Implementagéo efetiva da Rede de
nas unidades;

normativa na definigao com dreas

das das Andlise de Ds doe &0 das
institucionais (Rede de Prevendo, ~ boas préticas adotadas em outras equipes de atendimento
i instituigdes federais; Participagdo de iali 4

Rede de
especializado etc.); Necessidade de
adequagéo as diretrizes nacionais de

definicao de
cronogramas, indicadores de
monitoramento, além de iniciativas
de formagdo e campanhas
voltadas & e

pela i do da
politica. Ela representa uma mudanga cultural
significativa, a cada etapa, fortaleceu-se a certeza
de que preveni e enfrentar o assédio e a
&0 & uma tarefa de todos(as).

ao fortalecimento da cultura de
respeito e integridade.

Sim. A comisséo possui natureza
permanente, responsavel pela
condugao continua de processos
administrativos disciplinares.

Sim. O Plano possui vigéncia
plurianual (2025-2028), com agdes
a serem implementadas e
monitoradas ao longo do periodo.

Sim. Embora a reestruturagéo tenha
ocorrido por meio de portaria, a
atuagao da Comisszo de Etica &

direitos humanus e

unidades com competéncias

correlatas (gestao de pessoas,

assisténcia estudantil, ouvidoria,
; C

institucional da politica junto &
comunidade académica;
Monitoramento da aplicagao da

- N itucional e f0da
instituicdo da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) no ambito do
IFSertaoPE, culminando na publicagéo da
Resolugao CONSUP n° 39/2025, com a finalidade
de estruturar de forma permanente a condugéao de

combale 4 violéncia i e texto politica e aperfeigoamento continuo
C de modelo i normativo ealinhado as  de seus instrumentos operacionais;
que X ituci itacdo das areas i no
acolhimento e responsabilizagéo existentes. processo.
administrativa.
Necessidade de defini¢ao clara das de normativo i C: itagdo continua dos membros
éncias e atribuigdes da a CPPAD e suas da CPPAD em processos
comissdo & { a0 com a i i e

Compatibilizagao da estrutura da
CPPAD com normas federais sobre
processo administrativo disciplinar;

Procuradoria Federal para andlise
juridica da proposta normativa;
Defil mgao de critérios para

de i de

rvidore:

de servidores com perfil

legislagao aplicavel; Aprimoramento
dos fluxos institucionais de
instauragéo e condugéo de PADs;
Monitoramento da atuagéo da
comlssao e avaliagdo de sua

, para atuagao adequado para atuagdo em
maior a em iplit 3 iSO isciplit 3 na condugao dc-s
celeridade na apuragao de i i e da estrutura i de modelo ional que

fortalecimento da governanga disciplinar da para assegurar continuidade e favoreca continuidade e das atividades correc\onais com os

instituiao especializagdo na condugao de izagdo dos p! institucionais de

PADs disciplinares. integridade e gestao de riscos.

do Plano de
do IFSenaoPE para o periodo 2025-2028, por meio Necessidade de mapeamemo e

da Deliberagéo n° 03/2025 do Comité de avaliagdo de riscos de i em & no &mbito do Implementacéo efetiva das agdes
Governanga, Riscos e Controles, a partir de diferentes areas institucionai Comité de Governanga, Riscos e previstas no Plano de Integridade;

Controles' L de peri6dico da

processo de construgao institucional que envolveu
aanalise e discussdo da proposta com reas
estratégicas responsaveis por fungdes de
integridade, como ouvidoria, correicao, auditoria
interna, comissda de ética, gestdo de pessoas e
liciagao, estabelecendo diretrizes, agdes e

Articulagao entre diversas unidades

pela
implementago das agGes previstas
no plano; Consolidagao de um
modelo institucional alinhado as
diretrizes nacionais de integridade

junto s unidades
administrativas responsaveis por
agdes de integridade; Utilizagao de

execugo do plano e elaboragao de
relatorios de acompanhamento;

Fortalecimento da cultura institucional
de e ética publica;

e
de 6rgéos de controle (CGU e TCU);

Atualizagéo e aprimoramento do

a do, publica; de 40 do plano com definigdo  plano com base nos resultados do
detecgzo e de riscos a em de e de agdes, aveis e & na evolugao das
consonancia com as diretrizes de governanca acompanhamento das agdes do de préticas de instituci
publica e integridade da administragao publica plano.

federal.

Reestruturagao da Comisséo de Etica do
IFSertaoPE por meio da Portaria n®
908/IFSertaoPE, de 27/03/2025, com atualizagéo
de sua composwao e !orlalemmemo de sua

\dentlflca(;ao de servidores com perfil

atuagao il na epl da
ética no servigo publico. No processo de
reestruturagao, o presidente da Comisséao foi
i ido e, em o com a

stica, andlise de consultas e
promogzo de agdes educativas.

E: tiva da Comissao de Etica,
conduziu procedimento institucional de
manifestagao de interesse para composicéo da
referida comiss3o, contribuindo para o

dos de e
prevengio de desvios de conduta no ambito da
instituigao.

e dispe ade para atuagao na
Comisso de Etica;Necessidade de
garantir equilibrio institucional e

representatividade na composicao da

comisséo; Desafios relacionados a
disseminacéo da cultura de ética
publica na instituigdo.

Definigao de critérios i

Ampliagdo das agdes de orientagdo e
educago em ética publica junto aos

para composigao da
comissao;Designagao formal dos
membros por meio de portaria da
Reitoria; Articulagéo com unidades
institucionais para fortalecimento das
agdes educativas em ética pblica

; For da
atuagéo da Comissio de Etica como
instancia preventiva de integridade
institucional; Integragéo das
atividades da comissao com outros
mecanismos institucionais de
integridade, como ouvidoria e
correigao.
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ANEXO B - A¢des ausentes no PDI

1) Agao 2) Macroprocesso

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

Adogo de elaboragao de portarias no
Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento
e Gestdo (SIPPAG).

Reestruturagéo da Coordenagao de
Concessao de Didrias e Passagens
(CCDP), com centralizagao das demandas
da Reitoria na unidade e padronizagéo do
fluxo de solicitagéo e tramitagéo de diarias e
passagens por meio do SEI

Suporte: Gestéo
orgamentaria e financeira

Realizagéo de curso de capacitagdo em
Mediag&o de Conflitos, destinado &
formagéo de servidores para atuagéo no
futuro Nucleo de Mediagao de Conflitos da
instituigao.

Suporte: Gestéo de pessoas

Gerencial: Gestdo
estratégica e
desenvolvimento
institucional

Atualizagéo do Regimento Interno da
eitoria

5 Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

F0 da para
do Plano de Dados Abertos (PDA)

Gerencial: Gestéo
do Plano de D« i é e
Institucional (PDI) desenvolvimento
institucional

Finalistico: Gestao do
ensino (politicas e
programas de ensino)

Elaborag&o do Manual de normalizagéo de
trabalhos académicos do IFSertdoPE

Avaliagao do Bibliotecarias do IFSertaoPE e
emisséo de Portaria sobre Politica de
Contigéncia das Bil c doe
Colegdes

Finalistico: Gestao do
ensino (politicas e
programas de ensino)

Participagao, em parceria com o Instituto
Federal Farroupilha (IFFar), na organizagéo
do | Ciclo de Seminérios da Rede APE —
Regiao Nordeste

Finalistico: Gestdo do
ensino (permanéncia e
éxito)

Finalistico: Gestéo do
ensino (politicas e
programas de ensino)

Curricularizagao da extens&o

Finalistico: Gestao do
da O 4 i ensino éncia e
&xito)

Finalistico: Gestao do
Programa Pé de meia das Li i ensino éncia e
éxito)

Finalistico: Gestao do
ensino (politicas e
programas de ensino)

Construgao da Resolugao que trata sobre
discentes Sabatistas

Finalistico: Gestao do
ensino (politicas e
programas de ensino)

Parceria com o estado para ampliagéo da
oferta do Proeja

3) Objetivo

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governan
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 05) Fortalecer
a governanca
institucional

Objetivo 11) Melhorar a
qualidade do ensino

Objetivo 11) Melhorar a
qualidade do ensino

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
&xito dos estudantes

Objetivo 11) Melhorar a
qualidade do ensino

Objetivo 11) Melhorar a
qualidade do ensino

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
@xito dos estudantes

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
&xito dos estudantes

Objetivo 13) Ampliar a
oferta de cursos de
acordo com as
necessidades regionais

4) Area
responsavel

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

DOAPE

AMLAI

DOAPE

sIBl

siBl

Coordenagéo de
Politicas
Educacionais -
CPEdu

Nupe

Nupe

Nupe

Nupe

Nupe/Proen

5) Areas colaboradoras

Diretoria de Gestao de Pessoas

Departamento de Gabinete

Coordenago de Concessao de Didrias e
Passagens

Diretoria de Gestao de Pessoas

Ouvidoria

DOAPE

PROEN / EAD

PROEN/DPAE/SIBI

DGCA/Proext

Secretarias de Controle Académico, Diens

Comissao com representantes das unidades
administrativa e de ensino do IFSertaoPE, bem
como da Igreja Adventista do Sétimo Dia e de
discente do IFSertaoPE

6) A agio continua em ano(s)
posterior(es)?

Sim. A automatizagao demanda
aprimoramento continuo.

Sim. A reorganizagéo exige
manutengao e acompanhamento
continuo do fluxo de demandas e da
padronizago dos procedimentos.

Sim. A implantagzo do Nicleo de

Mediaggo de Conflitos demandara

novas capacitagdes, formagao de
e a0 e

7) Detalhes de realizagao da agao

D i el do de
de automatizagao do fluxo de elaboragao e
tramitagdo de portarias no Sistema Integrado de
Protocolo, Pagamento e Gestéo (SIPPAG), com
vistas & padronizagéo dos procedimentos
administrativos, redugdo de etapas manuais,
melhoria da dos atos
e aumento da eficiéncia na gestao institucional.
Para viabilizar a adogo do fluxo o

8) Principais dificuldades
enfrentadas

Necessidade de adequagao do
sistema &s rotinas administrativas da
instituigéo; Ajustes no fluxo de

Gabinete da Reitoria foi orientado pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas e pela empresa contratada
responsavel pelo sistema quanto a correta
utilizagado do SIPPAG, incluindo o cadastramento
dos servidores do setor e a adequagao das rotinas
internas ao novo procedimentcu.

la Ce de
Concessao de Didrias e Passagens (CCDP), com
reorganizagao do fluxo de andlise e

trabalho i para
a0 novo modelo automatizado.

las
solicitagdes de didrias e passagens no ambito da
Reitoria. A partir da

de do
fluxo administrativo de solicitagdes;
das unidades

as
da Reitoria passaram a ser tra'adas exclusivamente

demandantes as novas rotinas de

pela CCDP, com por
meio do Sistema Eletrnico de Ges (SEI),

de maior
das de

contribuindo para maior padronizagao dos
procedimentos, melhor controle administrativo e
maior izago da gestdo dessas despesa:

deslocamento institucional.

9) Medidas adotadas para
minimizar essas dificuldades

Articulag@o entre as areas
responsaveis pela gestao
administrativa e gstao de pessoas;
Testes e ajustes no sistema para

as

10) Préximos desafios esperados

Apeﬂel;oamen(o continuo das
do sistema

institucionais; Orientagdo aos setores
envolvidos quanto & utilizagao do
fluxo automatizado.

Centralizago das demandas da
Reitoria na CCDP; Definigao de fluxo
padronizado de tramitagao dos
processos pelo SEI; Orientagéo as
unidades demandantes quanto aos
novos procedimentos.

Consolidagao da padronizagao do
fluxo de concesséo de diarias e
passagens; Fortalecimento do
planejamento institucional das
demandas de deslocamento;
Aperfeicoamento continuo do
controle administrativo das despesas.

consolidagdo da estrutura
institucional de mediagao

SIM

Realizagéo de curso de capacitago em Mediagao F0 de com o 40 da capacitagéo com S
de Confitos destinado & formagao de servidores  disponibiidade para participagéo na G0 de servidor ! o hicleo
° dad ! A . Mediagao de Confiitos; Definigao de
para atuagdo em de de na tematica; Articulaga e et s
resolugdo consensual de conflitos, com vistas & conciliar a participaao no curso com  entre unidades para ! e
futura do Nucleo de Mediagdo de as atividades regulares das unidades viabilizar a participagdo dos eI e e
Confiitos no ambito da instit para de no curso; ) !
2 erv! ‘ ) de servidores na tematica de
o de préticas voltadas dofuturo inicial para implantagao futura do

a prevengéo e 4 solugo dialogada de conflitos.

nucleo.

Lidar com as constantes mudangas
da instituicéo e

Foram feitas atualizagdes no organograma da
reitoria e em seu regimento interno.

Foi elaborado o plano de agéo e a metodologia
para o novo PDA, contemplando todas as etapas,
desde a preparagao até a publicagao.

Foi elaborado o PDI 2025-2029. A partir do
diagndstico realizado por meio da anélise de
e
instrumentos de avaliagdo externos e discussées
com diversas comissdes tematicas e setores
estratégicos, foram definidos a missao, visao,
valores, objetivos estratégicos, planos, agdes,
indicadores e metas para o periodo.

Estudo das normas da ABNT, elaboragéo do texto,
revisdo , normalizagéo , diagramago

Elaboragéo de documento institucional com
diretrizes para as bibliotecas. Uma encontro
permitiu a avaliagio sobre as portarias importantes

para o funci do Sistema de
como o Manual de Normalizagao, a Politica de
Colegges e a Politica de Catalogagao, Politica de
contingéncia, assegurando um padréo de qualidade
e exceléncia nos servigos a
académica.

Contribuir para a construgao do Plano Nacional de
Acesso, Permanénma e Exito na Rede Federal de
Ed

no
encontrar a melhor forma de
registré-las no regimento.

Desconhecimento da equipe
respeito da tematica

Falta de maturidade da instituigao em
relagao ao planejamento,
sobrecarregando a equipe de
elaboragao, e dificuldades com
agenda de algumas comissoes
teméticas.

Tempo para os participantes da
Comisso responsavel desenvolver a
atividade

Recursos financeiros institucionais -
didrias para as bibliotecérias;
Organizagdo interna das bibliotecas,
com a auséncia da bibliotecéri

Limitagbes de agenda e

, Cientifica e
(PNAPE)

Adequagéo dos curriculos dos cursos de graduagdo
na instituigao para a da
extensdo

Reviséo e atualizagéo da normativa que trata da
Organizagéo Académica

Cadastro, acompanhamento, monitoramento do
PDML (Programa Pé de meia das Licenciaturas)

Construgao do regulamento por meio da
PORTARIA N° 4060/IFSERTAOPE, de 30/10/2025,
sendo concluido e em fase do Colabore

Realizag&o de parceria com a Secretaria de
Educagéo do estado de PE para ampliagéo da
oferta do Proeja

de

Compreensao acerca do computo da
carga horaria no curriculo, bem como
qual o lugar da curricularizagio
dentro do curriculo

Tamanho do arquivo, quantidade
excessiva de membros na comissao

Atraso na atualizagéo do SUAP;
acompanhamento apenas via SUAP;
ccomunicagéo insuficiente e ausencia

de regras mais definidas, parte da
CAPES

A participag&o de todos os
componentes nos dias das reunides
foi a grande dificuldade.

Reunites espagadas e dificuldade de
didlogo com as escolas

Nucleo de Mediagao de Confiitos.

Identificar as mudancas de setores
no préprio regimento.

Anélise de documentos e normativas,

mediagao e resolugo de conflitos.

Modificar a forma de registrar as
mudancas para diminuir o risco de
erro das informagdes e melhorar a

visualizagéo e leitura do documento

Verificar as novas orientagdes,

de i por aprte
da equipe.

A equipe de elaboragao teve que
coordenar todas as reunides com
todas as comisses teméticas e
setores trabalhados.

Reunides pré-agendadas e
construgao do documento de forma
utilizando

e preparar o inventario de dados.

Monitoramento trimestral e
atualizagbes anuais.

Utilizagdo do manual pela

tecnologicas

Limitagéo de dias para o evento;
Escala de trabalho entre os membros
da equipe para o atendimento nao
ser afetado.

Sistematizag@o das contribuigdes por
eixos tematicos, agao realizada pelo
IFFar

Instituicao de comiss&o central;
Didlogo com os campi para as
L

Tomar esse encontro uma prética
institucional.

- Implementar, no ambito do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano, as
diretrizes pactuadas; - Monitorar
os desdobramentos institucionais das
deliberagdes

Aprovagio de todos os PPCs de

devidas
e acompanhamento de cursos p/
cumprimetnto da C/H de extensao
Fazer leitura corrida dos itens do
arquivo, realizar reunides semanais
com quem estivesse presente

Dialogo com Diens e Sec. de
Controle Academico para auxilio no
acompanhamento dos discentes

Criagao de grupo de WhatsApp,
divulgaggo e convocagdo das
reunides por e-mails.

Definigao de tarefas especificas para
cada reunido

cursos superiores da com
as devidas adequagdes

Publicagéo do arquivo

Realizar um monitoramento com
auxilio efetivo dos docentes ou
coelgas com possm auxiliar no

monitoramento, mensal.

Publicag&o do regulamento concluido
apos periodo no Colabore.

Efetivagéo da parceria para
ampliagéo da oferta de Proeja
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ANEXO B - A¢des ausentes no PDI

1) Agao

Realizag&o dos Jogos Intercampi. Jifs

Realizagao do Férum Discente 2025

do 1° Encontro de

2) Macroprocesso

Finalistico: Gestéo do
ensino (permanéncia e
éxito)

Finalistico: Gestao do
ensino (permanéncia e
&xito)

Finalistico: Gestao do

do IFSertaoPE

Aquisicao de absorventes higiénicos

Realizagéo dos Processo Seletivos

Implantagao do Diploma Digital

Atualizar a Instrugdo Normativa
Procedimentos para emisszo eletronica de
diploma digital dos cursos de formagéo
inicial e continuada, técnicos de nivel
médio, graduagéo e pos-graduagéo no
Ambito do IFSertaoPE;
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ensino é e
éxito)

Finalistico: Gestéo do
ensino (permanéncia e
éxito)

Finalistico: Gestao do
ensino (acesso estudantil)

Finalistico: Gestao do
ensino (permanéncia e
&xito)

Finalistico: Gestao do
ensino (permanéncia e
&xito)

Gerencial: Gestao de
conformidade e controles
internos

Finalistico: Gestdo da
pesquisa (politicas e
programas de pesquisa)

Finalstico: Gestao da
inovagdo (politicas e
programas de
empreendedorismo)

3) Objetivo

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
@xito dos estudantes

Obijetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes

Objetivo 03) Promover a
capacitagéo e
qualificago dos
servidores

Objetivo 07) Ampliar as
politicas inclusivas e
afirmativas

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
@éxito dos estudantes

Obietivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
&xito dos estudantes

Objetivo 12) Aprimorar o
acesso, permanéncia e
@éxito dos estudantes

Objetivo 05) Fortalecer
a governanga
institucional

Objetivo 09) Fortalecer
e ampliar a pesquisa
cientifica e a inovagao
tecnolégica

Objetivo 09) Fortalecer
e ampliar a pesquisa
cientifica e a inovagao
tecnolgica

4) Area
responsavel

DPAE

DPAE

DPAE

DPAE

DGCA

DGCA

DGCA

CGIIA

Comité de Etica em
Pequisa com Seres
Humanos do IF
SertaoPE (CEP
IFSertaoPE)

Clnov (Incubadora
do Semiarido)

5) Areas colaboradoras

CPAE

CPAE

SANE

CPAE/ PROAD

Secretarias e Comissoes de Selegdo

Tl

Comissao Designada

Comissao Designada

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovag&o e
'0s-Graduagao

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e
Pés-Graduagao

6) A agio continua em ano(s)
posterior(es)?

ag&o continua

Agao continua

Agéo continua

7) Detalhes de realizagao da agao

40 do it geral das
incluindo solicitagao de artes e materiais graficos,
aquisi¢ao de insumos necessarios, instrugado e
itagdo dos istrati
correlatos, fiscalizagéo dos contratos vinculados e
organizagao operacional, com suporte continuo as
equipes envolvidas.

das Go de artes e
materiais graficos, providéncia de insumos,
instrugao e tramitagao dos processos

8) Principais dificuldades
enfrentadas
Houve baixa participagéo de parte
dos servidores na organizagdo e
execugéo das atividades. A logistica
dos Jogos mostrou-se complexa
devido & duragéo prolongada do
evento, & oferta de multiplas
modalidades e & limitagéo de
espagos fisicos, ocasionando
conflitos de horarios entre
competiges coletivas e individuais e
obrigando estudantes a optar por
apenas uma modalidade. Além disso,
os custos operacionais elevados
contrastaram com a escassez de
recursos disponiveis, exigindo
constantes ajustes no planejamento.
Limitag&o de recursos financeiros e
escassez de espagos adequados
para comportar o quantitativo de
estudantes participantes do Férum
Discente. Intercorréncias com a
empresa fornecedora de lanches,
i iéncia de para

administrativos correlatos, dos

contratos e

integral dos alunos e
" oo SUS

com suporte continuo &s equipes

Planejamento, articulagdo com setores e
i izag&o do evento,

de
datas com outros eventos
institucionais, especialmente em
fungéo da disponibilidade logistica de
deslocamento.

Escassez de recursos financeiros

para e

de 0 i &0 com
externos para condugao das atividades/ oficinas
durante o Encontro.

Instrugéo do processo de aquisigéo, fiscalizagao do

contrato e articulagao com os campi para definigao

e 40 das a serem distribuic
conforme a demanda.

Acompanhar e Orientar os servidores das

concessao de didrias para as
profissionais;

9) Medidas adotadas para
minimizar essas dificuldades

Parceria com instituigdes esportivas
locais.

Readequagao do planejamento
logistico e orgamentério, priorizagao

10) Préximos desafios esperados

Estimular para um maior
-engajamento dos servidores na
organizagéo do evento, estruturar
planejamento antecipado que
minimize sobreposigao de
modalidades,aquisigao de material
esportivo, buscar alternativas para
ampliagao ou adequagao de espagos
esportivos e assegurar maior
previsibilidade orgamentaria,
garantindo sustentabilidade e
ampliagéo da participagéo estudantil
nas proximas edicdes.

Ampliar a previsibilidade
éria e logistica, assegurar

de despesas
para otimizagao do uso de espagos e
transporte, ajustes na programag&o
para compatibilizago de datas e
adogéo de providéncias junto &
empresa contratada para
regularizagdo do fornecimento de
lanches conforme licitado.

Sensibilizagao do gestor para
viabilizagdo do Encontro ( agdo
exitosa).

Realizagao de orientagdes técnicas e

éncia de servidores com
dominio dos procedimentos
licitatérios e liberaggo tardia do
orgamento para a pasta,
o

da instrugao
processual com apoio dos setores
ssual o oo e

espagos adequados e transporte
suficiente para participagdo
estudantil, aperfeigoar o
planejamento integrado do calendario
institucional e fortalecer a fiscalizagdo
contratual para garantir a qualidade
dos servigos prestados.

Institucionalizar o encontro como
agéo permanente no calendario
oficial, assegurando o envolvimento
efetivo da gestdo e a previsdo de
recursos financeiros e logisticos para
sua realizagdo continua.

Garantir que os recursos sejam

etapas preparatérias para agilizar a

ea
dos de

apos a liberagéo

aquisigao.

- Falta de maior divulgagéo do

e didlogo continuo com
os setores financeiros para maior
previsibilidade dos prazos.

- Fazer uma divulgagéo dos cursos,
nas escolas, nos cursinhos
pré-vestibulares; participagdo mais

aveis pela ali Go do orocesso seletivo ativa da comissdo de divuigagao dos

sistema cursos e desenvolver estratégias

para dar mais visibilidade a nossa

Instituiggo.
Capacidade do setor reponsavel Agendar um dia fixo para as

atender a demanda diante de tantas  assinaturas recorrentes dos gestores

Promover o T para os servidores das  outras érias; Sicronizagéo das (DG e Reitor); Necessidade de

secretarias i dos avei j i

Atualizar

Disponilidade dos servidores para
participar dos treinamentos

Incompatilibidade de agenda e
sobrecarga de traballho dos

Acompanhar e Publicar

Realizado nos Campis do IFSertaoPE com a
finalidade de aproximar a comunidade académica
do CEP, a fim de dirimir davidas sobre o processo

da Comisso, adesao a
greve;

Reunir a CPA

disponibilizar o evento ao maior
numero possivel de pessoas

para a
participagzo dos servidores confrome
as especificidades de cada Campus.

Planejamento e agendamento prévio
das reunides ajustando a cada
realizadade dos servidores
envolvidos.

Mobilizar previamente e diariamente
aCPA

Planejamento prévio com a indicagéo
de datas e horérios de realizagao do

N " N rtencentes ao plblico
de andlise ética da pesquisa com o seres humanos. e P!
Fomentar e permitir que ideias ou negécios
3 em ambito i
se apresentem & comunidade interna e parceiros
égi de modo a oseu Di a0 do evento nos Campi

potencial de mercado. Foram submetidas 05
propostas que permitiram a participagao de 17
pessoas, entre estudantes e servidores

evento e do Campus
para receber o evento.

Articulag&o junto as CPIPs e Células
da incubadora

em tempo habil,
possibilitando planejamento
adequado e execugéo eficiente das
acgoes.

- Reduzir ao maximo a taxa de
evasdo de alguns cursos superiores
que estédo bastante alto.

Agilidade na emissao dos diplomas
conforme as prerrogativas das
normativas

Exito na emissao dos diplomas e
certificados

Montar uma CPA atuante

Realizar o evento semestraimente,
com uma edigao do Campus Zona
Rural e outra, no Campus Salgueiro,
uma vez que esses Campis abrigam
os cursos de Pés Graduagao:
PROF-FILO e PROFPT, cujos TCC's,
em sua maioria, necessitam da
andlise ética para execugéo.

Engajamento da comunidade
académica na agao.
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