MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

EDITAL N° 57/2025 - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA MONITORES DO
PROGRAMA PE NO FUTURO

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IFSertdoPE, no uso da atribuicdo delegada pela Portaria
Institucional n°® 514, de 03 de junho de 2024, publicada no DOU em 03/06/2024 e de acordo com o
disposto na Lei n° 12.513/2011, Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, Portaria MEC n°® 1.042/2021 e
Portaria n°® 725/2023, torna publico o Processo de Sele¢ao Simplificada para Monitores para atuagao

no Programa P¢ no Futuro nos Campi Petrolina e Salgueiro.

1. DO OBJETO

1.1 Este edital tem como objetivo selecionar bolsistas para atuarem como Monitores (as) no
Programa P¢ no Futuro.

1.2. O Programa P¢ no Futuro oferece formag¢do e acompanhamento em empreendedorismo para
jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social, na modalidade de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC).

1.3. O programa contara com duas categorias de monitores (as):

1.3.1. Monitor(a) servidor(a): devem ser servidores efetivos do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertio Pernambucano (IFSertdoPE). E permitido o acamulo de bolsa, desde
que respeitada a carga horaria de 20h semanais, para além das executadas no ambito institucional do
[FSertaoPE, bem como respeitadas as normas que as regulam, sobretudo nos requisitos que permitam
ou proibam o actimulo.

1.3.2 Monitor(a) estudante: devem ser maiores de idade e estudantes dos cursos técnicos ou de
graduacao, regularmente matriculados no IFSertaoPE, cadastrados Controle Académico que, sem

vinculo empregaticio, de estagio ou qualquer outra bolsa. As atividades tém por finalidade



complementar a formacao profissional, ética, moral e humana dos participantes, por meio das agdes

desenvolvidas no ambito do Programa P¢ no Futuro.

2.

DAS

VAGAS,

CARGO,

DESCRICAO

DAS

ATIVIDADES,

REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR DE BOLSA

2.1. As fung¢des disponiveis neste edital, bem como as respectivas vagas, cargas horarias, valores

mensais das bolsas, descri¢dao das atividades e requisitos, estao detalhadas no Quadro:

Quadro 1:
Quant | Funciio Carg,a. Valor CAMPUS ATIVIDADES | REQUISITOS
Vaga Horaria Bolsa
(semana) | (més)
01 Monitor(a) | 2B R$ 01 (Petrolina) € | Apoio a todas | Graduagdo (em
Servidor(a) 960,00 | 01 (Salgueiro) |as atividades | qualquer
presenciais € as | curso/area)
operacdes  no
sistema do
programa  P¢
no Futuro
01 Monitor(a) 16h RS 01 (Petrolina) e | Atividade de | Ser estudante
Estudante 960,00 | 01 (Salgueiro) | apoio exercida | de cursos

sob orientacdo
e
acompanhame
nto do(a)
Monitor(a)

Servidor

Técnicos ou de
Graduagao do
[FSertaoPE
(em qualquer

curso/area)

2.2. A carga horéaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

I) por interesse da Instituicdo;



IT) por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia dos Coordenadores Regional e Adjunto e
sem prejuizo das atividades descritas para a funcao.

2.2.1. A alteracdo para uma carga horaria maior da prevista neste edital dependera da disponibilidade
de recurso or¢gamentario.

2.3 O pagamento serad efetuado através de Fundacdo de Apoio, contratada pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), instituicdo responsavel pela

coordenacdo geral deste Programa.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 O recurso orcamentario de que trata este edital ¢ oriundo de Termo de Execugdo Descentralizada
do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (MEMP) e
gerenciado por Fundacao de Apoio especifica.

3.2. A modalidade de selecdo de bolsistas configurada neste edital ndo estabelece prazos e
periodicidade mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao Programa.

3.3. O IFSertaoPE ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que venham
a ocorrer em funcao da ndo descentralizagdo do recurso or¢amentario.

3.4. Os pagamentos dos bolsistas - Programa P¢é no Futuro serdo feitos exclusivamente através de
depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, em nome do mesmo, ndo sendo possivel depodsito em
outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

3.5. A participagdo no Programa P¢ no Futuro, vinculada a concessao da Bolsa, ndo acarretara
interrupcao, suspensao ou altera¢do do periodo de férias, sejam coletivas ou individuais.

3.6 A participacdo dos monitores no Programa Pé no Futuro sera efetivada somente se as turmas
previstas para o seu campus de lotacdo forem formadas, ou seja, se atingirem o nimero minimo de
estudantes necessario para iniciar o Programa.

3.7 Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para estudantes, no total, a serem distribuidas entre os
Campi. Para a realizagdo do Programa P¢ no Futuro, serd exigido o quantitativo minimo de 25 (vinte
e cinco) estudantes por campus, salvo mediante autorizagdo do Ministério do Empreendedorismo, da

Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte - MEMP.

4. DA VIGENCIA DA BOLSA MONITORIA

4.1. A vigéncia da Bolsa Monitoria serd, inicialmente, de 3 (trés) meses, podendo ser renovada por
mais 6 (seis) ou 12 (doze) meses.

4.2. Respeitados os principios da oportunidade e conveniéncia da administra¢do, o vinculo com o

bolsista monitor podera ser renovado por novo periodo a ser firmado no Termo de Compromisso



desde que Monitor (a) ndo venha a:
I. Cometer nenhuma irregularidade ou infringir o estabelecido neste regulamento;

II. Efetuar trancamento de matricula (para Monitor (a) Estudante).

5. DOS REQUISITOS, ATIVIDADES E COMPROMISSO DOS MONITORES:

5.1. Sao requisitos para os candidatos as bolsas:

I — Monitor(a) Estudante: Estar regularmente matriculado em curso de nivel técnico ou superior do
IFSertaoPE; ter atingido a maioridade.

IT — Ambas as categorias de Monitoria devem dedicar carga horaria necessaria para execugao das
atividades, conforme previsto (item 2.1) e no plano de atividades do (a) monitor(a) estabelecido no

seu primeiro dia de contrato.

5.2. Sdo atribuicdes dos (as) monitores (as):

I — Zelar pela qualidade pedagogica das atividades de monitoria;

IT — Participar de todas as atividades programadas pela Coordenacdo Regional;
IIT — Realizar as atividades previstas no plano de trabalho do monitor.

IV — Entregar o relatério final, no prazo previsto no plano de trabalho, sob pena de ficar impedido de
participar de sele¢des para outros editais de bolsas do IFSertaoPE, até a regularizacdo da situacao.
Nao entregar o relatorio final dentro do prazo estabelecido pode ocasionar o ndo pagamento da
ultima bolsa.

V — Cumprir outras exigéncias estabelecidas pela Institui¢do, dentro dos prazos estabelecidos.

5.3. Sdo vedadas aos (as) monitores (as) Estudantes:

I — exercer atividades de monitoria em horarios que se sobreponham ou interfiram nos componentes
curriculares em que o estudante estiver matriculado, ou em outras atividades necessarias a sua
formacao académica;

IT — desempenhar fungdes de natureza técnico-administrativa;

IIT — substituir o professor, ainda que de forma eventual, em sala de aula ou em laboratorios (regéncia
de classe), bem como aplicar ou corrigir avaliagdes, atribuir notas ou frequéncias, preencher
documentos oficiais de responsabilidade docente, realizar supervisdo de estdgio ou executar
atividades ndo previstas no Plano de Trabalho do Monitor;

IV — resolver listas de exercicios, trabalhos ou atividades avaliativas, devendo limitar-se ao apoio e

orientagdo aos estudantes que buscarem a monitoria.



6. SOBRE A ATUACAO DO(A) BOLSISTA

6.1. Para bolsista servidor publico federal, estadual e/ou municipal, a carga horaria das atividades nao
poderé estar incluida na jornada regular de trabalho exercida na Instituicao;

6.2. Cada bolsista devera ter disponibilidade para atuar nas atividades programadas conforme
estabelecimento do coordenador regional,

6.3. As despesas decorrentes de deslocamento de bolsista (didrias, passagens e ajudas de custo) para
exercer ou participar de atividades previstas nas suas atribuigdes (item 2.1) serdo de sua exclusiva
responsabilidade;

6.4. Monitor servidor publico que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenga ou
afastamento legal de suas atividades regulares na Instituicdo, nos termos da legislagcdo aplicavel a
entidade ou estanque estiver vinculado (IFSertaoPE), sera, automaticamente, suspenso das atividades
do Programa e do pagamento da bolsa, pelo prazo que durar a licenga ou afastamento. Somente
retomard suas atividades junto ao Programa, apods o retorno da licenca ou afastamento, se houver
interesse institucional.

6.5. A atuagdo dos monitores no programa serd de forma presencial, de modo que realizem o

acompanhamento durante as aulas.
7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscri¢do deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma, item 4 deste edital, através

de formulario eletronico especifico https://forms.gle/UJFhHZDxrstrSHwSS .

7.2. No momento da inscricdo sera necessario incluir no formuldrio os seguintes documentos, em

PDF:

a) Documento de identificagcdo valido com foto.

b) CPF.

C) Comprovante da formagao académica, conforme requisito do cargo neste edital.

d) Comprovacao de enquadramento nas situagdes previstas nos subitens 1.3.1 ou 1.3.2.
e) Documentos de comprovagao previstos no edital (enviar em arquivo unico).

7.2.1 Documentacgdo especifica por perfil:
L Monitor(a) Servidor: Comprovagdo de participagdo na experiéncia em programas de
pré-incubacao e incubacdo, bem como participacdo em projetos de inovacao e empreendedorismo

nos Campi;


https://forms.gle/UJFhHZDxrstr5Hw58

IIL. Monitor(a) Estudante:

a) Comprovacao de participagdo em projetos de inovagdo e empreendedorismo, participacdo em
programas de pré-incubacdo e incubacdo do IFSertaoPE, participagdo em eventos de inovagdo e
empreendedorismo e atuagdo em monitoria. Estas podem ser por meio de certificados, contratos
como estagiario ou bolsista de projeto ou ainda por meio de declaragdo/certificado de monitoria.

b) Comprovante de matricula atualizado.
7.3. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrigdo.
7.4. Os documentos enviados devem estar legiveis.

7.5. O correto envio dos documentos aludidos no item 7.2 e 7.2.1 sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6. No caso de ser efetuada mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato, para a mesma
vaga/campus, apenas a Ultima sera considerada para fins de inscri¢do, bem como seus anexos,

invalidando toda e qualquer inscri¢do anterior.

7.7. Sera critério de desclassificagdo, a qualquer tempo, a constatacdo de informagdes inveridicas

prestadas pelo candidato a bolsa.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios especificados neste
edital. Sua inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo das condicdes

estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
8. DO CRONOGRAMA

8.1. As fases e prazos deste edital, ficam assim definidos, seguindo sempre o horario de Brasilia:

FASE PERIODO

1.Publicag¢do do edital 14/04/2026

2. Periodo de impugnacao do edital

15/04/2026

3. Analise e atendimento de recursos

16/04/2026




4. Periodo de inscri¢Oes 16/04/2026 a
04/05/2026

5. Publicagdo da homologagéo e classificagao parcial do processo de

. Até 07/05/2026
selecdo
6. Submissao de recursos quanto a homologacio parcial Até 08/05/2026
7. Publicacdo da classificacao final do processo de selecao 12/05/2026
8. Envio dos documentos complementares Até 14/05/2026
9. Inicio das atividades 18/05/2026

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1. Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem em conformidade com as normas

constantes no presente edital.

9.2. Os recursos da homologagdo deverdo ser realizados através do email

penofuturo@ifsertao-pe.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma (item 8) deste edital.

10. DA AVALIACAO

10.1. O processo de avaliacdo serd conduzido pela Coordenagdo Regional do Programa P¢ no Futuro.
10.2. A avaliagdo dos bolsistas serda composta pela andlise técnica documental, considerando
exclusivamente os documentos enviados pelo candidato, de acordo com a pontuacao discriminada no
Anexo I deste edital.

10.3. Nao serdo aceitos outros documentos além dos indicados neste edital.

10.5. A nota final de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos na analise técnica documental.

11. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

11.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente da pontuacdo final
obtida.

11.2. Serdo considerados selecionados os(as) candidatos(as) classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas, conforme previsto neste edital.

11.3. Serdo publicadas duas listas de classificacao:

I — uma para Monitores(as) Servidores(as);

II — outra para Monitores(as) Estudantes.



11.3.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos suficientes para o preenchimento das vagas em uma das
categorias, estas poderdo ser ocupadas por candidatos(as) classificados(as) da outra categoria,
observada a ordem de classificacao.

11.4. Os(as) candidatos(as) ndo selecionados dentro do niimero de vagas compordo cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante a vigéncia deste edital.

11.5. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:

I — maior idade;

IT — para a fungdo de Monitor(a) Servidor(a), maior tempo de servi¢o publico;

III — persistindo o empate, sera realizado sorteio.

11.6. Os recursos referentes ao resultado parcial da classificagdo deverdao ser encaminhados para o
e-mail penofuturo@ifsertao-pe.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma (item 8) deste
edital.

11.7. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera manifestar interesse na vaga e
encaminhar, dentro do prazo estabelecido no cronograma, os seguintes documentos para o e-mail
penofuturo@ifsertao-pe.edu.br:

a) Copia do cartdo de conta corrente de titularidade do(a) candidato(a) no Banco do Brasil;

b) Termo de Declaragdo da Chefia Imediata, quando servidor(a) da Administragdo Publica (Anexo
11);

¢) Termo de Compromisso (Anexo III);

d) Termo de cessdo de uso de imagem e voz (Anexo IV).

12. DOS DEVERES DOS MONITORES (AS)

I. Firmar Termo de Compromisso;

II. Cumprir, com assiduidade e responsabilidade, o horario estabelecido, bem como as normas
relativas ao Programa;

III. Mostrar-se interessado em executar as tarefas que lhe forem atribuidas nos horarios normais das
atividades;

IV. Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral que estiverem sob sua responsabilidade;

V. Cumprir uma carga horaria conforme item 2.1;

VI. Efetuar registro de entrada e saida, em Folha de Frequéncia, devendo, ao final de cada més,

devolvé-la assinada e carimbada pelo servidor responsavel pelo setor institucional, sob pena de



somente receber o seu pagamento no més subsequente;

V. Resguardar os interesses superiores do Instituto Federal, ndo incorrendo na veiculagdo de
informacdes a que tenha acesso em decorréncia do exercicio das atividades monitor (a), nem
tampouco na quebra de sigilo requerida em algumas situagdes;

VI. Justificar-se ao servidor responsavel pelo setor institucional, sempre que acontecer, por qualquer
motivo, a auséncia as atividades, devendo compensar as horas ndo cumpridas, quando ndo
justificadas, exceto aquelas motivadas por problemas de saude, comprovadas através de atestado
médico, ou por atividades escolares;

VII. Comunicar, antecipadamente, ao servidor responsavel pelo setor institucional quando necessitar
faltar por motivo de atividades académicas ou viagens técnicas;

VIII. Comunicar, por escrito € com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a pretensao de
desligar-se definitivamente do Programa e comparecer a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas para

assinar o Termo de Desligamento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Monitoria, dentro dos padrdes especificados na lei, ndo estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

13.2 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e aceitacdo tacita dos termos deste
edital das condigdes nele previstas, tais como as que se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo ¢ de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

13.4 Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordenacdo Nacional e

Coordenagdo Regional do Programa P¢ no Futuro.

Documento assinadeo digitalmente

b FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA GAMA Petrolina, 14 de abril de 2026.
g o Data: 14/04/2026 16:03:57-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Francisco de Assis de Lima Gama
Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao

Portaria n° 514 de 03/06/2024.



ANEXO 1
ANALISE TECNICA DOCUMENTAL

A classificagdo sera realizada em fase Unica, através da analise técnica documental, de acordo com os

critérios e a pontuagdo no quadro abaixo, apenas para os candidatos homologados.

Quadro 2: MONITORES - SERVIDORES (AS)

Item | Descricao

Pontuacao

Pontuagao

Maxima por Item

1 Ser servidor (a) do IFSertaoPE

Critério eliminatorio

2 1 ponto por semestre 30
Tempo de IFSertaoPE (1 ponto por .
semestre - limite de 30) completo de exercicio

3 Ter atuacdo em projetos de inovacao | 5 pontos por projeto 30
e empreendedorismo (5 pontos por | concluido ou em
projeto - limite 30) andamento

4 | Possuir experiéncia em programas 5 pontos por semestre de | 40
de pré-incubagao e incubagdo do atuagdo
[FSertaoPE

PONTUACAO MAXIMA 100

*A comprovacdo da experiéncia profissional com relagdo direta com os temas se dara por copia da carteira de trabalho ou

contrato de trabalho.




Quadro 3: MONITORES — ESTUDANTES

Item | Descricao

Pontuacdo

Pontuagdo Maxima por

Item

1 Estar regularmente matriculado(a)

em curso técnico ou superior do

Critério eliminatdrio em

caso negativo.

[FSertaoPE
2 | Participacdo em projetos de 5 pontos por projeto 20
inovagao e empreendedorismo concluido ou em
andamento
3 Participagdo em programa de pré- 10 pontos por semestre 40
incubagao e/ou incubagao do
[FSertaoPE
4 Participacdo em eventos de 10 pontos por evento 30
inovagado e empreendedorismo
4 Experiéncia anterior em monitoria 5 pontos por semestre de | 10
atuacao
PONTUACAO MAXIMA 100




ANEXO IT
TERMO DE DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que ndo ha incompatibilidade de horario entre as atividades realizadas

pelo (a) servidor (a) , lotado no Campus

, com as atividades propostas como Monitor(a) no Programa P¢

no Futuro. As referidas atividades serdo realizadas em horério distinto daquele em que o servidor

desempenha as suas funcdes regulares, e para além da sua jornada de trabalho, ndo havendo

comprometimento das atividades.

, de de 2026.

Chefia Imediata

Siape:



ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF

n° , lotado no Campus , classificado para

atuar como bolsista no Programa P¢é no Futuro, no cargo de , no Campus
, 40 aceitar a vaga, declaro:

1. Estar de acordo com os termos do Edital.

2. Cumprir as atividades referentes a funcao de Monitor (a).

3. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista.

4. Ter ciéncia de que a bolsa recebida ¢ intransferivel.

5. Ter ciéncia que o IFSertaoPE ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de

bolsas que venham a ocorrer em fungao da nao descentralizacdo do recurso or¢amentario.
6. Ter ciéncia que a carga horaria das atividades de Monitor (a) ndo podera estar incluida na

jornada regular de trabalho exercida no IFSertaoPE.

Comunicarei imediatamente a Coordenacdo Regional do Programa quaisquer alteracdes nas

condigdes expostas acima.

, de de 2026.

Assinatura do bolsista



ANEXO IV
TERMO DE CESSAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , CPF , na condigdo

de bolsista como Monitor (a), AUTORIZO o uso de imagem e voz em todo e qualquer material de
divulgacao, seja video, audio ou impresso, para ser utilizado pelo IFSertaoPE e instituigdes parceiras,
sejam essas destinadas a divulgagdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno da institui¢ao,
desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz acima
mencionada em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque,
das seguintes formas:

I - Video;

II - Site das institui¢des;

IIT - Programas de televisao, radio, reportagens para jornais € revistas;

IV - Redes sociais (Facebook, Youtube, Instagram); e

V - Outras pegas de comunicacao, por periodo indeterminado.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro, € assino a presente

autorizacao.

, de de 2026.

Assinatura
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