Processo Sei n° 23302.100198/2026-79

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE POLITICAS DE ASSISTENCIA STUDANTIL

EDITAL N° 15/2026 - PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NO PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA DO MINISTERIO DA
EDUCACAORESULTADO DOS RECURSOS - 1° CICLO

A Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, no uso de atribui¢des legais delegadas pela Portaria Institucional n® 3.354, de 8 de
agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) torna ptiblico a HOMOLOGACAO
DO RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS do edital n° 15/2026 - Processo SEI n°® 23302-

100198-

2026-79 - que trata do ingresso de estudantes indigenas e quilombolas dos cursos de graduagao no
Programa de Bolsa Permanéncia/MEC, de acordo com a Lei n® 14.914/2024 - Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e pela Portaria MEC n° 389, de 9 de maio de 2013, alterada pela
Portaria MEC n° 1.999, de 10 de novembro de 2023.

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS

NOME

RECURSO

MOTIVO DO INDEFERIMENTO

JOAO PAULO BEZERRA NOVAES

MENEZES LOPES

Indeferido

Termo de compromisso com endereco
divergente dos demais documentos;
Auséncia de informag¢ao do RG da
lideranca 2 na declaragdo de pertencimento
¢tnico e na declaragdo de pertencimento
¢tnico e de residéncia.

VALMIR DE SOUZA GENOVEZ
JUNIOR

Indeferido

Termo de compromisso com endereco
divergente dos demais documentos;
Jutilizou 0 mesmo documento para
comprovagdo de pertencimento €tnico e de
[pertencimento étnico e de residéncia.

Petrolina, 29 de abril de 2026.
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eudis Oliveira Teixeira
Pro-Reitor de Ensino
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