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1. APRESENTACAO

O Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna se trata de um instrumento de
prestagcdo de contas, e como o proprio nome define, elenca as atividades executadas pela Auditoria
Interna do IFSertaoPE durante o exercicio 2025, as quais foram previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT/2025, bem como também outras agdes ndo previstas no referido Plano, porém
executadas de acordo com as necessidades e exigéncias que se apresentaram ao longo do exercicio.

Este Relatorio foi elaborado de acordo com o que determina a Controladoria-Geral
da Unido, por meio da Instru¢do Normativa n® 5 de 27 de agosto de 2021, em seu Capitulo III, arts. 10
a 14, mais especificamente em seu artigo 11, que dispoe:

Art. 11 O contetido do RAINT deve abordar, no minimo:
I - quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

II - posigéo sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, nao realizados e realizados
sem previsdao no PAINT;

IIT - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servigos
de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes da Instrugéo
Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade — PGMQ.

Isto posto, sera encontrado nas paginas que se seguem o conteudo exigido na
normativa, de modo a demonstrar o resultado da forca de trabalho dos membros da AUDIN do
IFSertaoPE durante o ano de 2025.

2. AINSTITUICAO E A AUDITORIA INTERNA

O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, tem a
missdo de “promover a educacdo profissional, cientifica e tecnologica, por meio do ensino,
pesquisa, inovagdo e extensdo, para a formag¢do cidada e o desenvolvimento sustentavel”
(Brasil, 2025, p.70), além de ter como valores institucionais:
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Figura 1 — Valores institucionais do [FSertaoPE

Pautado em ag¢des de Pautada na atuagdo com
desenvolvimento e apoio comprometimento,
aos programas sociais, de cooperagdo,

profissionalismo,

qualidade de vida e
sustentabilidade, flexibilidade e respeito,
buscando sempre a troca valortzando ox principlos
is, éti
de conhecimento entre a m:::;:‘:,:e:::i: ha
comunidade académica e condugdo das agdes
a populagdo. institucionais.
Patitadina Pautada na dignidade,
u
democracia,
i :ransp;u;én:laf:as imparcialidade e
O o isonomia por uma
acessivel para educagio inclusiva,
possibilitar o controle e a libertadora e mais
participagéio social no sensivel a convivéncia
processo de tomada de armenicaela
decis&o. empatia.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.

O IFSertaoPE ¢ composto por 07 (sete) campi e a Reitoria, atualmente passando por
processo de expansdo, com a construgdo de 02 (dois) novos campi, Araripina ¢ Aguas Belas.
Detalhada a localizacdo das unidades no Estado de Pernambuco, conforme disposi¢do no mapa
apresentado na Figura 2.

Figura 2 — Distribui¢o das unidades do [FSertaoPE.
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R Reitoria ‘ Campus Ouricuri

’ Campus Petrolina ‘ Campus Serra Talhada

‘ Campus Petrolina Zona Rural ‘ Campus Santa Maria da Boa Vista
. Campus Floresta . Campus Araripina

’ Campus Salgueiro ’ Campus Aguas Belas

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.

J& a equipe da Auditoria Interna (AUDIN) esta centralizada na Reitoria, localizada em
Petrolina - PE, com vinculagdo direta ao Conselho Superior, visando preservar a independéncia
dos trabalhos, como fixado no art. 35, pardgrafo unico, do Regimento Geral do IFSertaoPE,
aprovado pela Resolugio CONSUP n° 60/22".

Alinhado as disposi¢des da referida normativa, o Regimento da Auditoria Interna,
aprovado pela Resolugio CONSUP n.° 10/192, consagra a unidade como 6rgdo que desenvolve
atividade independente e objetiva para auxiliar a institui¢do a alcancgar seus objetivos, por meio
da consultoria e avaliagdo no ambito dos processos de governanga, gerenciamento de riscos,
integridade e controles internos, além de apoiar o controle externo no exercicio da sua missao
institucional.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de oOrgdos
governamentais, na legislacdo disciplinadora de cada matéria submetida a andlise e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios
norteadores da fun¢ao administrativa do Estado.

1 Link para acesso a Resolugao CONSUP n° 60/22:

M14xNZQZOTkwMTU2* ga 6EDD|N1FVW*CZE3NTkZODU1MZCkaE40CRnMSROMTC1OTY4NTY3 OSRgNT

gkbDAKkaDA.
2 Link para acesso a Resolugdo CONSUP n.2 10/19: https://ifsertaope.edu.br/documentos/resolucao-n-o-
10-2019/
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Os servidores que compdem a Auditoria Interna sdo os abaixo listados, sendo que o
PAINT 2026 sera executado de forma a possibilitar a organizacdo da forca de trabalho com
vistas a atender eventuais licengas ¢ afastamentos.

Quadro I — Servidores da AUDIN

SERVIDOR FUNCAO

Amanda Leal Barros de Melo Auditora

Evandro Nunes Bonfim Auditor

Maria Damiana de Araujo Macedo Auditora (Auditora Titular)
Patricia Deisymar Silva Martins Assistente em administragao
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes Auditora

Renato de Barros Godoi Maranhéo Auditor

Fonte: Elaboragdo propria.

3. FATORES QUE IMPEDIRAM OU DIFICULTARAM A EXECUGAO DO
PAINT

Ao longo do exercicio, foram observadas dificuldades relacionadas a propria dinamica
de funcionamento das Auditorias Internas, bem como a limitada oferta de agdes de capacitagao
no ambito da rede voltadas a formagao continuada dos auditores. Nesse contexto, destaca-se a
baixa disponibilidade de cursos especificos direcionados a atividade de auditoria, especialmente
aqueles voltados a andlise de 4reas institucionais, processos organizacionais € objetos de
auditoria proprios da Administragdo Publica.

Adicionalmente, registrou-se a convocag¢do da Auditora Titular para participagdo, na
condi¢do de membro do Tribunal do Juri, em sessdes que totalizaram 26 (vinte e seis) dias,
conforme Mandado de Intimagao (Anexo I), o que impactou a disponibilidade de tempo para a
execugao de atividades regulares da unidade.

No tocante aos aspectos positivos, registra-se a informacao trazida pela Auditora Raquel
Cavalcanti (Relatorio Anual de Atividades Individuais — Doc SEI n.° 206340):

Ao longo do exercicio foram identificados aspectos positivos ao desenvolver
as agdes individuais e ao compartilhar atividades com a equipe de Auditoria:

. Houve melhoria significativa na padronizac¢do dos papéis de trabalho,
mediante a utilizagdo do SEI para a execugdo das Auditorias;

. As reunides semanais relacionadas ao PGD também agregaram muito
ao trabalho da equipe, pois além de permitir um entrosamento mesmo em meio
a um contexto de prevaléncia do teletrabalho, também proporcionam um
acompanhamento mais efetivo das atividades desempenhadas por cada
auditor, além de manter toda a equipe atualizada acerca do andamento dos
trabalhos desenvolvidos pelos outros colegas.

10
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Outro aspecto relevante refere-se a continuidade do processo de atualizacdo e
regularizacdo dos procedimentos internos da Auditoria Interna. Nesse sentido, houve a
necessidade de promover alinhamentos institucionais voltados a revisdo e atualiza¢do do
Manual de Procedimentos do setor, o que demandou maior cautela no planejamento, execucao
e supervisdo das atividades, com vistas a assegurar maior qualidade, padronizagao e efetividade
nos trabalhos desenvolvidos pela equipe.

Por fim, observa-se que o elevado nimero de recomendagdes em fase de monitoramento
permanece como desafio para a unidade. Embora os resultados apresentados ao longo do
relatério demonstrem avangos associados as horas dedicadas a execugao dessa atividade e a
concentracao de esforcos da equipe, ainda se verifica a necessidade de aprimoramento das
estratégias de acompanhamento, a fim de promover a redugdo gradual do estoque de
recomendagdes pendentes e fortalecer a efetividade das agdes de controle.

4. EXECUCAO DO PAINT 2025

As Acdes executadas pela auditoria ao longo do exercicio foram alinhadas conforme o
PAINT 2025. Para facilitar a consolidacao das informagdes sao detalhadas a seguir, conforme
os Quadro IT e Quadro III do referido documento.

11
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4.1 ATIVIDADES PREVISTAS NO ANEXO | PAINT 2025 — SERVICOS DE AUDITORIA

Quadro II — Servicos de Auditoria previstos no PAINT 2025.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS CARGA CARGA
OBJETO HORARIA = HORARIA
PREVISTA | EXECUTADA
~ Emissao do Relatério de Auditoria n.° 03/2025 — CICLO | 1000
1 Programa de Gestéao e 1000
Desempenho Informagbes complementares: Sessao 4.1.1
Emissao da Minuta do Relatorio n.° 05/2025 800
2 | Manutengao preventiva 800
Informagdes complementares: Sessao 4.1.2
3 Sustentabilidade Emissao do Relatério de Auditoria n.° 02/2025 500 500
ambiental
~ . . Emissao do Relatério de Auditoria n.° 01/2025 300
4 Gestao de risco a 300
integridade Informagbes complementares: Sesséo 4.1.3
Adequacao da oferta Emissao da Minuta do Relatério n.° 06/2025 800
5 de ensino a legislagao 800
e realidade local Informagdes complementares: Sessao 4.1.4
Consultoria — Detalhado na Sesséo 4.1.5 40
6 Transparéncia na 40
Gestao do IFSertaoPE

12
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Emissao do Parecer - Link: https://ifsertaope.edu.br/wp- 280

7 Parecer da Auditoria content/uploads/2025/04/Parecer AUDIN 2024-FINAL.pdf 280
Interna

13
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4.1.1 Auditoria: Item 1, Anexo |, do PAINT - Programa de Gestdo e
Desempenho

Ao realizar a reunido de abertura da auditoria no Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), com a presenca do Reitor, dos Diretores Gerais dos Campi, Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Gestao de Pessoas, € iniciar a constru¢do do programa
de auditoria, evidenciou-se a necessidade de dividir a auditoria em 2 (dois) ciclos, considerando a
complexidade do processo, as demandas que precisavam de avaliacao e o universo para a extragao
da amostra.

» Objetivo Geral do Ciclo I:

Avaliar a pertinéncia e compatibilidade da adesdo dos servidores aos objetivos do
programa, sem que efetivamente haja qualquer prejuizo no atendimento ao publico.

» Objetivos especificos do Ciclo I:

L. Verificar se os critérios para adesao de cada servidor foram respeitados;

II. Verificar se os servidores que aderiram a forma 100% (cem por cento) remota ou
hibrida possuem atividades compativeis com estas modalidades;

II.  Verificarse ndo ha prejuizo ao atendimento ao publico nas situagdes de

desenvolvimento remoto das atividades.
» Objetivo Geral Ciclo II;
Avaliar a eficiéncia dos controles internos relacionados ao Programa.
» Objetivos especificos do Ciclo I:

I. Avaliar as entregas apresentadas nos RITs dos servidores que compdem a amostra,
considerando se as mesmas sdo mensuraveis e como estdo sendo mensuradas;

II. Identificar possiveis boas praticas de outras instituicdes, de modo a resguardar a
execugao eficiente dos servigos e os proprios servidores do IFSertaoPE;

III. Verificar se os controles sdo suficientes de modo a assegurar que o atendimento ao
publico ndo seja prejudicado;

IV. Avaliar a supervisdo das entregas, realizada pelas chefias imediatas;

V. Avaliar se os setores estdo em funcionamento conforme informado a comunidade
interna e externa;

V. Avaliar se a instituicdo esta organizada fisicamente (exemplo: placas) de modo que a
comunidade compreenda o funcionamento dos setores que aderiram ao programa.

O Ciclo I foi concluido a partir da emissao do Relatério de Auditoria n.° 03/2025, ja o Ciclo
IT esta na fase final de consolidagdo, com a construcao do relatério de auditoria.

14
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4.1.2 Auditoria no Item 2, Anexo |, do PAINT — Manutencao Preventiva

A Auditoria referente ao processo de Manutengdo Preventiva, embora ndo tenha sido
concluida no exercicio de 2025 com a formal entrega do Relatdrio de Auditoria a unidade auditada
até 31/12/2025, encontrava-se com a minuta do relatério em fase de supervisdo, tendo sido
encaminhada pelo Auditor Executor, Evandro Nunes Bonfim, em 26/12/2025. Registra-se que, ao
longo do exercicio e da execugdo da agdo, nao foram identificados fatos impeditivos ou
circunstancias que tenham dificultado o regular desenvolvimento dos trabalhos.

ApoOs a etapa de supervisao, com o registro das observagdes na minuta de supervisao do
Relatorio de Auditoria (Doc. SEI n° 196221), a Auditora Supervisora solicitou ajustes e
complementacdes de informagdes e manifestacdes. Em reunido realizada em 06/02/2026, a equipe
de auditoria consolidou os questionamentos que demandam manifestagdo da unidade auditada,
bem como definiu as complementacdes e adequacdes necessarias ao relatorio.

Instado a apresentar justificativa para a ndo conclusao da acdo até 31/12/2025, o Auditor
Executor manifestou-se por meio do Documento SEI n° 203306, no Processo SEI n°
23302.102267/2025-06, nos seguintes termos:

Também na auditoria de manutengdo preventiva, foi preparado o relatorio
preliminar, mas a manifestacio de servidor sobre irregularidades no
armazenamento de pegas e equipamentos e mal acondicionamento de
combustivel, gerou a necessidade de ouvir a administracdo mediante emissdo de
mais uma S.A. porque os relatos s2o aptos a ensejar outra constatagdo. A previsao
de encerramento ¢ inicio de 30 de margo de 2026, haja vista que apos a resposta
da auditada a S.A. seguira novo relatdrio preliminar e prazo para a auditada se
manifestar sobre itens que considere sigiloso.

Na data de envio do presente relatério anual de atividades estd pendente a consolidacdo da
versdo definitiva do Relatério de Auditoria, apos os ajustes alinhados entre Auditor Supervisor e
Executor.

4.1.3 Auditoria: Iltem, Anexo |, do PAINT — Gestao de risco a integridade

No PAINT 2025 a Gestao de Riscos a Integridade foi incluida como agao para avaliagdo
da gestdo dos riscos a integridade. Mas, ao realizar a reunido para a abertura dos trabalhos, a
unidade de Auditoria verificou que, considerando que a institui¢do estava em processo de
construcdo do no Plano de Integridade para o ciclo 2025-2028, o que possibilitava maior
contribui¢do do trabalho de avaliagdo com a ampliacdo para a andlise e avaliacao dos aspectos de
integridade como um todo, ndo apenas a gestdo de riscos. Logo, foi possivel executar uma acao
mais ampla, com maior alcance e capaz de impactar diretamente no aprimoramento dos controles

15
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e das acOes desenvolvidas pela unidade de integridade, consolidada a partir da emissao do
Relatério de Auditoria n.° 02/2025.

4.1.4 Auditoria: Item 3, Anexo |, do PAINT - Adequacao da oferta de
ensino a legislacao e realidade local

A Auditoria referente ao processo de Manuteng¢dao Preventiva, embora nao tenha sido
concluida no exercicio de 2025 com a formal entrega do Relatério de Auditoria a unidade auditada
até 31/12/2025, encontrava-se com a minuta do relatério em fase de supervisdo, tendo sido
encaminhada pelo Auditor Executor, Evandro Nunes Bonfim, em 31/12/2025. Registra-se que, ao
longo do exercicio e da execugdo da agdo, nao foram identificados fatos impeditivos ou
circunstancias que tenham dificultado o regular desenvolvimento dos trabalhos.

Ap6s a etapa de supervisdo, com o registro das observagdes na minuta de supervisao do
Relatério de Auditoria (Doc. SEI n°® 196494), a Auditora Supervisora solicitou ajustes e
complementacdes de informagdes e manifestacdes. Em reunido realizada em 28/01/2026, a equipe
de auditoria consolidou os questionamentos que demandam manifestacdo da unidade auditada,
bem como definiu as complementacgdes e adequacdes necessarias ao relatorio.

Instado a apresentar justificativa para a nao conclusdo da acgdo até 31/12/2025, o Auditor
Executor manifestou-se por meio do Documento SEI n°® 203306, no Processo SEI n°
23302.102267/2025-06, nos seguintes termos:

A auditoria de adequagio da oferta de ensino a realidade executada em 2025, ndo
foi concluida porque apds envio do relatério preliminar para supervisdo, foi
entendido que um ponto carecia de melhor evidéncias, sendo decidido pela
emissdo de mais uma S.A. antes de enviar o relatdrio para a unidade. A previso
de encerramento € inicio de 30 de margo de 2026, haja vista que apos a resposta
da auditada a S.A. seguira novo relatdrio preliminar e prazo para a auditada se
manifestar sobre itens que considere sigiloso.

Na data de envio do presente relatério anual de atividades estd pendente a consolidacio da
versao definitiva do Relatorio de Auditoria, apos os ajustes alinhados entre Auditor Supervisor e
Executor.

4.1.5 Consultoria: Item 6, Anexo |, do PAINT — Transparéncia na Gestao
do IFSertaoPE

No tocante a a¢do 06, prevista no Anexo I do PAINT 2026, a Auditoria Interna acabou
ampliando a a¢do, desenvolvendo o evento em dois momentos. Inicialmente, contou com uma
exposicdo sobre “Integridade na Administragdo Publica”, a abordagem desenvolvida pela area
responsavel da Gestdo e a apresentagdo dos resultados advindos do trabalho de Auditoria
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desenvolvido previsto no Item 4, Anexo I, do PAINT — Gestao de Riscos de Integridade, o que
possibilitou a avaliacdo dos aspectos relacionados ao processo de integridade no [FSertaoPE. O
evento contou com a programacgao apresentada na Figura 3.

Figura 3 — Evento Auditoria Capacita

Auditoria ﬂo
Capacita 2025 i
Dia 11/09/2025

9:00h - Auditoria Interna do IFSertdoPE: compreendendo as competéncias e
a atuacdo. Palestrante: Damiana Araujo - Auditora Titular

9:30 - Integridade na Administragdo Publica. Palestrantes: Raquel Cavalcanti -

Auditora do IFSertaoPE e Ricardo Barbosa - Chefe do Departamento de Gabinete
do IFSertaoPE

14:00h - Transparéncia na Administragdo Publica. Palestrante: Maria Luiza
Firmiano Teixeira - Coordenadora-Geral de Avaliacdo de Servigos Publicos da CGU

15:00 - LGPD: desafios institucionais. Palestrantes: José Guilherme Magalhdes e

Silva Terezinha Vitéria de Freitas Silva - Auditores da Universidade Federal de
Minas Gerais

Inscri¢es: https://suap.ifsertac-pe.edu.br/eventos/inscricao/1/812/

Pablico Alvo: Servidores e Gestores do IFSertaoPE 25"
Evento via Google Meet, com certificado e AHIUTO FEDERAL

ertdo Pernambucano

Figura 4 — Evento Auditoria Capacita

n (O} A Ricardo Barbosa Da Sliva (Apresentando e fazendo anotagdes)

INTEGRIDADE SOMOS
TODOS NOS!!!
Obrgado! "
Auditaria Capacita 2025 Ricardo Barbosa ..

Ricardo Barbosa Da Silva

Unidade de gestao de integridade juntamente com a equipe da dgp. E . SarahTarsia Vasconce
também com o setor de licitag@o, né? A pessoa de Silvano que a gente

vem tratando sobre essa identificacéo de riscos e o que é que a gente ) shmiornioniovecr
pode € trazer ai para fins de monitoramento, né das agdes. E ai para

encerrar de fato a nossa apresentacao, né? Eu s6 gostaria de destacar,

né? Que o programa de integridade assim como Raquel ela

V& euS000¢"

1124 | Auditoria Capacita 2025 A o @ a Y

Na sequéncia, o foco do evento passou a ser a abordagem especifica sobre transparéncia
na administracao publica até¢ desdobrar no momento de encerramento com a abordagem e a

apresentacao do trabalho de Auditoria desenvolvido pela UAIG da Universidade Federal de Minas
Gerais.
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Figura 5 — Evento Auditoria Capacita
a ® (D MariaLuiza Firmlano Teixeira (Apresentando e fazendo anotagdes)
g s~
@ Mudanga de mentalidade

Transpariincia como parte dos processos
Transparéncia por d h

@ Portugués(B_. ~

(:‘ Maria Luiza Firmiano Teixeira N ) ) ) )

» posso perceber a transparéncia como mais alguma coisa, eu s6 vou
pensar nisso quando chegou ao fim porque quando chegou ao fim é
mais dificil corrigir para tras desde que eu comego a praticar os outros,
s6 que é publico. Entao como é que organizar de forma que possa ser
disponibilizado livremente

Vo iS00 ¢"

14:53 | Auditoria Capacita 2025 N o0 @ O

Apesar do evento on line contar com 6h, as demais horas foram destinadas a organizacao
do roteiro, estruturacao de apresentacdes, criagdo do evento no modulo Sistema Unificado de
Administragdao Publica (SUAP) e na emissdo dos certificados, totalizando as 40h reservadas no
planejamento anual da AUIDN.
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4.2 ATIVIDADES PREVISTAS NO ANEXO Il DO PAINT 2025 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Quadro III — Atividades complementares previstas no PAINT 2025

ATIVIDADES CARGA CARGA

OBJETO HORARIA HORARIA
PREVISTA DESTINADA

Emissdo do Relatério de Auditoria n.° 04/2025 - Auditoria Especial decorrente da Manifestagao
FALA.Brn.° 23546.012694/2025-22;

Elaboragao da Instrucao Normativa n.° 24/2025/AUDIN/IFSertaoPE — Tramitagao de procedimentos
relacionados as dentincias enviadas para a Auditoria Interna (Anexo II);

1 | Reserva Técnica Emissao da Nota Técnica n.° 01/2025/AUDIN/IFSertaoPE — Controles Internos no IFSertioPE 496 336
(Anexo III);

Emissao do Oficio Circular n.° 01/2025/AUDIN/IFSertaoPE - Esclarecimento sobre a atuagao da
CGU e do TCU e as recomendagdes emitidas para o [FSertaoPE (Anexo IV).

Detalhado na Sessdao n.° 4.2.1

A (o]
> Monitoramentos Detalhado na Sessédo n.°4.2.2 300 300
3 Consolidagao de Detalhado na Sessédo n.°4.2.3 80 80
Beneficios
4 Acompanhament Detalhado na Sessdo n.°4.2.4 120 120

o da atuagédo dos
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orgaos de
Controle - CGU e
TCU

Consultoria - Detalhado na Sessdo n.°4.2.5
Participagao nas
5 reunioes do 80 80
Conselho
Superior

Atividades de Detalhado na Sessdo n.4.2.6 240
6 rotina 240
administrativa

Revisao de Detalhado na Sessdo n.°4.2.7
Manual de 80
Procedimento da 80
Auditoria Interna

Elaborar o RAINT 2024 (Link: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2025/04/RAINT 2024.pdf)
Relatério Anual
8 de Auditoria 160 160
Interna — RAINT

2024

Elaborar do PAINT 2026 (Link: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2026/01/Resolucao-no-43.2025.pdf)
Plano Anual de 240
Auditoria Interna 240
— PAINT 2026

Prestacao de Detalhado na Sessédo n.°4.2.8 00

10 Contas 16
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Gestdo e Detalhado na Sessdon.°4.2.9 240
11 Melhoria da 240

Qualidade

A o

12 Capacitagoes Detalhado na Sessdo n.°4.2.10 192 162

Auditoria Detalhado na Sessdo n.°4.2.11 44
13 . 44

Itinerante

Observagao: O saldo de horas executado no Item 1 — Reserva Técnica esta acrescido de 16h devido a ndo execugdo do Item 10 — Prestagdo de Contas e a realocagao
das horas, considerando ainda o volume complementar de atividades desenvolvidas ao longo do exercicio 2025 que ndo possuia saldo de horas especifico previsto

no planejamento anual.
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4.2.1 Reserva Técnica: Item 1, Anexo |l, do PAINT 2025

O saldo de horas destinado a reserva técnica foi prioritariamente alocado na execugdo
de Auditoria Especial instaurada em decorréncia da Manifestacio de Ouvidoria n°
23546.012694/2025-22, por meio da qual foi formalizada dentncia que atendeu aos requisitos
de admissibilidade para abertura de a¢do de auditoria, em consonancia com os procedimentos
internos previstos na Instru¢io Normativa IFSertioPE n°® 24/2025°.

No que se refere a Auditoria Especial, em 31 de dezembro de 2025 foi concluida a
minuta do Relatorio de Auditoria, a qual foi encaminhada a Auditora Supervisora por meio de
correio eletronico institucional, considerando a impossibilidade de utilizagdo do moddulo
sigiloso do SEI a época. Contudo, a emissao da versdo final do Relatorio ocorreu apenas em 10
de mar¢co de 2026, conforme envio a Unidade Auditada por meio do Oficio SEI n.°
15/2026/AUDIN/IFSertaoPE.

A nao conclusdo da ac¢ao no exercicio de 2025 decorreu da necessidade de expedi¢ao de
Solicitagdes de Auditoria complementares (SA n.° 03/2026/AUDIN, emitida em 20/01/2026;
SA n.° 08/2026/AUDIN, emitida em 03/02/2026; ¢ SA n.° 09/2026/AUDIN, emitida em
04/02/2026), cujas respostas subsidiaram a consolidagdo da versdo final do Relatorio de
Auditoria, concluida no exercicio de 2026. Tal circunstancia também esteve associada ao
afastamento de um dos auditores executores para usufruto de licenca para 180 dias, conforme
Portarias IFSertaoPE n.° 791/2025 e 3441/2025.

Ademais, parte do saldo de horas foi destinada a execu¢do do mapeamento das
competéncias dos servidores da Auditoria Interna, agdo alinhada as diretrizes estabelecidas na
Portaria CGU n° 2.821/2024, concluida mediante a emissdo do Relatério de Mapeamento de
Competéncias (Processo SEI n.° 23302.102259/2025-51).

O saldo de horas também contemplou a elaboragdo da Instru¢do Normativa IFSertaoPE
n° 24/2025, que disciplina os procedimentos para analise de denuincias recebidas pela Auditoria
Interna do IFSertaoPE, conferindo maior segurancga juridica, padronizacdo e transparéncia aos
fluxos internos.

Complementarmente, em atendimento a demanda apresentada pela gestao, foi emitido
o Oficio Circular SEI n° 01/2025/AUDIN/IFSertioPE*, com o objetivo de esclarecer a
comunidade institucional as distin¢gdes entre demandas oriundas da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da propria Unidade de Auditoria Interna

3 Link para acesso: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2025/10/Instrucao-Normativa-no-
24.2025.pdf

4 Link para acesso: https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2025/07/Esclarecimento-sobre-
Recomendacoes-da-CGU-e-TCU.pdf
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Governamental (UAIG) e o tratamento a ser dado as recomendagdes e determinagdes emitidas
pelos orgdos de controle.

Registra-se, ainda, a existéncia de controvérsia institucional na época quanto a
possibilidade de a gestdo deixar de cumprir recomendagao expedida pela CGU e determinacao
emanada pelo TCU, relacionadas a implantacao do controle de frequéncia docente por meio de
registro eletronico de ponto, ndo havendo alteracdo normativa superveniente que afastasse a
obrigatoriedade de observancia das orientagcdes expedidas pelos 6érgaos de controle. O que foi
tratado por meio de esclarecimentos prestados via Oficio Circular SEI n°
01/2025/AUDIN/IFSertaoPE.

Em decorréncia de solicitacdo apresentada pela gestdo, a Auditoria Interna participou
de reunido para tratar da concessdo de Auxilio-Transporte e da proposta de exclusdo de
controles internos previamente implantados no IFSertaoPE, o que resultou na emissao da Nota
Técnica n® 01/2025/AUDIN/IFSertaoPE, com manifestagdo técnica fundamentada acerca da
matéria apontando a fundamentagao e o impacto da exclusdo de controle institucionalizado.

Registra-se, por fim, que foram concedidos pontos facultativos, ocorreu a adesao de
Auditor a movimentos de paralizacao, além da apresentacdo de atestados e ocorréncia de
afastamentos ndo indicados no PAINT 2025 pela impossibilidade de previsao antecipada, o que
resultou em diminuicao no saldo total de horas executado, mas sem prejuizo para a execucao
das agoes e servigos planejados.

4.2.2 Monitoramentos: Item 2, Anexo Il, PAINT 2025

O PAINT 2025 previu a alocagao de saldo expressivo de horas destinadas ao
monitoramento das recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG), em razao do elevado quantitativo de pendéncias registradas no sistema e-CGU,
decorrentes do volume de recomendagdes anteriormente expedidas e ainda em fase de
implementagdo pelas unidades responsaveis.

Conforme demonstrado no PAINT 2025, em margo de 2025 o sistema registrava o total
de 355 recomendagdes em execucdo. Ao final do exercicio, em 31/12/2025, esse quantitativo
foi reduzido para 248 recomendagdes em execugdo, mesmo considerando o cadastramento de
22 novas recomendagdes ao longo do referido exercicio.

Os dados evidenciam a redu¢do de 36% no niimero de pendéncias em monitoramento,
resultado associado as agdes de acompanhamento sistematico promovidas pela Auditoria
Interna e a implementacdo das recomendagdes pelas unidades auditadas, conforme
detalhamento apresentado no Quadro IV.
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Quadro IV — recomendagdes emitidas em 2025

N.° N° da acdo no Relatéorio ID e-CGU Recomendacdes emitidas

PAINT de
Auditoria

01 1869757 Elaborar e implementar o Plano Diretor de Logistica
Acéo 03 - Sustentavel, nos termos das Portarias SEGES/ME n° 8.678 ¢
Anexo I, SEGES/MGI n° 5.376/2023.

02 | PAINT 2025- | RAn.° 1869777 Institucionalizar modelo de gestdo organizacional estruturado
Sustentabilida | 02/2025 na implementagdo de acdes voltadas ao uso racional de
de Ambiental recursos naturais, com base nas orientagdes fornecidas pelos

Programas A3P, PEG e Procel EPP em todas as unidades
(Reitoria e campi).

03 1869780 Implementar na Reitoria procedimentos e estrutura para a
devida segregacdo dos residuos solidos gerados para sua
devida coleta seletiva.

04 1869904 Elaborar e implementar formalmente o Plano de
Gerenciamento de Residuos So6lidos (PGRS) nas unidades que
ainda ndo possui, conforme a Lei n® 12.305/2010 e o Decreto
n°® 10.936/2022.

05 1869908 Elaborar programas institucionais, de forma integrada com
todas as unidades, voltados para o uso racional dos recursos
naturais nas proprias unidades do IFSertaoPE, prevendo a
designagdo formal de responsaveis e a realizacdo de
campanhas de conscientizagao.

06 | Acdo XX — RAn’ 1803307 Recomenda que no edital referencial de processo seletivo
PAINT 2024 06/2024 simplificado, em funcdo da previsdo do art. 1°, inciso VI, da
Res. 07/2014, as vedagdes do art. 11 dessa Resolugdo,
proclamadas para a banca examinadora, sejam estendidas aos
membros da comissdo organizadora e inseridas no edital como
uma boa pratica da Administracao, tendente a reforgar a lisura
do certame.

07 1803974 Recomenda a criagdo de comissdo ou instancia supervisora
com a atribui¢c@o de efetuar consulta de informagdes, a partir
dos dados pessoais de identificagdo do examinador, nas
plataformas publicas de dados (a exemplo de cadastro
nacional de pessoas juridicas e nome de socios, cadastro
nacional de eleitores, processos judiciais em andamento no
Tribuna de Justica e Justica do Trabalho local, curriculum
lattes e trabalhos em que atuou como orientador ou orientado
¢ os nomes dos alunos colaboradores) e confrontar com a
relagdo dos candidatos a serem examinados em prova didatica
oral, prevendo em edital a substitui¢cdo do examinador que for
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detectado qualquer vinculo de impedimento ou suspei¢do com
candidato.

08 1803975 Recomenda sejam publicados em extrato no diario oficial (art.
12, paragrafo tnico, III, do Decreto n.° 9.215/2017) o
comunicado sobre a portaria de designacdo da comissdo
organizadora e a designacdo da banca examinadora com a
indicagdo do orgdo de origem, a titulacdo tanto de membros
titulares quanto dos suplentes, reproduzindo as vedagoes do
art. 11 da Resolugdo CONSUP n.° 07/2014. de forma a obter
ampla divulgagdo e fortalecer o controle social sobre a
suspeicao e impedimento

09 1803976 Recomenda, nos processos em execugdo em que ocorre
portaria assinada por Diretor-Geral de Campus, designando a
comissdo organizadora, seja efetuada a convalidagdo do ato
com nova Portaria de designa¢do da Comissao Organizadora
do Certame subscrita pelo Reitor do IFSertaoPE, corrigindo o
vicio relacionado a competéncia para a designagdo anterior
com base nos arts. 54 e 55 da Lei

9.784/99 ou ato de delegagdo de competéncia para o Dirigente
do Campus, tendo em vista que a competéncia se caracteriza
em vicio sanavel.

10 1803977 Recomenda seja implantada a pratica de duplo registro,
efetuando gravagdo simultinea em dois dispositivos
independentes, de modo que um sistema primario grava o
video ou dudio, enquanto um backup independente registra o
mesmo contetido. Reduzindo o risco de perda caso um dos
dispositivos falhe.

11 1803978 Transferir as gravacdes imediatamente apos sua realizagdo
para um sistema de armazenamento em nuvem seguro (ex.:
Google Drive, Microsoft OneDrive, plataformas como Zoom,
Microsoft Teams que gravem diretamente para servidores na
nuvem), mantendo também rotina de backup, cominando ao
setor competente a guarda das gravagdes pelo prazo
estabelecido em tabela de temporalidade, seguindo a pratica
de prazos prescricionais administrativos.

12 | Ag¢dio 04 - RA n.° 1821721
Anexo I, 01/2025 A construgio e execugdo de uma agenda de reunides periddicas
PAINT 2025 - do Comité de Integridade, devidamente publicizada, para tratar
Integridade sobre os assuntos de sua competéncia.

13 1821722 A definicao da instancia competente para gerenciar os riscos
de integridade, de forma clara, bem como a delimitagdo da
competéncia de todos os agentes envolvidos no processo de
gerenciamento de riscos de integridade.

14 1821725 A defini¢do de monitoramentos periddicos e exequiveis no

Plano de Integridade em constru¢do com a devida execugio
pela instdncia competente, com publicagdo das tabelas de

monitoramento no site institucional.
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15 1821729 Inserir, na aba destinada ao Acesso a Informacdo, as
informagdes relacionadas ao Programa de Integridade do
IFSertaoPE.

16 1821731 Elaborar normativo ou manual proprio que contemple a

instituicao de procedimentos internos para aplicagdo da Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

17 1821734 Na gestdo de riscos do [FSertaoPE, avaliar o grau de risco no
tocante a fraude e a corrup¢ao, elaborando, se necessario, uma
politica antifraude e anticorrup¢do, como preconiza o
Referencial de combate a fraude e corrupgdo, 2* versdo
(2018), do TCU.

18 1821737 Normatizar sobre a realizagdo de pesquisas de satisfagdo,
dispondo sobre sua periodicidade e metodologia, respeitando
a disposicdo normativa sobre a utilizacdo de ferramenta de

pesquisa disponivel no enderego eletrénico
www.gov.br/governodigital (art. 20, Decreto n° 9.094, de 17
de julho de 2017).

19 1821739 Promover a ampla divulgagdo dos resultados das pesquisas de
satisfacdo, como aduz o § 2° do artigo 20 do Decreto n° 9.094,
de 17 de julho de 2017, e manter tais informagdes na pagina
correspondente a Transparéncia no site do [FSertaoPE.

20 1826077 Instituir regramento interno que discipline padrdes de
relacionamento com fornecedores de bens e servicos e que
institua regras e critérios transparentes de selecdo de
fornecedores e de acesso aos servidores que participam do
processo decisorio ou inserir o conteido no Manual de
Licita¢des e Contratos.

21 1826079 Instituir formalmente uma Politica de formagao de liderangas
na IFSertaoPE, que contemple agdes para desenvolvimento da
lideranca e mecanismos de avaliacdo periddica de todos os
dirigentes da Instituico.

22 1826088 Indicar responsavel e estabelecer fluxo de processo interno
relacionado as dentincias que envolvam membros da alta
administracdo.

Fonte: Sistema e-CGU. Extraido em 02/02/2026.

Como evidenciado, ao longo do exercicio 2025 foram monitoradas diversas
recomendacoes e ao final do exercicio alcangou-se os resultados detalhados no Quadro 5.

Quadro V — Monitoramento promovidos em 2025

Situacao Quantidade

Recomendacgdes concluidas em 2025 90
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Recomendagdes canceladas em 2025 69

Recomendagdes suspensas 8

Fonte: Sistema e-CGU. Extraido em 02/01/2026.

O quantitativo de recomendagdes suspensas no exercicio 2025 apresenta nimero
significativo em razao do afastamento da Auditora Amanda Leal Barros de Melo, formalizado
por meio da Portaria n.° 20/2026/IFSertaoPE, com previsdo de encerramento para o dia 31 de
agosto de 2026. Nao obstante, as recomendagdes cujo monitoramento foi possivel concluir
foram devidamente tratadas como atendidas, assim como aquelas que preenchiam os requisitos
normativos para tanto foram canceladas.

Para viabilizar a consolidagdo do resultado da agao de monitoramento, foram realizadas
reunides com as unidades auditadas que apresentavam pendéncias registradas no sistema, bem
como encaminhadas planilhas contendo a relagao completa das recomendagdes emitidas e em
fase de execucgdo a época, conforme detalhamento a seguir:

Quadro VI — Reunides de Monitoramento 2025

N.° Oficio SEI Unidade Auditada Data da Reuniao

29/2025 CFLO 21/03/2025
30/2025 COU 21/03/2025
31/2025 CSAL 10/04/2025
32/2025 CST 05/06/2025
33/2025 CSMV 07/04/2025
34/2025 CP 14/04/2025
36/2025 CPZR 06/06/2025
42/2025 GABINETE 15/04/2025
76/2025 PROEXT 29/07/2025
89/2025 PROEN 01/10/2025
93/2025 PROAD 23/09/2025

Fonte: Sistema Eletronico de Informagao (SEI) do IFSertdoPE.

Complementarmente, foram emitidas Ordens de Servico (OS) direcionadas aos
Auditores da equipe, sendo a OS n.° 11/2025/AUDIN/IFSertaoPE (destinada a promog¢ao de
ciclo de monitoramento das recomendagdes emitidas pela AUDIN e registro de assun¢do de
riscos) e n.° 14/2025/AUIDN/IFSertaoPE para solicitar a analise das manifesta¢des langadas no
e-CGU, ambas no Processo SEI n.° 23302.102091/2025-84.

4.2.3 Consolidacdo de beneficios: Item 3, Anexo Il, PAINT 2025
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Os beneficios sdo consequéncias da atuagdo da AUDIN no ambito institucional,
verificadas com o cumprimento das recomendagoes e contabilizados na fase de monitoramento.
Desta feita, a Portaria Normativa CGU n. 108, de 1° de dezembro de 2023 - em vigor a partir
de 02/01/2024, complementada pela Portaria Normativa CGU n. 131, de 20 de maio de 2024
traz os conceitos dos beneficios, definindo como conceitos basicos:

. Prejuizo: dano ao erario que resulte em recomendagdo de reposi¢do de
bens e valores.

. Beneficio: impacto positivo e efetivo observado na sociedade, nas
politicas publicas, na gestdo publica ou privada, verificavel por evidéncias a
partir da implementacdo, pela Administragdo Publica, inclusive pela
Controladoria-Geral da Unido, de medidas em decorréncia da ac¢do, orientacdo
ou recomendac@o proveniente das atividades finalisticas da Controladoria-
Geral da Unido.

. Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado
monetariamente e demonstrado por documentos comprobatorios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperagao de prejuizos.

. Beneficio Qualitativo: beneficio que demonstre o impacto efetivo nas
politicas publicas e impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de
normativos e processos, com repercussdo para a sociedade, ou na gestdo
publica e privada, devendo, sempre que possivel, ser quantificado em alguma
unidade de medida ou avaliado por indicador. Entende-se como ndo
estruturante o impacto pontual, que se refere especificamente a um item, a
corregdo de uma situacdo, em geral ndo replicavel, situado no nivel das
atividades e/ou processos da unidade, adequacao, melhoria ou adogdo de acdo,
atividade ou processo de execucao Unica para solugdo de questdo pontual ou
a simples elaboragdo de um plano de agdes, sem a evidéncia de sua
implementacao.

. Custo de implementac@o: custo incorrido pela gestdo publica ou
privada para implementar as medidas que geraram o beneficio.

Para a contabilizacdo dos beneficios, compreendido como recomendagdo atendida, com
comprovagdo de impacto (financeiro ou qualitativo), com base na regulamentagdo expedida
pela CGU, devem ser atendidos alguns requisitos, conforme detalhamento:

» Impacto positivo na gestdo: Para fins de reconhecimento do beneficio, deve-se
considerar o impacto positivo observado na sociedade, nas politicas publicas ou na
gestdo, em um ou mais dos seguintes aspectos abaixo.
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Legalidade - o registro de um
beneficio deve considerar que os
processos de entrega de produtos
e servigos a sociedade tenham
sido executados conforme
previsao legal.

Legitimidade - o computo de um
beneficio deve considerar que os
processos de entrega de produtos
e servigos a sociedade tenham
sido executados conforme
interesse publico.

Economicidade - o computo de
um beneficio deve observar se os
processos de entrega de produtos
e servicos a sociedade ocorreram
de forma a se obter o resultado
esperado com o0 menor custo
possivel, mantendo a qualidade e
buscando a celeridade na
prestagao do servigo ou no trato
com os bens publicos.

Eficacia - o cOomputo de um
beneficio deve observar se a
entrega de produtos e servigos a
sociedade ocorreu  conforme
definido nos instrumentos de
planejamento.

Eficiéncia - o cOomputo de um
beneficio deve observar se foram
otimizadas e aprimoradas a
qualidade dos processos de
entrega de produtos e servigos a
sociedade.

Titulo da Tarefa

Efetividade - o computo de um
beneficio deve observar o alcance
real dos objetivos propostos para a
politica publica ou para a gestao
com a eficiéncia esperada.

Relatorio An

» Nexo causal: os beneficios financeiros e qualitativos sdo reconhecidos a partir da

medida adotada pela Administragdo Publica que gerou impacto positivo, em decorréncia
das orientagoes, recomendagdes ou decisdes advindas da atuacao da UAIG.

Critério Temporal: Os beneficios registrados, tanto financeiro como qualitativo, devem
guardar tempestividade com a data em que a medida foi adotada pelo gestor, no
exercicio vigente ou dentro do quinquénio anterior ao exercicio do registro do beneficio.

Logo, a mensuragao de beneficios advindos da implementagao das agdes pela gestao do
IFSertaoPE para o atendimento das recomendagdes, emitidas pela Auditoria Interna, estd
detalhado nos Quadros VII e VIII:

Quadro VII — Beneficios qualitativos

Beneficios nao financeiros

Titulo da Tarefa Associada Gestora

Unidade Ano de

Implementacio
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Adotar procedimentos e fluxos que
garantam a obrigatoriedade do RA 19/2017, Constatagéo
envio dos processos de dispensa e | 01: Auséncia no processo da | Pro-Reitoria
inexigibilidade para a ratificagdo | comunicagdo do ato de de Or¢amento
da autoridade competente e sua inexigibilidade para e
1677577 | devida publicacio. ratificagdo e publicagdo. Administracdo | 2024
Incluir no fluxo processual para RA 21/2018, Constatagado
flexibilizacdo de jornada a 01: Auséncia de
verificagdo que os servidores comprovagdo que 0s
solicitantes ndo ocupem cargo em | servidores solicitantes nao Diretoria
1764890 | comissdo ou fun¢do gratificada. possuem CD ou FG Executiva 2024
Recomenda a Administracio que
adote modelo de procedimentos
para recebimento provisorio
(relatorio circunstando de
recebimento provisorio) pelo fiscal
técnico e recebimento definitivo RA 20/2018.
(termo circunstanciado de CONSTATACAO 03:
recebimento definitivo) por gestor | Auséncia de formalizagdo do | Campus
1810694 | do contrato recebimento do objeto Ouricuri 2025
RA 14/2018.
CONSTATACAO 02:
RA 14/2018. CONSTATACAO Auséncia de demonstragio
02: Auséncia de demonstragdo de | de cuidado e vigilancia pelo
cuidado e vigilancia pelo acesso, | acesso, perca e vazamento de
perca e vazamento de dados e dados e informagdes restritas | Campus Serra
1924296 | informacdes restritas € sensiveis. | e sensiveis. Talhada 2025
Formalizar fluxo processual RA 02/2024, Constatagéo
prevendo a retengdo pelo setor 05: Auséncia de retencdo do
financeiro do valor devido a valor devido a fundagdo de | Pro-reitoria de
fundacdo de apoio pela prestagdo | apoio pela prestacdo dos Extensdo e
1943360 | do servigo. Servigos. Cultura 2025
Instituir fluxo processual prevendo
a formalizagdo ordenada e
cronoldgica dos atos de execugdo | RA 02/2024, Constatagio
dos planos de trabalho dos Termos | 02: Auséncia nos processos | Pro-reitoria de
de Execucao Descentralizada — dos atos de execugdo do Extensdo e
1943362 | TED. plano de trabalho Cultura 2025
Incluir no modelo de contrato com | RA 02/2024, Constatagao
as fundagdes de apoio a designagao | 03: Auséncia de designacdao | Pro-reitoria de
de fiscal diferente da pessoa do de fiscal no instrumento Extensdo e
1943380 | coordenador de projeto. contratual. Cultura 2025
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RA 01/2025. Gestao de
Riscos de Integridade.
Constatacdo 03: Inexisténcia
de normativo ou manual
sobre a instituicdo de
procedimentos internos para
aplicacdo da Lei n°

Relatorio An

aplicacdo da Lei n°® 12.846/2013 12.846/2013 (Lei Diretoria
1946470 | (Lei Anticorrup¢ao). Anticorrup¢io). Executiva 2025
RA 01/2025. Gestao de
Inserir, na aba destinada ao Riscos de Integridade.
Acesso a Informagdo, as Constatacao 2: Caréncia na
informagodes relacionadas ao transparéncia quanto a
Programa de Integridade do Politica de Integridade Diretoria
1946479 | IFSertaoPE. Institucional. Executiva 2025
RA 20/2018.
RA 20/2018. CONSTATACAO CONSTATACAO 01:
01: Auséncia de capacitacdo do Auséncia de capacitagdo do | Campus
1948933 | fiscal do contrato fiscal do contrato Ouricuri 2025
RA 17/2018.
RA 17/2018. CONSTATACAO |CONSTATACAO 01:
01: Necessidade de capacitar toda | Necessidade de capacitar Campus
1948935 | a equipe de fiscalizac¢do toda a equipe de fiscaliza¢do | Salgueiro 2025
RA 14/2018.
RA 14/2018. CONSTATACAO CONSTATACAO 01:
01: Irregularidade na fiscalizacdo | Irregularidade na Campus Serra
1948937 | designada fiscalizacdo designada Talhada 2025
RA 20/2018.
RA 20/2018. CONSTATACAO |CONSTATACAO 03:
03: Auséncia de formalizagdo do | Auséncia de formalizagdo do | Campus
1948938 | recebimento do objeto recebimento do objeto Ouricuri 2025
Constatac¢do 03 — Falha na
disposi¢@o dos candidatos por Campus Santa
ordem de classificagdo, item 6.1 do| RA 31/2016. Campus Santa | Maria da Boa
1948940 | edital. Maria. PNAES Vista 2024
RA 14/2018.
RA 14/2018. CONSTATACAO CONSTATACAO 03: Perda
03: Perda de economicidade e de economicidade e Campus Serra
1948945 | vantajosidade do contrato. vantajosidade do contrato. Talhada 2022

Fonte: Sistema e-CGU. Extraido em 30 mar. 2026.

Quadro VIII — Beneficios quantitativos
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Beneficios financeiros

Valor

Id da Titulo da Tarefa Unidade Ano de Bruto
Tarefa Titulo da Tarefa Associada Gestora Implementac¢io (RS)

RA 15/2017,

Constatacao 13:

Pagamento em RA 15/2017, Constatagéo

duplicidade do valor |13: Pagamento em Pro6-Reitoria

correspondente a duplicidade do valor de Orgamento

bolsa PIQ para correspondente a bolsa PIQ | e
1783790 | servidor. para servidor. Administragdo | 2023 2.200,00

Transferéncia

indevida pela RA 02/2024, Constatagado

fundag@o de apoio do | 06: Transferéncia indevida

valor devido pela pela fundac@o de apoio do | Pro-reitoria de

prestagao dos valor devido pela prestacao | Extensdo e
1939778 | servigos. dos servigos. Cultura 2025 130.493,90

Fonte: Sistema e-CGU. Extraido em 02 jan. 2026.

4.2.4 Acompanhamento da atuacdo dos 6rgaos de controle — CGU e
TCU: Item 3, Anexo Il, PAINT 2025

Com vistas ao acompanhamento das agdes executadas pela Controladoria-Geral da
Uniado (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no ambito institucional, a Auditoria
Interna tem procedido ao encaminhamento formal das notificagdes recebidas as unidades
competentes, prestando orientacdo técnica a gestdo sempre que identificadas duvidas quanto ao
teor das recomendacdes ou determinagdes, bem como quanto a suficiéncia e adequacdo das
providéncias adotadas e das respostas apresentadas.

Dessa forma, a Auditoria Interna, eventualmente, realiza a analise critica das
manifestagdes € minutas de resposta cadastradas nos sistemas e-CGU e Conecta TCU,
verificando sua consisténcia, aderéncia ao conteido demandado pelos 6rgaos de controle e
conformidade com os normativos aplicaveis.

Com o objetivo de aprimorar o fluxo de comunica¢do e fomentar o tempestivo
atendimento das demandas, a Auditoria Interna tem adotado a pratica de envio peridédico de
lembretes acerca das pendéncias registradas nos referidos sistemas. Paralelamente, sdo
expedidos oficios consolidados contendo o levantamento detalhado das pendéncias que
demandam providéncias por parte da gestao.

As acdes desenvolvidas para o acompanhamento das demandas oriundas da CGU e do
TCU encontram-se detalhadas nos Quadros IX e X.
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Quadro IX — Demandas da CGU

N.° Oficio SEI / Processo

Demanda (N.° Acérdao ou ID

Recomendacio)

Relatorio An

Unidade
Auditada

Oficio n° 84/2025/AUDIN/IFSertdaoPE | 1421941 DGP
Processo SEIn.° 23302.101958/2025-84 | 1855345

1855346
Oficio n° 44/2025/AUDIN/IFSertaoPE | 1499359 DGP
23302.100809/2025-06
Oficio n.® 27/2025/AUDIN/IFSertaoPE | 1690268 IFSertaoPE
Processo SEI n.° 23302.101497/2025-22 | 1421941

Fonte: Sistema Eletronico de Informacao do IFSertaoPE.

Quadro X — Demandas do TCU

N.? Oficio SEI/ Processo

Demanda

Unidade

demanda

Processo SEI n.° 23302.100942/2025-54

€ 37992/2025

Oficio n.° 92/2025/AUDIN Oficio n° 36088/2025/SEPROC | Reitor
Processo SEI n.° 23302.102089/2025-13
Despacho SEI N° 96/2025/AUDIN Acordao 1.3727/2025 PRODI
Processo SEI n.° 23302.102182/2025-
10.
Oficio n.° 94/2025/AUDIN Questionario TI  (SEI  n° | PRODI
Processo SEI n.° 23302.102163/2025- 0188216)
93.
Despacho SEI N° 72/2025/AUDIN OFICIO 38447/2025- PRODI
Processo SEI n.° 23302.102149/2025-90 | TCU/SEPROC
Oficio n.° 91/2025/AUDIN OFICIO 36987/2025- DGP
Processo SEI n.° 23302.102083/2025-38 | TCU/Seproc
Oficio n.° 3/2026/AUDIN Acordao 986/2024 - Plenario PROEN
Processo SEI n.° 23302.101995/2025-92
Oficio n.° 87/2025/AUDIN Processo TCU n°® 016041 PRODI
Processo SEI n.° 23302.101989/2025-35
N°86/2025/AUDIN n° 000.909 e no 000.882/2025 Reitor
Processo SEI n.° 23302.101987/2025-46
Oficio n.° 03/2025/AUDIN Acordao n°® 484/2021 Reitor
Processo SEI n.° 23302.101723/2025-92
Oficio n.° 56/2025/AUDIN Notificagdes: DGP
Processo SEI n.° 23302.101207/2025-68 | 0134076

0134077

0134078

0134079
Oficio n.° 51/2025/AUDIN Diligéncias: 30239, 38657,32932 | DGP
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Oficio n.° 46/2025/AUDIN Oficio n° 000.748/2025- | Reitor
Processo SEI n.° 23302.100824/2025-46 | AUDPESSOAL

Oficio n.° 25/2025/AUDIN Oficio n° 54690/2024 /SEPROC | Reitor
Processo SEI n.° 23302.100488/2025-31

Fonte: Sistema Eletronico de Informagao do IFSertaoPE.

Demanda acao especifica pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do
Acérdao n°® 1.414/2025 — Plenario e do Oficio-Circular s/n°-2025-TCU/AudEducagao, voltada
ao monitoramento das agdes relacionadas a transparéncia no [FSertaoPE, especialmente quanto
ao atendimento das recomendag¢des constantes do Acordao n® 484/2021 — Plenario, a Auditoria
Interna expediu o Oficio-Circular SEI n® 03/2025/AUDIN/IFSertaoPE.

O referido expediente teve por finalidade orientar as areas identificadas no Acérdao n.°
484/2021 — Plendrio quanto a necessidade de observancia dos preceitos que regem a
transparéncia na pratica dos atos da Administragao Publica, em consondncia com os normativos
e orientagdes emanados pelos 6rgaos de controle.

4.2.5 Consultoria - Participacao nas reunides do Conselho Superior:
ltem 5, Anexo Il, PAINT 2025

Auditoria Interna vem participando das reunides do CONSUP para promover o
alinhamento no tocante as questdes de governanga, gestdo de riscos e controles internos. Além
de assegurar o alinhamento das a¢des institucionais as pendéncias no tocante as recomendagdes
emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo, o que resultou na participacao das reunides
realizadas em 2025:

28/01/2025 — 1? reunido extraordinaria;
21/02/2025 — 1? reunido ordinaria;
31/03/2025 - 2? reunido ordinaria;
30/05/2025 — 3 reunido ordinaria;
25/07/2025 - 4* reunido ordinaria;
26/09/2025 - 5* reunido ordinaria;
01/12/2025 - 5% reunido ordinaria.

YVVVVYVYYVYYVY

A participacdo da AUDIN possibilitou a integra¢do das atividades em execu¢do no
setor, abrangendo tanto a realiza¢do de auditorias quanto o monitoramento de recomendagdes,
bem como o suporte ao atendimento das demandas oriundas da CGU e do TCU.

Adicionalmente, tal atuacdo contribuiu para o aprimoramento da compreensdo da
dinamica institucional, favorecendo a realizacdo de analises e a emissao de manifestagcoes
técnicas alinhadas as demandas dos oOrgdos de controle e ao planejamento estratégico
institucional.
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4.2.6 Atividades de rotina administrativa: [tem 6, Anexo I, PAINT 2025

Dentre as atividades de rotina administrativa, incluem-se aquelas relacionadas ao
cumprimento da Resolu¢io CONSUP n° 26/2024/IFSertaoPE’, que regulamenta a elaboragio,
o acompanhamento e a supervisdo dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e dos Relatérios
Individuais de Trabalho (RIT) mensais, no dambito do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). Em decorréncia dessas atividades, sdo realizadas reunides semanais de equipe, com o
objetivo de alinhar as a¢des desenvolvidas, acompanhar a execugao das atividades planejadas
e promover a adequada supervisao dos trabalhos.

Adicionalmente, parte da carga horaria foi destinada a participagdo no Programa de
Qualidade de Vida do [IFSertdaoPE, instituido pela Resolugdo CONSUP n°
41/2023/IFSertaoPE®, que prevé a possibilidade de adesdo voluntiria dos servidores,
permitindo a dedicacdo de até 2 (duas) horas semanais a pratica de atividade fisica. No ambito
da Auditoria Interna, registrou-se a adesao de 1 (uma) auditora integrante da equipe ao referido
programa.

4.2.7 Revisao de Manual de Procedimento da Auditoria Interna: Item
7, Anexo Il, PAINT 2025

Como resultado da agdo foi minutada a proposta de revisao do Capitulo 1 e 2 do Manual
de Procedimento da Auditoria Interna (Anexo V). Os demais capitulos foram incluidos no
PAINT 2026 para revisao.

4.2.8 Prestacdo de Contas: Item 10, Anexo Il, PAINT 2025

Registra-se que o saldo de horas executado no Item 1 — Reserva Técnica esta acrescido
de 16h devido a execugdo do Item 10 — Prestagdo de Contas ter ocorrido apenas com o envio
de extratos das demandas langadas nos sistemas, sendo necessaria a realocagdo das horas,
considerando ainda o volume complementar de atividades desenvolvidas ao longo do exercicio
2025 que ndo possuia saldo de horas especifico previsto no planejamento anual e detalhado no
item da Reserva Técnica.

5 Link para acesso: https://ifsertaope.edu.br/documentos/resolucao-n-0-26-2024/5

6 Link para acesso: https://portalantigo.ifsertaope.edu.br/images/Consup/2023/41.pdf
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4.2.9 Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade da Auditoria
Interna: Item 11, Anexo I, do PAINT.

A Resolugao CONSUP n.° 10/2023, atualizada por meio da Resolugdo CONSUP n.°
06/2026, disciplina o Programa de Gestio e Melhoria da Qualidade da Atividade da Auditoria
Interna (PGMQ) no ambito do IFSertaoPE. Para monitoramento continuo, com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento das atividades da Auditoria Interna para assegurar sua
conformidade com as normas profissionais e de conduta aplicaveis e a eficiéncia dos processos,

estd previsto, na normativa interna, a realizagdo de reunides mensais.

Ja para atender as disposi¢des contidas no Programa de Gestdo e Desempenho,
compreendida a importancia das reunides para abordar o desenvolvimento das agdes no setor e
a necessidade de aprimoramento continuo, foram executadas reunides, em sua maioria

semanais, conforme detalhamento a seguir:

Quadro XI — Reunides da equipe da Auditoria Interna

n. Data Objetivo Participantes

01 [06/01/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
02 [13/01/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
03 |20/01/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
04 |27/01/2025 |Interna - PGD e PGMQ Membros da AUDIN
05 [03/02/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
06 [10/02/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
07 |12/02/2025 |Interna - PGD - Atualizagao Matriz Membros da AUDIN
08 |17/02/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
09 [03/03/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
10 {07/03/2025 |Interna - PGMQ Membros da AUDIN
11 |10/03/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
12 |17/03/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
13 [{24/03/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
14 |{01/04/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
15 [07/04/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN

7 Link para acesso: https://ifsertaope.edu.br/documentos/resolucao-n-0-3-2026/
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16 [14/04/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
17  [22/04/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
18 [28/04/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
19 [05/05/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
20 [12/05/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
21 [19/05/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
22 |21/05/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
23 26/05/2025 |Interna — PGD ¢ PGMQ Membros da AUDIN
24 102/06/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
25 109/06/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
26 [16/06/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
27 25/06/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
28 [30/06/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
29 108/07/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
30 [14/07/2025 |Interna — PGD-PRESENCIAL-PGMQ Membros da AUDIN
31 [23/07/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
32 (28/07/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
33 |04/08/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
34 [18/08/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
35 [26/08/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
36 [08/09/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
37 108/09/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
38 |15/09/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
39 (22/09/2025 |Interna — PGD Membros da AUDIN
40 {29/09/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
41 |07/10/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
42 |15/10/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
43 |21/10/2025 |Interna - PGD Membros da AUDIN
44 130/10/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
45 |3/11/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
46 [11/11/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
47 |18/11/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
48 [26/11/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
49 105/12/2025 |Interna - PDG (Presencial) Membros da AUDIN
50 [15/12/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN
51 (23/12/2025 |Interna - PDG Membros da AUDIN

Fonte: elaboragao propria.

Logo, com a implementacdo das reunides semanais do PGD realizadas as segundas-

feiras, as 9h, ao menos uma reunido de cada més incluird, além do acompanhamento das

atividades em execucdo no setor, a andlise e revisdo de processos, atos e aspectos da gestdo
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interna, de modo a abranger também as agdes do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
(PGMQ).

Complementarmente, em 04 de novembro de 2025, foi publicada a Portaria IFSertaoPE
n°®4.103/2025, que designou a equipe responsavel pela conducao da autoavaliagdo do Programa
de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) no ambito da AUDIN.

No decorrer do final do exercicio, foram analisados os documentos iniciais relacionados
ao processo, ocasido em que se identificou a necessidade de atualizacao da Resolugao CONSUP
n°® 10/2023. Tal atualizagao resultou na posterior edi¢ao da Resolugado CONSUP n° 06/2026,
com o objetivo de ajustar o Indicador n° 4, passando a estabelecer o limite temporal de 4 (quatro)
anos para as métricas definidas.

Ressalta-se que a a¢do de autoavaliacdo foi conduzida com base no PAINT 2025,
motivo pelo qual os dados dos indicadores e demais informagdes foram coletados e
consolidados nos meses de fevereiro e marco. A minuta do Relatorio foi finalizada em margo
de 2026, sendo, na sequéncia, encaminhada para supervisao.

4.2.10 Capacitagdes: Item 12, Anexo |l, do PAINT.

No que se refere as agdes de capacitagdo, esclarece-se que as horas discriminadas no
Quadro XII contemplam o saldo das 192 horas previamente reservadas, bem como horas
adicionais decorrentes da participagdo dos Auditores em cursos vinculados a demandas
especificas da unidade.

As horas excedentes foram realocadas a partir do saldo originalmente destinado as agdes
“Atividades Administrativas” e “Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade”, considerando
a pertinéncia tematica com os objetos auditados, o desenvolvimento das competéncias técnicas
requeridas aos Auditores e o alinhamento com o Plano de Capacita¢ao do IFSertaoPE.

No caso do Auditor Renato de Barros Godoi Maranhio, registra-se que o servidor esteve
afastado em licenga para capacitacdo, periodo no qual realizou diversos cursos relacionados as
atribui¢des do cargo de Auditor. Embora a carga horaria total realizada tenha superado o
quantitativo minimo exigido para fins de concessao da licenca, para efeito de contabilizagao no
ambito do PAINT foram consideradas exclusivamente as horas previamente reservadas para o
referido Auditor.

Quadro XII — Capacitagdes realizadas pelos Auditores
Auditor ‘ Curso Carga Horaria
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Evandro Nunes Bonfim Introdu¢do a Auditoria de | 50h
Obras Publicas — ENAP
Raquel Oliveira Cavalcanti | Fundamentos do Programa | 20h
Guimaraes de Gestao e Desempenho
(PGD) (Turma MAI/2025) -
ENAP (Escola Nacional de
Administragao Publica)
Renato de Barros Godoi | Auditoria Contébil 48h
Maranhao
Maria Damiana de Araujo | 1. Congresso Brasileiro de | 1. 24h;
Macedo Auditoria e Controle Interno | 2. 20h

(COBACI);
2. Curso Auditoria Interna na
Perspectiva Governamental e

a Ferramenta de Maturidade
TIA-CM.

Fonte: processo SEI n.° 23302.102267/2025-06.

Os demais cursos realizados pelos Auditores, quando relacionados com as agdes de
auditoria/consultoria em execucao pelo servidor, sdo computados nas horas destinas as agoes.

4.2.11 Auditoria Itinerante: Item 13, Anexo I, do PAINT

No exercicio 2025 foram realizadas as visitas aos campi Floresta e Serra Talhada para
a execucao da acdo Auditoria Itinerante, unidades nao visitadas no exercicio 2024.

Originariamente a visita visa dialogar com a comunidade local para apresentar as demandas
em andamento e os resultados da atuacdo da Auditoria Interna. Como também, compreender a
realidade local para melhor execucao das acdes de auditoria e alinhamento das recomendagdes

para alcancar maior efetividade.

5. RESUMO DA ALOCAGAO DA FORCA DE TRABALHO

Quadro XIII — Resumo das atividades da AUDIN

ATIVIDADE H/H H/H
PREVISTO EXECUTADO
Servigo de Auditoria 3.720 3.720
Capacitacao dos Auditores 192 162
Monitoramento das recomendagdes 380 380
Gestao ¢ Melhoria da Qualidade 240 240
Gestao Interna da UAIG 860 860
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Levantamento de Informacdes para 6rgaos de | 120 120
controle interno e externo
Reserva técnica 496 336

Outros (contempla, excepcionalmente, servico
de auditoria)
TOTAL

Fonte: elaboracdo propria.

Registra-se, por fim, que foram concedidos pontos facultativos, ocorreu a adesao de
Auditor a movimentos de paralizagcdo, além da apresentacdo de atestados e ocorréncia de
afastamentos ndo indicados no PAINT 2025 pela impossibilidade de previsao antecipada, o que
resultou em diferenca no saldo total de horas, mas sem prejuizo para a execugdo das agdes e
servigos planejados.
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Quadro XIV - Horas de atividade dos Auditores

HORAS QNT DIAS .
, : NT DIAS UTEIS (AFASTAMENT HORAS LIQUIDA
SERVIDOR LIQUIDAS NO UTEIS DE Q SU L1 CSE(N C A:) NTOS/ OD 0 S?ZR\%E OR S
ANO* FERIAS
Amanda Leal Barros Afastada i Integral - Afasta~ment9 para cursar pos- 0
de Melo graduacao stricto sensu
Evandro Nunes
1.992 184 1.808
Bomfim -
- 136 Horas - 17 Folgas em decorréncia
Maria Dami i TRE.
arla’ . amiana de 1.992 200 de serv.lg:o prestado 210 L616
Aratjo Macedo - 40 Horas - 5 dias Convocacgdes para atuar
como Jurada no TJIPE
Raquel Oliveira - 72 Horas - 9 Folgtga(s1 em c}l?;cl)grréncia de
Cavalcanti 1.992 184 SCIVIGO prestato ao P 1.656
. . - 80 Horas - 10 dias por motivo de doenga
Guimaraes .
de pessoa da familia.
- 520 Horas - Licenga Capacitagdo iniciada
Renat.o de Barr~0s 1.992 16 em 03 de ITlarc;o até 31 (.ie nzau‘). N 736
Godoi Maranhao - 520 Horas - Licenga Capacitacao iniciada

em 01 de setembro até 29 de novembro.

TOTAL DE HORAS-HOMEM 5.818
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O setor de Auditoria Interna continua apontando, a partir dos trabalhos
desenvolvidos e por meio das recomendacdes emitidas, medidas para adequar e
aprimorar os controles internos implantados, como também para diminuir os riscos
inerentes a pratica dos atos administrativos.

Notavelmente, buscou-se aprimorar as atividades desenvolvidas pela
equipe para promover o acompanhamento, avaliagao e orientagdo da gestao de forma
mais eficiente. Embora os trabalhos previstos no PAINT 2025 ndo tenham sido
completamente finalizados, diversas outras a¢des foram executadas, como apontado
ao longo do RAINT, as quais também contribuiram para a melhoria dos processos
institucionais.

Petrolina, 30 de marcgo de 2026.

Damiana Araujo
Auditora Titular

Unidade de Auditoria Interna do IFSertaoPE
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