MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

RESOLUGCAO N2 17 DO CONSELHO SUPERIOR,

DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Regimento da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo -
CIS/PCCTAE, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano - IFSertdaoPE.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicbes legais, conforme designacdo
estabelecida pelo Decreto Presidencial de 16 de maio de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido

(D.0.U.) n2 95, de 17 de maio de 2024, Sec¢do 2, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regimento da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS/PCCTAE, no ambito do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IFSertaoPE.

Art. 22 REVOGAR a Resolucdo n? 18 do Conselho Superior, de 26 de agosto de 2016.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CIS/PCCTAE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do — CIS/PCCTAE,
no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano —
IFSert3aoPE, prevista no art. 22, § 32, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e instituida pelas
Portarias MEC n2 2.519, de 15 de julho de 2005, e n? 2.562, de 21 de julho de 2005.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CIS/PCCTAE) constitui érgdo de assessoramento institucional responsavel por

acompanhar, orientar e fiscalizar a implementag¢do do Plano de Carreira no ambito do IFSertaoPE.

Art. 32 Compete a CIS/PCCTAE exercer as atribuicbes previstas na legislacdo federal e nas normas
gue regulamentam o PCCTAE.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Da Composi¢ao

Art. 42 A CIS/PCCTAE sera composta por ComissGes Locais e por Comissdo Central.

§ 12 A Comissdo Local da CIS/PCCTAE sera composta por trés membros titulares e trés suplentes
em cada campus e na Reitoria, escolhidos dentre os servidores Técnico-Administrativos em
Educacdao da respectiva unidade, mediante processo eleitoral, observado o disposto neste
Regimento.

§ 22 O Presidente da Comissao Local da CIS/PCCTAE sera o mais votado.

§ 32 A Comissdo Central da CIS/PCCTAE sera composta pelos Presidentes das Comissdes Locais.
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Art. 52 A Comissdo Central da CIS/PCCTAE tera um Coordenador-Geral, um Coordenador-Adjunto
e um Secretario, eleitos entre seus membros.

§ 19 Na auséncia de interessados para o exercicio das funcées de Coordenador-Geral,
Coordenador-Adjunto ou Secretdrio, estas serdo assumidas pelos membros da Comissdo Central
da CIS/PCCTAE com maior tempo de servico no IFSertdoPE, observada a ordem decrescente.

§ 22 O exercicio das fun¢des no ambito das Comissdes Central e Locais da CIS/PCCTAE ndo enseja o
pagamento de qualquer retribuicdo financeira adicional, inclusive nas hipdteses de desempenho
das fung¢des de Coordenador-Geral, Coordenador-Adjunto e Secretdrio.

Art. 62 Nos casos de impedimento ou de vacancia de membro titular eleito, este sera substituido
por suplente da Comissdo Local da CIS/PCCTAE, observada a ordem de designagdo constante do
ato de designacao.

Secgao Il
Do Mandato

Art. 72 Os membros designados terdo mandato de 3 (trés) anos, contados da publicacdo da
portaria de designacdo, devendo ser realizado novo processo eleitoral ao término de cada
mandato, sendo permitidas recondugdes sucessivas.

Art. 82 O processo eleitoral devera ser iniciado, preferencialmente, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do término do mandato dos membros da CIS/PCCTAE.

Pardgrafo Uunico. Excepcionalmente, mediante justificativa formal, o mandato podera ser
prorrogado por até 90 (noventa) dias, até a conclusdo do novo processo eleitoral, por ato do

Reitor.

Art. 92 Na hipdtese de vacancia de funcdo de coordenacdo no dmbito da Comissdo Central da
CIS/PCCTAE, a substituicdo serd realizada na forma deste artigo.

§ 12 O Coordenador-Adjunto assumird automaticamente a funcdo de Coordenador-Geral.

§ 22 Ocorrendo vacancia na funcdo de Coordenador-Adjunto ou de Secretario, caberd a Comissao
Central da CIS/PCCTAE eleger, dentre seus membros, o substituto para o exercicio da fungao.

Art. 10. Estara impedido de participar do processo eleitoral ou de exercer o mandato o membro da
Comissdo Local da CIS/PCCTAE que:
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| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFSertaoPE;

Il - estiver afastado por licenca sem remuneracdo para tratar de interesses particulares;
[l - estiver afastado por licenga para pos-graduagao;

IV - deixar de pertencer ao Campus/Reitoria pelo qual foi eleito;

V - estiver cedido para outra instituicdo ou 6rgao;

VI - estiver em exercicio de mandato legislativo;

VIl - manifestar renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;
VIII - for penalizado em processo administrativo disciplinar.

§ 12 Perderd o mandato o membro da CIS/PCCTAE que, sem justificativa aceita pela Comissdo a
qgual esteja vinculado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas ou
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 22 Antes da deliberacdo sobre a perda de mandato, deverd ser assegurada ao membro a
oportunidade de apresentacdo de justificativa, no prazo estabelecido pela Comissdo a qual esteja
vinculado, mediante comunica¢ao por meio institucional.

§ 32 A anadlise e deliberacao sobre a justificativa de auséncia caberdao a Comissao a qual o membro
esteja vinculado, mediante registro em ata.

§ 42 A decisdo sobre a perda de mandato sera formalizada pela referida Comissdao e comunicada
ao Gabinete da Reitoria, para fins de reconhecimento da vacancia e adog¢do das providéncias
previstas no art. 18.

Secao lll
Do Processo Eleitoral

Art. 11. O processo eleitoral para escolha dos membros da CIS/PCCTAE observarad as regras
estabelecidas neste Regimento, que constitui o instrumento normativo geral do pleito, dispensada
a edicdo de edital especifico, nos termos da regulamentacdo institucional aplicavel a utilizacdo de
sistema eletrdnico de votagao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de renovacdao de mandato, observar-se-a o disposto no art. 82 deste
Regimento.

Art. 12. O processo eleitoral para escolha dos membros da CIS/PCCTAE serd coordenado por
Comissdo Eleitoral, designada por portaria do Reitor, observando-se, como regra geral, o disposto
no art. 22 da Portaria MEC n2 2.562, de 21 de julho de 2005, quanto a constituicdo de comissao
eleitoral formada paritariamente por membros indicados pela administracdo superior da
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Instituicdo e pela entidade sindical representativa dos servidores técnico-administrativos em
educacao.

§ 12 A composigao, o quantitativo e o funcionamento da Comissado Eleitoral serdao definidos no ato
de sua designacdo, assegurada, sempre que possivel, a observancia do critério de paridade
previsto na legislacao.

§ 292 Excepcionalmente, na hipdtese de ndo constituicdo da comissdo eleitoral paritaria no prazo
necessario a realizacdo do pleito, ou verificada sua inviabilidade, devidamente justificada, a
coordenacdo do processo eleitoral poderda ser assumida pela instancia superior da Instituicdo, nos
termos do paragrafo uUnico do art. 22 da Portaria MEC n? 2.562/2005, mediante decisdo
formalmente motivada, com demonstracdo das circunstancias que inviabilizaram a observancia da
regra geral.

§ 32 Para fins do disposto neste artigo, consideram-se administracao superior e instancia superior
da Instituicdo a Reitoria, responsavel pela direcdo e execucdo das atividades institucionais de
cardter sistémico, sem prejuizo da atuacdao do Conselho Superior, enquanto instancia colegiada de
natureza deliberativa e normativa, quando a matéria assim o exigir, nos termos das competéncias
previstas na regulamentacao institucional.

Art. 13. Cabera a Comissao Eleitoral:

| — conduzir o processo eleitoral em todas as suas etapas;

Il — realizar consulta publica para manifestacdo de interesse dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo na composi¢cdo da CIS/PCCTAE, mediante ampla divulgacdo nos
meios institucionais;

IIl — receber e consolidar as manifesta¢des de interesse;

IV — organizar a relagao de candidatos habilitados;

V — assegurar a abertura de prazo e apreciar impugnacdes e recursos no ambito do processo
eleitoral;

VI — definir e divulgar o cronograma do processo eleitoral;

VIl — encaminhar a Comissdao de Apoio as Atividades Eleitorais do IFSertaoPE — CAEleito a relacao
final de candidatos habilitados, acompanhada do cronograma do processo eleitoral, para fins de
configuracdo e operacionalizacdo da votacao;

VIl — acompanhar a configuracdo, execuc¢do e apuracdo da votacdo;

IX — proclamar e publicar o resultado final do pleito;

X —encaminhar o resultado final ao Gabinete da Reitoria para fins de designacao dos membros.

§ 12 Poderdo manifestar interesse em compor a CIS/PCCTAE os servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo lotados na respectiva unidade.
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§ 292 Na hipdtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos eleitos para o preenchimento
integral das vagas de membros titulares e suplentes, cabera ao Diretor-Geral do campus ou ao
Reitor, no caso da Reitoria, indicar servidores para complementacdo da composicdo da
CIS/PCCTAE, apds a conclusdo do processo eleitoral.

§ 32 A Comissao Eleitoral divulgard, nos meios institucionais, a relacdo das manifestacoes de
interesse deferidas e indeferidas, cabendo impugnacdo e interposicdo de recurso em relagdo ao
deferimento ou indeferimento das candidaturas, bem como ao resultado do pleito, a serem
apreciados pela Comissdo Eleitoral, observados os prazos, procedimentos e forma de
encaminhamento previstos no Anexo | — Cronograma do Processo Eleitoral.

§ 42 Os pedidos de impugnacao e recurso deverao conter a exposi¢cao dos fatos e os respectivos
fundamentos, sendo decididos de forma motivada pela Comissdo Eleitoral e comunicados aos
interessados por meio institucional adequado, nos termos e prazos previstos no Anexo | —
Cronograma do Processo Eleitoral.

Art. 14. A eleicao serd realizada por meio do sistema eletronico Helios Voting, garantindo votagdo
direta, secreta e universal entre os servidores Técnico-Administrativos em Educacao da respectiva
unidade.

§ 12 Os eleitores receberdo, em seu e-mail institucional, o link, o identificador e as credenciais
necessarias para participacao na votacao.

§ 22 O acesso ao e-mail institucional é condi¢do necessaria para o exercicio do direito de voto.

§ 32 A votacdo poderd ser prorrogada por até 24 (vinte e quatro) horas em caso de instabilidade
do sistema, indisponibilidade de energia elétrica ou ocorréncia de caso fortuito ou forca maior,
mediante decisdo da Comissao Eleitoral.

§ 42 A Comissdo Eleitoral ndo se responsabilizard pela eventual quebra de sigilo do voto pelo
préprio eleitor.

§ 52 Na hipdtese de alteracdo das diretrizes institucionais relativas a utilizacdo de sistema
eletrénico de votacdo, ou de necessidade de adequacdo operacional do processo eleitoral, a
Comissao Eleitoral podera adotar procedimentos complementares ou ajustes nas etapas previstas
neste Regimento, desde que compativeis com a regulamentacao institucional vigente.

Art. 15. E permitida a realizagdo de campanha eleitoral pelos candidatos, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e igualdade de condicdes entre os participantes.
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§ 12 A campanha deverd restringir-se a meios institucionais e ndo poderd prejudicar o regular
funcionamento das atividades administrativas e académicas.

§ 22 E vedada a utilizacdo de recursos institucionais de forma privilegiada, bem como qualquer
conduta que configure favorecimento indevido ou abuso de poder, tais como o uso desigual de
meios institucionais de comunicacdo, a utilizacdo da posicdo hierarquica para influenciar eleitores
e o uso de recursos administrativos, materiais ou humanos para fins de campanha.

§ 32 A Comissao Eleitoral poderd estabelecer orientacées complementares sobre a realizacdo da
campanha eleitoral, assegurada a igualdade de condicdes entre os candidatos.

§ 42 O descumprimento das disposi¢cGes relativas a campanha eleitoral podera ensejar, mediante
decisdao fundamentada da Comissdo Eleitoral, observados o contraditério, a ampla defesa, a
proporcionalidade e a gravidade da conduta:

| - adverténcia ao candidato;

Il - determinagdo de cessagdao da conduta irregular;

lIl - adogdo de outras medidas necessarias a garantia da lisura, da igualdade entre os candidatos e
da regularidade do processo eleitoral;

IV - exclusdo da candidatura, nos casos de infracao grave ou de reincidéncia.

Art. 16. Todos os servidores que manifestarem interesse dentro do prazo estabelecido e forem
considerados habilitados participarao do processo eleitoral na condi¢dao de candidatos, ressalvada
a hipdtese de candidato Unico, na forma deste artigo, para fins de classificacdo por votacao.

§ 12 Na hipdtese de o niumero de candidatos ser superior ao numero de vagas, todos serdo
submetidos a votacgao, sendo classificados de acordo com o nimero de votos obtidos.

§ 22 Serdo considerados eleitos como membros titulares os candidatos mais votados, até o limite
de vagas previstas, e como suplentes os subsequentes, observada a ordem de classificacdo.

§ 32 Na hipdtese de candidatos que tenham manifestado interesse ndo obterem votos, estes
permanecerdo na lista de classificacdo para fins de composicdo da CIS/PCCTAE, sendo
posicionados apds os candidatos votados, observando-se, para sua ordenacdo, o critério de maior
tempo de servico no IFSertaoPE, o qual também serd utilizado para fins de desempate entre
candidatos.
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§ 42 Na hipdtese de haver apenas um candidato habilitado na respectiva unidade, fica dispensada
a etapa de votacdo, sendo este considerado automaticamente apto a designacdo como membro
titular da Comissdo Local da CIS/PCCTAE, aplicando-se, neste caso, o disposto no § 22 do art. 49.

§ 52 Na hipotese do § 42, a complementacdo da composi¢cdo da Comissdo Local da CIS/PCCTAE
serd realizada por indicagdo do Diretor-Geral do campus ou do Reitor, no caso da Reitoria, nos
termos do § 22 do art. 13, com designag¢ao por portaria do Reitor, emitida conjuntamente com a
dos demais membros, apds a consolidacdo da composi¢cdao das Comissdes Locais.

Art. 17. Concluido o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral encaminhard o resultado ao Gabinete
da Reitoria, para fins de designacdao dos membros por meio de portaria do Reitor.

Art. 18. Em caso de vacancia de membro titular, a qualquer tempo, o respectivo suplente assumira
automaticamente a titularidade, pelo periodo remanescente do mandato.

Pardgrafo unico. Na inexisténcia de suplente apto a assuncdo da titularidade, o Reitor designard
novo membro, titular e/ou suplente, mediante indicacdo do Diretor-Geral, quando se tratar de
membro vinculado a campus, para cumprimento de mandato complementar, correspondente ao
periodo remanescente do mandato.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19. Compete a Comissdo Central da CIS/PCCTAE do IFSert3doPE:

| - auxiliar a area de gestao de pessoas do IFSertaoPE e orientar os servidores quanto aos aspectos
relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

Il - fiscalizar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira no ambito do IFSertaoPE;

lll - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias ao aprimoramento do
Plano de Carreira;

IV - apresentar propostas e acompanhar a execu¢dao dos programas de capacitacao, qualificacao,
avaliacdo de desempenho e dimensionamento de pessoal, bem como dos modelos de alocagado de
vagas;

V - avaliar, anualmente, as propostas de lotacao de servidores, conforme o inciso | do § 12 do art.
24 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais, bem como dos cargos
gue os integram, proposto pela drea de gestdao de pessoas;

VIl - acompanhar a implementag¢ao do Plano de Carreira em todas as suas etapas;

VIl - examinar os casos omissos relativos ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissdo
Nacional de Supervisao;
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IX - orientar as Comissdes Locais da CIS/PCCTAE quanto a aplicacdo da politica de pessoal técnico-
administrativo, com base na legislacdo vigente e nos normativos institucionais do IFSertaoPE;

X - atuar, em cardter excepcional e provisério, no suprimento das atividades das Comissdes Locais
da CIS/PCCTAE regularmente constituidas, apenas quando comprovadas a impossibilidade de seu
funcionamento, decorrente da auséncia ou impedimento de membros, e a inviabilidade de
aguardar sua recomposicdo, até sua efetiva regularizacao;

Xl - propor ao Reitor do IFSertdoPE alteracdes no presente Regimento.

Art. 20. S3o atribuicbes do Coordenador-Geral:

| - representar a Comissdo Central;

Il - convocar e presidir as reunioes;

[l - expedir instrugdes e atos necessarios ao funcionamento da Comissao;

IV - encaminhar as deliberacdes da Comissdo as instdncias competentes;

V - acompanhar a execugao das atividades da Comissao, adotando as providéncias necessarias ao
seu regular funcionamento;

VI - coordenar a atuacdo dos servidores designados para apoio as atividades da Comissdo,
observado o disposto na regulamentacgao institucional;

VIl - solicitar aos gestores dos campi e da Reitoria a disponibilizacdo de infraestrutura necessaria
ao funcionamento da Comissdo;

VIII - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao.

Art. 21. S3o atribui¢cdes do Coordenador-Adjunto:

| - substituir o Coordenador-Geral em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;
Il - auxiliar o Coordenador-Geral no desempenho de suas atribuicdes;
Il - exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-Geral.

Art. 22. S3o atribuicdes do Secretario:

| - elaborar, organizar e manter atualizados os documentos da Comissao;

Il - organizar e manter os arquivos e registros da Comissao;

Il - receber, registrar, expedir e controlar correspondéncias e documentos;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos membros nas reunides e demais atividades deliberativas
da Comissao;

V - manter sistema de controle e acompanhamento das atividades da Comissao;

VI - lavrar e manter sob sua guarda as atas das reunides;

VIl - controlar o material de consumo e permanente da Comissao, zelando por sua adequada
utilizacao;

VIII - dar encaminhamento as demandas e delibera¢des da Comissao e do Coordenador-Geral;
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IX - manter os membros da Comissdo informados sobre as atividades em andamento;
X - exercer outras atribuicdes de natureza administrativa compativeis com suas funcoes.

Art. 23. As Comissdes Locais da CIS/PCCTAE, constituidas em cada campus e vinculadas a Comissdo
Central, serdo compostas por trés membros e terdo as seguintes competéncias:

| - propor a Comissdo Central as alteracdes necessarias ao aprimoramento do Plano de Carreira;

Il - apreciar e emitir parecer, para decisdo final da autoridade competente, a respeito dos assuntos
relativos a analise de documentacdo para concessdo de progressdo por capacitacdo, afastamento
para pds-graduacdo e incentivo a qualificacdo.

Paragrafo Unico. As Comissdes Locais da CIS/PCCTAE poderdo estabelecer, no dmbito de sua
atuacao, procedimentos internos para organizagao e instrugao das matérias de sua competéncia,
observado o disposto neste Regimento e na legislacdo vigente.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DAS SESSOES

Art. 24. As reunides da CIS/PCCTAE serdo ordindrias e extraordinarias.

Art. 25. As reunides ocorrerdo em dia e hora definidos pelas Comissdes, conforme a necessidade,
exigida a presenca da maioria absoluta de seus membros para instalacao dos trabalhos.

§ 12 Na auséncia de membro titular, sera convocado suplente, observada a ordem de classificacao,
para substituicdo na respectiva reunido.

§ 22 E vedado aos membros das Comissdes Locais da CIS/PCCTAE atuar na andlise, emitir parecer
ou votar em matéria que envolva interesse pessoal.

§ 32 As decisdes da CIS/PCCTAE serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
cabendo ao Coordenador-Geral, no ambito da Comissdao Central, e ao Presidente, no ambito das
Comissoes Locais, exercer o voto ordinario e, em caso de empate, o voto de qualidade para fins de
desempate.

Art. 26. As reuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador-Geral, no dmbito
da Comissdo Central, ou pelo Presidente, no ambito das ComissGes Locais, de oficio ou mediante

solicitacao de qualquer membro, devidamente justificada.

Art. 27. Em cada reunido sera lavrada ata.
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CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 28. Serd garantida frequéncia integral a todos os membros das Comissdes Central e Locais da
CIS/PCCTAE, quando em atividade relacionada as suas atribuicbes, compreendendo reunides
ordindrias, extraordinarias e demais atividades institucionais convocadas pelo Coordenador-Geral,
bem como a liberacdo de, no minimo, um turno semanal para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 29. Caberd ao IFSertaoPE disponibilizar a estrutura fisica, material e de pessoal necessaria ao
funcionamento da CIS/PCCTAE.

Art. 30. A CIS/PCCTAE tera acesso aos documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas
competéncias, observado o disposto na legislagao vigente.

Art. 31. O IFSertdoPE promoverd a capacitacio dos membros da CIS/PCCTAE, com vistas ao
adequado desempenho de suas atribui¢des, conforme planejamento institucional.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Central podera, sempre que necessario, solicitar apoio
institucional para a realizacdo de a¢bes de capacitacdo e orientagao quanto ao funcionamento, as
atribuicOes e aos fluxos de atuagdo da CIS/PCCTAE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Comissdo Central da CIS/PCCTAE podera, mediante justificativa, solicitar ao IFSertdoPE
apoio técnico especializado ou a participacdo de servidores como colaboradores para subsidiar a
analise de matérias de sua competéncia.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Regimento serdo dirimidos
pela Comissdo Central da CIS/PCCTAE, observado o disposto na legislagdo vigente.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

ETAPA DESCRICAO PERIODO

1 Publicacdo do cronograma e abertura do processo eleitoral

2 Periodo para manifestacao de interesse dos candidatos
(Formuldrio eletrénico disponibilizado pela Comissdo Eleitoral)

3 Andlise das manifesta¢des de interesse pela Comissao Eleitoral

4 Divulgacdo da relagcdo preliminar de candidaturas deferidas e
indeferidas

5 Prazo para impugnacdo/recurso quanto ao deferimento ou
indeferimento

6 Anadlise das impugnacbes/recursos pela Comissdo Eleitoral

7 Divulgacdo da lista final de candidatos habilitados

8 Periodo de campanha eleitoral

9 Encaminhamento a CAEleito e preparacdo do sistema Helios Voting

10 Publicacdo de lista de votantes

11 Carga no sistema e envio da cédula eletrbnica

12 Recursos contra a lista de votantes ou informe sobre o nao
recebimento da cédula eletrénica. Enviar para o e-mail institucional da
Comissao Eleitoral (a ser divulgado no comunicado de abertura)

13 Resultado de recursos contra a lista de votantes

14 Nova carga no sistema e reenvio da cédula eletronica

15 Periodo de votacao (Helios Voting)

16 Apuracdo e publicacdo do resultado preliminar da votacao

17 Recurso contra o resultado preliminar. Enviar para o e-mail institucional

da Comissdo Eleitoral (a ser divulgado no comunicado de abertura)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

18 Resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar

19 Homologacao do resultado final da votagao

20 Complementacdo da composicdo da CIS/PCCTAE por indica¢do (quando
aplicavel)

A Comissdo Eleitoral podera, mediante justificativa, promover ajustes nas etapas e nos
procedimentos previstos neste cronograma, desde que ndo haja prejuizo a transparéncia, a
isonomia entre os candidatos e ao direito de impugnacao e recurso, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.




	RESOLUÇÃO Nº 17 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

		2026-04-27T15:55:56-0300




