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ANEXO V - BAREMA PARA PROVA DE TiTULOS

Nome do(a)
candidato(a):

Area de inscrigdo:

Local e Data:

GRUPO | — TITULOS ACADEMICOS (MAXIMO DE 30 PONTOS)

DISCRIMINAGCAO MAXIMO A PONTUAGAO
CONSIDERAR  por TiTULO OBTIDA
Doutorado*
Na area da Selegao 30,0
Em area correlata 1 25,0
Mestrado*
Na area da Selecgao 20,0
Em area correlata 1 15,0
Especializacao*
Na area da Selecao 10,0
Em éarea correlata 1 50
SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO

GRUPO |

*Para comprovagao de titulagao, sera obrigatorio anexar cdpia autenticada e legivel do diploma ou
certificado. O candidato podera trazer a copia e o original, para efeitos de autenticagdo, pelo servidor
federal da instituicdo, do diploma ou certificado.

GRUPO Il — ATIVIDADES DIDATICAS, CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS (MAXIMO DE 30

PONTOS)
DISCRIMINAGCAO MAXIMO A PONTUAGAO
CONSIDERAR  PORTITULO OBTIDA
Livro publicado com Conselho Editorial 5 4,0

Capitulo de livro publicado por editora com

Conselho Editorial £ 2
Artigo completq publicaglo em periédico 5 20
indexado (nos ultimos cinco anos) k
Aftig.o completo publlic.:ado em periddico 5 10
nao indexado (nos ultimos cinco anos) !
Organizagéo.de.obra publicada com 5 10
Conselho Editorial ’
Trabalho completo inédito publicado em 5 20

anais de evento com Conselho Editorial
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(nos ultimos cinco anos)
Traducao publicada de livro 5 2,0
Tradugéao publicada de capitulos de

i ) i ) 5 0,5
ivros ou artigos (nos ultimos cinco anos)
Ensaio ou Resenha publicado em
periodico indexado (nos ultimos cinco 5 1,0
anos)
Texto em jornal ou revista/magazine (nos 5 05
ultimos cinco anos) ’
Apresentagao de trabalho inédito na
forma de painel ou comunicacgao oral em 5 05
Eventos Cientificos (nos ultimos cinco :
anos)
Conferéncia ou Palestra em e eventos 5 10
cientificos Internacionais ou nacionais ’
Conferéncia ou Palestra em eventos 5 05
cientificos regionais ou locais ’
Software (computacional, multimidia) 5 40
com registro/patente !
Software (computacional, multimidia) 5 15
sem registro/patente !
Produto tecnoldgico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnoldgico sem registro/patente 5 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria,
consultoria, parecer, elaboragcédo de 5 1,0
projeto, relatério técnico)
Editoracao (livro, anais, catalogo,

. . - g 5 1,0
coletanea, enciclopédia, periédico)
Desenvolvimento de material didatico ou 5 10

instrucional (nos ultimos cinco anos)
Obras de artes visuais (cinema,
desenho, escultura, fotografia, gravura, 5 2,0
instalacdo, pintura, televiséo, video)

SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO

GRUPO Il
A GRUPO Il
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 40 PONTOS)
DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUAGAO
CONSIDERAR  poR TiTULO OBTIDA

Docéncia em Pés Stricto Sensu (por semestre)
Na area ou correlata 5 3,0
Em outra area 5 2,5
Docéncia no Ensino Basico (por ano completo)
Em espacos formais 10 2,0
Em espacos nao formais 10 1,5
Orientacao ao Estudante
Tese Doutoramento ou Dissertagéo de 5 4.0
Mestrado
TCC de Especializacdo ou Graduagao 5 2,0

Coorientacado de Tese e/ou Dissertacao 5 2,0
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Coorientacéo de TCC de Especializagao 5 1,0
ou Graduagao

Participacdao em Congressos, Seminarios, Coloquios ou Simpdsios (minimo de 30h)

Como Coordenador/ Organizador/ 5 2,0
Moderador

Como Participante 5 1,0
Atividade em Projetos de Pesquisa

Na condicao de coordenador ou lider de 5 2,5
grupo

Membro de Grupo de Pesquisa 1 2,0
Na condigao de membro da equipe 5 1,0
executora (por semestre)

Como bolsista na graduacéao (por 5 0,5
semestre)

Atividades em Projetos de Extensao

Na condicdo de coordenador 5 2,5
Na condigdo de docente ou membro da 5 1,0
equipe executora (por semestre)

Como bolsista na extensao (por semestre) 5 0,5
Participagcdao em Bancas ou Comissoes

Defesa de tese e/ou dissertacao 5 1,5
TCC de Especializacao e/ou Graduagao 5 1,0
Concurso publico ou selegao para o 5 1,5
magistério superior

Comissdes académicas (Estagio, TCC 5 1,5

entre outras)
Atividades Administrativas

Cargos de direcao ou coordenacgao 5 1,5
académica (por semestre)
Cargos de direcao ou coordenacéo técnica 5 1,5

(por semestre)

SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO GRUPO llI

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (GRUPO | +
GRUPO Il + GRUPO lll) (considerar até o maximo
de 100 pontos)

(Obs: Cada certificado devera ser utilizado para pontuagdo somente uma vez )

Assinatura da Banca Examinadora:

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3



