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Estudo Teécnico Preliminar 55/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.101598/2024-30

2. Descricao da necessidade

2.1. Objeto

2.1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
organizacao, elaboragdo, diagramacao, impressao, logistica e realizagcdo de concurso publico, bem como todo e
qualquer ato pertinente a organizagdo e aplicacdo das provas para realizagdo de Concurso Publico, para provimento
de cargos efetivos de técnico(a)-administrativo(a)s de nivel médio e superior, e de Professore(a)s do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico para integrarem o quadro de pessoal deste Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (reitoria e seus campi), conforme condi¢des, quantidade e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2.1.2 O objeto da contratagdo tem a natureza de servi¢co ndo continuado.

2.1.3 No preco ofertado, além de estar compativel com o de mercado, deverdo estar inclusos todos 0s custos
necessarios, tais como: acessorios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor
do item.

2.1.4 O prestador de servigos deverd estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta contratacéo, além de atender os requisitos minimos para habilitacéo previstos na
legislacéo.

3. Descricao da necessidade

Considerando a exigibilidade de concurso publico para provimento de cargos efetivos no d&mbito do servigo publico
federal, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano se encontra em circunstancias que tém dificultado a entrada de
novos servidoras (es) e a reposicdo de forca de trabalho em fung&o do tempo decorrido sem certames de ingresso
na instituicdo. O Ultimo concurso para Técnico(a) Administrativo(a) em Educagédo realizado ocorreu em 2019.
Atualmente o IFSertaoPE nao disp6e de cadastro de reserva com candidatos aprovados em concurso publico
disponiveis para nomeacéo.

O IFSertdoPE disp6e atualmente de 48 cddigos de vagas de professores EBTT e 27 cédigos de vaga de Técnicos
Administrativos em Educacdo. Nao obstante, o IFSertdoPE se encontra com campi com numero abaixo do
quantitativo de servidoras(es) previsto na portaria n°® 713/2021 do Ministério da Educacao.

Considerando, ainda, que a realizagédo deste concurso publico esta alinhada aos objetivos estratégicos institucionais
presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2024 do IFSertdoPE de “Adequar a infraestrutura
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académica, administrativa e tecnolégica” e “Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social da regido”,

faz-se necessaria a contratacao de pessoa juridica especializada para prestacdo dos referidos servicos.

Dado o diagnéstico expresso, neste estudo, e no PDI 2019-2024, observa-se a imperiosidade da realizagdo de

Concursos Publicos para ambas as carreiras de servidores do quadro permanente do IFSertaoPE.

As Direcdes Gerais dos campi e a Diretoria de Gestdo de Pessoas adotaram as providéncias para realizar o
diagnostico da demanda de vagas por cargos de Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacgéo e de Docentes da

Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica com os 7 campi e Reitoria.

No caso especifico dos cargos de TAE, verificou-se a disponibilidade de cédigos de vagas por tipo de cargo de
acordo com as categorias C, D e E no ambito do IFSertdoPE. Nesse sentido, o Quadro | traz o indicativo do
quantitativo de cargos e de vagas que serdo utilizados para ingresso de técnicos(as) por meio de aprovacdo no

Concurso Publico.

Quadro | - Vagas para cargos de TAE

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

TOTAL POR CARGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 1
ASSISTENTE DE ALUNO 6
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 8
ADMINISTRADOR 1
ENFERMEIRO-AREA 2
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3
TECNICO LABORATORIO AREA FISICA 1
TECNICO LABORATORIO AREA AGROPECUARIA 1
TECNICO LABORATORIO AREA INFORMATICA 1
TECNICO LABORATORIO AREA MECANICA 1
TECNICO LABORATORIO AREA QUIMICA 2

TOTAL 27
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Nestes termos, o proximo concurso deverd compreender um montante de 27 vagas distribuidas em 11 cargos
distintos. Insta ressaltar que a demanda por TAEs diagnosticada acima apenas ameniza as deficiéncias do quadro
efetivo da instituicdo, o que mostra a urgéncia de realizar concurso publico.

A formacédo de Cadastro de Reserva de aprovados nos dara condigfes de nomear outros(as) candidatos(as) com os
cédigos de vagas ainda existentes e aguardando autorizagao orgamentaria no futuro.

Em relagdo ao diagnéstico da demanda de Professores EBTT, a Pro-Reitoria de Ensino tem discutido com as
diregbes gerais e de ensino dos 07 campi as necessidades de docentes por area. Dado o inicio dos trabalhos de
Estudo Técnico Preliminar, a PROEN realizou reunides para atualizar a demanda docente que devera ser atendida
com o concurso publico. Vale ressaltar que o IFSertdoPE dispde atualmente de 48 cédigos de vagas. Disto,
depreendemos as principais areas de conhecimentos demandadas para provimento de professor EBTT efetivo,
conforme Quadro Il

Quadro Il - Vagas para cargos de Professor EBTT

PROFESSOR EBTT /| AREA TOTAL POR AREA

AGRONOMIA 3
BIOTECNOLOGIA 1
BIOLOGIA 1
SEGURANGCA DO TRABALHO 1
ENOLOGIA 1
ADMINISTRACAO 1
FILOSOFIA 2
FISICA 5
HISTORIA 1
ENGENHARIA ELETRICA COM ESPECIALIZACAO EM 1
SEGURANCA DO TRABALHO

INFORMATICA 4
INGLES 4
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LIBRAS 1
MATEMATICA 11
PORTUGUES 3
GEOGRAFIA 1
EDUCACAO FiSICA 1
PEDAGOGIA COM ENFASE EM LIBRAS 1
PEDAGOGIA 1
QUIMICA 1

MUSICA COM ENFASE EM EDUCACAO MUSICAL E CORDAS

FRICCIONADAS !
AGROINDUSTRIA 1
ARQUITETURA 1

TOTAL 48

Nesta perspectiva, h& previsdo de que o concurso para Professor EBTT possua 48 vagas distribuidas em 23 areas
de conhecimentos diferentes. Mesmo assim, insta ressaltar que a demanda docente diagnosticada acima apenas
ameniza as deficiéncias do quadro de docentes efetivo da instituicdo, o que mostra a urgéncia de realizar concurso
publico.

Quer no diagnéstico da demanda TAE, quer no que se refere a demanda docente EBTT, nota-se a imperiosidade de
promover concursos publicos para amenizar o quadro de servidores(as) defasado pela auséncia de certames nos
ultimos anos no ambito do IFSertdoPE. Para a organizagdo de forma célere, segura e eficiente, consideramos que
ha necessidade de buscar suporte com entidades publicas ou privadas que ja tenham expertise na elaboracao de
certames no pais. Além disso, importa ressaltar que as atividades de planejamento, coordenacgéo, supervisédo e
realizagdo de concursos publicos, elaboragéo de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizacéo e avaliagdo de provas,
julgamentos de recursos e divulgacao de resultados ndo sdo inerentes as atribuigcbes dos cargos pertencente ao
quadro de pessoal do IFSertdoPE, sendo possivel a execugéo indireta dessas atividades por meio da contratagdo de
entidade promotora especializada na realiza¢éo de certames de ingresso no servigo publico federal.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragédo Publica sdo precedidos de processo licitatrio, conforme
preceitua o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal. No entanto, embora a competicdo entre empresas ou
entidades promotoras de concurso publico seja um importante instrumento de imparcialidade e de impessoalidade
no ambito da administragdo publica, adicionamos a este estudo a opg¢éo de buscar a contratagdo de fundagdo ou de
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instituicdo que tenha notdrio reconhecimento para organizar e executar processos seletivos, atividades de pesquisa,
ensino e desenvolvimento institucional por meio de dispensa de licitagéo, conforme inciso XV do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021.

Art. 75. E dispenséavel a licitaco:

()

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagéo de instituicdo dedicada a recuperacgéo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagédo
ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

Para incidéncia deste dispositivo, a instituicdo deve ter uma inquestionavel capacidade para realizagdo de concursos
publicos, contemplando:

1. atividades de elaboracéo de editais e comunicados;

2. divulgagéo de concursos publicos, atendimento a candidatas(os) e terceiros interessados (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas);

3. recebimento de formularios de inscricao e respectivos valores;

4. elaboracéo, aplicagdo e correcdo de provas objetivas, dissertativas, desempenho didatico e titulos;
5. divulgacgéo de resultados;

6. analise de recursos, judiciais e administrativos;

7. guarda de materiais utilizados e manutencéo de sigilo e demais atividades acessorias.

8. A instituicdo contratada também deverd demonstrar larga experiéncia na realizacdo de concursos publicos e
oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica prépria onde sdo manuseadas as provas
para revisdo, diagramacgdo, impressdo, empacotamento, identificagdo e malotamento controlado e com
monitoramento 24 horas;

9. assessoria Juridica propria de apoio as necessidades de demandas com a(o) candidata(o) e com os 6rgaos
fiscalizadores;

10. profissionais qualificados para atender demandas de candidatas(os) deficientes e para capacitar e viabilizar
treinamento de aplicadores;

11. execucdo e processamento das corre¢des de prova objetivas de forma automatizada, bem como correcao de
provas dissertativas, recursos audiovisuais para registros de aplica¢éo de provas de desempenho pratico.

Informamos abaixo os itens discriminados necessarios para realizacdo do concurso:
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ITEM DISCRIMINACAO

Efetuar inscricdo de candidata(o) por meio de sistema de inscricdo web, na pagina da

1 instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricao.

5 Disponibilizar, via web, sistema com senha que permita ao Contratante acompanhar
diariamente quantitativo de inscri¢cdes realizadas por cargos, em tempo real.
Elaborar, embalar, distribuir, aplicar e armazenar Provas e “Cartdes de respostas” do

3 Concurso Publico para Professor(a) de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, conforme as
etapas do concurso, no qual esta incluso a elaboracéo, embalagem, distribuigdo,
armazenamento, contratacéo de avaliadoras(es), observado o nimero de candidatos).
Elaborar, embalar, distribuir, aplicar e armazenar Provas e “Cartdes de respostas” do

4 Concurso Publico para Técnica(o)-Administrativa(o) em Educacéo, Niveis C, D e E, conforme
as etapas do concurso (no qual esta incluso a elaboracdo, embalagem, distribuicdo
armazenamento e contratagdo de avaliadores, observado o nimero candidatos).

5 Realizar logistica do Concurso Publico para Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico e para Técnico-Administrativo em Educacgéo na cidade de Petrolina.
Prestar servico de andlise critica de questao de prova (formatagdo ou diagramacéo;

6 verificagdo da correcdo ortogréfica; andlise das questdes; e gabarito) para a aplicagdo da
prova objetiva e escrita dissertativa.

7 Identificar candidatas(os) através da transcricdo de frases
Utilizar detector de metais, portétil (tipo raquete), durante a aplicagédo das provas, com:
capacidade para detec¢éo de todos os tipos de metais; reutilizacdo automéatica sem

8 necessidades de ajustes; aviso
de bateria (“boa” ou “fraca”; bateria carregada com autonomia de, no minimo, 12 (doze)
horas, alarme visual e sonoro.
Prestar servico de fiscalizagédo de sala e de corredor (pessoal de apoio) para

9 acompanhamento na aplicacéo das provas objetivas e escrita dissertativa (no minimo duas
pessoas por sala e duas por corredor).

10 Prestar servico de fiscalizagdo com detector de metais no banheiro.

11 Prestar servigo de fiscal para atendimento especial (intérprete; ledor(a); transcritor(a); guia-
intérprete de surdas(os) e cegas(os); ledoras(es) acompanhantes da prova em braile).

12 Prestar servico de Coordenacéo ou Vice-Coordenacgédo de local de prova.

13 Prestar servico de Coordenacéo de blocos de sala de aula.

14 Prestar servigo de elaboragéo de questdes de mdltipla escolha e dissertativa.

Estudo Técnico Preliminar 55/2024
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15 Prestar servico de seguranca desarmada para os dias de aplicacdo da prova.

16 Prestar servigo de limpeza para os dias de aplica¢éo da prova.

17 Prestar servico de saude (Técnica(o) em Enfermagem) para os dias de aplicagdo da prova.

18 Prestar servigo de leitura de “Cartdes-Resposta”.

19 Prestar servigo de correcdo da prova escrita dissertativa para os cargos de Técnico-
Administrativo em Educacéo

20 Prestar servico de correcdo da prova escrita dissertativa para os cargos de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

21 Prestar servigo de banca de avaliacé@o para prova de desempenho didatico de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

22 Prestar servigo de avaliacéo de “Prova de Titulos” de Professor(a) de Ensino Bésico, Técnico
Tecnoldgico.

23 Confeccionar embalagem para armazenamento de equipamentos proibidos.

24 Prestar servigo de seguranca do banco de dados a prova de invaséo logica.

25 Prestar servico de embaralhamento automéatico de questdes.

26 Prestar servigo de gravacéo de audio e video das provas de desempenho didatico de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Prestar servico de procedimento de heteroidentiticacdo racial com requisitos habilitantes,

57 conforme determinado pela legislacdo em vigor, que seréa responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do candidato autodeclarado negro, preto ou
pardo, considerando os aspectos fenaotipicos.

o8 Processar eletronicamente os resultados das provas e avaliagdes e emitir as listagens
referentes aos concursos.

29 Analisar os recursos submetidos pelas(os) candidatas(os) a cada evento do Concurso Publico.

30 Entregar o Resultado Final do Concurso Publico.

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

O detalhamento de todos estes itens sera realizado no decorrer do processo de contragdo nos instrumentos
pertinentes.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas Wyara da Silva do Espirito Santo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos gerais:

I. Para a realizacdo do servigo especializado, conforme objeto especificado no item 2, a empresa contratada
devera responsabilizar-se pela organizagdo e a realizagdo dos Concursos Publicos destinados a selecionar
os candidatos para os cargos de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e Técnico
Administrativo em Educacgéo (TAE), cumprindo os servi¢os descritos no item 3, seguindo o cronograma de
execucdo, o Termo de Referéncia do certame e prestando os servicos com exceléncia, presteza e eficiéncia;

II. Trata-se de servi¢co ndo continuado;

III. O contrato tera vigéncia pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no
artigo 111 da Lei n. 14.133/21.

Art. 111. Na contratagdo que previr a conclusédo de escopo predefinido, o prazo
de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto néo for
concluido no periodo firmado no contrato.

Paragrafo Unico. Quando a ndo conclusédo decorrer de culpa do contratado:

| - o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas
sancdes administrativas;

Il - a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo
contratual.

4.2. Requisitos de Qualificagdo Técnica

1) Comprovacgao de aptiddo para execucgéo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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a) Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Certiddo ou Atestado de capacidade técnica que demonstre capacidade operacional na execugéo de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, devendo referir-se a
execucgdo anterior de concurso publico federal para cargos de professores efetivos, contemplando pelo
menos 40 vagas.

2. Certiddo ou Atestado de capacidade técnica que demonstre capacidade operacional na execugédo de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, devendo referir-se a
execucgdo anterior de concurso publico federal para cargos de técnico administrativo em educagéo,
contemplando pelo menos 25 vagas.

b) Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

¢) O interessado disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacédo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

d) O IFSertdoPE podera solicitar a outros institutos federais declaragfes quanto a avaliagdo dos servigos prestados
pela banca organizadora do concurso, a fim de verificar a qualidade do servigo prestado e eventuais falhas ou
problemas, ocasionados pela banca organizadora, na realizagdo de outros concursos publicos.

2) Indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagao do
objeto da contratacéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Solugdes Levantadas

Para atendimento da necessidade institucional, foram verificadas as seguintes solu¢@es, disponiveis no mercado:

Potenciais

Tipo Descricao Vantagens Desvantagens
P ¢ 9 9 Fornecedores

1) Falta de estrutura e
1) Evitar custos procedimentos com 0s
administrativos da padrdes técnicos e de
seguranga atualmente
gestao contratual
exigidos e observados por
entidades / empresas
reconhecidas

2) Aumento da nacionalmente no
experiéncia do desempenho
IFSertdoPE na dessa atividade.

realizacao de concurso
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Execucdo
Direta

Realizacao de
todas as etapas do
concurso pelo
préprio IFSertaoPE

publico para ingresso
de seus

servidores

3) Possivel reducgéo
dos custos

financeiros do processo

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

2) Maior risco de
pessoalidade

3) Risco de abalos a
imagem da instituicao
caso sejam adotados
métodos de trabalho sem
os devidos

padrdes técnicos e de
seguranga necessarios.

N&o aplicavel

Contratacao de
entidade de notéria

1) Contratagdo sem
licitagdo, com
fundamento no Artigo
75, inciso XV, da Lei
14.133/2021

2) Aproveitamento de
experiéncia de
entidade reconhecida
regional

ou nacionalmente pela

1) Possivel maior custo do
processo como um todo

2) Custos administrativos
da gestéo contratual

Bom numero de

reputagdo ético-  [€X€cucao de concursos potenciais
Servigo fissi | prestadores do
Rro ISSIOI’l-a , Sem servico
fins lucrativos 3) menor competitividade
3) Menor risco de pelo contrato (em
pessoalidade comparagdo com uma
licitacao)
4) Menor risco de
abalos a imagem do
IFSertdoPE
5) Exito verificado nos
concursos anteriores
1) Maior riscos de
inexecucado ou
descumprimento contratual
2) Maior probabilidade de
. ntr a
L 1) Possivel menor F:ucnri(;ig;agao de pessoa
I_Re_allza(;ao de custo do processo Jdescom romissada com a
licitagdo para como um todo -omp Bom numero de
contratacio de qualidade e resultado dos
servigos
Licitagdo
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2) Ampla o )
empresa competitividade pelo 3) Maior rlscc_) relacionado potenciais
especializa- da em |contrato com a capacidade prestadores do

- financeir ecni i
concursos publicos anceira e técnica da Servico

pessoa juridica contratada

4) Maior risco de fraude
documental

5.2 Solugéo Escolhida

Com base na avaliacéo das solucdes listados no topico anterior, recomendamos a escolha da seguinte solucao:

Tipo da Solucao Escolhida Descricao da Solucdo Escolhida

Contratagdo de entidade de notéria
Servigo
reputacgao ético-profissional, sem fins lucrativos

Justificativa técnica para a escolha: Analisadas as opcdes descritas no tépico 5.1, a Equipe de Planejamento da
Contratacdo recomenda a contratacdo de entidade de notdria reputacdo ético-profissional, sem fins lucrativos, por
apresentar as vantagens mais relevantes e as desvantagens mais aceitaveis.

A escolha por contratar entidade de notéria reputacdo é apoiada pela seguinte jurisprudéncia:

"E possivel a contratacdo de fundacéo de apoio por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24,
inciso XIlIl, da Lei 8.666 /1993, para a realizagdo de vestibular, desde que haja nexo efetivo entre a
natureza da instituicdo e o objeto contratado e compatibilidade com os pregos de mercado. O relator, ao
discorrer sobre a evolucao jurisprudencial do TCU acerca da matéria, destacou que "Ao longo dos anos, o
TCU primeiramente entendeu ser possivel a aplicacao do art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666 /1993 as
atividades relacionadas a promocao de concurso publico, desde que tendo pertinéncia com o
desenvolvimento institucional da contratante (Acorddo 569/2005 — Plenario)". Acérdao 2506/2013-
Segunda Céamara, TC 019.856/2005-5, relator Ministro José Jorge, 7.5.2013.

SUMULA TCU N° 287: "E licita a contratagéo de servico de promogéo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de
mercado.
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Justificativa econdmica: A escolha da contratagdo de instituicdo que detenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos decorre, principalmente, da necessidade de garantir maior lisura e eficiéncia
ao concurso pretendido. A compatibilidade com os pregos praticados no mercado sera aferida na etapa de pesquisa
de precos (cotagdo), sendo que os valores obtidos serdo juntados aos autos do processo.

A estimativa inicial dos custos constara no tépico 8 deste estudo técnico preliminar.

Consideracdo sobre os custos pos aquisicdo: Nao foram verificados custos pés-aquisi¢cdo/contrato, ressalvados os
custos da area de gestao de pessoas do IFSertdoPE, que ndo precisam ser analisados neste documento.

O levantamento de mercado para selecdo das empresas ou das entidades que executardo os servigos objeto da
contratacdo se dara a partir da modalidade de dispensa de licitagdo. A justificativa para esta modalidade de
contratacdo se da em funcdo da necessidade de conjugar a escolha transparente e publica das instituicGes
promotoras dos certames, bem como da capacidade da gestdo do IFSertdoPE selecionar empresas que tenham
notoério reconhecimento na realizagdo de concursos publicos na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

A realizagdo da pesquisa de pregos devera ocorrer dentro do previsto pelo art. 5°, do inciso IV, da Instrugédo
Normativa n. 73, de 5 de agosto de 2020, a qual prevé que a contratagdo de empresas ou de entidades a partir de
“pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacé@o, desde que os or¢camentos considerados
estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do instrumento
convocatorio”.

Nesse sentido, o IFSertdoPE tera a condigdo de selecionar a melhor proposta dentre os orgamentos apresentados
por entidades a partir da cotacdo formal. Tais instituicdes deverdo se enquadrar nos critérios estabelecidos no inciso
XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucdao como um todo

O provimento das vagas se dara por meio da organizacao de dois concursos, sendo um especifico para a sele¢éo
de Técnico(a)s Administrativos em Educagédo e outro para a sele¢do de docentes da Educagéo Bésica, Técnica e
Tecnoldgica destinado a compor quadro permanente do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano. Nesse sentido,
descrevemos a estrutura e o funcionamento de cada certame abaixo.

6.1 Concurso Publico para Provimento de Cargos de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacéo

O Concurso Publico para técnico administrativo em educagdo sera composto por uma Unica fase que consistira na
aplicacdo de uma prova objetiva de multipla escolha.

As provas objetivas ocorrerdo em um domingo no periodo matutino com duragdo maxima de 4 horas e seguirdo
as seguintes disposicdes:

a. Prova objetiva com 60 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, sendo que cada questédo contera 5 (cinco)
opgbes de resposta e somente uma correta e, abrangerdo os objetos de avaliagcdo constantes do edital,
acordados entre o IFSert&8oPE e a instituicdo contratada. As folhas de respostas a serem preenchidas pelo
candidato conterdo cinco campos de marcagdo para cada item: A, B, C, D, E. Para obter pontuacgao no item,
o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

c. Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

d. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera igual a:
1,25 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
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f.

g.

provas de Portugués; 1,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas de Nocgdes basicas de Informatica; 1,25 pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Legislacdo e ética na Administracéo
Publica; 2,5 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova de Conhecimentos Especificos de cada area; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢édo ou haja marcagéo
de mais de uma alternativa ou que contiver emenda ou rasura.

Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgéo e Analista de Tecnologia da Informagdo a nota em
cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,25
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de
Portugués; 1,25 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas de Legislagcdo e ética na Administracdo Publica e 2,084 pontos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Especificos
de cada é&rea; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo de mais de uma alternativa ou que
contiver emenda ou rasura.

A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

Seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o) que zerar a pontuagao
de alguma das disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60 de pontos na prova objetiva:

Cargos TAEs nao relacionados a area de Tecnologia da Informagéo

Disciplina Quant. de questdes [Pontos por questdo Total de pontos Pontuagdo minima

Portugués 15 1,25 18,75 1,25

Nogbes basicas
de informética

10 1,25 12,5 1,25

Legislagdo e

Etica — najg 1,25 18,75 1,25
Administracao
Publica

Conhecimentos

Especificos

20 2,5 50 2,5

Total da prova |60 - 100 60

Para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacéo e Analista de Tecnologia da Informacao

Disciplina Quant. de questdes [Pontos por questdo Total de pontos  |Pontuagdo minima

Portugués 15 1,25 18,75 1,25
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Legislacdo e Etical|ld 1,25 18,75 1,25
na  Administracao
Publica
Conhecimentos

30 2,084 62,52 2,084
Especificos
Total da prova 60 - 100,2 60

Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de verificacdo da
heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme legislacdo vigente. Tal
verificagdo dar-se-4 apds a divulgacdo do resultado parcial, antes da homologagdo do concurso, com a presenca
obrigatéria do candidato, no municipio de Petrolina-PE, em data, horario e local a serem divulgados pela banca
organizadora.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas pela legislacdo, ou cinco candidatos, o que
for maior.

6.2 Concurso Publico para provimento de vagas para Docente da Educagéo Basica, Técnica e Tecnoldgico

O Concurso Publico para docente serda composto de 3 (trés) fases:

Fase|Provas Natureza Po,n.tua(;éo Pontuag&o Minima
Maxima

12 |Prova objetiva de mdltipla escolha [Classificatéria e Eliminatoria 100 60

22 [Prova de desempenho didatico Classificatéria e Eliminatoria 100 60

32 [Prova de Titulos Classificatdria 50 -

A Fase |, referente a Prova Objetiva, seguira as seguintes disposicdes:

a. A prova objetiva serd composta de 60 questdes do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5
(cinco) opgdes de resposta e somente uma correta e abranger&o os objetos de avaliagdo constantes do

edital, acordados entre o IFSertdoPE e a instituicdo contratada.

b. Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

c. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas, seréa igual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas
de Portugués; 2,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas de Conhecimentos Pedagégicos e Educacéo Profissional Técnica e Tecnologica; 1,00
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de

14 de 26



UASG 158149

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

Legislacdo; 2,25 pontos caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial
definitivo da prova de Conhecimentos Especificos de cada area.

d. As folhas de respostas a serem preenchidas pelo candidato contera cinco campos de marcacao para cada
item: A, B, C, D, E. Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas.

e. A nota em cada prova objetiva seréd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

f. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o) que zerar a pontuagéo
de alguma das disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60 de pontos na prova objetiva:

Disciplina Quant. de questdes Pontos por questdo ([Total de pontos Pontuacdo minima
Portugués 15 1 15 1
Conhecimentos
Pedagdgicos e Educagéo|15 2 30 2
Profissional Técnica e
Tecnologica
Legislagdo 10 1 10 1
Conhecimentos

20 2,25 45 2,25
Especificos
Total da prova 60 - 100 60

A Fase I, referente a Prova de Desempenho Didatico, consistirA de uma aula, desenvolvida sobre um tema
previamente sorteado, no tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e maximo de 50 (cinquenta) minutos, mais 10
(dez) minutos reservados para os questionamentos da banca examinadora, se for o caso.

a. No dia de realizacdo da prova de desempenho didatico, o(a) candidato(a) devera entregar a banca
examinadora, obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 3 (trés) vias,
devidamente assinadas dentro de envelope identificado com nome, nimero de inscri¢cdo e area de atuacéo
a qual concorre, sendo considerado eliminado aquele que néo o fizer. O plano de aula devera ser escrito
em portugués para todas as areas.

b. A prova de desempenho didatico valera 100 (cem) pontos. A nota obtida pelo candidato na Prova de
Desempenho Didéatico sera a média aritmética da pontuacgéo total obtida com base na tabela de critérios a
seguir,sendo eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos.

Critérios

Elementos de analise

Pontuacdo maxima

Apresenta objetivos,
referéncias bibliograficas.

metodologia,

conteudos,

avaliacdo e

5,00
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Proposta adequada ao nivel/ano de ensino; coerente com a
tematica e com articulagdo entre seus elementos.

5,00

Tema proposto a partir de um referencial tedrico atualizado. 5,00

Desenvolvimento /
execucdo do plano

Desenvolve em uma sequéncia légica os aspectos essenciais do

tema. 5,00
Utiliza exemplos reforgadores do contetido explorado. 5,00
Desenvolve de modo coerente o planejamento proposto. 10,00
Utiliza adequadamente os recursos e metodologia propostos. 10,00

Demonstra dominio e seguranga no desenvolvimento do contetido. (15,00

Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal; concordancia

gramatical e tom de voz. 10,00

Cumprimento do plano. 10,00

Distribuicdo adequada do conteddo ao tempo 10,00

Finalizacdo da aula: retomada e sintese dos temas abordados;

. L . 10,
encaminhamentos; atingimento dos objetivos propostos 0,00

Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didatico 100,00

. As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didéatico deverdo ser compostas por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Docente da &rea de Didéatica e fundamentos da Educacdo, ou ser Técnico-administrativo
ocupante do cargo de Pedagogo ou de Técnico de Assuntos Educacionais e 2 (dois) docentes com
formacado obrigatéria na area, todos com titulagdo minima de Mestrado devidamente reconhecida pelo
MEC. Excepcionalmente, em situa¢des devidamente justificadas, é possivel que a banca tenha outra
composicdo. A banca podera ser formada por servidores do IFSertdoPE e/ou por integrantes externos,
sendo a composicao e selegdo a critério da banca organizadora do certame.

. Para a prova de desempenho didatico da area de Inglés é necessério a fluéncia, nessa lingua, de pelo
menos 2 (dois) docentes da banca dos profissionais da area.

. A contratada devera disponibilizar, junto com os membros da banca titular, 1 (um) suplente, que assumira a
titularidade nas hipéteses de impedimento ou impossibilidade de comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova

(s)-

. O sorteio do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é responsabilidade da contratada, em dia
e horério previamente comunicado a todos os interessados.
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g. O sorteio dos pontos da prova de desempenho didatico é responsabilidade da contratada, que sera
realizado de forma online com transmisséo ao vivo pelo canal do youtube da contratada, 24 (vinte e quatro)
horas antes da hora sorteada para cada candidato. Sera facultativa a presenca dos candidatos durante o
sorteio.

h. A contratada responsabilizar-se-a pela remuneracao e por todas as demais obrigag6es trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica referente a todo o pessoal que
utilizar no cumprimento das obrigacdes previstas neste memorial descritivo (inclusive dos servidores do
IFSertaoPE), cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao IFSertdoPE.

i. As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase deste Concurso Publico deverdo ser
filmadas (captacdo de audio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) cépias gravadas em midia
digital, sem edigc&o, de acordo com as especificagdes e obriga¢des a seguir:

I. As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase deste Concurso Publico deverdo ser filmadas
(captagéo de audio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) copias gravadas em midia digital, sem edicéo,
de acordo com as especificagcbes e obrigagBes a seguir: I-a disponibilizacdo dos equipamentos e fornecimento de
toda a mao-de-obra, materiais e insumos necessarios a cabal execugcédo dos servigos é de responsabilidade da
contratada;

Il. Cada banca tera duracéo estimada de 60 (sessenta) minutos;

Ill. as provas de desempenho didatico a serem filmadas ocorreréo na cidade de Petrolina-PE, em local definido
pela contratada em data estipulada no cronograma do edital;

IV. as provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, em dias
Gteis e/ou finais de semana, conforme cronograma definido no edital;

V. as provas de desempenho didatico serdo gravadas com filmadora(s), sem cortes, com identificacdo
/apresentacdo dos membros da banca examinadora e do candidato e com indicacdo dos horéarios de inicio e
término de cada prova. Cabera exclusivamente a contratada definir o quantitativo de equipamentos suficientes e
necessarios ao cumprimento do cronograma;

VI. a contratada devera se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com, pelo menos, 2 (duas)
horas de antecedéncia do horario de inicio de realizagdo das bancas, para fins de montagem dos equipamentos,
testes e possivel verificagdo do equipamento pelos candidatos;

VII. a contratada devera disponibilizar equipamentos reservas em numero suficiente visando a substituicdo
imediata do equipamento que, porventura, venha a apresentar problemas durante a filmagem da respectiva banca,
bem como pelo menos 01 (um) coordenador de gravagdo durante todo o periodo de realizagdo das provas de
desempenho didético, por local;

VIII. caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados na gravacao das bancas, a
contratada fica obrigada a providenciar sua imediata substituicdo, ndo havendo tempo de tolerancia para tanto;

IX. antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento de gravacéo;

X. para a realizacéo das filmagens a contratada devera disponibilizar, no minimo, os seguintes equipamentos (em
namero suficiente para atendimento as necessidades da Contratante): Filmadora digital com alta definicdo de
imagem e som; Acessorios necessarios a perfeita execucao dos servigos (cabos, extensao elétrica, ferramentas,
fones de ouvido, midias, entre outros) mesmo que ndo estejam explicitados no presente instrumento e sem
nenhum 6énus para a Contratante;

XI. sera de inteira responsabilidade da contratada todos os servigos inerentes a execucdo da filmagem da prova de
desempenho didatico: instalagdo, montagem, desmontagem, manutencdo e operagcdo dos equipamentos, entre
outros;

XIl. o material da filmagem devera ser entregue em midia digital (sem edi¢do), a comissdo do concurso do
IFSertaoPE, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento das filmagens, na Reitoria do
IFSertdoPE situada & Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, no municipio de Petrolina/PE;
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XIll. as midias digitais deverdo estar acondicionadas em invélucro proprio, identificados e entregues
individualmente por candidato, incluindo nome completo do candidato, nimero da inscricdo no Concurso Publico,
area para a qual concorre, data e hora da realizacéo da prova;

XIV. cada midia digital devera conter a gravagéo da prova de desempenho didatico de apenas 01 (um) candidato;
XV. o fornecimento das midias digitais para filmagem é de responsabilidade da contratada.

j- A classificac@o dos candidatos para a prova de desempenho didatico se dara a partir da pontuagdo da
prova objetiva, até o limite disposto no quadro abaixo, acrescidas as provas dos candidatos empatados na
ultima posicdo indicada:

Classificacao Maxima e ~ .
» Classificacdo Maxima para| e - L.
para correcao da N Classificagdo Maxima para
; correcao da prova "
Numero de|prova desempenho .- correcao da prova de desempenho
iz X desempenho didatico de|, . ., °
vagas didatico de candidatos . didatico da Pessoa com
. . |Pretos ou Pardos até a A - . .
da ampla concorréncia osicio: Deficiéncia (PCD) até a posicao:
até a posicao: posigao:
1 082 082 022
2 152 158 032
3 202 202 032
4 252 252 042
5 302 302 052
11 452 452 052
Total de provas de desempenho L ~
. . 675 + eventuais situacdes de empate
didatico estimado

Fase lll, referente a Prova de Titulos, seguira as seguintes disposicdes:

a. Os candidatos convocados para a realizagdo da prova de desempenho didatico deverdo entregar, apés o
término de sua prova, os documentos a serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia e local
de realizacdo da prova de desempenho didatico, na coordenacédo do local de prova, a ser definido pela
empresa contratada, que devera emitir recibo atestando a entrega.

b. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a prova
de titulos ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

c. Caso o candidato tenha sido aprovado na prova de desempenho didatico e ndo tenha apresentado os
documentos a serem considerados para a prova de titulos, na data e horario estabelecidos no edital,
recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.
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d. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cépia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticagdo em cartdrio. Quando da entrega dos documentos, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente o original ou a copia autenticada em cartério do documento
que esta sendo entregue para conferéncia por parte do atendente.

e. Considerando tratar-se de um concurso publico para selecdo de docentes, para o quadro efetivo da
contratante, cada banca examinadora deverd ser composta por 3 (trés) docentes, todos com graduacéo
nas respectivas areas de atuacéo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre, preferencialmente
na area de atuagdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo MEC.

f. Cada banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos candidatos das respectivas areas de
atuacéo dos cargos deste Concurso.

g. A prova de titulos contemplara todos os candidatos classificados para a prova de desempenho didatico,
exceto aqueles que ndo comparecerem ou que sejam eliminados na prova de desempenho didatico.

h. O barema a ser utilizado na prova de titulos seréa disponibilizado pelo IFSertaoPE.

6.3 Medidas de seguranca

a. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente instrumento
bem como aquelas inerentes as boas praticas de realizacdo de Concurso Publico, em face das
especificidades do objeto da contratacao.

b. E de responsabilidade da instituico contratada a adog&o de critérios rigorosos de seguranca para o software
/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto,
ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa
ser impresso com qualidade e legibilidade.

c. Por se tratar de processo de impressédo sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir para o parque
grafico, préprio, o material do Concurso Publico em meios magnéticos/6pticos com arquivos criptografados,
em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producdo grafica
de cada um dos materiais a serem impressos.

d. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do Concurso Publico devera ser
100% monitorada através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnolégicos seguros a critério da
entidade contratada, sendo o acesso vistoriado por servico de portaria 24 horas por dia, com acesso
somente de representante da entidade contratada e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

e. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacéo, impressédo e acabamento do local de impressao
do material do Concurso Publico os funcionarios da contratada.

f. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico proprio, ficara
exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

g. Ap6s a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos deverdo ser apagados
das memdrias dos equipamentos.

h. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressédo, assim como todas as chapas que néo
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de vigilancia fisica 24 horas.

i. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressédo e acabamento dos
cadernos de provas e folhas de respostas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com protecao integral de acesso.
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j. A visualizagdo do conteldo das provas e dos gabaritos, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagcdo seja indispenséavel para a
impressao das provas e dos seus gabaritos.

k. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, grampeamento,
ajustes de qualidade, acabamento e durante a producédo das provas e dos gabaritos, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacédo das provas e divulgagdo dos gabaritos,
qguando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

1. Os funcionarios responsaveis pela producao/impressédo, manuseio, separagdo e envelopamento do material
grafico do Concurso Publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

m. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria,
sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com
numeracdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagéo das provas.

n. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as
informagfes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP,
etc.

o. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a
assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntérios.

p. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até os locais,de aplicagdo das provas.

g. A contratada devera certificar-se de que os candidatos n&o utilizem quaisquer dispositivos eletrdnicos
durante a realizacdo das provas, ressalvados aqueles eventualmente necessarios durante a prova de
desempenho didético.

r. Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo devera dispor de todos 0s meios necessarios para
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do Concurso Publico, desde a elaboracédo das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

6.4 Recebimento definitivo

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

6.5 Garantia

a. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato. A garantia sera exigida no percentual de 5% do
valor total do contrato.

b. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data dem
assinatura do contrato.

c. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
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d. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em funcéo de que o IFSertdoPE n&do promoveu certames nos Ultimos 5 anos, a estimativa do niumero de candidatos
inscritos tomou por base o Ultimo concurso realizado pelo IFSertaoPE e a relagdo de candidatos por vaga em
concursos publicos realizados em Institutos Federais da regido Nordeste para provimento de cargos de docentes
EBTT e TAEs em areas especificas ou afins e correlatas, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Institutos Federais

Cargo
IFSertdoPE (2019) IFCE (2021) IFBA (2022) [IFAL (2023) IFRN (2024)
Docente | 2.919 candidatos .29'000 9'?21 2'492.
candidatos (132 | candidatos |candidatos (12
EBTT (20 vagas)
vagas) (65 vagas) [vagas)
. 44.000 20.878 31.647
TAE 2.900 candidatos candidatos (19 | candidatos |[--- candidatos (57
(18 vagas)
vagas) (119 vagas) vagas)

Com relagdo ao concurso para docente, calculando a mediana de inscritos desses certames e aplicando um fator de
ponderacédo de menos 35% dado a alta quantidade de concursos em andamento no ano de 2024 e a localizagcdo em
cidades do interior das unidades do IFSertaoPE (0o que ndo torna o concurso tao atrativo quanto outros) estima-se
um ndmero de 5.000 inscritos, considerando as 48 vagas disponiveis, aproximadamente 105 inscritos por vaga.

Com relagdo ao concurso para TAE, calculando a mediana de inscritos desses certames e aplicando um fator de
ponderacdo de menos 60% dado a alta quantidade de concursos em andamento no ano de 2024, a localizacdo em
cidades do interior das unidades do IFSertdoPE (o que ndo torna o concurso tao atrativo quanto outros) e a propria
natureza dos cargos ofertados no concurso, estima-se um numero de 3.650 inscritos, considerando as 27 vagas
disponiveis, totalizando aproximadamente 135 inscritos por vaga.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.267.750,00
A estimativa do valor de contratacdo dos servicos para organizacdo e execugdo dos concursos para Técnico(a)
Administrativo(a) em Educagdo e Docente da Educacao Basica, Técnica e Tecnolégica (EBTT) foi elaborada com

base nas propostas orcamentarias vencedoras enviadas por bancas organizadoras dos concursos do IFBA (2022) e
do IFNMG (2024), das quais a equipe de elaboracéo deste ETP teve acesso.

8.1 Estimativa para concurso Docente
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Concurso para Docente - IFBA (2022): 33 areas de conhecimento distintas

Discriminacéo UN Qtd. prevista | Valor Unitario | Valor Total

Elaboracéo e Aplicacéo de

Provas do Concurso Inscricao Até 5000 R$ 426,35 |R$2.131.700,00
Homologada

de Professor EBTT

Concurso para Docente - IFNMG (2024): 15 areas de conhecimento distintas

Discriminacéo UN Qtd. prevista Valor Unitario Valor Total

Elaboracao e Aplicacéo

de Provas do Concurso | Inscricéo . R$
Homologada| A€ 200 R$ 153,76 799.602,04

de Professor EBTT

Concurso para Docente - IFSertdoPE (2024): 23 areas de conhecimento distintas

ESTIMATIVA
Discriminacéo UN Qtd. prevista Valor Unitario Valor Total
Elaboracéo e Aplicacdo
de Provas do Concurso Inscricéo . R$
Homologada Ate 5000 R$ 271,40 1.017.750
de Professor EBTT

Considerando os or¢amentos de concursos de docentes realizados, ao qual a equipe de elaboracdo do ETP teve
acesso, foi realizada uma estimativa correlacionando a quantidade prevista de inscri¢cdes (similar nos 3 concursos) e
um valor estimado de R$ 59.000 (média considerando os 2 concursos tomados como base) por area de

conhecimento a ser abarcada pelo concurso.
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Como o concurso do IFSertdoPE néo terd a etapa prova escrita, portanto tera uma etapa a menos que 0s outros 2
concurso mencionados, bem como s6 tera uma cidade de aplicacdo para todas as etapas, foi aplicado um desconto
de 25% nesse valor, resultando em um valor estimado de R$44.250 por area de conhecimento. Logo estimamos o
valor em torno de até R$ 1.017.750 (um milh&o, dezessete mil e setecentos e cinquenta reais) para a realizacéo do
concurso docente do IFSertdoPE.

8.2 Estimativa para concurso TAE

Concurso para TAE - IFBA (2022): 29 cargos distintos
Discriminagéo UN Qtd. prevista Valor Unitario Valor Total
Elaboracao e Aplicacao
de Provas do Concurso Inscricao Até 20000 R$ 68,25 R$1.365.000
Homologada
de TAE
Concurso para TAE - IFSertdaoPE (2024): 11 cargos distintos
ESTIMATIVA

Discriminagéo UN Qtd. prevista Valor Unitario Valor Total
Elaboracao e
Aplicacdo de Provas o

Inscricdo . R$

do Concurso Homologada Ate 3650 R 68,25 250.000,00
de TAE

Considerando o orcamento de concurso de TAE realizado pelo IFBA em 2022, ao qual a equipe de elaboracdo do
ETP teve acesso, foi realizada uma estimativa com base no valor unitario por candidato de R$68,25 praticado no
concurso mencionado, desta forma foi estimado um valor de até R$250.000,00 para a realizagdo de concurso para
TAE do IFSertdoPE.

Observacgéo: Apesar de ter sido cotado em 2022 e naturalmente sofrer correcao inflacionaria, o valor unitario
mencionado foi mantido devido nosso namero de cargos distintos ser bem menor, o que diminui a necessidade de
contratacdo de profissionais especializados pela banca organizadora, e a aplicagdo da prova ser em uma Unica
cidade ao contrario do concurso do IFBA, o0 que na prética, além de compensar o efeito da correcdo monetaria, pode
até trazer uma margem de reducdo ao valor estimado.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A selecéo pelo ndo parcelamento do objeto da contratacéo justifica-se pelo agrupamento dos itens e a inviabilidade
técnica do parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia
de operacgdes, logistica de transporte e distribuicdo, que visem assegurar a perfeita seguranca na realizacdo dos
servicos objetos desta licitagcdo. Além da inviabilidade econdmica da contratagdo do objeto parcelado em itens
contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala pela impossibilidade de redugéo de
despesas administrativas inerentes a contratagdes desta natureza, a exemplo: a redugcdo de custos com
gerenciamento e fiscalizagdo do(s) contrato(s), espacos para a realizacdo do Concurso Publico; entre outros,
onerando a Administragdo Publica resultando em valores menos vantajosos para a administracéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se verifica a existéncia de contratagdes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda, uma vez que a viabilizacdo do pessoal necessario a realizagdo do concurso (fiscais de prova, segurangas,
etc), a reserva de locais de aplicagdo de prova, a elaboragéo e impressédo de cadernos de questdes, a composi¢ao
das bancas avaliadoras, a aquisi¢éo e utilizacdo de materiais necessarios, atos de logistica, além de outros recursos
e acOes, serdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica a ser contratada, sendo parte integrante do objeto da
contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A realizagdo deste concurso publico esta alinhada aos objetivos estratégicos institucionais presentes no PDI 2019-
2024 do IFSertdoPE de “Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica” e “Formar cidadédos
capazes de transformar a realidade social da regiao”, faz-se necesséaria a contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacéo dos referidos servigos.

A contratagdo almejada esta prevista no Plano de ContratagGes Anuais do IFSertaoPE (PCA) 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como resultados pretendidos, espera-se que, ao final dos concursos, que o resultado final homologado contemple
nimero de candidatos aprovados suficiente ao preenchimento das vagas descritas nos quadros | e Il deste ETP,
bem como a formacdo de cadastro reserva que permita a convocagdo e nomeacdo de pessoal para suprir a

necessidade dos diversos campi do IFSertdoPE e da Reitoria durante todo o prazo de validade do concurso (dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo).

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratagéo e consecuc¢édo do seu objeto, o IFSertdoPE devera adotar as seguintes providéncias:

I. Constituir comissdo organizadora que fique responsavel pela selegcdo e acompanhamento da empresa
/entidade que executara os certames;

II. Designar um fiscal de contrato de execucéo dos servi¢os de concurso publicos;
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III. Viabilizar junto a contratada a emiss@o de Guia de Recolhimento da Unido para as taxas de inscri¢ao;

IV. Realizar o aprovisionamento de recursos orgamentarios e financeiros com vistas ao pagamento dos custos
do certame.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem contratados e objeto do presente ETP n&o geram impactos ambientais.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O servigo € necessario para recomposi¢do do quadro de servidores efetivos do IFSertdoPE e a contratagdo esta de
acordo com os principios da administracéo publica. Finalmente, o estudo preliminar evidenciou que a contratagdo da

solucdo se mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser
viavel a contratacao pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WYARA DA SILVA DO ESPIRITO SANTO

Integrante Administrativo e Presidente

SIMAIA DUARTE PEREIRA DA SILVA

Integrante Requisitante

JEAN LUCIO SANTOS EVANGELISTA

Integrante Requisitante
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KLEMMERSON AMARIZ GOMES

Integrante Requisitante

MILLENA DE MELO LUZ BATISTA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/11/2024 as 14:56:37.
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