Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Sertao Pernambucano

MEMORIAL DESCRITIVO
1. OBJETIVO

O objetivo consiste na contratacdo de pessoa juridica para realizacdo de Concursos Publicos,
visando o provimento de cargos efetivos de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
e de Técnicos Administrativos em Educagcdo no ambito deste Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano (IFSertdoPE).

2. OBJETO

O presente documento tem por objeto a contratacdo de entidade de notdria reputacdo ético-
profissional para realizacdo de Concursos Publicos de docentes e técnicos administrativos em
educacdo para integrarem o quadro de servidores efetivos do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, compreendendo planejamento, formulagdao e execucdao de todas as atividades
necessarias destinadas ao preenchimento das vagas, atendendo no minimo as exigéncias deste
memorial descritivo e da legislacdo afim, além das jurisprudéncias e boas praticas adotadas na
execucao de concursos publicos.

3. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos técnicos de planejamento,
organizacao, elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica e realizacao de concurso publico, bem
como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo e aplicacdo das provas para realizacdo de
Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos de técnico(a)-administrativo(a)s de nivel
médio e superior, e de Professore(a)s do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para integrarem o
guadro de pessoal deste Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano (reitoria e seus campi), conforme condi¢des, quantidade e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Os servicos a serem contratos tém a seguinte descricdo resumida:

3.1. Concurso Publico para Docente

Quant. Preco Preco

Item Descricao Unidade . o
estimada Unitario total

Prestacdo de servicos de concurso publico
para professores de ensino basico técnico
1 e tecnolégico efetivos do IFSertaoPE Servico 01
referente ao niumero de 3000 candidatos
estimados (que é nUmero minimo a ser




Quant. Preco Preco

Item Descricao Unidade . o
estimada Unitario total

faturado para o concurso), conforme
disposicdes e exigéncias do termo de
referéncia e seus anexos, excluindo-se
apenas os demais custos discriminados
nesta tabela

Prestacao de servico de concurso publico

relativo a candidatos adicionais, conforme

disposicdes e exigéncias do termo de Inscricdo
referéncia e seus anexos, excluindo-se homologada
apenas os demais custos discriminados

nesta tabela

2.000

Banca de avaliagdo/prova de

desempenho didatico Candidato
(inclui constituicdo da banca, atuacao, avaliado
filmagem, notas, resultados e recursos)

675

Avaliagdo de titulos .
. . o ~ Candidato
4 (inclui constituicdo da banca, atuacao, . 675
avaliado
notas, resultados e recursos)

Banca de heteroidentificacdo .
. . e N Candidato
5 (inclui constituicdo da banca, atuacao, . 308

: avaliado

filmagem, resultados e recursos)
Observagao: Com excecdo do item 1, os demais itens serdo pagos com base no quantitativo
utilizado (que pode se menor ou maior que o estimado), levando-se em consideracdo o preco
unitario estabelecido.

O concurso tera como base os seguintes cargos, vagas, requisitos e caracteristicas:

Areas de Atuacédo dos Cargo de Regime da
Professor da Carreira do Magistério do Vagas Habilitagao Minima Jornada de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Trabalho

Bacharelado em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica ou
Engenharia Agricola e Ambiental ou
Tecnologia em Horticultura ou
Licenciatura em Ciéncias Agricolas
ou Ciéncias Agrarias

Agronomia 3 40h DE

Graduacdo em Biotecnologia ou
Graduacdo em Bioprocessos e
Biotecnologia ou Graduagao

Biotecnologia 1 Ciéncias Bioldgicas ou Graduacdo 40h DE
em Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia ou Gradua¢do em
Engenharia de Bioprocessos.



Areas de Atuagdo dos Cargo de
Professor da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Biologia

Seguranca do Trabalho

Enologia

Administragao

Filosofia

Fisica

Historia

Engenharia Elétrica com énfase em

Seguranca do Trabalho

Informatica

Inglés

Libras

Matematica

Portugués

Geografia

Educacdo Fisica

Pedagogia com énfase em Libras

Vagas

11

Habilitagdo Minima

Licenciatura ou Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia

Graduacdo na drea de Seguranca do
Trabalho ou qualquer Engenharia
com especializagdo em Seguranga
do Trabalho

Graduagdo em cursos na area de
Viticultura e Enologia

Bacharelado em Administracao

Licenciatura ou Bacharelado em
Filosofia

Licenciatura ou Bacharelado em
Fisica

Licenciatura ou Bacharelado em
Histéria

Bacharelado em Engenharia Elétrica

com especializagdo em Seguranca
do Trabalho

Licenciatura, Bacharelado ou
Tecnoldgico em cursos na area de
Computacgao ou Informatica

Licenciatura em Lingua Inglesa ou
Licenciatura em Letras com
Habilitacdo em Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa ou Licenciatura em
Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa

Licenciatura em Libras ou Letras-
Libras

Licenciatura ou Bacharelado em
Matematica ou Licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em
Matemidtica

Licenciatura ou Bacharelado em
Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa.

Licenciatura em Geografia
Licenciatura ou Bacharelado em
Educacao Fisica

Licenciatura em Pedagogia mais
certificado de conclusao de curso
de Especializaggo em Lingua
Brasileira de Sinais (carga hordria

Regime da
Jornada de
Trabalho

40h DE

40h DE

40h DE
40h DE

40h DE

40h DE

40h DE

40h DE

40h DE

1 vaga: 20h
3 vagas:
40h DE

20h

40h DE

40h DE

40h DE

40h DE

40h DE



Areas de Atuagdo dos Cargo de

Professor da Carreira do Magistério do Vagas
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Pedagogia 1
Quimica 1
Musica com énfase em Educacao 1
Musical e Cordas Friccionadas

Agroindustria 1
Arquitetura 1

Total de vagas 48

DE = Dedicagao Exclusiva

3.2. Concurso Publico para Técnico Administrativo em Educac¢ao

Item

Descrigao

Prestacdo de servicos de concurso

publico para técnicos administrativos em

educacado efetivos do IFSertaoPE

referente ao nimero de 2000 candidatos

estimados (que é niumero minimo a ser

faturado para o concurso), conforme
disposicdes e exigéncias do termo de

referéncia e seus anexos, excluindo-se
apenas os demais custos discriminados

nesta tabela

Prestacao de servico de concurso publico
relativo candidatos adicionais, conforme

disposicdes e exigéncias do termo de

referéncia e seus anexos, excluindo-se

apenas os demais custos discriminados

nesta tabela

Banca de heteroidentificagao

(inclui constituicdo da banca, atuacao,

filmagem, resultados e recursos)

Regime da

Habilitagdo Minima Jornada de
Trabalho
minima de 360 horas).
Licenciatura em Pedagogia 40h DE
Licenciatura ou Bacharelado em
L. 40h DE
Quimica
Licenciatura ou Bacharelado em
Musica ou Licenciatura em
Educacgdo Artistica com habilitagao 40h DE
em Mdusica ou Licenciatura em
Educagdao Musical
Graduagdo em  Ciéncia dos
Alimentos ou Engenharia de
Alimentos  ou Nutricdo ou
. sao 40h DE
Tecnologia em Gastronomia ou
Tecnologia em Agroindustria ou
Tecnologia em Alimentos.
Bacharelado em Arquitetura ou
: d 40h DE
Arquitetura e Urbanismo
Unidade Qfxant. Pfef;q Preco
estimada Unitario total
Servigo 01
Inscrigao
¢ 1.650
homologada
Candidato
. 84
avaliado



Observacdo: Com excecdo do item 1, os demais itens serdo pagos com base no quantitativo
utilizado (que pode se menor ou maior que o estimado), levando-se em consideragao o preco unitario

estabelecido.

O concurso tera como base os seguintes cargos, vagas, requisitos e caracteristicas:

Areas de Atuagado dos Cargo de
Técnico Administrativo em Educagao

Analista de Tecnologia da Informacao

Assistente de Aluno

Assistente em Administra¢ao

Administrador

Enfermeiro

Técnico em Tecnologia da Informacao

Técnico Laboratdrio Area Fisica

Técnico Laboratdrio Area Agropecuadria

Técnico Laboratdrio Area Informética

Técnico Laboratério Area Mecanica

Vagas

Habilitagao Minima

Bacharelado ou Tecnoldgico
completo em cursos na area de
Computacdo ou Informatica

Curso de Ensino Médio
completo + experiéncia
profissional minima de 6 (seis)
meses na area do cargo.

Curso de Ensino Médio com
formacdo técnica na

Area de Administracdo ou
Médio completo
experiéncia profissional
minima de 12 (doze) meses na
area do cargo.

com

Curso superior completo em
Administragdo + registro no
respectivo Conselho de Classe.

Curso superior completo na
area de Enfermagem

Médio Profissionalizante na
respectiva drea ou Meédio
completo + curso técnico em
eletrbnica com énfase em
sistemas computacionais

Médio Profissionalizante na
respectiva drea ou Meédio
completo + curso Técnico na
respectiva area

Médio Profissionalizante na
respectiva drea ou Meédio
completo + curso Técnico na
respectiva area

Médio Profissionalizante na
respectiva drea ou Meédio
completo + curso Técnico na
respectiva area

Médio Profissionalizante na

respectiva drea ou Meédio
completo + curso Técnico na

Regime da
Jornada de
Trabalho

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h



Areas de Atuagdo dos Cargo de Vagas Habilitacio Minima
Técnico Administrativo em Educagao g ¢

respectiva area

Médio Profissionalizante na
respectiva drea ou Meédio
completo + curso Técnico na
respectiva area

Técnico Laboratdrio Area Quimica 2

Total de vagas 27

3.3. Detalhamento da Metodologia de Execucdo dos Servigos

Regime da
Jornada de
Trabalho

40h

3.3.1. Os servicos a serem prestados pela Contratada deverdao estar de acordo com o previsto
neste item 3 e demais disposi¢cdes deste Memorial Descritivo, bem como demais disposi¢des do

termo de referéncia.

3.3.2 Os servigos a serem prestados pela Contratada, entre outros descritos neste Memorial

Descritivo, incluem:

I) Servigo de processamento de dados, incluindo:

a) Criacdo/formatacdo/disponibilizacdo de sistema na Web para cadastramento de
inscricdes online dos candidatos, pedidos de isencao de taxa e de atendimento especial,

recebimento e resposta de impugnacao de edital, recebimento e resposta de recursos,

resultados, consultas, bem como divulgacdo das informacGes necessarias ao concurso, na

homepage da contratada, disponibilizando, no minimo, a critério do IFSertdoPE, e a

qgualquer tempo:

- Geragdo de comprovantes e emissao de GRU (guia de recolhimento da unido) para
pagamento das taxas de inscricao;

- Confirmacdo de inscritos com disponibilizagdo do comprovante definitivo de
inscricdo (cartdo de inscricdo do concurso) contendo, no minimo, o seguinte:
instrucbes sobre procedimentos inerentes a material permitido durante a
realizacdo da prova, local de realizacdo da prova com data e hordrio maximo
permitido de entrada na sala de prova, documentos pessoais necessarios para
identificacdo e acesso a sala de provas, horario de fechamento dos portdes e
emissao de listagens de candidatos inscritos;

- Acompanhamento e processamento de inscri¢des;

- Fornecimento de listagens para aplicacdo de provas, geral, por sala e por curso,
atas, lista de presenca, formuldrios de correcao, etiquetas identificadoras do
candidato, fornecimento e personalizacdo de formularios de respostas
padronizados para leitura dptica em malotes identificados por sala, dentre outros
imprescindiveis para a realizacdo do certame.

II) Elaboracdo de Provas com questdes objetivas: em conformidade com a drea de atuacdo e

especificacdes deste memorial descritivo, dispondo de docentes, todos com graduagdo nas



respectivas areas de atuacdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre,
preferencialmente na area de atuacdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo
MEC.

[ll) Impressao, transporte e malotamento do Caderno de Provas e correspondentes cartdes-
respostas: com uso de lacres nos malotes e demais recursos de seguran¢ca necessarios e
apropriados a total seguranca, sigilo e inviolabilidade do concurso, com organizacdo e
identificacdo por local e sala;

IV) Correcdo e divulgacdo dos resultados das provas: correcdo das provas, processamento dos
dados e emissdao de resultados preliminares e finais; emissdo de resultados impressos e
disponibilizagao em meio digital;

V) Analise dos documentos da Prova de titulo: em conformidade com a area de atuagdo e
especificacdes deste memorial descritivo, dispondo de docentes, todos com graduacdo nas
respectivas areas de atuacdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre,
preferencialmente na area de atuacgdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo
MEC;

VI) Fornecimento de fiscais de sala de prova, fiscais de corredor, fiscais de banheiro,
coordenadores de aplicacdo de prova e auxiliares de coordenadores de aplicacdo de prova: para
todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme cronograma a constar no Edital
normativo a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas obriga¢des trabalhistas dos
servicos contratados, além dos encargos e obrigacGes de natureza previdenciaria, acidentdria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servigos contratados;

VIl) Fornecimento de Pessoal para Atendimentos Especializados (suas funcdes compreendem as
atribuicées do ledor, tradutor-intérprete de libras, guia-intérprete de surdocegos, transcritor e
tradutor-intérprete labial, etc), para todos os candidatos inscritos no Concurso Publico com
necessidades especificas, conforme cronograma a constar no Edital normativo a ser elaborado,
incluindo as responsabilidades pelas obriga¢des trabalhistas dos servigos contratados, além dos
encargos e obrigacdes de natureza previdencidria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil
decorrentes da prestacao dos servicos contratados;

VIII) Fornecimento de pessoal servente de limpeza, material de limpeza e todos utensilios
necessarios para apoio administrativo composto de Servicos de limpeza e arrumacao: necessarios
ao Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servigos
contratados, além dos encargos e obriga¢des de natureza previdencidria, acidentaria, tributaria,
administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servicos contratados;

IX) Fornecimento de um profissional de saude (Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem), para cada
local de prova necessario ao Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigacdes
trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria,
acidentdria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servicos contratados;

X) Fornecimento de pessoal para apoio administrativo: composto de Servicos de Representante
da Escola e Porteiro para o Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigacoes
trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria,
acidentdria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servigos contratados.



X1) Organizagdo dos locais de aplicagdo de provas e procedimentos durante e apds a aplicagdo das
provas. Para isso, a contratada ficard responsavel por:

a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem e fizerem
jus;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos respectivos
assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

c) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento
com foto, procedendo-se aimpressao datiloscdpica, caso seja estritamente necessario,
em atencgao a jurisprudéncia sobre o tema;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos
canhotos e/ou com mobilidade reduzida;

e) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para
candidatas lactantes;

f) zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagao, disponibilizando profissional da saude (enfermeiro
ou técnico em enfermagem) legalmente habilitado, além de comunicar os érgaos de
saude e corpo de bombeiros, conforme a necessidade;

g) utilizar detectores de metais nos locais de realizacdo das provas;

h) providenciar, para cada candidato, sacos plasticos com lacre para armazenamento
dos equipamentos eletronicos portados pelos mesmos, que serdao guardados embaixo
de suas respectivas cadeiras;

i) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das
provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos, indicando a comissdo do concurso, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, data, hora e local para a capacitagdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando a
critério da comissao do concurso o acompanhamento desses trabalhos;

j) nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que
requererem condicdo especial, deverd haver numero de fiscais e aplicadores
adequados a essas especificidades;

k) disponibilizar equipes para aplicacdo das provas.

XIl) A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder a recursos e a¢des judiciais oriundos do certame, em especial os relativos:

a) ao indeferimento de inscricdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de
acdes afirmativas;

c¢) ao indeferimento da solicitacdo de condicBes especiais de provas e atendimentos
especializados;

d) as questdes das provas;



e) aos gabaritos oficiais das questdes;
f) aos resultados do Concurso Publico e;
g) a outros assuntos referentes ao certame.
XIl) A contratada ficara responsavel ainda pelas seguintes atividades e fungdes:
a) Organizar os locais para aplicagdo das provas, com os materiais necessarios;
b) Coordenar os profissionais contratados para execuc¢ado do objeto contratado;

c) Treinar a equipe (banca e profissionais envolvidos) para elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das provas (objetivas, desempenho didatico) e anadlise de titulos;

d) Disponibilizar especialistas para analisar os laudos médicos dos candidatos que se
inscreverem na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) Coordenar, aplicar e corrigir a aplicagdo das provas objetivas e de desempenho
didatico;
f) Designar a comissao responsavel pela analise dos titulos;

g) Monitorar os candidatos durante o periodo de realiza¢do das provas do Concurso
Publico, inclusive quando da utilizacdo de banheiros/bebedouros pelos candidatos,
gue deverao ser acompanhados e vistoriados por meio de detector de metais nas suas
entradas e saidas. O monitoramento deverd se estender aos demais profissionais
envolvidos no Concurso Publico que ndo sejam candidatos.

X1V) Constituir Comissdo para afericao da veracidade da informacdo prestada por candidatos que
se declararem pretos ou pardos, em conformidade com a legislagao pertinente, em especial a Lei
12.990 de 9 de junho de 2014, a Instrugdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023. A
Comissdo tera competéncia deliberativa. As bancas de heteroidentificacdo, para os cargos de
professor EBTT, serdo no mesmo dia e no mesmo local da prova de desempenho didatico e
deverdo ser filmadas. Apds a realizacdo da prova de desempenho didatico o candidato sera
encaminhado para banca de heteroidentificagao.

Para os cargos de TAEs, os candidatos serdao convocados para as bancas de heteroidentificacao
apos a divulgacdo do resultado parcial, antes da homologacdo do concurso, com a presenca
obrigatdria do candidato, no municipio de Petrolina-PE, em data, horario e local a serem divulgado.
As avaliacGes das bancas deverdo ser filmadas.

A Comissao de Heteroidenficacdao, em sua composicdo, devera atender ao critério da diversidade,
com distribuicdo de seus membros por género e cor, observando-se, tanto quanto possivel, a
procedéncia regional e, ainda, os seguintes critérios:

I. Reputacdo ilibada, obrigatoriamente;
Il.residentes no Brasil, obrigatoriamente;

Il que apresente certificacgdo em curso de formacdo para heteroidenficacdo -
organizado com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocao da
igualdade étnica, previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e/ou



comprovagao de experiéncia em pesquisa ou atuagao na tematica da promogao da igualdade
racial para enfrentamento do racismo.

XV) Constituir Comissdo especializada para analise do laudo médico e verificacdo da informacdo
prestada por candidatos que se inscreverem na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), com
pelo menos um profissional da area médica, conforme legislacao pertinente.

XVI) Prover todos os recursos materiais, tecnoldgicos, de acessibilidade, de pessoal e de estrutura
aos candidatos que fizerem jus ao atendimento especial, incluindo, por exemplo, lactantes, cegos,
surdos, cadeirantes e outros.

XVII) Dispor de todos os meios necessdrios a assegurar absoluto sigilo, quando devido, e
seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a homologagdo dos
resultados finais.

XVIIl) Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, no que couber, em conformidade com a
legislacdo atual. O IFSertaoPE podera exigir cépia da nota fiscal de aquisicdo do papel e amostra
do mesmo em embalagem original para comprovagao do cumprimento de exigéncia de utilizacao
de papel proveniente de fontes ambientalmente responsaveis. O papel utilizado nos cadernos de
provas do concurso deverd ser proveniente de fabricante devidamente inscrito no Cadastro
Técnico Federal do Ibama. O papel deve ser obrigatoriamente produzido com observancia dos
requisitos para obtencdo de certificacdo de cadeia de custddia que comprove o manejo
sustentdvel da exploracdo florestal, podendo o IFSertaoPE exigir da entidade contratada os
seguintes documentos, na fase de execuc¢do do contrato (antes da aplicacdo das provas):
comprovacao do atendimento, pelo fabricante do papel, aos requisitos para obtencdo de
certificacdo de cadeia de custddia que ateste o manejo sustentavel da exploracdo florestal (FSC
ou CERFLOR ou Rétulo Ecoldégico da ABNT). Todos os materiais de limpeza e higiene utilizados no
concurso deverdo cumprir as exigéncias da Anvisa, sendo vedados os produtos clandestinos.

XIX) Cumprir toda a legislacdo pertinente a Concurso Publico de ambito federal, ainda que nao
expressamente prevista no memorial descritivo mas que seja inerente a execu¢dao do objeto,
especialmente a relacionada no portal  https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/fag/concursos_publicos/6-legislacao-sobre-concursos-publicos.

XX) Cumprir todos os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente
guanto aos dados coletados por meio do sistema web.

3.3.3 O Concurso Publico para docente serd composto de 3 (trés) fases:

Pontuaca Pontuaga
Fase Provas Natureza on, u.ag:ao onl u.agao
Maxima Minima
12 |Prova objetiva de multipla|Classificatdria e Eliminatdria 100 60
escolha
22 |Prova de desempenho didatico | Classificatéria e Eliminatdria 100 60
32 | Prova de Titulos Classificatoria 50 -

3.3.4 O Concurso Publico para técnico administrativo em educacdo serd composto de fase Unica:

Fase Unica: Prova objetiva de multipla escolha



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/concursos_publicos/6-legislacao-sobre-concursos-publicos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/concursos_publicos/6-legislacao-sobre-concursos-publicos

3.3.5 A elaboragdo, a aplicagdo e a corregao das questdes das provas objetivas, assim como o
sorteio dos temas, a aplicagdo e a corregao das provas didaticas é de responsabilidade da
contratada, que deve designar banca elaboradora nesse sentido, dispondo de docentes, todos
com graduacgao nas respectivas areas de atuagdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de
Mestre, preferencialmente na drea de atuagdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido
pelo MEC.

3.3.6 As provas objetivas ocorrerdo em um domingo no periodo matutino com duracdo mdaxima
de 4 horas e seguirdo as seguintes disposicdes:

3.3.6.1 Concurso Publico para Provimento de Cargos de Técnico(a) Administrativo(a) em
Educacdo:

a) Prova objetiva com 60 questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 5 (cinco) opcbes de resposta e somente uma correta e, abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do edital, acordados entre o IFSertaoPE e a instituicao contratada. As
folhas de respostas a serem preenchidas pelo candidato conterao cinco campos de marcagao
para cada item: A, B, C, D, E. Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um,
e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

c) Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

d) A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,25 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas de Portugués; 1,25 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Nog¢Ges
basicas de Informatica; 1,25 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas de Legislacdo e ética na Administracao Publica;
2,5 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de Conhecimentos Especificos de cada area; e 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacdo ou haja marcacdo de mais de uma alternativa ou que contiver emenda ou rasura.

e) Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacado e Analista de Tecnologia da Informacao
a nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,25 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas de Portugués; 1,25 pontos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de Legislacao
e ética na Administracdo Publica e 2,084 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Especificos de
cada area; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo de mais de uma
alternativa ou que contiver emenda ou rasura.

f) A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

g) Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o) que
zerar a pontuacdo de alguma das disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60 de pontos
na prova objetiva:



Cargos TAEs nao relacionados a area de Tecnologia da Informacao

L Quant. de Pontos por Total de Pontuacao
Disciplina N ~ .
guestdes guestdo pontos minima
Portugués 15 1,25 18,75 1,25
Noc¢des basicas de
_ . 10 1,25 12,5 1,25
informatica
Legislacdo e Etica na
T 15 1,25 18,75 1,25
Administracdo Publica
Conhecimentos
N 20 2,5 50 2,5
Especificos
Total da prova 60 - 100 60

Para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacgdo e Analista de Tecnologia da

Informacao
o Quant. de Pontos por Total de Pontuagao
Disciplina N ~ ,
questdes questao pontos minima
Portugués 15 1,25 18,75 1,25
Legislagdo e Etica na
T 15 1,25 18,75 1,25
Administracdo Publica
Conhecimentos
o 30 2,084 62,52 2,084
Especificos
Total da prova 60 - 100,2 60

h) Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de
verificacdo da heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
conforme legislacdo vigente. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgacdo do resultado parcial, antes
da homologacdo do concurso, com a presenc¢a obrigatdoria do candidato, no municipio de

Petrolina-PE, em data, hordrio e local a serem divulgados pela banca organizadora.

i) Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas negras previstas

pela legislacdo, ou cinco candidatos, o que for maior.

3.3.6.2 Concurso Publico para Docente da Educacdo Bdasica, Técnica e Tecnoldgico:

a) A prova objetiva serd composta de 60 questGes do tipo multipla escolha, sendo que
cada questdo conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do edital, acordados entre o IFSertaoPE e a instituicdo

contratada.

b) Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de

processamento eletronico.




c) A notaem cadaitem das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas de Portugués; 2,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas de
Conhecimentos Pedagdgicos e Educagao Profissional Técnica e Tecnoldgica; 1,00 pontos,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas de Legislacdo; 2,25 pontos caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Especificos de cada drea.

d) Asfolhas de respostas a serem preenchidas pelo candidato conterd cinco campos de
marcacgao para cada item: A, B, C, D, E. Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera
marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

e) A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

f) Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico a(o) candidata(o)
que zerar a pontuacdo de alguma das disciplinas ou tiver uma nota total inferior a 60
de pontos na prova objetiva:

R Quant. de Pontos por | Total de Pontuagao
Disciplina N - .
questodes questdo pontos minima
Portugués 15 1 15 1
Conhecimentos
Pedagdgicos e Educacgdo
g_ g, o ¢ 15 2 30 2
Profissional Técnica e
Tecnoldgica
Legislacdo 10 1 10 1
Conhecimentos
. 20 2,25 45 2,25
Especificos
Total da prova 60 - 100 60

3.3.7 A Fase ll, referente a Prova de Desempenho Didatico, caberd a contratada. A prova de
desempenho didatico consistira de uma aula, desenvolvida sobre um tema previamente sorteado,
no tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e maximo de 50 (cinquenta) minutos, mais 10 (dez)
minutos reservados para os questionamentos da banca examinadora, se for o caso.

3.3.7.1 No dia de realizacdo da prova de desempenho didatico, o(a) candidato(a) devera
entregar a banca examinadora, obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser
ministrado, impresso em 3 (trés) vias, devidamente assinadas dentro de envelope
identificado com nome, nimero de inscricdo e area de atuacdo a qual concorre, sendo
considerado eliminado aquele que ndo o fizer. O plano de aula devera ser escrito em
portugués para todas as areas.



3.3.7.2 A prova de desempenho didatico valerda 100 (cem) pontos. A nota obtida pelo
candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética da pontuacao total
obtida com base na tabela de critérios a seguir, sendo eliminado o candidato que obtiver
nota final inferior a 60 (sessenta) pontos.

Critérios Elementos de analise Pontuagdo maxima
Apresenta objetivos, metodologia, conteudos, 500
avaliacao e referéncias bibliograficas.
Preparagdo e Proposta adequada ao nivel/ano de ensino;
elaboracdo do coerente com a tematica e com articulacao 5,00
plano entre seus elementos.
Tema proposto a partir de um referencial 5 00
tedrico atualizado. ’
Desenvolve em uma sequéncia légica os 500
aspectos essenciais do tema.
Utiliza exemplos reforcadores do contetdo 500
explorado.
Desenvolve de modo coerente o planejamento 10,00
proposto.
Utiliza adequadamente os recursos e
10,00

metodologia propostos.

Desenvolvimento / —
. Demonstra dominio e seguranga no
execucdo do plano i ) 15,00
desenvolvimento do conteudo.

Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal;

concordancia gramatical e tom de voz. 10,00
Cumprimento do plano. 10,00
Distribuicdo adequada do conteldo ao tempo 10,00
Finalizagdao da aula: retomada e sintese dos
temas abordados; encaminhamentos; 10,00
atingimento dos objetivos propostos
Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didatico 100,00

3.3.8 As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverao ser compostas por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) Docente da area de Didatica e fundamentos da Educacdo, ou ser
Técnico-administrativo ocupante do cargo de Pedagogo ou de Técnico de Assuntos Educacionais
e 2 (dois) docentes com formacdo obrigatdria na drea, todos com titulacdo minima de Mestrado
devidamente reconhecida pelo MEC. Excepcionalmente, em situa¢des devidamente justificadas,
é possivel que a banca tenha outra composi¢ao. A banca podera ser formada por servidores do
IFSert3aoPE e/ou por integrantes externos, sendo a composicdo e sele¢do a critério da banca
organizadora do certame.



3.3.9 Para a prova de desempenho didatico da area de Inglés é necessario a fluéncia, nessa lingua,
de pelo menos 2 (dois) docentes da banca dos profissionais da area.

3.3.10 A contratada devera disponibilizar, junto com os membros da banca titular, 1 (um) suplente,
gue assumird a titularidade nas hipdteses de impedimento ou impossibilidade de
comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova(s).

3.3.11 O sorteio do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é responsabilidade da
contratada, em dia e hordrio previamente comunicado a todos os interessados.

3.3.12 O sorteio dos pontos da prova de desempenho didatico é responsabilidade da contratada,
gue serd realizado de forma online com transmissdo ao vivo pelo canal do youtube da contratada,
24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para cada candidato. Sera facultativa a presenca
dos candidatos durante o sorteio.

3.3.13 A contratada responsabilizar-se-a pela remuneracdo e por todas as demais obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica
referente a todo o pessoal que utilizar no cumprimento das obriga¢des previstas neste memorial
descritivo (inclusive dos servidores do IFSertdaoPE), cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao IFSertaoPE.

3.3.14 As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase deste Concurso Publico
deverdo ser filmadas (captacdo de dudio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) copias
gravadas em midia digital, sem edicdo, de acordo com as especificacdes e obrigacdes a seguir:

a)a disponibilizacdo dos equipamentos e fornecimento de toda a mao-de-obra,
materiais e insumos necessarios a cabal execucdo dos servigos é de responsabilidade
da contratada;

b)Cada banca tera duracdo estimada de 60 (sessenta) minutos;

c)as provas de desempenho didatico a serem filmadas ocorrerdo na cidade de
Petrolina-PE, em local definido pela contratada em data estipulada no cronograma do
edital;

d)as provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, em dias Uteis e/ou finais de semana, conforme cronograma
definido no edital;

e)as provas de desempenho diddtico serdo gravadas com filmadora(s), sem cortes,
com identificacdo/apresentacdo dos membros da banca examinadora e do candidato
e com indicagdo dos horarios de inicio e término de cada prova. Cabera exclusivamente
a contratada definir o quantitativo de equipamentos suficientes e necessarios ao
cumprimento do cronograma;

f) a contratada deverad se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com,
pelo menos, 2 (duas) horas de antecedéncia do horario de inicio de realizacdo das
bancas, para fins de montagem dos equipamentos, testes e possivel verificacdo do
equipamento pelos candidatos;

g)a contratada devera disponibilizar equipamentos reservas em numero suficiente
visando a substituicdo imediata do equipamento que, porventura, venha a apresentar



problemas durante a filmagem da respectiva banca, bem como pelo menos 01 (um)
coordenador de gravagao durante todo o periodo de realizagdo das provas de
desempenho didatico, por local;

h)caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados
na gravacao das bancas, a contratada fica obrigada a providenciar sua imediata
substituicdo, ndo havendo tempo de tolerdncia para tanto;

i) antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do
equipamento de gravacao;

j) para a realizacdao das filmagens a contratada devera disponibilizar, no minimo, os
seguintes equipamentos (em numero suficiente para atendimento as necessidades da
Contratante): Filmadora digital com alta definicdo de imagem e som; Acessorios
necessarios a perfeita execucdo dos servicos (cabos, extensdo elétrica, ferramentas,
fones de ouvido, midias, entre outros) mesmo que ndo estejam explicitados no
presente instrumento e sem nenhum 6nus para a Contratante;

k)serd de inteira responsabilidade da contratada todos os servicos inerentes a
execucdo da filmagem da prova de desempenho didatico: instalagdo, montagem,
desmontagem, manutengao e operagao dos equipamentos, entre outros;

I) o material da filmagem devera ser entregue em midia digital (sem edicdo), a
comissdo do concurso do IFSertdaoPE, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento das filmagens, na Reitoria do IFSertaoPE situada a Rua Aristarco Lopes,
240, Centro, no municipio de Petrolina/PE;

m) as midias digitais deverdo estar acondicionadas em invélucro préprio,
identificados e entregues individualmente por candidato, incluindo nome completo do
candidato, nimero da inscricdo no Concurso Publico, area para a qual concorre, data
e hora da realizagao da prova;

n)cada midia digital devera conter a gravacdo da prova de desempenho didatico de
apenas 01 (um) candidato;

o)o fornecimento das midias digitais para filmagem é de responsabilidade da
contratada.

3.3.15 A classificagao dos candidatos para a prova de desempenho didatico se dara a partir da
pontuacdo da prova objetiva, até o limite disposto no quadro abaixo, acrescidas as provas dos

candidatos empatados na ultima posicdo indicada:

NGmero de Classificagdo Maxima Classificagao Classificagdo Maxima
— para corre¢ao da prova Maxima para para corre¢ao da
desempenho didatico | corregdo da prova prova de




de candidatos da desempenho desempenho didatico
ampla concorréncia didatico de Pretos da Pessoa com
até a posicao: ou Pardos paraa |Deficiéncia (PCD) para
prova dissertativa a prova dissertativa
até a posicao: até a posicao
1 082 082 022
2 152 152 032
3 202 208 032
4 252 258 042
5 302 302 052
11 452 452 052
Total de provas de _desempenho 675 + eventuais situacdes de empate
didatico estimado

3.3.16 Fase lll, referente a Prova de Titulos caberd a banca examinadora determinada pela
Instituicdao contratada.

3.3.16.1 Os candidatos convocados para a realizacdo da prova de desempenho didatico
deverdo entregar, apos o término de sua prova, os documentos a serem considerados para
a prova de titulos no mesmo dia e local de realizacdo da prova de desempenho didatico,
na coordenacdo do local de prova, a ser definido pela empresa contratada, que devera
emitir recibo atestando a entrega.

3.3.16.2 O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem
considerados para a prova de titulos ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

3.3.16.3 Caso o candidato tenha sido aprovado na prova de desempenho didatico e ndo
tenha apresentado os documentos a serem considerados para a prova de titulos, na data
e hordrio estabelecidos no edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

3.3.16.4 Os documentos deverdo ser entregues por meio de cdpia simples, mesmo
aqueles gerados eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartério.
Quando da entrega dos documentos, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o
original ou a cdpia autenticada em cartdrio do documento que estd sendo entregue para
conferéncia por parte do atendente.

3.3.17 Considerando tratar-se de um concurso publico para selecdao de docentes, para o quadro
efetivo da contratante, cada banca examinadora devera ser composta por 3 (trés) docentes, todos
com graduacdo nas respectivas areas de atuacdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de
Mestre, preferencialmente na drea de atuacao dos cargos do concurso, devidamente reconhecido
pelo MEC.

3.3.18 Cada banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos candidatos das respectivas
areas de atuacdo dos cargos deste Concurso.

3.3.19 A prova de titulos contemplard todos os candidatos classificados para a prova de
desempenho didatico, exceto aqueles que ndo comparecerem ou que sejam eliminados na prova
de desempenho didatico.



3.3.20 O barema a ser utilizado na prova de titulos sera disponibilizado pelo IFSertaoPE.

3.4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.4.1 Os prazos para realizacdo do certame obedecem o CRONOGRAMA a seguir, contados a partir

da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade do IFSertdaoPE e concordancia

da contratada, em conformidade com a legislagdo vigente:
CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

ATIVIDADE

Elaboracdo e Publicacdo dos Editais dos Concursos Publicos

Periodo de impugnacdo dos editais

Decisdo das impugnacgdes dos editais e alteragdes eventualmente necessarias nos
editais

Periodo de inscricdes dos Concurso Publicos; Solicitagdo de tratamento especial
e/ou especifico; e Envio de laudos dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Solicitacdo de isencdo de taxa

Divulgacdo do resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa

Interposicdo de recursos do resultado da isengao de taxa

Divulgacdo da isencdo de taxa apds recursos

Divulgacdo do resultado da decisdo quanto aos pedidos tratamento especial e/ou
especifico

Resultado da analise dos documentos dos candidatos que se inscreveram para
reserva de pessoas com deficiéncia

Resultado Preliminar das Inscrigdes

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des, incluindo
recursos contra o resultado do tratamento especial e/ou especifico e contra o
resultado da analise da aceitabilidade das inscri¢des na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Resultado dos recursos referentes a tratamento especial e inscricdes como PcD e
Divulgagao das inscri¢des deferidas

Resultado dos recursos relativos ao resultado preliminar das inscri¢coes e
Homologacdo das inscricées

Divulgacao dos locais e do horario da prova objetiva

Aplicacdo das provas objetivas

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Periodo de interposicao de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva

Resultado final das provas objetivas de TAE e docente, para o concurso de docente
também deverdo ser indicados os candidatos que terao corrigida a prova didatica
Publicacdo dos integrantes das bancas especializadas para as provas de
desempenho didatico

Prazo para impugnacdo dos membros das bancas das provas de desempenho
didatico

QTD DIAS

15 dias uteis
05 dias uteis

03 dias uteis

30 dias

7 dias

8 dias

02 dias uteis
05 dias

02 dias uteis

03 dias uteis

02 dias uteis

02 dias

02 dias

05 dias

01 dia

01 dia

2 dias uteis
5 dias

5 dias

01 dia

02 dias uteis



CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

ATIVIDADE QTD DIAS
Aplicacdo da prova de desempenho didatico e entrega de titulos 10 dias
Resultado preliminar da prova de desempenho didatico e resultado preliminar da 10 dias
analise dos titulos
Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova de .
. o . , 2 dias uteis
desempenho didatico e resultado preliminar da analise dos titulos
Afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos que se declararem 5 dias Gteis
pretos ou pardos
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da afericdo da veracidade C
. ~ . 2 dias uteis
da informacdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos
Resultado final 05 dias
Homologac¢ao do resultado final 05 dias
TOTAL DE DIAS 125 dias

3.4.2 Os prazos e atividades do cronograma acima serdo definidos completamente junto com a
entidade organizadora do concurso.

4. TAXAS DE INSCRICAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA A CONTRATACAO DA
ENTIDADE

4.1 Os valores das taxas de inscri¢coes serdo definidos no edital do concurso e serdo recolhidos,
por meio de GRU, diretamente para conta do Tesouro Nacional.

4.2 As despesas decorrentes desta contratagao serdo pagas com os valores arrecadados via taxa
de inscricdo dos candidatos e com orgcamento da instituicdo de forma complementar(caso
necessario).

5. VIGENCIA CONTRATUAL
5.1 O prazo da vigéncia contratual consta no termo de referéncia.
6. EXIGENCIAS GERAIS PARA EXECUCAO DO CONCURSO

6.1 Cabera a Instituicdo contratada, realizar o Concurso Publico e garantir a completa e efetiva
consecucdo do objetivo explicitado neste instrumento, com cumprimento de toda a metodologia
de trabalho ja exposta, observancia das normas legais incidentes e das disposicées que se seguem
nos demais itens e seus respectivos subitens deste instrumento.

6.2 Os servicos a serem contratados abrangerao a sistematizacdo, organizacao, aplicacao,
apuracao e validacdo de resultados do Concurso Publico para provimento das vagas demandadas,
0s quais obedecerdo as normas estabelecidas no Edital do Concurso Publico e Anexos, os quais
serdo publicados apds da assinatura do Contrato com a contratada, e contemplardo, no minimo,
as seguintes etapas, atividades e responsabilidades comuns aos itens do presente projeto, além
das demais disposicGes deste memorial descritivo:

6.2.1 Levantamento das necessidades e relacionamento:

a)realizacdo de reunido de trabalho com a comissdo do concurso, presencialmente ou
por videoconferéncia, apds a assinatura do contrato.



b)realizacdo de reunides para apresentagao das alternativas, cronograma e propostas
para realizagdo do Concurso Publico e do método de avaliagao, sempre que necessario.

c) realizacdo de reunides de acompanhamento para apresentacdo de eventos e
resultados decorrentes do contrato; realizagao de reunides de encerramento para
apresentacao do resultado final do certame, sempre que necessario.

6.2.1.1 Todos os encontros de trabalho, se presenciais, serdo obrigatoriamente na Reitoria do
IFSertaoPE, localizada no municipio de Petrolina-PE.

6.2.2 Analisar a minuta e apoiar a comissdo do concurso, na elaboracdo do Edital de inscricdo e
divulgacdo do concurso, considerando a legislacao aplicavel e apresentando recomendagdes e
justificativas para toda e qualquer disposi¢ao que entenda ser necessario incluir, alterar ou excluir
no edital, sob pena de ndo poder alegar falhas no edital posteriormente.

6.2.2.1 A contratada devera elaborar e submeter a aprovacao prévia do IFSertdaoPE os editais
(exceto o Edital inicial do Concurso Publico) e, no minimo, os comunicados relacionados a seguir:

a) analise de laudos médicos dos candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

b)a convocacgdo para as provas objetivas, desempenho didatico e entrega de titulos;
c) Designar a comissao responsavel pela analise dos titulos;

d)aos resultados preliminares e finais das provas objetivas, desempenho didatico e de
titulos;

e)ao resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos
declarados pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia; e a terceira com a pontuacdo dos candidatos declarados pretos ou pardos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) a convocacdo para afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos.

6.2.2.2 A contratada deverd ainda:
a) Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados do concurso.

b)Republicar na sua pagina da internet quaisquer dos editais e comunicados em caso
de incorrecdo que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo
do concurso.

6.2.3 Elaboracdo e Aplicacdo de provas escritas objetivas compreendendo:

6.2.3.1 Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade,
graduacdo, area e as atribuicbes do cargo, formuladas por docentes, todos com graduacdo nas
respectivas areas de atuacdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre,
preferencialmente na area de atuacdo dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo
MEC;



6.2.3.2 A contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos com pessoas com
deficiéncia e/ou condicdo especial, indicadas no formuldrio de inscricdo, que fizerem jus a esse
direito;

6.2.3.3 Andlise técnica das questdes, com revisao de linguistica;
6.2.3.4 Diagramacao, digitacao, edi¢ao e impressao dos cadernos de questdes;
6.2.3.5 Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

6.2.3.6 Disponibilizagdo, por sua conta, dos locais para realizagao de todas as etapas do concurso,
providos de salas, instalacGes elétricas e sanitdrias e todos os demais recursos necessarios ao mais
adequado atendimento aos candidatos.

6.2.3.7 Verificagdo dos locais disponiveis na cidade de Petrolina-PE para a realizagao das provas
objetivas, e para as demais etapas do concurso, para verificagdo das adequadas condi¢des de
infraestrutura, ficando responsavel por qualquer adequacdo que considerar necessaria.

6.2.3.8 Distribuicdo de cerca de 35 candidatos por sala, ressalvadas situacdes excepcionais e
aquelas salas cujas dimensdes comportem maior numero.

6.2.3.9 Emissdao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacao das provas;

6.2.3.10 Organizacdo, mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

6.2.3.11 Elaboracdo dos materiais de apoio para a realiza¢do das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de
guestdes, cartdes de respostas e relatdrios;

6.2.3.12 Acondicionamento e transporte/logistica reversa dos cadernos de provas e gabaritos ao
local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

6.2.3.13 Treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo das provas;

6.2.3.14 Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao
numero de candidatos;

6.2.3.15 Durante a aplicacao das provas deverao ser utilizados pelos fiscais da entidade contratada
detectores de metais em todos os banheiros selecionados para utilizacdo dos candidatos;

6.2.3.16 A fim de garantir a lisura do Concurso Publico, a contratada ficard responsavel pela
identificacdo do candidato antes da entrega efetiva dos cadernos de provas, sendo que todos os
candidatos deverdo ser identificados civilmente e/ou de forma datiloscopica, quando
estritamente necessdrio, em documento préprio por meio do fiscal da prdpria contratada,
utilizando-se para isso materiais adequados sem oferecer quaisquer riscos a salde do candidato,
bem como disponibilizacdo de lencos umedecidos para limpeza das digitais dos candidatos.

6.2.3.17 Elaboracdo de atas e listas de presenca;
6.2.3.18 Divulgacdo do gabarito preliminar e oficial, no préximo dia Util ao término das provas;
6.2.3.19 Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura dptica;

6.2.3.20 Procedimento da critica da gravacao dos cartdes de respostas;



6.2.3.21 Emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

6.2.3.22 Corregao e entrega dos resultados das provas, considerando o cronograma do concurso
estabelecido em edital.

6.2.3.23 Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publica¢do;

6.2.3.24 Processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem como do
relatério de notas para divulgacao do resultado;

6.2.4 Revisao de questdes e recursos de responsabilidade da contratada, compreendendo:

6.2.4.1 Promocao da coleta dos recursos encaminhados, segundo as regras definidas no Edital do
concurso.

6.2.4.2 Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

6.2.4.3 Fundamentac¢ao das respostas aos pedidos de recursos impetrados contra questdes dos
cadernos de provas com emissdo de parecer individualizado;

6.2.4.4 Atualizagao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
6.2.5 Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:
6.2.5.1 Emissdo dos relatorios de notas;

6.2.5.2 Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com a legislacdo pertinente e
Edital do certame;

6.2.5.3 Divulgacdo do Resultado final contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagcdo no site do IFSertaoPE e da contratada.

6.2.6 Atendimento aos candidatos, a entidade contratada devera:

a) Colocar a disposicdo dos candidatos, dentro das dependéncias da contratada,
estrutura suficiente a fim de orientd-los em todas as etapas do Concurso Publico e
responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta, por meio de e-mail
ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos e para o IFSertaoPE;

b) Disponibilizar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, caso conste na
ficha de inscricdo, os cartdes de convocacdo para a realizacdo das provas, contendo:
nome, niumero do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas,
horario de fechamento dos portdes, horario de inicio das provas, materiais necessarios
e possiveis de utilizagdo durante a realizacdo das provas, numero de inscricao,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada, reserva a pessoas com
deficiéncia ou reservada para candidatos declarados pretos ou pardos) e cargo para o
qual concorre.

c) Colocar a disposicdo na pagina da Internet, em link préprio, consulta ao local de
provas por nome, nimero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informac0des idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem 6.2.9.1, item "b",
deste memorial descritivo, sem deixar de cumprir as normas da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.



d)manutengdo de pagina eletronica em sitio da Internet com as informagdes
necessarias e obrigatérias sobre o concurso, consolidacdo, andlise e preparacao de
respostas aos questionamentos impetrados pelos candidatos.

6.2.7 Armazenagem de todo o material inerente ao Concurso Publico e disponibilizacdao das
informacgdes ao IFSertaoPE:

a) A entidade contratada devera manter, em sua inteira responsabilidade, integro e
pelo prazo de pelo menos 05 (cinco anos) o banco de dados do concurso, a partir da
divulgacao do resultado final.

b) Disponibilizagdo de banco de dados do Concurso publico em plataforma Windows,
conforme determinacgdo a posterior pelo IFSertaoPE.

c) Apds a publicagdo do resultado final oficial do concurso, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contratada devera entregar ao IFSertdaoPE cépia do banco de dados
contendo todas as informacgdes do concurso em planilhas eletrénicas editaveis, a citar:
inscricdes, notas, resultados, recursos, decisao de recursos, homologacao, nome
completo, e-mail, telefone, endereco residencial dos candidatos classificados dentro
do nimero de vagas e da lista de espera, etc.

6.2.8 Da Finalizacdo do Concurso

a) Elaboracdo de relatdrio técnico escriturado e em midia digital a ser definida
posteriormente pelo IFSertdaoPE, ao final do concurso, contendo um Dossié sobre o
concurso contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame
e a analise de dados estatisticos, tais como: resultados obtidos pelos candidatos, indice
de dificuldade das questdes, média aritmética das notas, média de idade etc., que
servird de base para o IFSertdoPE, bem como para os drgaos de Controle Externo,
guando da realizacdo de auditoria.

b) Responsabilizar-se pela guarda de todo o material utilizado no Concurso, tais como:
fichas de inscricdo, cartbes-resposta, provas, atas de sala, recursos, respostas de
recursos etc., por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o encerramento do
mesmo. Tais documentos poderao ser requeridos pela Contratante a qualquer tempo.

c) Fornecimento de assessoria juridica ao Concurso para eventuais recursos que
possam ser impetrados.

6.2.9 Dos locais de aplicacao das provas:

a) As provas objetivas e de desempenho didatico serdo aplicadas no municipio de
Petrolina-PE, a contratada sera a Unica responsavel pela definicdo do(s) local(is) exato(s)
de aplicacdo das provas, devendo este(s) ser(em) dotado(s) de instalagOes fisicas
adequadas para permitir a boa acomodacao dos candidatos. Também deverd executar
a organizacao dos espacos fisicos, inclusive para pessoas com deficiéncia, e a
sinalizacdo para orientar a movimentacao dos candidatos nos dias das provas.

b)As provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas em um domingo, no
periodo matutino.



c) As demais etapas do concurso que exijam a presenca fisica do candidato deverao ser
realizadas no municipio de Petrolina-PE, em dias e horarios previamente definidos pela
Contratante.

d)Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser informados aos
candidatos, através da pagina da internet da contratada, contendo endere¢o completo
de cada local.

e) Todos os locais deverdo ser limpos antes e depois a realizacdo das provas, sendo
obrigacdo da contratada a vistoria técnica prévia do(s) local(is) de prova para
verificacdo da correta adequagao dos banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagao e ventilagao.

f) Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
6.2.10 Do pessoal

6.2.10.1 A contratada lancara mao de bancas para a elaboracdo das questdes de provas objetivas,
com questdes inéditas, devendo ser compostas por docentes, todos com graduagdo nas
respectivas dreas de atuacdo dos cargos do concurso e no minimo titulo de Mestre,
preferencialmente na area de atuac¢do dos cargos do concurso, devidamente reconhecido pelo
MEC.

6.2.10.2 O IFSertaoPE devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituicdo das bancas para garantir a seguranca e o sigilo da selegao de seus membros.

6.2.10.3 Cada membro componente das bancas elaboradoras das provas devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que n3o possui
qgualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos.

6.2.10.4 Cabe a contratada assegurar-se de evitar situacdes de indesejada proximidade quando
possivel entre os membros da banca e obrigatoriamente entre os membros da banca e os
candidatos, garantindo em todas as fases do concurso o principio da impessoalidade. Para tanto,
a contratada deve conciliar as exigéncias do IFSertdaoPE acerca da composi¢cdo das bancas com
procedimentos que assegurem a impessoalidade.

6.2.10.5 A contratada ndo se isentard de responsabilidade pela quebra do principio da
impessoalidade, inclusive caso seja necessaria a repeticdo do processo, caso aceite qualquer
ingeréncia, ainda que eventualmente de servidores do IFSertaoPE, em relagcdo a escolha de
profissionais para atuar no concurso, quer nas bancas ou em qualquer outra atividade relacionada
ao certame.

6.2.10.6 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, cadastramento das inscricbes, recebimento e resposta das
impugnacdes do edital juntamente com o IFSertaoPE, recebimento dos recursos, aplicacao das
provas, coleta de impressao datiloscépica, transporte e acondicionamento das provas, cartdes de
respostas, servicos de portaria, monitoramento dos candidatos durante a realizacdo das provas,
utilizacdo dos mecanismos de seguranca, avaliacdo dos recursos, em cada etapa do certame, e
todos os demais procedimentos necessarios a seguranca e lisura do Concurso Publico, conforme
previsto neste memorial descritivo.



6.2.10.7 A contratada sera responsavel por quaisquer fatos ou agGes, de sua responsabilidade,
gue ensejem a anulacdo total ou parcial do concurso, arcando exclusivamente com eventuais
custos de repeticao de etapa anulada em razao de fato que lhe seja imputdvel. No caso de
cancelamento do concurso por fato de terceiros (exemplo, fraude praticada por candidatos), a
responsabilidade da entidade executora e do IFSertaoPE serao aferidas com base na legislagcdo e
jurisprudéncia, especialmente dos tribunais superiores.

6.2.10.8 A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

6.2.10.9 O IFSertaoPE se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos referidos no
item anterior ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

6.2.10.10 A instituicdo deverd colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas objetivas,
composta, pelo menos, por: 04 (quatro) fiscais de corredor por cada andar localizado no local de
realizagao das provas que poderao ser utilizados para acompanharem os candidatos ao banheiro
e ao bebedouro; no minimo 01 fiscal e 01 aplicador de prova na sala das provas; 01 (um) fiscal
para cada banheiro munido de detector de metal, 1 profissional da saude (Enfermeiro ou Técnico
em Enfermagem) para cada local de prova; serventes de limpeza para cada local de provas
suficientes para a limpeza dos respectivos locais antes e apds a aplicacdo; pelo menos 01 (um)
porteiro por acesso ao local de prova; 01 (um) representante da instituicdo contratada, por local
de prova, para coordenar a aplicagdo do Concurso Publico.

6.2.10.11 A aplicacdo da prova de desempenho didatico cabera a contratada, a qual devera
disponibilizar equipe de apoio treinada, contendo, no minimo, 1 profissional da saude, Enfermeiro
ou Técnico em Enfermagem, para cada local de prova.

6.2.10.12 A remuneracdo dos profissionais envolvidos na aplicacdo do Concurso ndo podera ser
inferior as praticadas para servigos idénticos no mercado, devido ao risco de impacto negativo na
gualidade do concurso.

6.2.10.13 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos, analise de recursos e
demais documentos necessarios.

6.2.11 Dos recursos

6.2.11.1 A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
validade do Concurso Publico, no que lhe couber em correspondéncia direta com suas atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes constantes neste instrumento, contrato, edital e seus demais
Anexos.

6.2.11.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina
da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao,
mediante recibo.

6.2.11.3 Sera admitido recurso, pelo menos, quanto a(o):



a) Impugnagao do edital;

b)Resultados dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo;

c) Homologacdo de inscricdes (ampla concorréncia e reserva de vagas);
d)Impugnagado de membros da banca examinadora;

e) Gabaritos e questdes de provas;

f) Resultado preliminar de todas as fases do certame (objetiva, desempenho didatico,
titulos) e

g) Resultado da verificagcdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.
h)Resultado preliminar do Concurso;

i) outros necessarios para regular o andamento do certame e possiveis previsdes e
retificagdes nos editais.

6.2.11.4 As demais orientac¢des serdo definidas em conjunto com o IFSertdoPE e constardo nos
respectivos editais.

6.2.12 Dos resultados

6.2.12.1 A entidade contratada devera encaminhar diretamente ao IFSertdaoPE as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio eletronico, compativel com a plataforma
Windows, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo: nimero de inscricdo,
nome completo e nimero do documento de identidade;

b)lista de notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
nuimero de inscricdo, nome completo, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacdo;

c) pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo
nimero de inscricdo, nome completo, nimero do documento de identidade e
classificacao;

d)Candidatos autodeclarados pretos ou pardos habilitados em ordem classificatéria,
por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade
e classificacdo;

e)relacdo dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, nome
completo, endereco residencial, telefone e e-mail;

f) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

g)a contratada deverd colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

6.2.13 Dos mecanismos de seguranca

6.2.13.1 A contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente instrumento bem como aquelas inerentes as boas praticas de realizacdo de Concurso
Publico, em face das especificidades do objeto da contratacao.



6.2.13.2 E de responsabilidade da instituicdo contratada a adog¢do de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente
e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

6.2.13.3 Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque grafico, proprio, o material do Concurso Publico em meios magnéticos/dpticos com
arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final
necessaria para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

6.2.13.4 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do Concurso
Publico deverd ser 100% monitorada através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnoldgicos
seguros a critério da entidade contratada, sendo o acesso vistoriado por servigo de portaria 24
horas por dia, com acesso somente de representante da entidade contratada e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

6.2.13.5 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressdo e acabamento do
local de impressdao do material do Concurso Publico os funcionarios da contratada.

6.2.13.6 O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas, em parque grafico
proprio, ficard exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

6.2.13.7 Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

6.2.13.8 As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as chapas
gue nado estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de vigilancia fisica 24
horas.

6.2.13.9 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e folhas de respostas e demais materiais administrativos,
bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

6.2.13.10 A visualizacdo do conteudo das provas e dos gabaritos, mesmo que parcialmente, deve
ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja
indispensavel para a impressao das provas e dos seus gabaritos.

6.2.13.11 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgao das provas
e dos gabaritos, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas e divulgacdo dos gabaritos, quando entdo podera ser tratado como rejeito
de producdao normalmente.

6.2.13.12 Os funciondrios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do Concurso Publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

6.2.13.13 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo



permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta
uma etiqueta de seguranca com numeracgao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das
provas.

6.2.13.14 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacgdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

6.2.13.15 O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo
os envelopes serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas,
voluntarios.

6.2.13.16 A contratada deverda garantir a seguranga no transporte dos malotes até os locais de
aplicagao das provas.

6.2.13.17 A contratada devera certificar-se de que os candidatos ndo utilizem quaisquer
dispositivos eletronicos durante a realizacdo das provas, ressalvados aqueles eventualmente
necessarios durante a prova de desempenho didatico.

6.2.13.18 Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do Concurso Publico,
desde a elaboragao das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

6.2.14 Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancdria, Encargos, Impostos e Outros

6.2.14.1 A instituicdo contratada para realizar o Concurso Publico arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte
de todo o material relativo ao Concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como encargos e impostos e outras despesas diretas e indiretas necessarios ao cumprimento do
objeto licitado na integra.

6.3 Recebimento pelos servigos prestados:

6.3.1 Os recebimentos pelos servicos prestados, de forma proviséria, ocorrera no prazo de até
15(quinze) dias apds a execucdo de cada etapa prevista no cronograma de pagamentos, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagao
de sua conformidade com as especificacdes constantes neste instrumento e na sua proposta.

6.3.2 Os servigos prestados poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.3.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

6.4 Caber3, ainda, a contratada:

6.4.1 Executar os servicos conforme especificacdes do memorial descritivo e de sua proposta.



6.4.2 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no IFSertaoPE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da
administragao publica federal.

6.4.3 Responsabilizar-se por todas as obrigag¢Ges trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a contratante.

6.4.4 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos.

6.4.5 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, tampouco nao permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em periodo noturno, perigoso ou insalubre.

6.4.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na contratacgao.

6.4.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada.

6.4.8 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante o
IFSertaoPE e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da contratada e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes.

6.4.9 Reaplicar as provas objetivas, a critério do IFSertdaoPE e sem qualquer 6nus adicional, no
caso de identificacdo de provas com um percentual de questdes nulas a partir de 20% da
totalidade de questbes, apds andlise e notificacdo da Comissdao do IFSertdaoPE responsavel pelo
acompanhamento da execug¢do dos concursos.

6.4.10 Prestar assessoria técnica e juridica ao IFSertaoPE quanto ao objeto do contrato.

6.4.11 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicdveis e as lactantes.

6.4.12 Cumprir as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
6.4.13 Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a)Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscricdo dos candidatos;

b) Fazer cumprir o cronograma estabelecido pela contratante;
c) Submeter a minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d)Divulgar o Concurso Publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com a Comissao para tratar da organizacdao dos concursos e o setor de
Comunicacado da Reitoria, e caso haja qualquer alteracdo do sitio na Internet referente
ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;



e) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
Concurso Publico;

f) Providenciar espaco fisico, organizacdo, logistica para execucdo do Concurso,
incluindo, dentre outros, edi¢do, diagramag¢do, impressdao, armazenamento e
transporte das provas e das folhas de repostas, disponibilizacdo dos locais de prova
com infraestrutura necessaria, pessoal necessario a aplicacdo das provas,
coordenadores, bancas de heteroidentificacdo, bancas responsaveis pela andlise dos
laudos médicos entregues pelas PcD, material de limpeza e higiene, lanches,
equipamentos, pessoal de apoio especializado, recursos de filmagem e
armazenamento de dados e todas as demais operagbes concernentes a aplicagao dos
instrumentos de avaliagdao do Concurso Publico;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
certame e banca examinadora para a aplicacdo das provas objetivas, desempenho
didatico e titulos;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases
do servigo contratado e de todas as a¢des relativas a ele.

i) Se obrigar, pela simples assinatura do contrato, a manter sigilo absoluto em relagdo
as informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos
contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis.

j) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apds a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de agdo ou omissao de seus empregados, prepostos, etc.;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento
das atividades ou obrigacdes afetas a contratada;

[) Substituirimediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licencas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

n)Apresentar os relatérios solicitados pelo Contratante ao término de cada fase do
servigo contratado;

o)Receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢cdo
e proceder a sua analise;

p)Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as acdes judiciais propostas em desfavor do IFSertdaoPE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

g)Realizar a analise dos laudos dos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD);



r) Realizar, por meio de banca especializada e conforme legislagdio em vigor, a
verificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

s) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Concurso Publico; e

t) Custodiar, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apds o resultado final oficial do
Concurso, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame.

6.4.14 Alimentacdo: Caso necessario, a contratada poderd fornecer a todos os profissionais
envolvidos na aplicagdao das provas, lanches nutritivos, produzidos segundo as boas praticas de
preparo de produtos de alimenta¢dao, em quantidade adequada a duragao do trabalho, sem
qualquer 6nus para os profissionais.

7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1 Conforme consta no termo de referéncia.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Conforme termo de referéncia.

9 SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

9.2 Conforme termo de referéncia.

10 GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1 Conforme termo de referéncia.

11. CRONOGRAMA E CONDICOES DE PAGAMENTOS A CONTRATADA
11.1 Conforme termo de referéncia.

12 EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO

12.1 Conforme termo de referéncia.

13 RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Conforme termo de referéncia.

14 ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1 Conforme termo de referéncia.



