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Informacoées Basicas

Numero do
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artefato
39/2024 158149-INST.FED.EDUC.CIENC.E TEC.SERTG0  TARCISIO DAVID KONNA 04/09/2024 16:14
PERNAMBUCANO NUNES SANTOS (v 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23302.101081
. g . ~ 17/2024
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-41

1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO
(Processo Administrativo n°23302.101081/2024-41)
1. CONDIQ()ES GERAIS DA CONTRATA(;AO
1.
1.1. Contratacdo de servigos da Fundacao de Educacéo, Tecnologia e Cultura da Paraiba-FUNETEC PB
para prestacdo dos servicos de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro

necessario a execugéo do PI’Oj eto “Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos”, NOS
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

Valor

Iltem | Catser Especificacéo Unidade| Quant. Unitario Valor Total

Servico de apoio administrativo €
financeiro do projeto: Gestio Escolar . R $ R $

L 5380 Inclusiva: Preparando Lideres para Receber servico) 01 70.000,94 70.000,94

Alunos Surdos

~ R$
Total da Contratagéo (R$)
70.000,94
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1.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses. contados de agosto de 2024, conforme

Plano de Trabalho e documento de fomento TED 13737 e na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4 Ressalta-se que o valor a ser gerido pela Fundacdo de Apoio é de R$ 66.502,01, o que néo se deve confundir com o valor
da prestacao de servico mencionada acima.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

I. 1.1D PCA no PNCP: : 10830301000104-0-000001/2024
11. 2. Data de publicacdo no PNCP:19/05/2023
111 3.1d do item no PCA: 57,
V. 4. Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;
V. 5. ldentificador da Futura Contratagdo: 158149-17/2024.

3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

1.
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4.1. De acordo com as orientacBes constantes no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis da DECOR
/CGU/AGU, 62 Edicdo, setembro/2023, recomendamos gque a empresa licitante/o fornecedor, observe, no
gue couber, boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na
reducdo da poluicdo ambiental, em atencdo ao disposto no artigo 5° e 11° da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do plangjamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivacdo, da
vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introduc&o as Normas do
Direito Brasileiro).

[...]
Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

| - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantgjoso para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto;

Il - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢o;

Il - evitar contratacBes com sobreprego ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execucdo dos contratos;

IV - incentivar ainovagdo e o desenvolvimento nacional sustentével. (grifo nosso)

4.1.1. Considerando o Plano de Logistica Sustentavel do |FSertdoPE, o qual esta em fase de elaboracdo
pela Instituicdo, registra-se que a referida contratagdo devera manter compatibilidade com o referido
plano. Ressaltando-se que caso entre em vigor documento similar, sera comunicado a contratada para
cumprimento do dispositivo.

Subcontratacado
1.
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia do contratacao

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacéo.

Vistoria
1.
4.4. Nao ha necessidade de realizac8o de avaliagdo préviado local de execugdo dos servigos.

1.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicbes de execucao
1.
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: apartir da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho: conforme previsto no projeto basico académico e plano de
trabalho.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgdo total ou parcial.

pTo gado

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo das obrigacGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizag8o, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

indicando no
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Fiscalizacao
1.

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacado Técnica
1.

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug&o do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa
1.

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

Gestor do Contrato

1.
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6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos o0s registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrac&o.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cbes de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidac&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado,
com mencgéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIlI).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancgées, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentag&o pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&@o e gestéo nos termos do contrato.

6.25. Além do disposto acima, a fiscalizac8o contratual obedecerd as atribuicbes regulamentadas na
Instrugdo Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao — SEGES/MPDG.

6.26. Considerando o principio da segregacdo de funcdes, o coordenador do projeto ndo podera ser
designado para o encargo de FISCAL ou GESTOR do contrato.

Coordenador (a) do Projeto

6.23. O(A) Coordenador(a) do Projeto sera o(a) responsavel pela sua fiel execucdo e acompanhamento do
projeto junto a Contratada, ndo excluindo as responsabilidades da equipe de fiscalizacdo. Assim, a ele(a)
cabera formular a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada, fundamentada e com a antecedéncia
necessaria, as demandas de contratacdo e de pagamento a serem realizadas no interesse do projeto,
conforme Plano de Trabalho e Projeto Bésico Académico.

6.24.caberd ao(@) Coordenador(a) do Projeto, informar a equipe da fiscalizacdo qualquer intercorréncia
referente a execucéo dos servigos por parte da Contratada, bem como dar 0 suporte necessario a equipe.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagcéo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1.Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento
1.

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com oS
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢é@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Ultima e/ou
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Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.9.3. A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagcéo a
fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liqguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

Liquidacao
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1.

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3.0s dados do contrato e do érgao contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem 6nus a
contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigcbes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel raz&o que impega a contratacdo no &mbito
do orgéo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados oS meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagcdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
1.

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidac&o da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéao,
mediante aplicacdo do indice indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcio
monetaria.

Forma de pagamento
1.

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Do Repasse dos Recursos para Administracao
1.

7.31. A presente contratagdo permitira a contratada a administragdo dos valores do projeto, conforme as
regras previstas no presente topico, Projeto Basico Académico e Plano de Trabal ho.

7.32. O contratado emitird nota fiscal correspondente ao valor a ser repassado para administracdo no
valor de R$ 70.000,94 (setenta mil reais e noventa e quatro centavos), t&o logo sgja assinado o termo de
contrato, para que o contratante efetue o disponibilizacdo do valor ao Contratado.

7.33. Parafins de repasse, o contratado devera abrir conta bancéria especifica para a administracéo dos
recursos, bem como disponibilizar todas as informagdes necessarias a equipe de Projeto e da Fiscalizagéo.

7.34. O valor administrado pela Contratada deveré ser aplicado no mercado financeiro, na forma do artigo 41 da Portaria
Interministerial/ CGU/MF/MPOG n° 424/2016, sempre que houver possibilidade, sobretudo os saldos de recursos que estiverem
parados na conta bancaria, por fim, devendo os respectivos rendimentos fazerem parte da prestacdo de contas a ser apresentada

ao final;,
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7.35. Ao final da execucdo do projeto, diante da sua inexecucdo por motivo justificado, caberd a
contratada recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores remanescentes
repassados referente ao projeto.

Cessdo de crédito

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
1.

8.1. A contratada seré selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV, daLei n° 14.133/2021.

1.
Exigéncias de habilitagdo
1.

8.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)
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8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.7. Caso atendidas as condicbes para contratac@o, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicbes.

8.12. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.20. Ato de autorizac8o para 0 exercicio da atividade de Fundacdo de Apoio, expedido pelo Ministério
da Educacdo e Ministérios da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia nos termos do art. art. 3° do Decreto n°
7.423, de 31 de dezembro de 2010 e nos termos do art. 1° da Portaria Interministerial n® 191, de 13 de
marco de 2012.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidag&o respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
1.

8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituic&o;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 70.000,94
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. valor global estimado para a execucdo do projeto é de R$ 70.000,94 (setenta mil novecentos e
noventa e quatro centavos), estando incluido neste montante a parcela a ser transferidaa CONTRATADA
para a respectiva gestdo administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento
pelos servigos de gestdo administrativa e financeira a ser contratados.

1.

9.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 66.502,01 (sessenta e seis mil quinhentos e dois reais

e um centavo) correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e financeira e R$
3.498,93 (trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e trés centavos) correspondem ao
pagamento & CONTRATADA pela prestagdo dos servigos de gestdo contratados (Taxa Operacional), os
quais representam os custos operacionais da CONTRATADA.

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
.1

9.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uni&o.

9.3.1 O recurso a ser utilizado para a execugdo do projeto advém da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI-MEC, que foi ou serd
descentralizado através de Termo de Execucdo Descentralizada— TED n° 13737.

9.3.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:
I) Gestao/Unidade: 158149;

II) Fonte de Recursos: 1000A008U;

IIl) Programa de Trabalho: 229530;

IV) Elemento de Despesa: 33903900,

V) Plano Interno: QFJ39B5600E.

9.4. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada conforme documento de
fomento TED n° 13737, desde que estejam pactuadas previamente no referido documento de fomento,
sendo que as devidas liberages orcamentérias poderdo ser realizadas mediante apostilamento.

DO SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CONTRATADO
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9.5. O servico de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a assungdo, pela
CONTRATADA, do encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execucéo do projeto,
viabilizando, com a tempestividade necesséria, o atendimento as demandas formuladas pela Coordenacdo
do projeto.

9.6 Os contratos e pagamentos a serem realizados pela Contratada no interesse da execucgdo do projeto envolvem os objetos e
estimativas indicados no Plano de Trabalho e Projeto Basico Académico, assim, cabendo as especificacGes e solicitacdes serem
indicadas pela Coordenacdo do Projeto.

9.7. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitagdes e contratos administrativos, as
contratacOes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do projeto deverdo guardar plena
e comprovada compatibilidade para com os pregos de mercado.

DA COORDENACAO DO PROJETO

9.8. 0 projeto sera coordenado pelo(a) servidora Maria Patricia Lourenco Barros.
DOS ANEXOS

1. Anexo I — Estudo Técnico Preliminar.

2. Anexo II - Plano de Trabalho

3. Anexo III — Projeto Basico Académico

Petrolina, 02 de Setembro de 2024.

Tarcisio David Konna Nunes Santos

APROVO

O presente Termo de Referéncia, cuja o objeto é a contratagdo da Fundacéo de Apoio FUNETEC/PB para
gestdo do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos, a partir da
data de assinatura do contrato, estando presentes 0s elementos necessarios a identificacdo do objeto, seus
custo e todos os critérios para a contratagao.

Petrolina-PE, 02 de Setembro de 2024

Jean Carlos Coelho de Alencar

Reitor(a)

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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TARCISIO DAVID KONNA NUNES SANTOS

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 14:03:20.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 16:14:55.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP29_2024.pdf (1.78 MB)

® Anexo Il - Plano_de_trabalho-Ted_13737_assinado.pdf (230.83 KB)

® Anexo Il -
RENAFOR_REAJUSTADO_Curso_Gestao_Escolar_Inclusiva_Preparando_Lideres_para_Receber_Alunos_Sui
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Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.101081/2024-41

2. Descricao da necessidade

Para uma plena execugdo do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos, faz-se necesséria
a realizacdo de varias acdes de forma simultanea e coordenada. Caso contrario, o andamento e, consequentemente, a conclusdo
do Projeto ficara comprometida. Nesse cenario, entende-se, por exemplo, que os Recursos Humanos e Materiais sdo essenciais
nessa contribuicao.

Atualmente, o IFSertaoPE conta com 08 Unidades, Reitoria e os Campi, 0s quais apresentam, a todo instante, suas demandas
para fins de atendimento a finalidade institucional. Nessa linha, o capital humano da institui¢do esta totalmente voltado para a
gestdo, coordenacdo e operacionalizacdo das atividades voltada tal atendimento.

Na mesma linha, além da alocagdo de pessoal do quadro, em se tratando de aquisi¢do de materiais, hd todo um arcabouco de
instrucdo processual a ser atendido de forma que o somatério disso com a realizacdo de outras atividades em paralelo ndo
permitem que os processos de aquisi¢des/contratagOes sejam ageis a ponto de a prépria instituicdo assumir o compromisso de
adquirir tais materiais e disponibilizar pessoal para atender o citado projeto sem comprometer a sua execugao.

Com isso, a contratacdo de uma Fundacédo de Apoio para fins de execucdo deste projeto se justifica considerando:

* A especializagdo e experiéncia das Fundac¢des de Apoio, as quais geralmente possuem vasta experiéncia em gestdo de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo. Elas sdo especializadas em lidar com as complexidades administrativas e financeiras desses
projetos, garantindo uma execugdo eficiente e conforme as normas legais;

* A disponibilidade de Recursos Humanos e Materiais: Essas fundagcdes podem facilitar a contratacdo de pessoal especializado

e a aquisicdo de materiais necessarios para o desenvolvimento do projeto. Elas também podem gerenciar bolsas e pagamentos de
forma eficiente.

* A Agilidade e Eficiéncia: A contratagdo de uma fundagdo de apoio pode agilizar processos burocréticos, permitindo que o
projeto avance mais rapidamente. Isso é especialmente importante em projetos que dependem de prazos rigorosos para a
obtencdo de resultados.

+ A Transparéncia e Conformidade Legal: Fundacdes de apoio sdo obrigadas a seguir rigorosos padrdes de transparéncia e
conformidade com a legislacdo vigente. Isso inclui a prestacdo de contas detalhada e a observancia de principios como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

« Parcerias e Colaboragoes: Fundac¢des de apoio, frequentemente, tém redes de contatos e parcerias que podem ser benéficas
para o projeto. Elas podem ajudar a estabelecer colaboragdes com outras institui¢des e empresas, ampliando o alcance e o
impacto do projeto.

Esses pontos destacam a importancia e os beneficios de contratar uma fundacdo de apoio para a gestdo de projetos de extensdo,
garantindo que os objetivos sejam alcancados de maneira eficiente e transparente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DepPPCE Tarcisio David Konna Nunes Santos

1de?7
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A execucdo dos servicos pela fundacdo de apoio, far-se-a por meio de recursos tecnologicos, oferecendo ao coordenador do
projeto um sistema de monitoramento dos gastos de acordo com o plano de trabalho. Dentre 0s principais requisitos necessarios a
uma boa execucdo do projeto no &mbito do TED, espera-se que afundag&o de apoio apresente:

® Tratar-sede uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

® Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo fins lucrativos;
® Execucdo direta do objeto pelo contratado;
® Haver nexo entre o objeto e afinalidade institucional da futura entidade a ser contratada;

® Comprovar indiscutivel capacidade para a execugdo do objeto pactuado por meios préprios e de acordo com as suas
finalidades institucionais, sendo regra ainadmissibilidade de subcontratacéo;

® Osservicos em questdo ndo sdo de natureza continuada;

® Sempre que possivel devera a contratada observar a adogdo de critérios de sustentabilidade na especificacdo técnica de
materials e préticas de sustentabilidade;

® A vigéncia do contrato sera de 06 meses e estaré vinculada a execucé@o do cronograma estabel ecido no escopo do TED,
podendo ser prorrogado a interesse da Administracéo.

5. Levantamento de Mercado

Considerando os ganhos institucionais advindo do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos
Surdos que é uma acdo integrada entre a secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (SECADI-MEC), e o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano para superar, por meio da capacitacdo, os principais
desafios quanto a educagdo e adaptacdo de pessoas com necessidades especificas a escola, principalmente os alunos surdos no
Semidrido nordestino, verifica-se que a forma mais efetiva para a implantagdo das metas estabelecidas no projeto através do TED
13737/2024 é a contratagdo através de Dispensa de Licitacdo de Fundacédo de Apoio de acordo com o disposto no

Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

(.)

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

E ainda, o art. 1° da Lei n° 8.958/94:

Art. 12As Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Institui¢des Cientificas e
Tecnoldgicas - ICTs, de que trata a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar
convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de apoiar
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessdria a execugdo
desses projetos. (Redagdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
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A eventual contratagdo do objeto do presente EPT se constitui, no atual cendrio, em objeto de frequente aquisi¢cdo por varios
o6rgaos publicos, inclusive Instituicdo Federal de Ensino. A exemplo disso podemos citar:

® [FPA
® IFPI
® IFES
¢ IFBA

® IFCE

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de licitagdo para contratagdo de fundacdo de apoio para prestacdo dos servigos de apoio administrativo, logistico,
compras, servigos e gerenciamento das etapas e metas do TED N 13737/2024, necessérios & execugdo do Projeto Gestdo Escolar
Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

E necessério, que a contratacio da Fundac&o de Apoio ser mostra econdmica e efetivamente vidvel agregando valor e ampliando
as chances de sucesso narealizacéo do projeto na cidade de Ouricuri/PE.

Para a realizagdo da gestdo administrativa, aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, bem como o gerenciamento
financeiro das bolsas do projeto, o | FSert&oPE espera:

® (Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educacdo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da
comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

® Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teéricos e praticos sobre a Educagdo Inclusiva e os direitos das
pessoas surdas;

® Desenvolver habilidades de comunicacdo em Libras, permitindo a interagdo e compreensdao da comunidade surda;

® - Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e promover ag¢oes inclusivas no
ambiente escolar.

A fundagdo deveré disponibilizar ao IFSertdoPE, portal eletrbnico de controle e gestdo de gastos do projeto. Suporte na
contratagdo de bolsistas, suporte na producdo de editais de selegdo, prestagdo de contas e demais extratos de movimentagéo da
contado projeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Foi juntado aos autos do processo o plano de trabalho (SEI 0062980) com os insumos de materiais e servigos necessarios a serem
contratados pela fundacéo de apoio para o desenvolvimento do projeto que sera executado de acordo com as metas estabelecidas
no ambito do TED 13737/2024. Os valores previstos nesta planilha foram estimados com base em contrata¢des publicas, precos
de portais de internet e contatos telefénicos com fornecedores. Reiteramos que o objeto desde projeto é a contratagdo de fundacdo
de apoio para suporte as atividades administrativas e financeiras de acordo com o detalhamento estabelecido no orcamento do
TED e que em momento oportuno a equipe de contrata¢cdes da fundacdo ird promover chamadas publicas de contratagdes de
acordo com as legislagdes vigentes.

Gestao/Unidade: 158149

Programa de trabalho: 229530
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Elemento de despesa: 339039

Nota de empenho:

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 70.000,94

O valor estimado da contratacdo é de (R$) 3.498,93 advindas do recurso do TED 13737 no valor total de R$70.000,94 (setenta
mil reais e noventa e quatro centavos), que foi descentralizado pela UG 157055 — Decretaria de Educagdo continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI, através do termo de execucao descentralizada — TED
13737/2024.

Registre-se que o setor interessado conjuntamente com a equipe de planejamento da contratagdo solicitou orcamento de 04
(quatro) fundacdes de apoio que sdo autorizadas a apoiar projetos junto ao IFSertaoPE. Ressaltamos que apenas 02 (duas)
propostas foram encaminhadas. E diante da intempestividade em efetivar o empenho do orcamento do TED 13727/2024, a
administracdo demonstrou comprovada a compatibilidade com os precos praticados no mercado no que tange a execucdo com
dispensa de licitagcdo, com fulcro no art. Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 (Stmula n° 250 — TCU).

Dessa forma, a FUNETEC-PB — fundacdo de Educacao Tecnolégica e Cultural da Paraiba apresentou orcamento com as

despesas operacionais e administrativas — DOA, de R$ 3.498,93 (trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e trés
centavos) para o desenvolvimento do projeto.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nao havera parcelamento da solucdo pois o objeto da contratagdo serd composto por apenas 01 item que serd Contratacao de
fundacdo de apoio para prestacdo dos servigos de apoio administrativo, logistico, compras, servigos e gerenciamento de

pagamentos das etapas e metas do TED N 13737/2024, necessarios a execu¢do do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando
Lideres para Receber Alunos Surdos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Registra-se que ndo havera outras contrataces correlatas para fins de atendimento pleno ao
projeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Considerando a esséncia do projeto a ser desenvolvido, facilmente podemos identificar alinhamento dele com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2024) do IFSertaoPE.

De inicio, entende-se que a execugdo do TED n° 13737/2024. Esta diretamente ligado com a A
Visdo e Valores Institucionais:

* MISSAO: Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, por meio do pesquisa, inovacdo e extensdo, para a
formacdo cidada e o desenvolvimento sustentavel. (Grifo nosso)

* VISAO: Consolidar-se como uma institui¢do ptiblica de qualidade, buscando a exceléncia e o reconhecimento pela sociedade
como agente de transformac@o. (Grifo nosso)
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* VALORES:

Compromisso Social: Pautado em ac¢des de desenvolvimento e apoio a pro de qualidade de vida e sustentabilidade,
buscando sempre a troca de conhecimento entre a comunidade académica e a populacéo.

Etica: Pautada na atuagio com comprometimento, cooperagio, profissionalismo flexibilidade e respeito, valorizando os
principios morais e comportamentais na conducao de a¢des institucionais.

Transparéncia: Pautada na publicidade de informagdes acessiveis e atuais, que possibilitem a participagdo popular no
controle e proposicoes de melhoria dos servigos ofertados.

Valorizacdo: do ser humano Pautada na dignidade, democracia e imparcialidade, por uma educacdo inclusiva,
libertadora e mais sensivel a convivéncia e a empatia.

Dentro do PDI 2019-2024 do IFSertaoPE, foram definidos os indicadores de desempenho, com seus respectivos
objetivos, que serviram de base para o controle e gerenciamento das agdes consequentemente, o alcance dos objetivos e
finalidades Institucionais. Nesse cendrio, na perspectiva “ORCAMENTO” foi tracado o objetivo 02 - Buscar a captagdo
de créditos orcamentdrios adicionais que apresenta, dentre outras, a iniciativa TO3 “Estabelecer parceria com fundacgdo de
apoio a projetos institucionais”

Navegando ainda nos objetivos e iniciativas, podemos ainda notar as relagdes diretas e indiretas dessa contratacao para o fomento
das metas institucionais:

* 009 - Ampliar as parcerias nacionais e internacionais

TO02 - Firmar novas parcerias nacionais (exceto estagio)

* 011 - Fortalecer a imagem e a identidade institucional

TO02 - Realizagdo de eventos (que contemplem a comunidade interna e externa)

* 016 - Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

T03 — Promocao de acdes junto a comunidades tradicionais e/ou pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Em relacdo ao Plano Anual de Contratagdes, a citada contratacao ndo foi inicialmente contemplada por se tratar de um recurso
extraorgamentario cuja previsdo ndo se mostra viavel dada a incerteza da aprovacao do TED 13737/2024. Com a publicacdo do
instrumento é que efetivamente o IFSertdaoPE teve certeza da descentralizagdo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Resultados esperados com a execugdo do projeto:

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educacdo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da
comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teéricos e praticos sobre a Educacdo Inclusiva e os direitos das
pessoas surdas;

Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e promover agdes inclusivas no
ambiente escolar;

Desenvolver habilidades de comunicacdo em Libras, permitindo a interacdo e compreensdao da comunidade surda.;

Promover a sensibilizacao e o respeito a diversidade, combatendo o preconceito e a discriminacao;
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13. Providencias a serem Adotadas

Capacitagdo da equipe vinculada a execugdo do plano de trabalho do TED, mobilizar a Pr6-reitoria de Administracdo para
supervisdo da execuc¢do contratual e futura prestacdo de contas.

Salienta-se ainda, que a fundacédo de apoio, deveréa fornecer treinamento adequado aos responsaveis (servidores do IFSertaoPE)
que atuardo na operacionalizacdo do sistema.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Pela natureza da contratac&o, as solugdes tecnol dgicas e inovadoras desenvolvidas no ambito do projeto teréo impacto
diretamente nas agoes de sustentabilidade ambiental no nordeste brasileiro.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o cendrio exposto através desse Estudo Técnico Preliminar, nota-se possivel aoferta de servico bem como a

possibilidade de contratacdo por parte do IFSertdaoPE. Ha nomercado fundagdes de apoio aptas a prestar esse tipo de servico e o
[FSertaoPE

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo

TARCISIO DAVID KONNA NUNES SANTOS

equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2024 as 08:15:02.

Despacho: De acordo

MARIA PATRICIA LOURENCO BARROS

equipe de planejamento
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Despacho: Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagdo.

FABRICIA NADJA DE OLIVEIRA FREIRE

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2024 as 08:27:03.
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PROJETO: GESTAO ESCOLAR INCLUSIVA: PREPARANDO LIDERES PARA
RECEBER ALUNOS SURDOS

1.PERFIL DA PROPONENTE

Fundada em 10 de agosto de 1981, por um grupo de pesquisadores da
Universidade Federal de Pernambuco, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UFPE (Fade-UFPE) existe para apoiar os projetos de pesquisa, inovag&o, ensino,
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolédgico, de interesse da
Universidade e também dos Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s), atuando na gestao
administrativa e financeira dos projetos desenvolvidos pela UFPE, UNIVASF, IFPE, IF-
SERTAO PE, UFAPE, UFPB, UFS e Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH.

A Fade-UFPE, tem participagdo direta na maioria dos projetos desenvolvidos pela
UFPE, seja por meio de apoio ou administracdo dos recursos financeiros. Nos ultimos
cinco anos, a Fundagao aprovou aproximadamente 500 novos projetos nas diferentes
areas do conhecimento e vem trabalhando para ser reconhecida por seus publicos como
uma das melhores fundacdes de apoio do pais, constituindo-se em um dos principais elos
entre as instituicdes credenciadas e as instituicbes de fomento, sempre zelando pela
eficiéncia e eficacia de seus processos e servigcos e atenta ao desenvolvimento constante
de sua organizagdo e da area onde atua, sendo de vital importancia para o
desenvolvimento e dinamismo das instituigdes apoiadas, primando pela transparéncia e
pela moralidade da sua gestao.

A Fade-UFPE é peca fundamental para o bom funcionamento e andamento das
pesquisas e agdes desenvolvidas pelos docentes, técnicos e discentes, oferecendo todo o
suporte na gestao de diversos tipos e formatos de projetos.

2. OBJETO

Contratacdo da Fundacédo de Apoio para gestdao administrativa e financeira do
Projeto: Gestéao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

3. OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a
educagao inclusiva e desenvolver competéncias para compreender e atender as
necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da comunidade
surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teoricos e praticos sobre a
Educacéo Inclusiva e os direitos das pessoas surdas.
e Desenvolver habilidades de comunicagdo em Libras, permitindo a interacdo e
compreensao da comunidade surda.
e Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos
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surdos e promover acdes inclusivas no ambiente escolar.
e Promover a sensibilizagcao e o respeito a diversidade, combatendo o preconceito e
a discriminagao.

4. TIPO DE PROJETO

Ensino - Extensao.

5. JUSTIFICATIVA

A proposta de formacdo de gestores escolares para a promogédo da educagao
inclusiva e compreensao da comunidade surda se sustenta em um arcabougo juridico e
pedagogico que reafirma o compromisso com a equidade de oportunidades e o respeito a
diversidade na escola.

Esse projeto foi desenvolvido para ser ofertado a distancia via ambiente virtual de
aprendizagem. A modalidade de ensino a distancia privilegia a autonomia do cursista uma
vez que ele € o responsavel por estabelecer a sua propria rotina de estudos, podendo
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local desde que tenha acesso a internet.
Estruturado em seis mdédulos: Marcos Legais da Educagado Inclusiva e dos Direitos da
Comunidade Surda, Introdugdo a Educacao Inclusiva, Introdugdo a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), Gestdo Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas, Adaptagdes
curriculares e tecnologias assistivas e Financiamento, Adesédo e Gestdo de Recursos
voltados para a educagao de surdos.

Espera-se que este projeto alcance gestores escolares da educacgéao basica e nivel
medio, prioritariamente do Sertdo do Araripe, regido localizada no Sertdo Pernambucano,
com uma area de 11.969,5 km? composta por 10 municipios. De acordo com o censo
demografico de 2010 do IBGE, a regido possui uma populagdo de 307.642 habitantes,
sendo 165.062 na area urbana e 142.580 na zona rural. Vale salientar que esta proposta,
além de poder beneficiar diretamente e indiretamente toda a populagdo desta regiéo,
também podera contemplar gestores de outras regides no territério nacional. O censo
escolar de (INEP, 2023), contabilizou 94.900 diretores(as), somente na educagao basica
em todo o Brasil. Fator de impacto positivo e abrangéncia significativa, quando somarmos
os gestores da educagao no ensino médio.

Esse projeto se apoia nos marcos legais brasileiros, desde a Constituicao Federal
de 1988 até a Lei Brasileira de Inclusdo de 2015, delineiam os direitos fundamentais das
pessoas surdas e estabelecem diretrizes claras para a construcdo de uma sociedade
inclusiva, especialmente no ambito educacional.

Diante desse contexto legal e normativo, a formacéo de gestores escolares se
revela como uma necessidade premente. Capacitar esses profissionais para
compreenderem as demandas especificas da comunidade surda e promoverem acdes
inclusivas no ambiente escolar € fundamental para assegurar o pleno exercicio do direito
a educacao por parte desses alunos.

Um fator que evidencia a importancia da aplicagcado deste projeto s&o os resultados
do Censo Escolar 2023, divulgados pelo Ministério da Educacado (MEC), que apontam
para o aumento das matriculas na educagao especial, principalmente nas classes comuns
- da educacao infantil ao ensino médio, um aumento de 41,6%, saltando de 1,25 milh&o
em 2019 para 1,77 milhdo em 2023, onde desse total, estdo matriculados 20.008 alunos
com surdez. Além disso, as reflexbes de Lacerda (2015) em "A inclusdo escolar de
surdos: pontos e contrapontos" oferecem subsidios importantes para compreender os
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desafios e possibilidades da inclusdo escolar de alunos surdos, destacando a relevancia
de uma formagao especializada para os gestores escolares neste contexto.

Ao adquirir conhecimentos tedricos e praticos sobre educacgao inclusiva e direitos
das pessoas surdas, os gestores estardo mais aptos a identificar e atender as
necessidades individuais de cada estudante, proporcionando-lhes uma experiéncia
educacional mais inclusiva e enriquecedora. Sobre esse ponto, € imprescindivel destacar
a importancia da familiarizagdo desses gestores com as tecnologias assistivas e com os
profissionais Tradutores Intérpretes de Libras (TILS).

Gestores educacionais que estdo familiarizados com essas tecnologias podem
identificar as ferramentas mais adequadas para atender as necessidades especificas dos
estudantes surdos, proporcionando-lhes recursos que facilitem sua participacédo efetiva
nas atividades escolares e promovam sua autonomia e independéncia.

Os profissionais Tradutores Intérpretes de Libras, sendo uma dessas tecnologias,
desempenham um papel crucial na mediacdo da comunicacdo entre alunos surdos e
ouvintes, contribuindo para a construcdo de um ambiente inclusivo e para a efetivacdo do
direito a educagdo bilingue. Gestores escolares que compreendem a importancia do
trabalho desses profissionais estdo mais aptos a garantir sua presenga nas atividades
escolares, assegurando assim uma comunicagao eficaz e acessivel para todos os alunos.
Portanto, a formacao de gestores escolares para a promogado da educagéao inclusiva e
compreensao da comunidade surda deve incluir a familiarizagdo com as tecnologias
assistivas e o reconhecimento da importancia dos profissionais Tradutores Intérpretes de
Libras. Somente dessa forma sera possivel garantir uma educagdo verdadeiramente
inclusiva, que respeite e valorize a diversidade e promova o pleno desenvolvimento de
todos os estudantes, independentemente de suas diferencas linguisticas e culturais. Vale
salientar que esta formacgao para gestores se voltara para contribuir no desenvolvimento
de habilidades de comunicagao em Libras possibilitando uma interacdo mais efetiva com
a comunidade surda, promovendo a inclusdo social e cultural desses alunos, contribuindo
para a construcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva e acolhedora para todos.
Além de contemplar indiretamente toda a equipe escolar gerida pelo gestor que participa
da formacéo.

Nesse sentido, a formagao de gestores escolares assume um papel estratégico na
promogao da educagao inclusiva e na garantia dos direitos das pessoas surdas,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e diversa.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final deste projeto, sera entregue um produto intitulado "Guia de Educacao
Inclusiva e Direitos da Comunidade Surda", em formato de ebook, que contemplara os
seguintes pontos:

I. Legislacao e Direitos: Apresentagao, de um compilado das principais legislagdes
brasileiras e internacionais que garantem os direitos das pessoas surdas, incluindo a
Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, entre outras.

Il. Educagdo dos Surdos: Resumo dos principais conceitos e abordagens
relacionadas a educagéo de surdos, destacando a importancia da lingua de sinais e da
cultura surda.

lll. Sinais Basicos: Compilacdo de sinais basicos em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) no contexto escolar, facilitando a comunicagéo e a interagdo com alunos surdos.
IV. Informativo Tematico: Produgdo de um breve informativo sobre a tematica da
educagao inclusiva e compreensdo da comunidade surda, destinado a gestores
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escolares, professores e demais profissionais da area educacional.

V. Guia de Politicas e Captacdo de Recursos: Elaboragédo de um compilado das
politicas e legislagdes, relacionadas a inclusdo educacional das pessoas surdas, com
orientagcdes para captagdo de recursos e estratégias de financiamento para projetos
educacionais inclusivos.

Este produto sera uma ferramenta essencial para gestores, educadores e demais
profissionais que atuam na area da educacdo inclusiva, fornecendo informacdes
atualizadas e praticas para promover a inclusdo e compreensido da comunidade surda
nas escolas e na sociedade em geral.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma de execugao ocorrera conforme previsao feita no Plano de Trabalho
do Termo de Execucao Descentralizada n° 13737/2024 - MEC.

8. EQUIPE TECNICA

A equipe técnica sera formada por profissionais com experiéncia no objeto
proposto e coordenado pelo Professor Francisco Everaldo Candido de Oliveira,
conforme Plano de Trabalho.

9. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugao sera, a partir da data de assinatura do instrumento até
31/12/2024.

10. VALOR TOTAL DA PROPOSTA

O valor total proposto para a execugdo das atividades corresponde a R$ 70.000,94
(setenta mil reais e noventa e quatro centavos).

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

Especificagao VALOR (R$)
Despesas do projeto 65.421,44
DOA - Despesas operacionais € administrativas da
Fade-UFPE - 7% 4.579,50
TOTAL GLOBAL.: 70.000,94
2 - FONTE DOS RECURSOS
FONTE VALOR A CONCEDER

TED - Termo de Execugdo Descentralizada N°

13737/2024 - MEC 70.000,94

TOTAL 70.000,94

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
Rua Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife - PE ( ) FA D E
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12. DESEMBOLSO FINANCEIRO

O desembolso financeiro ocorrera conforme previsao feita no Plano de Trabalho do
Termo de Execucdo Descentralizada n® 13737/2024.

13. PROPOSTA ORGAMENTARIA GLOBAL DOS CUSTOS

Conforme planilha anexa das despesas previstas.

14. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco (Fade-UFPE) cobrara o valor de R$ 4.579,50 (quatro mil, quinhentos e
setenta e nove reais e cinquenta centavos) relativo as Despesas Operacionais e
Administrativas (DOA), que refere-se ao percentual de 7% do valor total das despesas
previstas no orcamento, de R$ 65.421,44 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
um reais e quarenta e quatro centavos) previsto na data de emissao desta proposta.

Recife, 09 de julho de 2024.

MAIRA GALDI NO Assinado de forma digital por

MAIRA GALDINO DA ROCHA

DA ROCHA PITTA:03997206422
Dados: 2024.07.09 11:53:13

PITTA:03997206422 300

Maira Galdino da Rocha Pitta
Diretora Presidente
Fade-UFPE

Zildomar Carvalho
Contato: (81) 2126-4658
E-mail: zildomarcarvalho@fade.org.br
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DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS - Fade-UFPE

N°. 013.0/2024

Projeto: Gestao Escolar Inclusiva:Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

feBr\e/ing;?Cid:s')l'erceiros - Pessoa Fisica - (Salario + Encargos R$ 1.942,52
Juridico - Supervisor(a) Administrativo R$ 44,10
Administrativo - Supervisor(a) Administrativo R$ 44,10
Administrativo - Motorista R$ 29,23
Administrativo - Assistente Administrativo R$ 21,22
Administrativo - Vigilante R$ 18,59
Contabilidade - Analista Contabil Sénior R$ 32,01
Financeiro - Analista Financeiro Pleno R$ 27,12
Nucleo - Supervisor(a) Projetos R$ 220,49
Nucleo - Analista Prestagao de Contas Sénior R$ 320,13
Nucleo - Analista de Projetos Junior R$ 219,27
Nucleo - Analista de Projetos Pleno R$ 271,19
Nucleo - Analista de Projetos Sénior R$ 320,13
Nucleo - Assistente Administrativo R$ 212,22
Recursos Humanos - Analista de RH Pleno R$ 135,60
Informatica - Analista de Suporte Pleno R$ 27,12
Material de Consumo R$ 150,02
Material de expediente (papel, cartucho de impressora, etc.) R$ 150,02
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.486,96
Servico de Telefonia e Internet R$ 62,73
Locagao Equipamentos R$ 86,25
Energia R$ 562,37
Servigo Contabil R$ 699,00
Manutencéo de Equipamentos R$ 78,45
Servico de Limpeza R$ 472,51
Servigos de Informatica R$ 415,31
Servigo de Fornecimento de agua - Compesa R$ 30,34
Combustivel R$ 80,00

TOTAL GERAL R$ 4.579,50

Recife, 09 de julho de 2024.

MAIRA GALDINO DA Assinado de forma digital por

ROCHA MAIRA GALDINO DA ROCHA
PITTA:03997206422

PITTA:03997206422 Dados: 2024.07.09 11:53:31 -03'00"

Maira Galdino da Rocha Pitta
Diretora Presidente
Fade-UFPE
Zildomar Carvalho

Contato: (81) 2126-4658
E-mail: zildomarcarvalho@fade.org.br

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco

Rua Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife - PE

CEP: 50740-533 | Telefone: (81) 2126.4646 Pagina 7 de 7
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FUNDACAO DE EDUCAGAOQ,
TECNOLOGIA & CULTURA
runeTec DA PARAIBA

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE & Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia

LIRSS do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE)

Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educagéo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia,
especialmente os da comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na
escola

Objetivo Geral:

Valor Projeto [R$]: R$ 70.000,94

Periodo em meses: 6 Meses

AQUISICAODE BENS E SERVICOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total R$
VALORES (R$) 191.46 5.37] Hora 881.07|
| Recebil da solicita¢do do coordenador; verificagio da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto; realizagdo de todos os procedimentos internos e legais

|pertinentes aos procesos de aquisi¢do, de recebimento dos bens e servigos e inh para p dos intes processos: Sele¢do pubica, Inexigibilidade, Dispensa, Importagdo

educacional, impoortagdo de bens e servigos; compra de passagens, hospedagens, materiais e servigos, equipamentos, obras, patriménio, pés compras e almoxarifado.

GESTAO DE PROJETOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total R$
VALORES (R$) 23.13 5.32] Hora 146.65
Realizar os contatos com os prof es e orgaos financiadores visando a realiza¢do dos procedi para submissdo de proposta para um novo projeto; Acompanhamento do projeto, com o
recebi da solicita¢do do coordenador; verificagdo da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto, com o encaminhamento aos setores competentes.

|Realizagdo de todos os procedimentos junto aos 6rgaos financiadores visando remanejamentos e prestagdo de contas.

RECURSOS HUMANOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES (R$) 227.53 3.80 Hora 691,58
Recebi da solicita¢do do coordenador; verificagdo da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto, realizagdo de todos os procedimentos internos e legais

|pertinentes ao processo de pagamento de pessoal:Pessoal contratado por CLT, Admissdo, demissdo, Bolsa, Estagio, RPA, Diarias e gerenciamento de pessoal.

CONTABIL E FINANCEIRA Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total RS
VALORES (R$) 70.38 7.05 Hora 498.40
bi; conciliagdo bancdria, conciliagaoi fiscal e

[Realizagdo de todos os procedimentos internos e legais, aos procedimentos de pagamentos de pessoas fisicas e juridicas, imp tributos, r
’ iro dos projetos. Realizagdo dos pi dii legais irios aos registros ibeis e inh dos relatorios e obrigagdes fiscais e tributdrias.

JURIDICO Valor das atividades Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES (R$) 94,62 13.01 Hora 1.028.42
Realizagdo dos procedi Juridicos irios a resguardar os interesses da fundagdo, como emitir pareceres, instrumentos juridicos, promover defesas em agdes judiciais e extrajudiciais,

ales

Total RS

DIVERSAS
VALORES (R$)
Realizar as atividades de tramitagdo e protocolo de d arqui e guarda de doc realizar os controles relacionados com a Lei geral de prote¢do de dados e ao programa
de integridade e compliance da fundacao.

TOTAL PARA GERENCIAMENTO DO PROJETO 3.498,93

TOTAL DOS VALORES PARA GERENCIAMENTO DO PROJ 3.498,93
VALOR MES 139,96




FUNDACAO DE EDUCAGAD,
TECNOLOGIA & CULTURA
runeTec DA PARAIBA

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE & Instituto Federal de Educagao Ciéncia

e e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE)

Projeto: Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educagio inclusiva e
desenvolver competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com
deficiéncia, especialmente os da comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades ¢ o
respeito a diversidade na escola

Objetivo Geral:

Valor Projeto [R$]: R$ 70.000,94

Periodo em meses: 6 Meses

Total Homem Hora
Total Homem Hora

Total de horas Valor Hora Ativ
AQUISICAODE BENS E SERVICOS Valor Hora Ativ. Total de horas

Dispensa/Inexigibil. 13,73 Hora 190,93 546%
Selegdo publica 58,62 4,58 Hora 268,20 7,67%
Importacao - Educacional 0,00 - Hora - 0,00%
Importagdo - Mat. Consumo/servigos 0,00 - Hora - 0,00%
Importacao - Equipamentos 0,00 - Hora - 0,00%
Importagdo - Alta complexidade 0,00 - Hora - 0,00%
Compras - Passagens/Hospedagens 20,35 2,25 Hora 45,80  1,31%
Compras - Materiais 1,77 7,42 Hora 13,13 038%
Compras - Servigos 64,64 3,69 Hora 238,52 6,82%
Compras - Equipamentos 6,46 2,25 Hora 14,54 0,42%
Compras - Equipamentos Alta complexidade 0,00 - Hora - 0,00%
Obras 0,00 - Hora - 0,00%
Pos-Compra/almoxarifado 11,80 7,55 Hora 89,08  2,55%
Patrimonio 13,91 1,50 Hora 20,87 0,60%
191.46 537 Média 88107 _25.18%
GESTAO DE PROJETOS Valor Hora Ativ. Total de horas Unid Total Homem Hora %
Contratagdo em horas 6,17 11,48 Hora 70,83 2,02%
Gerenciam. de projeto 16,96 4,47 Hora 75,82 2,17%
Evento certif./cobranga 0,00 - Hora - 0,00%
s O 165540
RECURSOS HUMANOS Valor Hora Ativ. Total Homem Hora %
CLTs (pgtos) 0,00 - Hora - 0,00%
Admissao 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Demissao 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Bolsa/Estagio 38,68 3,08 Hora 119,16  341%
RPA 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Diéria 0,00 - Hora - 0,00%
Gerenciam.de pessoal 58,68 3,10 Hora 181,91  520%
22753 3.80  Média 691,58 19.77%
CONTABIL E FINANCEIRA Valor Hora Ativ. Total de horas Total Homem Hora ¢
Contabilidade 9,04 10,01 Hora 90,49  2,59%
Prest.Contas 29,21 4,80 Hora 140,20 4,01%
Tarifas 0,00 - Hora - 0,00%
Contas a Pagar 9,55 7,04 Hora 67,23 1,92%
Reemb/Sup.fundos 0,00 - Hora - 0,00%
Pgto direto PJ 0,00 - Hora - 0,00%
Contas a Receber 1,25 5,00 Hora 6,25 0,18%
Conciliagdo 1,00 6,18 Hora 6,18  0,18%

Geren.Administ Financeiro 20,33 9,25 Hora 188,05  537%
498,40 14,24%

JURIDICO Valor Hora Ativ. Total de horas Total Homem Hora

Procedim. Juridicos 214,89  6,14%

Contratos 81,19 10,02 Hora 813,52 2325%
Total Juridico 94.6 0 ia 1.028.42 29.39%

Base de Cilculo Unid Total Homem Hora

Custo/ 1 R$

DIVERSAS Valor Unit.
Prog.Integridade/Compliance 0,0015 70.000,94

105,00 3,00%

Gerenciado
LGPD 0,0020 70.000,04 CUS0/ 1RS 140,00 4,00%
Gerenciado
Arquivamento 4,1005 1,81 Meses 741 021%
Tramitagdes/protocolo 0,1800 2,18  Registros 0,39  0,01%

252,81  7.23%

0,00%

TOTAL PARA GEREN RELLA 5,00%
APOIO FUNDAC/ 0,00%

TOTAL DOS VALORES PARA GERENCIAMENTO DO PR 3.498,93 5,00%
VALOR MES 139,96 0,20%
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Sertao Pernambucano
Reitoria

DECLARACAO

Processo n° 23302.101081/2024-41
Interessado: Maria Patricia Lourengo Barros
Coordenadora do projeto

A Pré-reitoria de Orcamento e Administracio

Por recomendacao da Resolugdo 06/2019, DECLARAMOS concordancia com a proposta
comercial apresentada pela Fundacdao de Educacdo, Tecnologia e Cultura da Paraiba-FUNETEC-
PB, CNPJ 02.168.943/0001-53, no valor de R$ 3.498,93 (trés mil quatrocentos e noventa e oito
reais e noventa e trés centavos) para gerenciamento administrativo, logistico e compras, contratacao
de servigos e gestdo de pagamento e execucao do Plano de Trabalho pactuado junto a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao (SECADI) do
Ministério da Educagdo - UG 157055, Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para
Receber Alunos Surdos .

Atenciosamente

Petrolina, 06 de agosto de 2024

Documento assinado digitalmente

“b MARIA PATRICIA LOURENCO BARROS
g Data: 07/08/2024 10:29:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Patricia Lourenco Barros
coordenadora do Projeto



UASG 158149 Estudo Técnico Preliminar 29/2024

Anexo IV - Planilha de Formacao de Preco.pdf



REDE FEDERAL

£ DE EDUCACAC

M PROFISSIOMAL

INSTITUTO FEDERAL DE E‘I'ECI!_ZI_I..GGCA
EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLOGIA i

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO - REITORIA

PLANILHA DE FORMAGAO E ESTIMATIVA DE PREGOS

Objeto: CONTRATACAO de Fundacgéo de Apoio para gerenciamento do Projeto Gestéo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos junto ao

IF SERTAO - PE
Item Descrigao Unidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco 4 Media Periodo Menor
Contratual valor
Gerenciamento Administrativo e financeiro do Projeto
01 Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para
Receber Alunos Surdos junto ao IFSertdoPE no valor
de R$ 66.500,94 de julho de 2024 a dezembro de 2024
4.039,21 3.498,93
. 3.498,93 4.579,50 - - 06
Servigo (meses)
Valor Total Estimado pata o item 1 em R$ 3.500,00 3.498,93

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, TEL (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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[ 1]
EED INSTITUTO FEDERAL

BE  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PLANO DE TRABALHO - PROJETO Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos

Processo n.° 23302.101081/2024-41

I-DADOS CADASTRAIS

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL:

DO SERTAO PERNAMBUCANO

CONTRATANTE
1-TIPO 2 —RAZAO SOCIAL 3-CNPJ
CONTRATANTE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 10.830.301/0001-04

4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n’, Bairro):

Rua Aristarco Lopes, n° 240

5 - CIDADE / ESTADO 6 - CEP

7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

Petrolina-PE

56.302-100

9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

10 - CPF:

Jean Carlos Coelho de Alencar

11 - CI/ ORG. EXPED. 12 - CARGO

REITOR

14 - NOME DO RESPONSAVEL (COORDENADOR) 15 - CPF

16 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

17 - MATRICULA SIAPE:

gabinete@jifsertap-pe.edu.br

CONTRATADA

1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3-CNPJ
CONTRATADA

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n’, Bairro):

5 - CIDADE / ESTADO 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

10 - CPF:

11 - CI/ ORG. EXPED. 12 - CARGO

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano
Rua Aristarco Lopes, n° 240 — Centro — CEP: 56.302-100 — Petrolina-PE

www.ifsertao-pe.edu.br
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[ 1]
EEN INSTITUTO FEDERAL

BE  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

I1 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - TITULO - Gestiio Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos

2 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO DE EXECUCAO:

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, INICIO: TERMINO:

para promover a educagao inclusiva e desenvolver competéncias
para compreender e atender as necessidades educacionais de alu-
nos com deficiéncia, especialmente os da comunidade surda, fa- 01/07/2024 31/12/2024
vorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade

na escola.

4 - OBJETIVOS

Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos tedricos e praticos sobre a Educagao Inclusiva e os direitos das pessoas
surdas; Desenvolver habilidades de comunicagao em Libras, permitindo a interagao e compreensdo da comunidade surda;
Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e promover ac¢des inclusivas no ambiente
escolar.

5 — JUSTIFICATIVA

A proposta de formacdo de gestores escolares para a promocdo da educagao inclusiva e compreensdo da comunidade surda se
sustenta em um arcabouco juridico e pedagdgico que reafirma o compromisso com a equidade de oportunidades e o respeito a
diversidade na escola.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

Formacdo de 140 cursistas em curso de 90 horas.

8 — EQUIPE EXECUTORA

Como Coordenador do Projeto, declaro que a equipe executora é composta por 100% de pessoas vinculadas ao IF Sertdo-PE, a
qual atende o §3° do art. 6° do Decreto n°® 7423/2010.

Forma de
oo Carga ~
Instituicao , > .| Remuneracio
, Matricula, - Horari
(vinculo Funcio no (bolsa ou *Metas /
Nome empregatici SIAPE ou rojeto ade consultoria) Atividades
preg CPF proj dedica
0) = Durag
¢ao Valor ~
a0
. . Coordenadora 6 Coordenar o
Maria Patricia Lourenco Barros IFSertaoPE | 1902750 . 16 h | 1.400,00
Adjunta meses | programa

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano
Rua Aristarco Lopes, n° 240 — Centro — CEP: 56.302-100 — Petrolina-PE
www.ifsertao-pe.edu.br
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BEE INSTITUTO FEDERAL

BE  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

111 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA / FASE META 1 ATIVIDADES INDHEADORINISIE0 DR
Forr.nar 140 A.ulz?s Ea.D corrl1 julho/ Dezembro/
1 cursistas em profissionais na area Aluno 140 2024 2024
cursode 90 h | de Educacgdo Especial

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano
Rua Aristarco Lopes, n° 240 — Centro — CEP: 56.302-100 — Petrolina-PE
www.ifsertao-pe.edu.br



[ 1]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BE  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

IV — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESPESAS DO PROJETO

PESSOAL CLT

Valor mensal

R$

R$

Valor total

31.90.11.01

Vencimentos e Salarios

33.90.04.15

Obrigagdes Patronais

DIARIAS

R$

R$

33.90.14.14

Didrias no pais

33.90.14.16

Diérias no exterior

33.90.18.04

Auxilio para desenvolvimento de estudos e pesquisas

33.90.36.02

Didrias a colaboradores eventuais no pais

BOLSAS

R$

R$

33.90.18.01

Bolsas de estudo no pais

33.90.20.01

Auxilio financeiro a pesquisador (professor)

33.90.36.99

Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica (servidor/bolsa
técnico administrativo)

MATERIAL DE CONSUMO

R$

R$

33.90.30.01

Combustiveis e lubrificantes automotivos

33.90.30.04

Gés e outros materiais engarrafados

33.90.30.06

Alimentos para animais

33.90.30.07

Géneros de alimentacdo

33.90.30.08

Animais para pesquisa ¢ abate

33.90.30.09

Material farmacologico

33.90.30.10

Material odontoldgico

33.90.30.11

Material quimico

33.90.30.14

Material educativo e esportivo

33.90.30.16

Material de expediente

33.90.30.17

Material de processamento de dados

33.90.30.18

Materiais ¢ medicamentos para uso veterinario

33.90.30.19

Material de acondicionamento e embalagem

33.90.30.21

Material de copa e cozinha

33.90.30.22

Material de limpeza e produtos de higienizagao

33.90.30.23

Uniformes, tecidos e aviamentos

33.90.30.24

Material para manuten¢do de bens imdveis/instalagdes

33.90.30.25

Material para manutencdo de bens moveis

33.90.30.26

Material elétrico e eletronico

33.90.30.28

Material de protecdo e seguranca

33.90.30.29

Material para audio, video e foto

33.90.30.30

Material para comunicagdes

33.90.30.31

Sementes, mudas de plantas e insumos

33.90.30.33

Material para produg¢ao industrial

33.90.30.35

Material laboratorial

33.90.30.36

Material hospitalar

33.90.30.39

Material para manutencdo de veiculos

33.90.30.40

Material bioldgico

33.90.30.41

Material para utilizacdo em grafica

33.90.30.42

Ferramentas

33.90.30.44

Material de sinalizag¢do visual e outros

33.90.30.46

Material bibliografico
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33.90.30.47 | Aquisicdo de software - produto

33.90.32.09 | Material para divulgagdo

33.90.30.99 | Outros Materiais de Consumo

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ -| RS

33.90.33.01 | Passagens para o pais

33.90.33.02 | Passagens para o exterior

33.90.33.03 | Locagdo de meios de transportes

33.90.33.05 | Locomogio urbana 3.440,00
33.90.33.99 | Outras despesas com locomogao
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$ -| R$

33.90.36.05 | Direitos autorais

33.90.36.06 | Servicos técnicos profissionais

33.90.36.25 | Servicos de limpeza e conservacdo

33.90.36.35 | Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional

33.90.47.00 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%) 6.667,50
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ -| R$

33.90.39.01 | Assinaturas de periddicos e anuidades 53,00

33.90.39.04 | Direitos autorais

33.90.39.05 | Servigos técnicos profissionais 53.340,00

33.90.39.08 | Manutengdo de software

33.90.39.10 | Locagdo de iméveis

33.90.39.11 | Locagdo de softwares

33.90.39.12 | Locagdo de maquinas ¢ equipamentos

33.90.39.14 | Locagdo de bens. Mov. Out. naturezas e intangiveis

33.90.39.16 | Manutencdo e conservagdo de bens imoveis

33.90.39.17 | Manuteng¢@o e conservagdo de maquinas € equipamentos

33.90.39.18 | Servico de estacionamento de veiculos

33.90.39.19 | Manuteng¢@o e conservagdo de veiculos

33.90.39.22 | Exposig¢des, congressos e conferéncias

33.90.39.25 | Confecgdo de uniformes

33.90.39.26 | Desenvolvimento de software

33.90.39.27 | Suporte de infraestrutura de TI

33.90.39.28 | Suporte a usuarios de TI

33.90.39.30 | Hospedagem de sistemas

33.90.39.31 | Locagdo de equipamentos de processamento de dados

33.90.39.41 | Fornecimento de alimentagdo

33.90.39.43 | Servigos de energia elétrica

33.90.39.44 | Servicos de agua e esgoto

33.90.39.47 | Servigos de comunicagdo em geral

33.90.39.50 | Servigos médico-hospitalar, odontologicos e laboratoriais

33.90.39.51 | Servigos de andlises e pesquisas cientificas

33.90.39.56 | Servigos de tecnologia da informag&o

33.90.39.58 | Servigos de telecomunicagdes

33.90.39.59 | Servigos de audio, video e foto

33.90.39.62 | Servigos de produg¢io industrial

33.90.39.63 | Servicos graficos e editoriais 3.000,00

33.90.39.69 | Seguros em geral

33.90.39.71 | Confecgdo de material de acondicionamento ¢ embalagem
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33.90.39.72 | Vale-transporte

33.90.39.74 | Fretes e transportes de encomendas
33.90.39.79 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional 3.500,00
33.90.39.80 | Hospedagens

33.90.39.83 | Servigos de copias e reproducio de documentos
33.90.39.90 | Servigos de publicidade legal

33.90.39.94 | Aquisicdo de softwares sob encomenda

33.90.39.95 lgizr(l)lgteng:ao e conservagdo de equip. de processamento de

33.90.39.97 | Comunicagdo de dados

33.90.39.99 | Outros servigos de terceiros pessoa juridica
33.90.39.99 | Custos Operacionais da Fundagdo de Apoio
33.90.39.99 | Ressarcimento pelo uso da infra-estrutura IF Sertdo-PE

33.90.39.99 | Ressarcimento ﬁelo uso da infra-estrutura Unidade

OBRAS E INSTALACOES R$ -| RS -
44.90.51.80 | Estudos e projetos
44.90.51.91 | Obras em andamento
44.90.51.92 | Instalagdes

44.90.51.96 | Almoxarifado de obras
44.90.51.99 | Outras obras e instala¢des
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS -| RS -
44.90.52.04 | Aparelhos de medigdo e orientagdo

44.90.52.06 | Aparelhos e equipamento de comunicago

44.90 52.08 Aparelho's/'equip./utf:nsilios, médicos, odontologicos,
laboratoriais ¢ hospitalares

44.90.52.10 | Aparelhos e equip. para esportes e diversdes
44.90.52.12 | Aparelhos e utensilios domésticos

44.90.52.18 | Colecdes e materiais bibliograficos

44.90.52.24 | Equipamento de protecdo, seguranga e SOcorro
44.90.52.26 | Instrumentos musicais e artisticos

44.90.52.30 | Maquinas e equipamentos energéticos

44.90.52.33 | Equipamentos para dudio, video e foto

44.90.52.34 | Maquinas ¢ utensilios diversos

44.90.52.35 | Equipamentos de processamento de dados
44.90.52.36 | Maquinas, instala¢3es ¢ utensilios de escritério
44.90.52.38 | Maquinas, instala¢des ¢ utensilios de oficina
44.90.52.39 | Equipamentos e utensilios, hidraulicos e elétricos
44.90.52.40 | Maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
44.90.52.42 | Mobiliario em geral

44.90.52.51 | Pecas ndo incorporaveis a imoveis

44.90.52.52 | Veiculos de tragdo mecanica

44.90.52.57 | Acessorios para veiculos

44.90.52.99 | Outros materiais permanentes
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O projeto nao tera receitas - -
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V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: IF Sertao-PE

Capacitar 140 cursistas com curso de 90 h em educagao Julho RS 70.000,94
especial

TOTAL RS R$ 70.000,94

VI - IMPACTOS DO PROJETO
Social

Formacio de profissionais capacitados para gerir escolas com alunos com algum tipo de necessidade especifica visa
melhorar a qualidade e acessibilidade desde publico, refletindo no éxito no aluno na escola
Econdmico

O projeto foi aprovado pela SECADI-MEC, sendo financiado com recursos extraorcamentarios advindos do TED
13736, neste caso nio tendo impacto no orcamento do IFSertaoPE.
Ambiental

Nio se aplica

VII - DECLARACOES
Declaro, para os devidos fins, na fun¢do de Coordenador do Projeto, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado e aprovado
pelo(a) SECADI-MEC . E ainda, que ndo possuo como integrante da equipe executora cdnjuge, companheiro ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

Maria Patricia Lourengo Barros SIAPE 1902750 Data  11/07/2024

Documento assinado digitalmente

ub MARIA PATRICIA LOURENCO BARROS
g Data: 29/07/2024 13:18:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCASAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS, PAGE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

ENDERECO CEP
Rua 25, 221, Lot. Vale Dourado, Petrolina/PE

NOME DO DDD e ENDERECO CPF
COORDENADOR TELEFONE ELETRONICO

DO PROJETO

Maria Patricia 87-98837- patricia.lourenco@ifserta = (55.489.534-00
Lourenco Barros 4546 0-pe.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6043567963510597

1.0 PROJETO
1.1.TITULO DO PROJETO

Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos

1.2.0BJETIVO GERAL

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educagao inclusiva
e desenvolver competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos
com deficiéncia, especialmente os da comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades

e o respeito a diversidade na escola.
1.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos tedricos e praticos sobre a Educagado
Inclusiva e os direitos das pessoas surdas.

- Desenvolver habilidades de comunicagao em Libras, permitindo a interagao e
compreensdo da comunidade surda.

- Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e
promover agoes inclusivas no ambiente escolar.

- Promover a sensibilizagdo e o respeito a diversidade, combatendo o preconceito e a

discriminacao.


mailto:patricia.lourenco@ifsertao-pe.edu.br
mailto:patricia.lourenco@ifsertao-pe.edu.br

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A proposta de formacdo de gestores escolares para a promog¢ao da educagdo inclusiva e compreensao
da comunidade surda se sustenta em um arcabougo juridico e pedagogico que reafirma o compromisso

com a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

Esse projeto foi desenvolvido para ser ofertado a distancia via ambiente virtual de aprendizagem. A
modalidade de ensino a distancia privilegia a autonomia do cursista uma vez que ele é o responsavel
por estabelecer a sua propria rotina de estudos, podendo realizar o curso a qualquer hora e em qualquer
local desde que tenha acesso a internet. Estruturado em seis modulos: Marcos Legais da Educagdo
Inclusiva e dos Direitos da Comunidade Surda, Introducao a Educagdo Inclusiva, Introdugdo a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), Gestdo Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas, Adaptacdes
curriculares e tecnologias assistivas e Financiamento, Adesdo e Gestdo de Recursos voltados para a

educacao de surdos.

Espera-se que este projeto alcance gestores escolares da educacdo bésica e nivel médio,
prioritariamente do Sertdo do Araripe, regido localizada no Sertdo Pernambucano, com uma area de
11.969,5 km? composta por 10 municipios. De acordo com o censo demografico de 2010 do IBGE, a
regido possui uma populacdo de 307.642 habitantes, sendo 165.062 na area urbana e 142.580 na zona
rural. Vale salientar que esta proposta, além de poder beneficiar diretamente e indiretamente toda a
populacdo desta regido, também podera contemplar gestores de outras regides no territorio nacional. O
censo escolar de (INEP, 2023), contabilizou 94.900 diretores(as), somente na educagao basica em todo
o Brasil. Fator de impacto positivo e abrangéncia significativa, quando somarmos os gestores da

educagdo no ensino médio.

Esse projeto se apoia nos marcos legais brasileiros, desde a Constituicdo Federal de 1988 até¢ a Lei
Brasileira de Inclusdo de 2015, delineiam os direitos fundamentais das pessoas surdas e estabelecem

diretrizes claras para a constru¢do de uma sociedade inclusiva, especialmente no &mbito educacional.

Diante desse contexto legal e normativo, a formacdo de gestores escolares se revela como uma
necessidade premente. Capacitar esses profissionais para compreenderem as demandas especificas da

comunidade surda e promoverem agdes inclusivas no ambiente escolar ¢ fundamental para assegurar o



pleno exercicio do direito a educagdo por parte desses alunos.

Um fator que evidencia a importancia da aplicacdo deste projeto sao os resultados do Censo Escolar
2023, divulgados pelo Ministério da Educagao (MEC), que apontam para o aumento das matriculas na
educacdo especial, principalmente nas classes comuns - da educacdo infantil ao ensino médio, um
aumento de 41,6%, saltando de 1,25 milhdo em 2019 para 1,77 milhdo em 2023, onde desse total,

estdo matriculados 20.008 alunos com surdez.

Além disso, as reflexdes de Lacerda (2015) em "A inclusdo escolar de surdos: pontos e contrapontos"
oferecem subsidios importantes para compreender os desafios e possibilidades da inclusdo escolar de
alunos surdos, destacando a relevancia de uma formagdo especializada para os gestores escolares neste

contexto.

Ao adquirir conhecimentos teoricos e praticos sobre educacao inclusiva e direitos das pessoas surdas,
os gestores estardo mais aptos a identificar e atender as necessidades individuais de cada estudante,
proporcionando-lhes uma experiéncia educacional mais inclusiva e enriquecedora. Sobre esse ponto, ¢
imprescindivel destacar a importancia da familiarizagdo desses gestores com as tecnologias assistivas e

com os profissionais Tradutores Intérpretes de Libras (TILS).

Gestores educacionais que estdo familiarizados com essas tecnologias podem identificar as ferramentas
mais adequadas para atender as necessidades especificas dos estudantes surdos, proporcionando-lhes
recursos que facilitem sua participacdo efetiva nas atividades escolares e promovam sua autonomia e

independéncia.

Os profissionais Tradutores Intérpretes de Libras, sendo uma dessas tecnologias, desempenham um
papel crucial na mediacdo da comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, contribuindo para a
constru¢do de um ambiente inclusivo e para a efetivacdo do direito a educacdo bilingue. Gestores
escolares que compreendem a importancia do trabalho desses profissionais estdo mais aptos a garantir
sua presenca nas atividades escolares, assegurando assim uma comunicacdo eficaz e acessivel para

todos os alunos.



Portanto, a formagao de gestores escolares para a promog¢ao da educagdo inclusiva e compreensao da
comunidade surda deve incluir a familiarizacdo com as tecnologias assistivas e o reconhecimento da
importancia dos profissionais Tradutores Intérpretes de Libras. Somente dessa forma serd possivel
garantir uma educacao verdadeiramente inclusiva, que respeite e valorize a diversidade e promova o
pleno desenvolvimento de todos os estudantes, independentemente de suas diferencas linguisticas e
culturais. Vale salientar que esta formacao para gestores se voltara para contribuir no desenvolvimento
de habilidades de comunicacdo em Libras possibilitando uma interacdo mais efetiva com a
comunidade surda, promovendo a inclusdo social e cultural desses alunos, contribuindo para a
constru¢do de uma escola verdadeiramente inclusiva e acolhedora para todos. Além de contemplar

indiretamente toda a equipe escolar gerida pelo gestor que participa da formagao.

Nesse sentido, a formagdo de gestores escolares assume um papel estratégico na promog¢do da
educagdo inclusiva e na garantia dos direitos das pessoas surdas, contribuindo para a construcao de

uma sociedade mais justa, igualitaria e diversa.

3.PRODUTOS ESPERADOS

Ao final deste projeto, sera entregue um produto intitulado "Guia de Educacio Inclusiva e Direitos

da Comunidade Surda', em formato de ebook, que contemplara os seguintes pontos:

I. Legislacdo e Direitos: Apresentacao, de um compilado das principais legislagdes brasileiras e
internacionais que garantem os direitos das pessoas surdas, incluindo a Constitui¢ao Federal de 1988, a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢ao (LDB), a Convencdo Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia, entre outras.

I1. Educacio dos Surdos: Resumo dos principais conceitos e abordagens relacionadas a educagao de

surdos, destacando a importincia da lingua de sinais e da cultura surda.

I11. Sinais Basicos: Compilacao de sinais basicos em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no contexto

escolar, facilitando a comunicag¢ao e a interagao com alunos surdos.

IV. Informativo Tematico: Producao de um breve informativo sobre a tematica da educagao inclusiva
e compreensdo da comunidade surda, destinado a gestores escolares, professores e demais

profissionais da area educacional.

V. Guia de Politicas e Captacdo de Recursos: Elaboracio de um compilado das politicas e

legislagdes, relacionadas a inclusdo educacional das pessoas surdas, com orientagdes para captagao de



recursos e estratégias de financiamento para projetos educacionais inclusivos.

Este produto serd uma ferramenta essencial para gestores, educadores e demais profissionais que
atuam na area da educacdo inclusiva, fornecendo informagdes atualizadas e praticas para promover a

inclusdo e compreensao da comunidade surda nas escolas e na sociedade em geral.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

I - Marcos Legais da Educagao Inclusiva e dos Direitos da Comunidade Surda
IT - Gestao Escolar, Diversidade e Direitos humanos: Compreendendo a comunidade surda
III - Projeto Politico Pedagogico: Compreendendo nogdes basicas da Lingua Brasileira de Sinais.

IV- Atendimento Educacional Especializado: Adaptagdes curriculares e tecnologias assistivas para
pessoas surdas

V - Gestao Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas

VI - PDDE SRM - Financiamento, Adesdo e Gestao de Recursos para a educagdo de surdos

5.EMENTA DO CURSO

O curso aborda os marcos legais da Educacdo Inclusiva e dos Direitos da Comunidade Surda,
introduzindo conceitos e principios fundamentais, aspectos culturais, identidade e valorizagdo da
lingua e cultura surda. Inclui a introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), gestdo escolar
democratica, direitos humanos, acessibilidade, ambientes inclusivos, AEE para alunos surdos,
financiamento, adesdo e gestdo de recursos, adaptagdo curricular, metodologias de ensino, avaliagdo e

monitoramento do processo inclusivo na escola.

5.1. Tematicas e detalhamentos:

I - Marcos Legais da Educac¢io Inclusiva e dos Direitos da Comunidade Surda

- Constituicao Federal de 1988

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) Lei 9.394/96

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva (PNEEPEI/2008)
- Decreto 6949/2009 - Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

- Lei Brasileira de Inclusdao — LEI 13164/2015

- Lei da Libras - 10.436/2002



- Decreto 5.626/2005

- Apresentagdo das principais legislacdes sobre os direitos das pessoas surdas.

II - Gestao Escolar, Diversidade e Direitos humanos: Compreendendo a comunidade surda
- Direitos humanos e diversidade na escola

- Combate ao preconceito e a discriminacao

- Conceitos e principios da Educagdo Inclusiva

- Aspectos culturais e identidade da comunidade surda

- Valorizagao da lingua e cultura surda

- Resumo dos principais conceitos sobre a educagdo dos surdos.

III - Projeto Politico Pedagogico: Compreendendo nog¢des basicas da Lingua Brasileira de
Sinais.

- |[Estrutura da Libras

- Alfabeto manual e vocabulario basico em Libras
- Expressoes faciais e corporais em Libras

- Conversagao basica em Libras

- Compilagdo de sinais basicos no contexto escolar.

IV- Atendimento Educacional Especializado: Adaptac¢des curriculares e tecnologias assistivas para
pessoas surdas

- Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
- Conceitos e praticas
- Elaboracao de planos de atendimento individualizados

- Recursos tecnoldgicos e materiais especificos para a educagido de alunos surdos, como softwares de
tradugdo de texto para lingua de sinais brasileira.

- Apresentagdo dos principais materiais de tecnologias assistivas e suas aplicacoes.

V - Gestao Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas

- Conceitos e praticas de acessibilidade

- Fungdes e atribuigdes para promogao da acessibilidade da pessoa surda.
- Principios da gestdo democrética e participativa

- Ambientes escolares inclusivos

- Produgdo de um pequeno informativo sobre a tematica.



VI - PDDE SRM - Financiamento, Adesdo e Gestao de Recursos para a educacio de surdos
- Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

- Recursos disponiveis para a inclusdo educacional
- Estratégias de gestao financeira e administrativa

- Elaboracao de um compilado/guia das politicas/legislagdes para captacao de recursos para a educagao
das pessoas surdas.

5.2.Referéncias

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: marco de
2024.

. Decreto n° 6949/2009 - Convencio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Disponivel em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/
d6949.htm>. Acesso em: margo de 2024.

Decreto n° 5.626/2005 - Regulamentagdo da Lei de Libras. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>. Acesso em:
margo de 2024.

. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Resumo
Técnico: Censo Escolar da Educagao Basica 2023. Disponivel em:
<https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/
resumo_tecnico censo_escolar 2023.pdf> Acesso em: margo de 2024.

.Censo  Demografico. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/panorama>. Acesso em: margo de 2024.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei 9.394/96. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm >. Acesso em: marco de 2024.

. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias. Disponivel em:<
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110436.htm >. Acesso em: margo de 2024.

. Lei Brasileira de Inclusio - LEI  13.164/2015. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm> Acesso em: margo de
2024.

. Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educac¢io Inclusiva
(PNEEPEI/2008). Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>
Acesso em: marcgo de 2024.

LACERDA, C. B. F. de. (2015). A inclusio escolar de surdos: pontos e contrapontos. Editora
Summus.



6.META FiSICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar 90 horas para 140 cursistas com custo unitario de R$ 500,06 (calculo = custeio/qtd. de vagas
ofertadas).

7. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 70.000,94
8. VIGENCIA DO PROJETO

INICIO TERMINO

Julho/2024 Dezembro/2024
9. PUBLICO

O curso destina-se a gestores escolares, coordenadores pedagogicos, supervisores educacionais e
outros profissionais da educagdo basica que buscam aprofundar seus conhecimentos e habilidades em
gestdo no ambito da educagao inclusiva e atuam, preferencialmente, nas redes publicas de ensino do

sertdo pernambucano.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

CRONOGRAMA DO CURSO DE “Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber
Alunos Surdos”

Atividades/Subatividades Periodo

Producao do edital, Material de divulgacao e formulario online de Julho/2024
divulgacao

Divulgacao do curso e periodo de inscrigdo Julho/Agosto 2024
Selecdo dos candidatos Agosto/2024
Divulgacao dos candidatos selecionados Agosto/2024
Matricula dos candidatos selecionados (Primeira chamada ) Agosto/2024
Selecao de outros candidatos para segunda chamada de matriculas, se Agosto/2024

necessario (preenchimento de vagas remanescentes)

Matricula dos novos candidatos selecionados (Segunda chamada ) Agosto/2024
Inicio do curso Outubro 2024
Abertura do curso, apresentacdo da ementa, objetivos e ambientacao Outubro 2024

com a plataforma virtual de aprendizado ( 1 semana )

Médulo I - Marcos Legais da Educacao Inclusiva e dos Direitos da Outubro 2024




Comunidade Surda (1 semana)
Outubro /2024
Moédulo II - Gestao Escolar, Diversidade ¢ Direitos humanos: Htubro
Compreendendo a comunidade surda (1 semana)
. . . /N bro 2024
Médulo IIT -Projeto Politico Pedagdgico: Compreendendo nogdes OVEHIbIo
basicas da Lingua Brasileira de Sinais. (2 semanas)
Moédulo IV - Atendimento Educacional Especializado: Adaptagdes Novembro 2024
curriculares e tecnologias assistivas para pessoas surdas (1 semana)
Maoddulo V - Gestao Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas (1 Dezembro 2024
semana)
Modulo VI - PDDE SRM - Financiamento, Adesdo e Gestdo de Dezembro 2024
Recursos para a educacgdo de surdos (1 semana)
. . N bro/
Avaliagao Final, repercurso e Encerramento do Curso (2 semanas) ovembro
dezembro
2024
L o . N Dezembro de 2024
Organizacao dos materiais produzidos durante o curso, producdo do
Relatorio Final e Certificagdo dos(as) estudantes.
11. FORMA DE EXECUCAO
11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO
1.1.RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
; Perio
Funciio Atividade Desenvolvida ~ Qtd pessoas do
Carga
hr/més (més




Administrador
de Ambiente
Virtual

de
Aprendizagem

Especialista
em
Tecnologia
da
Informacgao

(TI)

Produtor e editor

de video

Tradutor/
Intérprete de
Libras

Responsavel pela
configuragdo, manutengao
e gestdo técnica da
plataforma de EAD,
garantindo seu

funcionamento adequado.

Oferecer suporte técnico e
gerenciar a infraestrutura de
TI  necessaria  para a
plataforma de EAD, incluindo
servidores, rede e seguranga
da

informacao.
Produzir e editar os videos a

serem postados na
Plataforma. Incluir legendas
em portugués e janela de

video em Libras.

Fazer a  tradugao e
interpretacdo da  Lingua
Portuguesa para a Libras das
videoaulas, intermediar a
comunicagao entre
interlocutores  surdos e
ouvintes, avaliar a
acessibilidade do material
disponivel no curso e da

comunicagao realizada.

6 MESES

MESES

6 MESES

6 MESES



Audiodescritor

Designer Grafico

Web Designer

Audiodescrever imagens
estaticas, dindmicas,
animadas, poéticas e, quando
necessario, elaborar roteiro
do material a ser
audidescrito, narrar e garantir
um bom audio, livre de
ruidos e bem equalizados.
Desenvolver a Identidade
Visual do Curso; Criar
materiais visuais para
impressdo e midia digital,
como posteres, panfletos,
logotipos,  infograficos e
slides; Garantir a consisténcia
visual em todos os materiais
de curso. Assegurar que todos
0s materiais visuais sigam as
diretrizes de acessibilidade,
incluindo a utilizagdo de cores
contrastantes, legendas para
imagens e videos, e formatos
compativeis com leitores de

tela.
Criar e desenvolver a

interface do wusuario do
curso EAD. Isso inclui o
layout, a navegacdo, os
menus, os botdes e outros
elementos  visuais da
plataforma de

aprendizagem online.

30h
meés 3 MESES
30h 3 MESES
meés
30h
. 3 MESES
més



Criar e executar estratégias de
marketing digital nas redes
sociais para promover o curso,
alcangando potenciais alunos
e instituicdes interessadas;
Gerenciar a interagdo com
seguidores nas plataformas de
midia social; Utilizar
ferramentas de analise de
redes sociais para monitorar o

desempenho das campanhas e 30h
Social Media do conteudo publicado. Isso 1 més
envolve avaliar  métricas 6 MESES

como engajamento, alcance,
conversoes  (inscrigdes no
curso) e sentimentos
expressos nas interagoes,
ajustando  as  estratégias
conforme necessario para
otimizar os

resultados.

Assegurar a qualidade e a
clareza de todos os

materiais didaticos escritos

Revi
disponibilizados aos alunos;
sor 30h
Revisao  Ortografica e
Text _ _ 1 més 3 MESES
| Gramatical; Verificacao de
ua

conformidade com Normas

de Formatagao

1.2.MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 6° do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU n°
127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora sera exercida pela concedente. Assim, o monitoramento da
implementagao da subacdo do Curso de Gestdo Escolar na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, sera
realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE
JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por meio da DIRETORIA DE
POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a partir de relatorios

parciais e conclusivos encaminhados pela instituicdo proponente do projeto.

A instituicdo esta ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no

encaminhamento e aprovagao do relatdrio final, terd novos repasses de recursos da SECADI suspensos



até que a situacdo seja regularizada.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

12.1 Do curso de Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos

Insumos: Recursos Humanos**

Descri¢do do Item de Qtd. CH Perio Valor Valor Total R$
despesa de do Més
men
pesso (Mé Rs
sal
as
s)
Secretario(a) Administrativo 1 pessoa 40 6 RS 1.100,00 RS 6.600,00
horas meses
Técnico Tradutor/Intérprete 2 pessoas 40 6 RS 1.100,00 RS 13.200,00
de Libras horas meses
Equipe Audiovisual 2 pessoas 40 6 RS 1.100,00 RS 13.200,00
(Filmagem, Edigdo e horas meses
Design)
Técnico em Ambiente Virtual 1 pessoa 40 6 RS 1.100,00 RS 6.600,00
horas meses
Técnico Apoio Informatica 1 pessoa 40 6 RS 1.100,00 RS 6.600,00
horas meses
Técnico Apoio administrativo 1 pessoa 40 6 RS 1.100,00 RS 6.600,00
horas meses
Técnicos colaboradores para 1 pessoa 40 1 RS 540,00 RS 540,00
O processo seletivo horas meés

SUBTOTAL

RS 53.340,00




Justificativa:

Contratagdo de colaborador para atuar na parte financeira do curso, que abrange os pagamentos e
prestagdes de contas. Contratagao de colaborador para atuar na parte de secretaria do curso.
Contratacdo de intérprete de Libras para atuar na interpretacdao do material didatico do curso.

Contratacdo de colaborador para atuar na configurag¢dao do sistema e suporte dos alunos para acesso
ao ambiente. Contratacao de colaborador para atuar na configuragao do sistema e suporte dos
alunos para acesso ao ambiente. Contratacdao de colaborador para o processo seletivo Os valores
estdao seguindo a Resolucao N2 45, DE 29 DE AGOSTO DE 2011. Que estabelece orientagdes e
diretrizes para o pagamento de bolsas de estudo e pesquisa concedidas pela Secretaria de Educacgao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do MINISTERIO DA EDUCACAO (SECADI/ MEC) e
pagas pelo FNDE/MEC. Com excecdo dos tradutores/intérpretes de Libras, equipe audiovisual e
técnico e ambiente virtual, estes seguem valores que tiram por base as outras categorias citadas na
referida resolucdo. *O desenvolvimento da plataforma digital e dos servicos de producdo audiovisual
sdo etapas essenciais para a realizacao do curso de forma remota e inclusiva. A plataforma digital
permitird a disponibilizacdo de conteldo, interacdo entre os participantes e acesso aos recursos
pedagdgicos de

forma acessivel. Ja os servicos de producdo audiovisual garantirdo a qualidade e a eficacia das
videoaulas e materiais de apoio. Caso a equipe interna ndo tenha capacidade ou recursos para realizar
essas atividades, serd necessario contratar uma pessoa juridica especializada para desenvolver esses
servigos, garantindo assim a qualidade e efetividade do curso **Devemos salientar que para a
execucdo do curso é necessario na composicdo da equipe, os seguintes perfis docentes:l -
coordenador-adjunto; Il - professor-pesquisador; Il - supervisor de curso; IV - formador; e V - tutor, no
entanto n3o dispomos nesta planilha devido j& estarem presentes na presentes na RESOLUCAO
CD/FNDE N2 45 DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, 19/12
DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA




Obrigagoes Tributdrias e Contributivas

Descri¢do do item 0 0 0
de despesa N® Period N® A’ . Val Val
pesso o parcela | aplicaca or or
S o
as (Més) Mmé Tot
s al
(RS) (RS
)
Obrigagdes R
Tributarias e 1 1 mes 1 12,5 67,50 67,50
Contributivas
Obrigacoes
rigase 8 6 MESES 6 12,5 | 1.100,00 | 6.600,00
Tributarias e
Contributivas
SUBTOT 6.667,50
AL
Justificativa: Encargos (ISS e INSS). 5% de ISS e 7,5 de INSS.
Insumos: material de consumo e outros servigos
e . . Valor Valor
Descri¢cao do item Despesa Unidad | Qtd. Unitéri Tot
e
o al
RS
ISBN 02 02 RS RS
26,50 53,00
Materiais graficos
para divulgacdo dos cursos (banners, RS
faixas, apostilas, cards, fichas, fotos, 3.000,00
certificados, entre outros)
Deslocamento para divulgagao dos cursos, RS
matricula e visitas as instituicGes parceiras 3.440,44
SUBTOTAL RS
6.493,44

Justificativa:

Embora o curso seja em EAD, faz-se necessario o empenho na divulgacdo in loco, a fim de
estimular e dar publicidade ao curso para o publico especifico. A area de abrangéncia do
publico-alvo requer o deslocamento até as escolas e o assessoramento para uso das
ferramentas digitais, o que demandam visitas presenciais. Essas a¢des sao imprescindiveis
para alcangarmos a meta e matricularmos no curso EAD profissionais que atuam no ambito do
sertdo pernambucano, e ndo apenas profissionais dos centros urbanos maiores. A experiéncia
em programas anteriores nos leva a elaboragao de estratégias como essa. O pagamento do
ISBN justifica-se devido a publicacdo de e-book como produto resultante do processo de

execugao do projeto.




Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica

Descri¢cdao do item Despesa U Q Val'0|: . Valo
n t Unitari r
id d |° |T°"a
RS
6
Fundagdo de Apoio 01 01 meses
valor RS
mensa 3.500,
I: 00
RS 583,33

13 - PLANO DE APLICACAO

Do curso de “Gestado Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos”

NATUREZA DA DESPESA
CODIGO DESCRICAO VALOR EM R$
3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica; | R$ 53.340,00
3.3.32.47.00 Contribuicdes tributarias e contributivas RS 6.667,50
3.3.90.30.00 Material de consumo RS 6.493,44
3.3.90.39.00 Pessoa Juridica R$ 3.500,00
TOTAL GERAL RS 70.000,94

Os valores estimados dos bens e/ou servigos constantes neste documento tém como
base pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicio e estdo

condizentes com os praticados no mercado da respectiva regiao.
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