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1. DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), por meio da Pro-
Reitoria de Orcamento e Administracdo, torna publica a chamada de relatos de
experiéncias exitosas relacionadas aos projetos desenvolvidos nas Unidades do
IFSertaoPE nos eixos de Administracdo, Licitacdo, Contratos, Orcamento. As experiéncias
selecionadas serdo apresentadas durante o 62 Encontro de Administracio e
Planejamento a ser realizado no Campus Petrolina Zona Rural, no dia 14 de julho de
2026.

2. DA APRESENTAGAO
2.1 Sobre o Encontro de Administracdo e Planejamento

2.1.1 O Encontro de Administracdo do IFSertdoPE é um evento institucional promovido
pela Pro-Reitoria de Orcamento e Administracdo (PROAD) com o objetivo de reunir
servidores das areas de administracao e planejamento dos diversos campi e da Reitoria
para fortalecer a integracdo entre as Unidades Administrativas, promover maior
alinhamento institucional, visando ao aprimoramento dos processos no ambito do
Instituto.

2.1.2 O Encontro configura-se como espago estratégico para o compartilhamento de
experiéncias, disseminacao de boas praticas, capacitacdo de servidores e construgao
coletiva de solugdes voltadas ao fortalecimento da gestao institucional.

2.2 A presente chamada selecionard relatos de experiéncias exitosas relacionadas aos
eixos de Administragao, Licitacao, Contratos e Orgamento.

3. DOS OBIJETIVOS DA CHAMADA

3.1 Selecionar relatos de experiéncias exitosas de projetos, programas ou acdes
desenvolvidas nas Unidades do IFSertaoPE.

3.2 Propiciar o intercambio de experiéncias exitosas que poderdo inspirar outras
Unidades do IFSertaoPE.

3.3 Entende-se por relato de experiéncia a apresentacdo da experiéncia vivida,
contextualizada e fundamentada por aporte tedrico/pratico, desenvolvida em projetos,
programas ou ac¢des que trabalham com foco no tema apresentado.

4. DO PUBLICO-ALVO
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4.1 Poderdo se inscrever nesta chamada servidores docentes e técnico-administrativos
do quadro permanente das Unidades do IFSertaoPE que coordenaram e participaram de
projetos, programas ou a¢des ligadas aos eixos tematicos.

5. DOS REQUISITOS DAS PROPOSTAS

5.1 Serdo selecionados 4 (quatro) relatos de experiéncias exitosas, que poderdo abordar
projetos, programas ou ac¢des nos eixos de Administracdo, Licitacdo, Contratos e
Orgamento.

5.2 As propostas deverdo ter anuéncia do(a) diretor(a)-geral do Campus ou da chefia
imediata do(a) proponente ou do(a) Pré-reitor(a), para o caso de servidores lotados na
Reitoria, por meio do preenchimento do Anexo |, bem como devera ser anexado o Termo
de Responsabilidade de Direitos Autorais, conforme Anexo Il. Os anexos devem estar na
extensdo “.PDF”.

5.3 Para submissdao dos resumos das experiéncias exitosas, o participante devera
elaborar um texto, incluindo tema, problema, objetivo geral, objetivos especificos,
metodologia e resultados.

5.4 Uma vez submetida a proposta, o(a) proponente e sua equipe concordam com os
termos desta chamada.

5.5 Os 4 (quatro) relatos de experiéncias exitosas serdo distribuidos por tema, sendo 1
para cada eixo.

5.6 Caso ndao haja propostas aprovadas em determinada area tematica, a vaga sera
realocada para a area com maior demanda de trabalhos qualificados.

6. DO PROCESSO DE SUBMISSAO

6.1 O proponente devera providenciar os documentos relacionados a seguir:
6.1.1 Anexo | — Termo de ciéncia do gestor;

6.1.2 Anexo Il — Termo de Responsabilidade de Direitos Autorais.

6.2 As propostas deverdo ser submetidas pelo formulario disponivel no link:
https://forms.gle/2k7TGfmPsxtj3cfC9, no periodo de 25 de maio a 08 de junho 2026 (até
as 23:59h).

6.3 Os(as) proponentes deverdo preencher, obrigatoriamente:
a) nome completo do(s) proponente(s);

b) nome completo do apresentador;
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c) eixo do trabalho;
d) titulo do trabalho;
e) Unidade proponente.

6.4 Os(as) proponentes deverdo anexar, obrigatoriamente, no formulario os seguintes
documentos:

a) Relato assinado pelo(s) proponente(s);
b) Termo de Ciéncia do Gestor (ANEXO I);
c) Declaracao de Responsabilidade (ANEXO II).

6.5 Para fins de seguranca da submissao, orientamos que os arquivos em PDF sejam
também encaminhados para o endereco de e-mail encontrodeadministracao@ifsertao-
pe.edu.br com o titulo “MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS”.

6.6 A Comissdo responsavel por organizar o 62 Encontro de Administracdo e
Planejamento do IFSertaoPE ndo se responsabilizara por qualquer falha ou problema de
ordem técnica ou operacional relacionada a sistemas operacionais, Internet, intranet ou
gualquer rede de informacdo e comunicacao que inviabilize o envio dos arquivos para
inscricao nos prazos e datas estipulados nesta chamada.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os proponentes poderao interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 17
e 18 de junho de 2026, exclusivamente via e-mail enviado para
encontrodeadministracao@ifsertao-pe.edu.br, devendo obrigatoriamente:

7.2 Constar no assunto: "Recurso - Resultado Preliminar - [Titulo do Trabalho]";
7.2.1 Apresentar fundamentacgdo técnica e/ou documental que justifique a discordancia;
7.2.2 Anexar, quando cabivel, comprovag¢des que sustentem as alegacdes;

7.2.3 E vedada a apresentac3o de novos materiais ndo submetidos inicialmente.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 Datas ou periodos estabelecidos para esta chamada:

Agao Cronograma
Publicacdo do Edital 25/05/2026
Periodo para submissdes 25/05 a 08/06/2026
Periodo de avaliagdo das propostas 09 a 15/06/2026
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Dlvulga'gao do resultado preliminar dos relatos 16/06/2026
submetidos
Perlf)df) para envio de recursos contra o resultado 17 e 18/06/2026
preliminar
Divulgagdo do resultado final 22/06/2026
Apresentacdo oral 14/07/2026

9. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

9.1 Uma vez concluido o processo de submissdo, a Comissdo responsavel por organizar
0 62 Encontro de Administracdo e Planejamento de IFSertdaoPE fara a verificacdo dos
documentos anexados ao sistema. A falta ou o equivoco em quaisquer destes
documentos implicara na eliminac¢do da proposta.

9.2 Com o objetivo de garantir a diversidade e equidade na sele¢do das propostas, este
edital adotara um sistema de pontuac¢do que assegurara a inclusdo de todos os eixos, a
saber: Administracdo, Licitagcdo, Contratos e Orcamento.

9.3 A avaliacdo serd realizada por comissdo avaliadora formada por profissionais
atuantes nas areas de administracdo, licitacdo, contratos e orcamento.

9.4 O processo de selegdo ocorrera nas seguintes etapas:

9.4.1 Avaliacao Individual das Propostas — Cada proposta serd analisada e pontuada de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo lll.

9.4.2 Classificagdao por Pontuagdo — Apds a avaliagdo, as propostas serdo ordenadas
conforme a pontuagao obtida.

9.4.3 Garantia de Representatividade — Serd feita uma verificacdo para assegurar que
todas as dreas temdticas sejam contempladas.

9.4.4 Critérios de Desempate — Em caso de empate na pontuacgao, serdo aplicados os
seguintes critérios, em ordem:

9.4.4.1 Maior pontuac¢do no critério "Impactos Institucionais”: Prioriza propostas com
maior potencial de transformacao e beneficios institucionais.

9.4.4.2 Maior pontuacdo no critério "Aplicabilidade e Replicagao”: Favorece projetos
mais viaveis e adaptaveis a outros contextos.

9.4.4.3 Maior pontuacdo no critério "Aderéncia a Area Tematica”: Valoriza propostas
com maior alinhamento aos temas prioritarios.

9.4.4.4 Avaliacao Qualitativa Adicional — Nova analise pela comissdo avaliadora.
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9.5 As propostas aprovadas serdo apresentadas na abertura do 62 Encontro de
Administracdo, com duracdo total de 15 (doze) minutos para apresentacado e discussado
para cada bloco.

9.6 Cada relato aprovado recebera certificacdo de apresentacao.

9.6.1 Todos os membros da equipe devem estar cadastrados no sistema durante a
submissado.

9.6.2 Serdo desclassificadas as equipes que ultrapassarem 10 (dez) participantes
registrados, sem excegoes.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os contatos serdo realizados pelo e-mail cadastrado na submissao, sendo de
responsabilidade do proponente manter informagOes atualizadas e acompanhar
comunicacgoes.

10.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndao atenderem a quaisquer exigéncias
deste edital.

10.3 Casos omissos serdo analisados pela comissdo organizadora do 62 Encontro de
Administracdo e Planejamento.

10.4 Em caso de numero insuficiente de propostas aprovadas, a organiza¢do poderd
realizar convites diretos a Unidades/pesquisadores com projetos alinhados aos
objetivos.

10.6 Informacgdes adicionais: encontrodeadministracao@ifsertao-pe.edu.br.

Petrolina-PE, na data da assinatura

Documento assinado digitalmente

ub JEAN CARLOS COELHO DEALENCAR
g Data: 22/05/2026 22:30:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jean Larlos Loelno de Alencar
Reitor do IFSert3aoPE
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA DO GESTOR

Nome do Evento: 62 Encontro de Administracdo e Planejamento

Titulo da Proposta:

Nome do(a) Proponente:

Lotacdo (Campus/Setor):

DECLARACAO DE ANUENCIA DO GESTOR

Eu, , no
exercicio do cargo de (cargo/funcgao),
no (Campus/Setor/Reitoria),

CONCEDO ANUENCIA para a participacdo do(a) servidor(a) supracitado(a) no evento em
referéncia, conforme as normas institucionais.

Declaro o compromisso em subsidiar a participacdao do proponente no evento custeando
diarias (alimentag¢dao, hospedagem). Esta autorizagdao esta condicionada a aprovagao
final da proposta e ao cumprimento integral das disposi¢cOes estabelecidas no edital.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Diretor(a)-Geral/Reitor (a)

Assinatura do(a) Chefe(a) Imediato(a):
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Nome do Evento: 62 Encontro de Administracdo e Planejamento

Titulo da Proposta:

Nome do(a) Proponente:

Lotacdo (Campus/Setor):

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , declaro que:

1. Sou responsavel pelo conteudo intelectual da proposta submetida, garantindo sua
originalidade e autoria.

2. Estou ciente de que eventuais violagdes de direitos autorais serdao de minha inteira
responsabilidade.

3. Autorizo a divulga¢do do material, caso aprovado, nos formatos definidos pela
organizagao do evento.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente

Assinatura do(a) Diretor(a)-Geral
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ANEXO IIl - TABELA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS (Uso exclusivo dos avaliadores)

1. Instrugdes para o preenchimento:

a) Os avaliadores devem preencher os campos com as notas atribuidas a cada

critério.

b) A pontuacdo total serd a soma dos critérios avaliados (maximo de 100 pontos).

c¢) O campo "Comentdrios do Avaliador" permite justificar as notas e destacar

pontos relevantes da proposta.

d) Apds a pontuacdo, as propostas serdo classificadas por ordem decrescente de

pontuacdo, garantindo a representatividade das regides e areas tematicas.

e) Caso haja empate, aplicar os critérios de desempate descritos no edital.

2. Tabela de Avaliacdo:

Numero Area Organiza¢d | Aderéncia Impactos Aplicabilidad Pontua¢d | Comentari
da Tematic | oeclareza ao eixo Institucionai ee o Total odo
proposta a (até 20 pts) | tematica | s (até 30 pts) Replicacdo i avaliador

(até 20 (até 30 pts) (max. 100
ots) pts)
01
02

3.CRITERIOS DE AVALIACAO E DE DESEMPATE
3.1 ORGANIZACAO E CLAREZA (max. 20 pontos)
(5 pts) Estrutura logica e coeréncia textual

(5 pts) Objetivos claros e bem definidos

(5 pts) Metodologia descrita com precisdo

(5 pts) Linguagem técnica adequada e sem erros gramaticais
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3.2. ADERENCIA A AREA TEMATICA (mdx. 20 pontos)
(10 pts) Alinhamento direto com os temas prioritarios da area
(5 pts) Originalidade e inovacao na abordagem

(5 pts) Relevancia para o desenvolvimento da area

3.3 IMPACTOS INSTITUCIONAIS (max. 30 pontos)

(10 pts) Beneficios tangiveis para a instituicdo

(10 pts) Potencial de transformacdo institucional

(5 pts) Abrangéncia do impacto (quantidade de pessoas/setores beneficiados)

(5 pts) Sustentabilidade dos resultados apds a implementacao

3.4. APLICABILIDADE E REPLICAGAO (max. 30 pontos)
(10 pts) Viabilidade técnica e financeira

(10 pts) Potencial de adaptagdao em outros contextos
(5 pts) Clareza no cronograma de execugao

(5 pts) Existéncia de indicadores de acompanhamento

3.5 CRITERIOS DE DESEMPATE
3.5.1 Classificacado Inicial por Pontuagao Bruta

3.5.1.1 Todas as propostas sdo ordenadas estritamente pela pontuacao total (critérios
técnicos).

3.5.2.1 Caso haja empate ou proximidade de pontuacao, prioriza-se:

3.5.2. 3 Maior pontuacgao no critério "Impactos Institucionais”: Prioriza propostas com
maior potencial de transformacao e beneficios institucionais.

3.5.2.4 Maior pontuacdo no critério "Aplicabilidade e Replicacdo”: Favorece projetos
mais viaveis e adaptdveis a outros contextos.

3.5.2.5 Maior pontuaco no critério "Aderéncia a Area Tematica: Valoriza propostas com
maior alinhamento aos temas prioritarios".

Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro — CEP 56.302-100 — Petrolina-PE

www.ifsertao-pe.edu.br | encontrodeadministracao@ifsertao-pe.edu.br



http://www.ifsertao-pe.edu.br/
mailto:encontrodeadministracao@ifsertao-pe.edu.br

&
% *
g b

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

4. INSTRUCOES COMPLEMENTARES

4.1 Escala de Pontuacdo para os itens 3.1 e 3.2:
18 - 20 pts: Excelente - atende plenamente e supera expectativas
15 - 17 pts: Bom - atende com pequenos ajustes
10 - 14 pts: Regular - requer melhorias significativas

0 - 9 pts: Insuficiente - ndo atende aos requisitos

4.2 Escala de Pontuacdo para os itens 3.3 e 3.4:
26 - 30 pts: Excelente - atende plenamente e supera expectativas
22 - 25 pts: Bom - atende com pequenos ajustes
14 - 21 pts: Regular - requer melhorias significativas

0 - 13 pts: Insuficiente - ndo atende aos requisitos

4.3 Preenchimento:
Atribuir notas parciais para cada subcritério

Justificar obrigatoriamente notas abaixo de 60% do maximo em qualquer critério

4.4 Priorizagao para Classificacdo:

Maior pontuagdo em Impactos Institucionais - Aplicabilidade - Aderéncia
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