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Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.101081/2024-41

2. Descricao da necessidade

Para uma plena execugdo do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos, faz-se necesséria
a realizacdo de varias acdes de forma simultanea e coordenada. Caso contrario, o andamento e, consequentemente, a conclusdo
do Projeto ficara comprometida. Nesse cenario, entende-se, por exemplo, que os Recursos Humanos e Materiais sdo essenciais
nessa contribuicao.

Atualmente, o IFSertaoPE conta com 08 Unidades, Reitoria e os Campi, 0s quais apresentam, a todo instante, suas demandas
para fins de atendimento a finalidade institucional. Nessa linha, o capital humano da institui¢do esta totalmente voltado para a
gestdo, coordenacdo e operacionalizacdo das atividades voltada tal atendimento.

Na mesma linha, além da alocagdo de pessoal do quadro, em se tratando de aquisi¢do de materiais, hd todo um arcabouco de
instrucdo processual a ser atendido de forma que o somatério disso com a realizacdo de outras atividades em paralelo ndo
permitem que os processos de aquisi¢des/contratagOes sejam ageis a ponto de a prépria instituicdo assumir o compromisso de
adquirir tais materiais e disponibilizar pessoal para atender o citado projeto sem comprometer a sua execugao.

Com isso, a contratacdo de uma Fundacédo de Apoio para fins de execucdo deste projeto se justifica considerando:

* A especializagdo e experiéncia das Fundac¢des de Apoio, as quais geralmente possuem vasta experiéncia em gestdo de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo. Elas sdo especializadas em lidar com as complexidades administrativas e financeiras desses
projetos, garantindo uma execugdo eficiente e conforme as normas legais;

* A disponibilidade de Recursos Humanos e Materiais: Essas fundagcdes podem facilitar a contratacdo de pessoal especializado

e a aquisicdo de materiais necessarios para o desenvolvimento do projeto. Elas também podem gerenciar bolsas e pagamentos de
forma eficiente.

* A Agilidade e Eficiéncia: A contratagdo de uma fundagdo de apoio pode agilizar processos burocréticos, permitindo que o
projeto avance mais rapidamente. Isso é especialmente importante em projetos que dependem de prazos rigorosos para a
obtencdo de resultados.

+ A Transparéncia e Conformidade Legal: Fundacdes de apoio sdo obrigadas a seguir rigorosos padrdes de transparéncia e
conformidade com a legislacdo vigente. Isso inclui a prestacdo de contas detalhada e a observancia de principios como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

« Parcerias e Colaboragoes: Fundac¢des de apoio, frequentemente, tém redes de contatos e parcerias que podem ser benéficas
para o projeto. Elas podem ajudar a estabelecer colaboragdes com outras institui¢des e empresas, ampliando o alcance e o
impacto do projeto.

Esses pontos destacam a importancia e os beneficios de contratar uma fundacdo de apoio para a gestdo de projetos de extensdo,
garantindo que os objetivos sejam alcancados de maneira eficiente e transparente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DepPPCE Tarcisio David Konna Nunes Santos
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A execucdo dos servicos pela fundacdo de apoio, far-se-a por meio de recursos tecnologicos, oferecendo ao coordenador do
projeto um sistema de monitoramento dos gastos de acordo com o plano de trabalho. Dentre 0s principais requisitos necessarios a
uma boa execucdo do projeto no &mbito do TED, espera-se que afundag&o de apoio apresente:

® Tratar-sede uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

® Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo fins lucrativos;
® Execucdo direta do objeto pelo contratado;
® Haver nexo entre o objeto e afinalidade institucional da futura entidade a ser contratada;

® Comprovar indiscutivel capacidade para a execugdo do objeto pactuado por meios préprios e de acordo com as suas
finalidades institucionais, sendo regra ainadmissibilidade de subcontratacéo;

® Osservicos em questdo ndo sdo de natureza continuada;

® Sempre que possivel devera a contratada observar a adogdo de critérios de sustentabilidade na especificacdo técnica de
materials e préticas de sustentabilidade;

® A vigéncia do contrato sera de 06 meses e estaré vinculada a execucé@o do cronograma estabel ecido no escopo do TED,
podendo ser prorrogado a interesse da Administracéo.

5. Levantamento de Mercado

Considerando os ganhos institucionais advindo do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos
Surdos que é uma acdo integrada entre a secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (SECADI-MEC), e o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano para superar, por meio da capacitacdo, os principais
desafios quanto a educagdo e adaptacdo de pessoas com necessidades especificas a escola, principalmente os alunos surdos no
Semidrido nordestino, verifica-se que a forma mais efetiva para a implantagdo das metas estabelecidas no projeto através do TED
13737/2024 é a contratagdo através de Dispensa de Licitacdo de Fundacédo de Apoio de acordo com o disposto no

Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

(.)

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

E ainda, o art. 1° da Lei n° 8.958/94:

Art. 12As Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Institui¢des Cientificas e
Tecnoldgicas - ICTs, de que trata a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar
convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de apoiar
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessdria a execugdo
desses projetos. (Redagdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
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A eventual contratagdo do objeto do presente EPT se constitui, no atual cendrio, em objeto de frequente aquisi¢cdo por varios
o6rgaos publicos, inclusive Instituicdo Federal de Ensino. A exemplo disso podemos citar:

® [FPA
® IFPI
® IFES
¢ IFBA

® IFCE

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de licitagdo para contratagdo de fundacdo de apoio para prestacdo dos servigos de apoio administrativo, logistico,
compras, servigos e gerenciamento das etapas e metas do TED N 13737/2024, necessérios & execugdo do Projeto Gestdo Escolar
Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

E necessério, que a contratacio da Fundac&o de Apoio ser mostra econdmica e efetivamente vidvel agregando valor e ampliando
as chances de sucesso narealizacéo do projeto na cidade de Ouricuri/PE.

Para a realizagdo da gestdo administrativa, aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, bem como o gerenciamento
financeiro das bolsas do projeto, o | FSert&oPE espera:

® (Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educacdo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da
comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

® Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teéricos e praticos sobre a Educagdo Inclusiva e os direitos das
pessoas surdas;

® Desenvolver habilidades de comunicacdo em Libras, permitindo a interagdo e compreensdao da comunidade surda;

® - Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e promover ag¢oes inclusivas no
ambiente escolar.

A fundagdo deveré disponibilizar ao IFSertdoPE, portal eletrbnico de controle e gestdo de gastos do projeto. Suporte na
contratagdo de bolsistas, suporte na producdo de editais de selegdo, prestagdo de contas e demais extratos de movimentagéo da
contado projeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Foi juntado aos autos do processo o plano de trabalho (SEI 0062980) com os insumos de materiais e servigos necessarios a serem
contratados pela fundacéo de apoio para o desenvolvimento do projeto que sera executado de acordo com as metas estabelecidas
no ambito do TED 13737/2024. Os valores previstos nesta planilha foram estimados com base em contrata¢des publicas, precos
de portais de internet e contatos telefénicos com fornecedores. Reiteramos que o objeto desde projeto é a contratagdo de fundacdo
de apoio para suporte as atividades administrativas e financeiras de acordo com o detalhamento estabelecido no orcamento do
TED e que em momento oportuno a equipe de contrata¢cdes da fundacdo ird promover chamadas publicas de contratagdes de
acordo com as legislagdes vigentes.

Gestao/Unidade: 158149

Programa de trabalho: 229530
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Elemento de despesa: 339039

Nota de empenho:

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 70.000,94

O valor estimado da contratacdo é de (R$) 3.498,93 advindas do recurso do TED 13737 no valor total de R$70.000,94 (setenta
mil reais e noventa e quatro centavos), que foi descentralizado pela UG 157055 — Decretaria de Educagdo continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI, através do termo de execucao descentralizada — TED
13737/2024.

Registre-se que o setor interessado conjuntamente com a equipe de planejamento da contratagdo solicitou orcamento de 04
(quatro) fundacdes de apoio que sdo autorizadas a apoiar projetos junto ao IFSertaoPE. Ressaltamos que apenas 02 (duas)
propostas foram encaminhadas. E diante da intempestividade em efetivar o empenho do orcamento do TED 13727/2024, a
administracdo demonstrou comprovada a compatibilidade com os precos praticados no mercado no que tange a execucdo com
dispensa de licitagcdo, com fulcro no art. Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 (Stmula n° 250 — TCU).

Dessa forma, a FUNETEC-PB — fundacdo de Educacao Tecnolégica e Cultural da Paraiba apresentou orcamento com as

despesas operacionais e administrativas — DOA, de R$ 3.498,93 (trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e trés
centavos) para o desenvolvimento do projeto.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nao havera parcelamento da solucdo pois o objeto da contratagdo serd composto por apenas 01 item que serd Contratacao de
fundacdo de apoio para prestacdo dos servigos de apoio administrativo, logistico, compras, servigos e gerenciamento de

pagamentos das etapas e metas do TED N 13737/2024, necessarios a execu¢do do Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando
Lideres para Receber Alunos Surdos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Registra-se que ndo havera outras contrataces correlatas para fins de atendimento pleno ao
projeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Considerando a esséncia do projeto a ser desenvolvido, facilmente podemos identificar alinhamento dele com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2024) do IFSertaoPE.

De inicio, entende-se que a execugdo do TED n° 13737/2024. Esta diretamente ligado com a A
Visdo e Valores Institucionais:

* MISSAO: Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, por meio do pesquisa, inovacdo e extensdo, para a
formacdo cidada e o desenvolvimento sustentavel. (Grifo nosso)

* VISAO: Consolidar-se como uma institui¢do ptiblica de qualidade, buscando a exceléncia e o reconhecimento pela sociedade
como agente de transformac@o. (Grifo nosso)
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* VALORES:

Compromisso Social: Pautado em ac¢des de desenvolvimento e apoio a pro de qualidade de vida e sustentabilidade,
buscando sempre a troca de conhecimento entre a comunidade académica e a populacéo.

Etica: Pautada na atuagio com comprometimento, cooperagio, profissionalismo flexibilidade e respeito, valorizando os
principios morais e comportamentais na conducao de a¢des institucionais.

Transparéncia: Pautada na publicidade de informagdes acessiveis e atuais, que possibilitem a participagdo popular no
controle e proposicoes de melhoria dos servigos ofertados.

Valorizacdo: do ser humano Pautada na dignidade, democracia e imparcialidade, por uma educacdo inclusiva,
libertadora e mais sensivel a convivéncia e a empatia.

Dentro do PDI 2019-2024 do IFSertaoPE, foram definidos os indicadores de desempenho, com seus respectivos
objetivos, que serviram de base para o controle e gerenciamento das agdes consequentemente, o alcance dos objetivos e
finalidades Institucionais. Nesse cendrio, na perspectiva “ORCAMENTO” foi tracado o objetivo 02 - Buscar a captagdo
de créditos orcamentdrios adicionais que apresenta, dentre outras, a iniciativa TO3 “Estabelecer parceria com fundacgdo de
apoio a projetos institucionais”

Navegando ainda nos objetivos e iniciativas, podemos ainda notar as relagdes diretas e indiretas dessa contratacao para o fomento
das metas institucionais:

* 009 - Ampliar as parcerias nacionais e internacionais

TO02 - Firmar novas parcerias nacionais (exceto estagio)

* 011 - Fortalecer a imagem e a identidade institucional

TO02 - Realizagdo de eventos (que contemplem a comunidade interna e externa)

* 016 - Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

T03 — Promocao de acdes junto a comunidades tradicionais e/ou pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Em relacdo ao Plano Anual de Contratagdes, a citada contratacao ndo foi inicialmente contemplada por se tratar de um recurso
extraorgamentario cuja previsdo ndo se mostra viavel dada a incerteza da aprovacao do TED 13737/2024. Com a publicacdo do
instrumento é que efetivamente o IFSertdaoPE teve certeza da descentralizagdo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Resultados esperados com a execugdo do projeto:

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educacdo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da
comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teéricos e praticos sobre a Educacdo Inclusiva e os direitos das
pessoas surdas;

Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos surdos e promover agdes inclusivas no
ambiente escolar;

Desenvolver habilidades de comunicacdo em Libras, permitindo a interacdo e compreensdao da comunidade surda.;

Promover a sensibilizacao e o respeito a diversidade, combatendo o preconceito e a discriminacao;
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13. Providencias a serem Adotadas

Capacitagdo da equipe vinculada a execugdo do plano de trabalho do TED, mobilizar a Pr6-reitoria de Administracdo para
supervisdo da execuc¢do contratual e futura prestacdo de contas.

Salienta-se ainda, que a fundacédo de apoio, deveréa fornecer treinamento adequado aos responsaveis (servidores do IFSertaoPE)
que atuardo na operacionalizacdo do sistema.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Pela natureza da contratac&o, as solugdes tecnol dgicas e inovadoras desenvolvidas no ambito do projeto teréo impacto
diretamente nas agoes de sustentabilidade ambiental no nordeste brasileiro.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o cendrio exposto através desse Estudo Técnico Preliminar, nota-se possivel aoferta de servico bem como a

possibilidade de contratacdo por parte do IFSertdaoPE. Ha nomercado fundagdes de apoio aptas a prestar esse tipo de servico e o
[FSertaoPE

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo

TARCISIO DAVID KONNA NUNES SANTOS

equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2024 as 08:15:02.

Despacho: De acordo

MARIA PATRICIA LOURENCO BARROS

equipe de planejamento
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Despacho: Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagdo.

FABRICIA NADJA DE OLIVEIRA FREIRE

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2024 as 08:27:03.
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FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PROPOSTA DE TRABALHO N° 013.0/2024
Geréncia de Projetos 2

PROJETO:
Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos
Surdos
INSTITUICAO APOIADA:

|FSertao-PE

JULHO/2024
Fundacdo de Apoi D lvimento da Uni idade Federal de P b
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CEP: 50740-533 | Telefone: (81) 2126.4646 Pagina 1 de 7 ( —_—
€-mail: fade@fade.org.br | CN.PJ. (M.F) 11.735.586/0001-59 UFPE




PROJETO: GESTAO ESCOLAR INCLUSIVA: PREPARANDO LIDERES PARA
RECEBER ALUNOS SURDOS

1.PERFIL DA PROPONENTE

Fundada em 10 de agosto de 1981, por um grupo de pesquisadores da
Universidade Federal de Pernambuco, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UFPE (Fade-UFPE) existe para apoiar os projetos de pesquisa, inovag&o, ensino,
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolédgico, de interesse da
Universidade e também dos Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s), atuando na gestao
administrativa e financeira dos projetos desenvolvidos pela UFPE, UNIVASF, IFPE, IF-
SERTAO PE, UFAPE, UFPB, UFS e Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH.

A Fade-UFPE, tem participagdo direta na maioria dos projetos desenvolvidos pela
UFPE, seja por meio de apoio ou administracdo dos recursos financeiros. Nos ultimos
cinco anos, a Fundagao aprovou aproximadamente 500 novos projetos nas diferentes
areas do conhecimento e vem trabalhando para ser reconhecida por seus publicos como
uma das melhores fundacdes de apoio do pais, constituindo-se em um dos principais elos
entre as instituicdes credenciadas e as instituicbes de fomento, sempre zelando pela
eficiéncia e eficacia de seus processos e servigcos e atenta ao desenvolvimento constante
de sua organizagdo e da area onde atua, sendo de vital importancia para o
desenvolvimento e dinamismo das instituigdes apoiadas, primando pela transparéncia e
pela moralidade da sua gestao.

A Fade-UFPE é peca fundamental para o bom funcionamento e andamento das
pesquisas e agdes desenvolvidas pelos docentes, técnicos e discentes, oferecendo todo o
suporte na gestao de diversos tipos e formatos de projetos.

2. OBJETO

Contratacdo da Fundacédo de Apoio para gestdao administrativa e financeira do
Projeto: Gestéao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

3. OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a
educagao inclusiva e desenvolver competéncias para compreender e atender as
necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, especialmente os da comunidade
surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na escola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar aos gestores escolares conhecimentos teoricos e praticos sobre a
Educacéo Inclusiva e os direitos das pessoas surdas.
e Desenvolver habilidades de comunicagdo em Libras, permitindo a interacdo e
compreensao da comunidade surda.
e Habilitar os gestores para identificar as necessidades especificas dos alunos

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
Rua Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife - PE ( ) FA D E
CEP: 50740-533 | Telefone: (81) 2126.4646 Pagina 2 de 7 (
E-mail: fade@fade.org.br | CN.PJ. (M.F) 11.735.586/0001-59 UFPE




surdos e promover acdes inclusivas no ambiente escolar.
e Promover a sensibilizagcao e o respeito a diversidade, combatendo o preconceito e
a discriminagao.

4. TIPO DE PROJETO

Ensino - Extensao.

5. JUSTIFICATIVA

A proposta de formacdo de gestores escolares para a promogédo da educagao
inclusiva e compreensao da comunidade surda se sustenta em um arcabougo juridico e
pedagogico que reafirma o compromisso com a equidade de oportunidades e o respeito a
diversidade na escola.

Esse projeto foi desenvolvido para ser ofertado a distancia via ambiente virtual de
aprendizagem. A modalidade de ensino a distancia privilegia a autonomia do cursista uma
vez que ele € o responsavel por estabelecer a sua propria rotina de estudos, podendo
realizar o curso a qualquer hora e em qualquer local desde que tenha acesso a internet.
Estruturado em seis mdédulos: Marcos Legais da Educagado Inclusiva e dos Direitos da
Comunidade Surda, Introdugdo a Educacao Inclusiva, Introdugdo a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), Gestdo Escolar e Acessibilidades das pessoas surdas, Adaptagdes
curriculares e tecnologias assistivas e Financiamento, Adesédo e Gestdo de Recursos
voltados para a educagao de surdos.

Espera-se que este projeto alcance gestores escolares da educacgéao basica e nivel
medio, prioritariamente do Sertdo do Araripe, regido localizada no Sertdo Pernambucano,
com uma area de 11.969,5 km? composta por 10 municipios. De acordo com o censo
demografico de 2010 do IBGE, a regido possui uma populagdo de 307.642 habitantes,
sendo 165.062 na area urbana e 142.580 na zona rural. Vale salientar que esta proposta,
além de poder beneficiar diretamente e indiretamente toda a populagdo desta regiéo,
também podera contemplar gestores de outras regides no territério nacional. O censo
escolar de (INEP, 2023), contabilizou 94.900 diretores(as), somente na educagao basica
em todo o Brasil. Fator de impacto positivo e abrangéncia significativa, quando somarmos
os gestores da educagao no ensino médio.

Esse projeto se apoia nos marcos legais brasileiros, desde a Constituicao Federal
de 1988 até a Lei Brasileira de Inclusdo de 2015, delineiam os direitos fundamentais das
pessoas surdas e estabelecem diretrizes claras para a construcdo de uma sociedade
inclusiva, especialmente no ambito educacional.

Diante desse contexto legal e normativo, a formacéo de gestores escolares se
revela como uma necessidade premente. Capacitar esses profissionais para
compreenderem as demandas especificas da comunidade surda e promoverem acdes
inclusivas no ambiente escolar € fundamental para assegurar o pleno exercicio do direito
a educacao por parte desses alunos.

Um fator que evidencia a importancia da aplicagcado deste projeto s&o os resultados
do Censo Escolar 2023, divulgados pelo Ministério da Educacado (MEC), que apontam
para o aumento das matriculas na educagao especial, principalmente nas classes comuns
- da educacao infantil ao ensino médio, um aumento de 41,6%, saltando de 1,25 milh&o
em 2019 para 1,77 milhdo em 2023, onde desse total, estdo matriculados 20.008 alunos
com surdez. Além disso, as reflexbes de Lacerda (2015) em "A inclusdo escolar de
surdos: pontos e contrapontos" oferecem subsidios importantes para compreender os
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desafios e possibilidades da inclusdo escolar de alunos surdos, destacando a relevancia
de uma formagao especializada para os gestores escolares neste contexto.

Ao adquirir conhecimentos tedricos e praticos sobre educacgao inclusiva e direitos
das pessoas surdas, os gestores estardo mais aptos a identificar e atender as
necessidades individuais de cada estudante, proporcionando-lhes uma experiéncia
educacional mais inclusiva e enriquecedora. Sobre esse ponto, € imprescindivel destacar
a importancia da familiarizagdo desses gestores com as tecnologias assistivas e com os
profissionais Tradutores Intérpretes de Libras (TILS).

Gestores educacionais que estdo familiarizados com essas tecnologias podem
identificar as ferramentas mais adequadas para atender as necessidades especificas dos
estudantes surdos, proporcionando-lhes recursos que facilitem sua participacédo efetiva
nas atividades escolares e promovam sua autonomia e independéncia.

Os profissionais Tradutores Intérpretes de Libras, sendo uma dessas tecnologias,
desempenham um papel crucial na mediacdo da comunicacdo entre alunos surdos e
ouvintes, contribuindo para a construcdo de um ambiente inclusivo e para a efetivacdo do
direito a educagdo bilingue. Gestores escolares que compreendem a importancia do
trabalho desses profissionais estdo mais aptos a garantir sua presenga nas atividades
escolares, assegurando assim uma comunicagao eficaz e acessivel para todos os alunos.
Portanto, a formacao de gestores escolares para a promogado da educagéao inclusiva e
compreensao da comunidade surda deve incluir a familiarizagdo com as tecnologias
assistivas e o reconhecimento da importancia dos profissionais Tradutores Intérpretes de
Libras. Somente dessa forma sera possivel garantir uma educagdo verdadeiramente
inclusiva, que respeite e valorize a diversidade e promova o pleno desenvolvimento de
todos os estudantes, independentemente de suas diferencas linguisticas e culturais. Vale
salientar que esta formacgao para gestores se voltara para contribuir no desenvolvimento
de habilidades de comunicagao em Libras possibilitando uma interacdo mais efetiva com
a comunidade surda, promovendo a inclusdo social e cultural desses alunos, contribuindo
para a construcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva e acolhedora para todos.
Além de contemplar indiretamente toda a equipe escolar gerida pelo gestor que participa
da formacéo.

Nesse sentido, a formagao de gestores escolares assume um papel estratégico na
promogao da educagao inclusiva e na garantia dos direitos das pessoas surdas,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e diversa.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final deste projeto, sera entregue um produto intitulado "Guia de Educacao
Inclusiva e Direitos da Comunidade Surda", em formato de ebook, que contemplara os
seguintes pontos:

I. Legislacao e Direitos: Apresentagao, de um compilado das principais legislagdes
brasileiras e internacionais que garantem os direitos das pessoas surdas, incluindo a
Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, entre outras.

Il. Educagdo dos Surdos: Resumo dos principais conceitos e abordagens
relacionadas a educagéo de surdos, destacando a importancia da lingua de sinais e da
cultura surda.

lll. Sinais Basicos: Compilacdo de sinais basicos em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) no contexto escolar, facilitando a comunicagéo e a interagdo com alunos surdos.
IV. Informativo Tematico: Produgdo de um breve informativo sobre a tematica da
educagao inclusiva e compreensdo da comunidade surda, destinado a gestores
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escolares, professores e demais profissionais da area educacional.

V. Guia de Politicas e Captacdo de Recursos: Elaboragédo de um compilado das
politicas e legislagdes, relacionadas a inclusdo educacional das pessoas surdas, com
orientagcdes para captagdo de recursos e estratégias de financiamento para projetos
educacionais inclusivos.

Este produto sera uma ferramenta essencial para gestores, educadores e demais
profissionais que atuam na area da educacdo inclusiva, fornecendo informacdes
atualizadas e praticas para promover a inclusdo e compreensido da comunidade surda
nas escolas e na sociedade em geral.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma de execugao ocorrera conforme previsao feita no Plano de Trabalho
do Termo de Execucao Descentralizada n° 13737/2024 - MEC.

8. EQUIPE TECNICA

A equipe técnica sera formada por profissionais com experiéncia no objeto
proposto e coordenado pelo Professor Francisco Everaldo Candido de Oliveira,
conforme Plano de Trabalho.

9. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugao sera, a partir da data de assinatura do instrumento até
31/12/2024.

10. VALOR TOTAL DA PROPOSTA

O valor total proposto para a execugdo das atividades corresponde a R$ 70.000,94
(setenta mil reais e noventa e quatro centavos).

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

Especificagao VALOR (R$)
Despesas do projeto 65.421,44
DOA - Despesas operacionais € administrativas da
Fade-UFPE - 7% 4.579,50
TOTAL GLOBAL.: 70.000,94
2 - FONTE DOS RECURSOS
FONTE VALOR A CONCEDER

TED - Termo de Execugdo Descentralizada N°

13737/2024 - MEC 70.000,94

TOTAL 70.000,94
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12. DESEMBOLSO FINANCEIRO

O desembolso financeiro ocorrera conforme previsao feita no Plano de Trabalho do
Termo de Execucdo Descentralizada n® 13737/2024.

13. PROPOSTA ORGAMENTARIA GLOBAL DOS CUSTOS

Conforme planilha anexa das despesas previstas.

14. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco (Fade-UFPE) cobrara o valor de R$ 4.579,50 (quatro mil, quinhentos e
setenta e nove reais e cinquenta centavos) relativo as Despesas Operacionais e
Administrativas (DOA), que refere-se ao percentual de 7% do valor total das despesas
previstas no orcamento, de R$ 65.421,44 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
um reais e quarenta e quatro centavos) previsto na data de emissao desta proposta.

Recife, 09 de julho de 2024.

MAIRA GALDI NO Assinado de forma digital por

MAIRA GALDINO DA ROCHA

DA ROCHA PITTA:03997206422
Dados: 2024.07.09 11:53:13

PITTA:03997206422 300

Maira Galdino da Rocha Pitta
Diretora Presidente
Fade-UFPE

Zildomar Carvalho
Contato: (81) 2126-4658
E-mail: zildomarcarvalho@fade.org.br

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
Rua Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife - PE ( ) FA D E
CEP: 50740-533 | Telefone: (81) 2126.4646 Pagina 6 de 7 (
E-mail: fade@fade.org.br | CN.PJ. (M.F) 11.735.586/0001-59 UFPE




DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS - Fade-UFPE

N°. 013.0/2024

Projeto: Gestao Escolar Inclusiva:Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

feBr\e/ing;?Cid:s')l'erceiros - Pessoa Fisica - (Salario + Encargos R$ 1.942,52
Juridico - Supervisor(a) Administrativo R$ 44,10
Administrativo - Supervisor(a) Administrativo R$ 44,10
Administrativo - Motorista R$ 29,23
Administrativo - Assistente Administrativo R$ 21,22
Administrativo - Vigilante R$ 18,59
Contabilidade - Analista Contabil Sénior R$ 32,01
Financeiro - Analista Financeiro Pleno R$ 27,12
Nucleo - Supervisor(a) Projetos R$ 220,49
Nucleo - Analista Prestagao de Contas Sénior R$ 320,13
Nucleo - Analista de Projetos Junior R$ 219,27
Nucleo - Analista de Projetos Pleno R$ 271,19
Nucleo - Analista de Projetos Sénior R$ 320,13
Nucleo - Assistente Administrativo R$ 212,22
Recursos Humanos - Analista de RH Pleno R$ 135,60
Informatica - Analista de Suporte Pleno R$ 27,12
Material de Consumo R$ 150,02
Material de expediente (papel, cartucho de impressora, etc.) R$ 150,02
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.486,96
Servico de Telefonia e Internet R$ 62,73
Locagao Equipamentos R$ 86,25
Energia R$ 562,37
Servigo Contabil R$ 699,00
Manutencéo de Equipamentos R$ 78,45
Servico de Limpeza R$ 472,51
Servigos de Informatica R$ 415,31
Servigo de Fornecimento de agua - Compesa R$ 30,34
Combustivel R$ 80,00

TOTAL GERAL R$ 4.579,50

Recife, 09 de julho de 2024.

MAIRA GALDINO DA Assinado de forma digital por

ROCHA MAIRA GALDINO DA ROCHA
PITTA:03997206422

PITTA:03997206422 Dados: 2024.07.09 11:53:31 -03'00"

Maira Galdino da Rocha Pitta
Diretora Presidente
Fade-UFPE
Zildomar Carvalho

Contato: (81) 2126-4658
E-mail: zildomarcarvalho@fade.org.br
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FUNDACAO DE EDUCAGAOQ,
TECNOLOGIA & CULTURA
runeTec DA PARAIBA

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE & Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia

LIRSS do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE)

Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educagéo inclusiva e desenvolver
competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia,
especialmente os da comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade na
escola

Objetivo Geral:

Valor Projeto [R$]: R$ 70.000,94

Periodo em meses: 6 Meses

AQUISICAODE BENS E SERVICOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total R$
VALORES (R$) 191.46 5.37] Hora 881.07|
| Recebil da solicita¢do do coordenador; verificagio da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto; realizagdo de todos os procedimentos internos e legais

|pertinentes aos procesos de aquisi¢do, de recebimento dos bens e servigos e inh para p dos intes processos: Sele¢do pubica, Inexigibilidade, Dispensa, Importagdo

educacional, impoortagdo de bens e servigos; compra de passagens, hospedagens, materiais e servigos, equipamentos, obras, patriménio, pés compras e almoxarifado.

GESTAO DE PROJETOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total R$
VALORES (R$) 23.13 5.32] Hora 146.65
Realizar os contatos com os prof es e orgaos financiadores visando a realiza¢do dos procedi para submissdo de proposta para um novo projeto; Acompanhamento do projeto, com o
recebi da solicita¢do do coordenador; verificagdo da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto, com o encaminhamento aos setores competentes.

|Realizagdo de todos os procedimentos junto aos 6rgaos financiadores visando remanejamentos e prestagdo de contas.

RECURSOS HUMANOS Valor das atividades Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES (R$) 227.53 3.80 Hora 691,58
Recebi da solicita¢do do coordenador; verificagdo da compatibilidade da solicitagdo com o plano de trabalho e saldo do projeto, realizagdo de todos os procedimentos internos e legais

|pertinentes ao processo de pagamento de pessoal:Pessoal contratado por CLT, Admissdo, demissdo, Bolsa, Estagio, RPA, Diarias e gerenciamento de pessoal.

CONTABIL E FINANCEIRA Valor das atividades Total de horas trabalhadas Total RS
VALORES (R$) 70.38 7.05 Hora 498.40
bi; conciliagdo bancdria, conciliagaoi fiscal e

[Realizagdo de todos os procedimentos internos e legais, aos procedimentos de pagamentos de pessoas fisicas e juridicas, imp tributos, r
’ iro dos projetos. Realizagdo dos pi dii legais irios aos registros ibeis e inh dos relatorios e obrigagdes fiscais e tributdrias.

JURIDICO Valor das atividades Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES (R$) 94,62 13.01 Hora 1.028.42
Realizagdo dos procedi Juridicos irios a resguardar os interesses da fundagdo, como emitir pareceres, instrumentos juridicos, promover defesas em agdes judiciais e extrajudiciais,

ales

Total RS

DIVERSAS
VALORES (R$)
Realizar as atividades de tramitagdo e protocolo de d arqui e guarda de doc realizar os controles relacionados com a Lei geral de prote¢do de dados e ao programa
de integridade e compliance da fundacao.

TOTAL PARA GERENCIAMENTO DO PROJETO 3.498,93

TOTAL DOS VALORES PARA GERENCIAMENTO DO PROJ 3.498,93
VALOR MES 139,96




FUNDACAO DE EDUCAGAD,
TECNOLOGIA & CULTURA
runeTec DA PARAIBA

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE & Instituto Federal de Educagao Ciéncia

e e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE)

Projeto: Gestao Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos.

Capacitar gestores escolares, lotados no sertdo pernambucano, para promover a educagio inclusiva e
desenvolver competéncias para compreender e atender as necessidades educacionais de alunos com
deficiéncia, especialmente os da comunidade surda, favorecendo a equidade de oportunidades ¢ o
respeito a diversidade na escola

Objetivo Geral:

Valor Projeto [R$]: R$ 70.000,94

Periodo em meses: 6 Meses

Total Homem Hora
Total Homem Hora

Total de horas Valor Hora Ativ
AQUISICAODE BENS E SERVICOS Valor Hora Ativ. Total de horas

Dispensa/Inexigibil. 13,73 Hora 190,93 546%
Selegdo publica 58,62 4,58 Hora 268,20 7,67%
Importacao - Educacional 0,00 - Hora - 0,00%
Importagdo - Mat. Consumo/servigos 0,00 - Hora - 0,00%
Importacao - Equipamentos 0,00 - Hora - 0,00%
Importagdo - Alta complexidade 0,00 - Hora - 0,00%
Compras - Passagens/Hospedagens 20,35 2,25 Hora 45,80  1,31%
Compras - Materiais 1,77 7,42 Hora 13,13 038%
Compras - Servigos 64,64 3,69 Hora 238,52 6,82%
Compras - Equipamentos 6,46 2,25 Hora 14,54 0,42%
Compras - Equipamentos Alta complexidade 0,00 - Hora - 0,00%
Obras 0,00 - Hora - 0,00%
Pos-Compra/almoxarifado 11,80 7,55 Hora 89,08  2,55%
Patrimonio 13,91 1,50 Hora 20,87 0,60%
191.46 537 Média 88107 _25.18%
GESTAO DE PROJETOS Valor Hora Ativ. Total de horas Unid Total Homem Hora %
Contratagdo em horas 6,17 11,48 Hora 70,83 2,02%
Gerenciam. de projeto 16,96 4,47 Hora 75,82 2,17%
Evento certif./cobranga 0,00 - Hora - 0,00%
s O 165540
RECURSOS HUMANOS Valor Hora Ativ. Total Homem Hora %
CLTs (pgtos) 0,00 - Hora - 0,00%
Admissao 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Demissao 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Bolsa/Estagio 38,68 3,08 Hora 119,16  341%
RPA 43,39 3,00 Hora 130,17 3,72%
Diéria 0,00 - Hora - 0,00%
Gerenciam.de pessoal 58,68 3,10 Hora 181,91  520%
22753 3.80  Média 691,58 19.77%
CONTABIL E FINANCEIRA Valor Hora Ativ. Total de horas Total Homem Hora ¢
Contabilidade 9,04 10,01 Hora 90,49  2,59%
Prest.Contas 29,21 4,80 Hora 140,20 4,01%
Tarifas 0,00 - Hora - 0,00%
Contas a Pagar 9,55 7,04 Hora 67,23 1,92%
Reemb/Sup.fundos 0,00 - Hora - 0,00%
Pgto direto PJ 0,00 - Hora - 0,00%
Contas a Receber 1,25 5,00 Hora 6,25 0,18%
Conciliagdo 1,00 6,18 Hora 6,18  0,18%

Geren.Administ Financeiro 20,33 9,25 Hora 188,05  537%
498,40 14,24%

JURIDICO Valor Hora Ativ. Total de horas Total Homem Hora

Procedim. Juridicos 214,89  6,14%

Contratos 81,19 10,02 Hora 813,52 2325%
Total Juridico 94.6 0 ia 1.028.42 29.39%

Base de Cilculo Unid Total Homem Hora

Custo/ 1 R$

DIVERSAS Valor Unit.
Prog.Integridade/Compliance 0,0015 70.000,94

105,00 3,00%

Gerenciado
LGPD 0,0020 70.000,04 CUS0/ 1RS 140,00 4,00%
Gerenciado
Arquivamento 4,1005 1,81 Meses 741 021%
Tramitagdes/protocolo 0,1800 2,18  Registros 0,39  0,01%

252,81  7.23%

0,00%

TOTAL PARA GEREN RELLA 5,00%
APOIO FUNDAC/ 0,00%

TOTAL DOS VALORES PARA GERENCIAMENTO DO PR 3.498,93 5,00%
VALOR MES 139,96 0,20%
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Sertao Pernambucano
Reitoria

DECLARACAO

Processo n° 23302.101081/2024-41
Interessado: Maria Patricia Lourengo Barros
Coordenadora do projeto

A Pré-reitoria de Orcamento e Administracio

Por recomendacao da Resolugdo 06/2019, DECLARAMOS concordancia com a proposta
comercial apresentada pela Fundacdao de Educacdo, Tecnologia e Cultura da Paraiba-FUNETEC-
PB, CNPJ 02.168.943/0001-53, no valor de R$ 3.498,93 (trés mil quatrocentos e noventa e oito
reais e noventa e trés centavos) para gerenciamento administrativo, logistico e compras, contratacao
de servigos e gestdo de pagamento e execucao do Plano de Trabalho pactuado junto a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao (SECADI) do
Ministério da Educagdo - UG 157055, Projeto Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para
Receber Alunos Surdos .

Atenciosamente

Petrolina, 06 de agosto de 2024

Documento assinado digitalmente

“b MARIA PATRICIA LOURENCO BARROS
g Data: 07/08/2024 10:29:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Patricia Lourenco Barros
coordenadora do Projeto
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INSTITUTO FEDERAL DE E‘I'ECI!_ZI_I..GGCA
EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLOGIA i

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO - REITORIA

PLANILHA DE FORMAGAO E ESTIMATIVA DE PREGOS

Objeto: CONTRATACAO de Fundacgéo de Apoio para gerenciamento do Projeto Gestéo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para Receber Alunos Surdos junto ao

IF SERTAO - PE
Item Descrigao Unidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco 4 Media Periodo Menor
Contratual valor
Gerenciamento Administrativo e financeiro do Projeto
01 Gestdo Escolar Inclusiva: Preparando Lideres para
Receber Alunos Surdos junto ao IFSertdoPE no valor
de R$ 66.500,94 de julho de 2024 a dezembro de 2024
4.039,21 3.498,93
. 3.498,93 4.579,50 - - 06
Servigo (meses)
Valor Total Estimado pata o item 1 em R$ 3.500,00 3.498,93

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, TEL (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br



