MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano
Reitoria

PORTARIA N2 1033/IFSertaoPE, DE 25 DE MARCO DE 2026

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdao Pernambucano, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pelo Decreto
Presidencial de 16/05/2024, publicado no D.0.U. n? 95, de 17/05/2024, Secao 2 e o
que consta no Processo n? 23302.100721/2026-67, resolve:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para, sob
a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o Comité Institucional para Implantacao,
Monitoramento e Avaliacao da Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo no ambito do IFSertaoPE.

Nome Matricula Representacao
ADRIANA VALERIA GOMES CORIOLANO 1990675 Diretoria de Politicas de
DE MEDEIROS Assisténcia Estudantil
WYARA DA SILVA DO ESPIRITO SANTO 2397504 Diretoria de Gestdo de Pessoas
RICARDO BARBOSA DA SILVA 1881679 Departamento de Gabinete
LARISSA DE SOUZA LINS MARANHAOQ 2033101 Departame”té’vgf]tg‘s’m””'cagao €
TACIANA RITA SANTOS SOUZA 1211230 Coordenacao de Correicao
LADE DAIANE COSTA LAGO RIOS 1814607 Coordenacao de Ouvidoria e
Servico de Informacao ao Cidadao
Coordenacao de Qualidade de
GEILANE MIRELLE DE CARVALHO 2009547 Vida, Salude e Seguranca no
COSTA
Trabalho
Coordenacao dos Nucleos de
ELKA JANAINA DOS SANTOS E SILVA 2406286 Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 25 de margo de 2026 as 15:15. Pagina 1 de 10.



ANDSON DA SILVA RODRIGUES 2009529 Comissdo de Etica
Nlcleo de Atendimento as
YURI HENRIQUE NUNES DIAS 2158299 Pessoas com Necessidades
Especificas
MARIA DAS NEVES DE ALMEIDA E
ALMEIDA 1250649 Pedagogo(a)
PERICLES NOBREGA DE OLIVEIRA 1806355 Psic6logo(a)
MILENE ALVES TORQUATO 2016055 Assistente Social
SILVANA MARIA MACIEL MUDO 1012207 Enfermeiro(a)
ELBIANE LEAL NOVAES DE CARVALHO Técnico(a) em Assuntos
2076283 . .
LIMA Educacionais
ANA TERESA DE BRITO CORDEIRO 1815012 Assistente de Alunos
LAURIVANIA DANIELLA SILVA DE Representante de comissao de
1157603 N
SOUZA processo disciplinar
ALAN SAMUEL SOARES DA SILVA 202423140006 Representante estudantil

Art. 22 S3o atribuicdes gerais do Comité:

| - coordenar a implantacao da Politica no ambito do IFSertaoPE,
assegurando a implementacao eficaz das acles e estratégias previstas, com apoio
dos diversos campi e setores da Instituicao;

Il - divulgar a existéncia da Politica e acdes a ela associadas,
promovendo a conscientizacao e a disseminacao das diretrizes e praticas em toda a
comunidade académica, para garantir que todos os(as) integrantes da Instituicao
tenham conhecimento pleno das medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio
e a discriminacgao;

lll - fomentar a colaboracao e integracao entre os diversos setores da
Instituicao, garantindo que as acdes de prevencao e enfrentamento sejam realizadas
de maneira coordenada e eficaz, com a participacao ativa de todos os setores e
atores sociais;

IV - estimular o debate e a reflexao continuos sobre os temas
relacionados ao assédio e discriminacao, promovendo espacos para discussao aberta
e integrada que envolvam toda a comunidade académica;

V - acompanhar e contribuir com o desenvolvimento dos processos
formativos da comunidade académica do IFSertaoPE;

VI - fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos dirigentes das
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unidades para os fins relacionados a execucao desta Politica, tais como:
a) apuracao de manifestacdes de assédio e discriminacao;

b) protecao das pessoas envolvidas, incluindo a garantia de que a vitima
nao sera submetida a acdes ou procedimentos que resultem em revitimizacao;

C) preservacao das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho e/ou
na abordagem pedagdgica;

f) melhorias nas condicdes do ambiente institucional;

g) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

h) acdes de formacao;

i) realizacao de campanha institucional de informacao e orientacao;

j) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

k) celebracdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo,
prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacao.

VIl - produzir periodicamente o diagndstico institucional sobre o
enfrentamento aos assédios e discriminacdes, com base em dados e relatérios
coletados anualmente, assegurando transparéncia e acesso da comunidade
académica aos avancos, desafios e resultados das acdes implementadas;

VIl - apresentar os relatérios de acompanhamento e avaliacdo a
comunidade do IFSertaoPE, visando a garantia da transparéncia das informacoes;

Art. 32 S3do atribuicdbes especificas dos membros do Comité
Institucional, no ambito de suas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo de outras
gue se mostrem necessarias a plena execucao da Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao:

| - Diretor(a) de Politicas de Assisténcia Estudantil:
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a) acompanhar e analisar os impactos da Politica no contexto estudantil,
considerando as especificidades das relacdes educacionais e das situacdes de
vulnerabilidade discente;

b) subsidiar o Comité com informacdes qualificadas sobre
vulnerabilidades sociais, econdmicas, identitarias ou educacionais relacionadas a
situacOes de assédio e discriminacdo envolvendo estudantes;

c) articular a implementacao das acdes da Politica junto aos servicos e
programas de assisténcia estudantil, assegurando integracao com a Rede de
Acolhimento;

d) articular e apoiar campanhas educativas e acdes formativas
direcionadas ao publico discente;

e) contribuir para a avaliacao dos efeitos das acdes preventivas no
ambiente académico, subsidiando o diagnostico institucional.

II - Diretor(a) de Gestao de Pessoas:

a) integrar as diretrizes da Politica as praticas institucionais de gestdo
de pessoas, especialmente nos processos de lideranga, acompanhamento funcional,
organizacao do trabalho e gestao de conflitos;

b) analisar, sob a perspectiva organizacional, processos, rotinas e
praticas de gestao de pessoas que possam configurar fatores de risco para assédio
moral, assédio sexual ou discriminagao;

¢) subsidiar o Comité com dados e informacoes institucionais relevantes
ao diagnostico organizacional, tais como indicadores de clima, afastamentos,
conflitos recorrentes e rotatividade;

d) propor ajustes em praticas e fluxos de gestdo de pessoas decorrentes
das recomendacdes emitidas pelo Comité, observadas as competéncias
administrativas da area;

e) articular e apoiar acdes institucionais de capacitacao, sensibilizacao e
formacado continuada de servidores e gestores, em consonancia com as diretrizes da
Politica.

[ll - Chefe do Departamento de Gabinete:
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a) assegurar o alinhamento das acdes, recomendacdes e
encaminhamentos do Comité as diretrizes estratégicas da alta gestao institucional;

b) viabilizar o tramite administrativo e o adequado fluxo institucional das
recomendacdes do Comité junto as instancias competentes;

c) apoiar a articulacao entre o Comité e os érgaos superiores da
Instituicao, quando necessario ao cumprimento da Politica;

d) acompanhar a implementacao das deliberacdes institucionais
relacionadas a Politica.

IV - Chefe do Departamento de Comunicagao:

a) planejar, executar e avaliar a comunicacao institucional relacionada a
Politica, assegurando clareza, acessibilidade e continuidade das a¢des informativas;

b) garantir a divulgacdo sistematica de orientacdes, campanhas e
materiais educativos, com observancia de linguagem inclusiva, ndo violenta e nao
revitimizante;

c) colaborar na elaboracao de materiais institucionais de orientacao e
educacao sobre prevencao, acolhimento e fluxos da Politica;

d) orientar a atuacao da comunicacao institucional em situacdes
sensiveis relacionadas a tematica, preservando o sigilo e a protecdo das pessoas
envolvidas.

V - Coordenador(a) da Correicao:

a) subsidiar o Comité com orientacdes técnicas gerais sobre
procedimentos de apuracao relacionados as condutas previstas na Politica;

b) contribuir para a definicdo de estratégias institucionais que
assegurem lisura procedimental, reqularidade e sigilo das apuracoes;

c) apoiar a construcao de fluxos institucionais que evitem a
revitimizacao das pessoas envolvidas;

d) zelar pela separacao entre a atuacao preventiva e articuladora do
Comité e as atividades proprias da instancia correcional.
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VI - Coordenador(a) da Ouvidoria:

a) subsidiar o Comité com dados consolidados e anélises estatisticas das
manifestacdes relacionadas a Politica;

b) propor aprimoramentos nos fluxos de registro, acolhimento e
encaminhamento das manifestacoes;

c) articular a integracao dos canais institucionais de manifestacao com
as diretrizes e fluxos da Politica;

d) gerenciar, quando necessario, os perfis da Rede de Acolhimento na
Plataforma Fala.BR, observadas as normas de sigilo e protecao.

VIl - Coordenador(a) de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no
Trabalho:

a) subsidiar o Comité com dados e diagndsticos de salde ocupacional
relevantes a implementacao da Politica;

b) analisar fatores de risco psicossocial no ambiente institucional
relacionados a assédio e discriminacao;

c) articular acdes preventivas de promocao da salde fisica e mental em
consonancia com as diretrizes da Politica.

VIIl - Coordenador(a) dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas:

a) subsidiar o Comité em analises de situacdes que envolvam recorte
étnico-racial;

b) propor acdes institucionais de enfrentamento ao racismo e a
discriminacao étnico-racial;

c) apoiar a implementacdao e o monitoramento de estratégias de
promocao da igualdade racial no ambito da Politica.

IX - Coordenador(a) dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade:

a) subsidiar o Comité em analises de situacdes envolvendo género,
diversidade e orientacao sexual;
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b) propor acdes institucionais de prevencao a violéncia de género e a
LGBTQIAPN+fobia;

C) apoiar estratégias institucionais de promocao da diversidade, do
respeito e da inclusao.

X - Presidente da Comissao de Etica:

a) subsidiar o Comité quanto a aplicacdo de principios e valores éticos
nas situacdes relacionadas a Politica;

b) orientar e acompanhar situagdes que envolvam conflitos éticos no
ambiente institucional, com foco preventivo;

c) contribuir para o fortalecimento da cultura ética institucional como
fator de prevencao ao assédio e a discriminacao.

XI - Representante do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas:

a) subsidiar o Comité quanto as demandas relacionadas a acessibilidade
e inclusao;

b) propor adequacdes institucionais necessarias a eliminacao de
barreiras fisicas, comunicacionais ou atitudinais;

c) apoiar a implementacdo da Politica sob a perspectiva da pessoa com
deficiéncia.

XIl - Pedagogo(a):

a) subsidiar o Comité quanto as dimensdes pedagdgicas e educacionais
relacionadas a Politica;

b) apoiar acdes formativas e educativas voltadas a prevencao de
condutas abusivas no contexto académico;

¢) contribuir para a formulacao de estratégias educativas institucionais
de prevencao.

Xl - Psicélogo(a):
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a) subsidiar o Comité quanto aos impactos psicossociais decorrentes de
situacdes de assédio e discriminacao;

b) contribuir para a elaboracao dos diagnésticos institucionais sob a
perspectiva psicossocial;

C) apoiar estratégias institucionais de promocao da salde emocional e
prevencao do adoecimento.

XIV - Assistente Social:

a) subsidiar o Comité quanto as dimensdes sociais e as situacdes de
vulnerabilidade relacionadas as tematicas da Politica;

b) apoiar, quando necessario, a articulacao da rede de protecao social;

c) contribuir para a construcao de um ambiente institucional mais
equitativo e inclusivo.

XV - Enfermeiro(a):

a) subsidiar o Comité com analises técnicas relacionadas a saude fisica
e mental da comunidade académica, especialmente quanto a fatores de risco
associados a situacOes de assédio e discriminacao;

b) contribuir para a identificacao de condicdes institucionais com
potencial impacto na salde dos integrantes da comunidade académica;

c) colaborar, quando demandado, com a qualificacao dos diagndsticos
institucionais, no que se refere a interface entre salde, ambiente institucional e
prevencao de violéncias.

XVI - Técnico(a) em Assuntos Educacionais:

a) subsidiar o Comité com analises técnicas relativas a processos
educacionais, normativos e organizacionais, sob a ética da prevencao ao assédio e a
discriminacao;

b) contribuir para a avaliacdo de fluxos académicos, regulamentos e
praticas institucionais que possam configurar fatores de risco;

c) apoiar a formulacao e o aperfeicoamento de estratégias institucionais
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de carater educativo e preventivo.
XVII - Assistente de Alunos:

a) subsidiar o Comité com informacdes e analises relacionadas a
convivéncia estudantil e as dinamicas do cotidiano académico;

b) contribuir para a identificacao de fatores institucionais de
vulnerabilidade no ambiente estudantil;

c) colaborar com o Comité no diagndstico institucional, a partir da
observacao qualificada do cotidiano estudantil.

XVIII - Representante Estudantil:

a) subsidiar o Comité com a perspectiva discente nas discussdes e
deliberacdes;

b) contribuir para o diagndstico institucional a partir da vivéncia
estudantil;

) apoiar acdes de conscientizacao e prevencao junto ao corpo discente.
XIX - Representante de Comissdes de Processos Disciplinares:

a) subsidiar o Comité com orientacles técnicas gerais sobre os fluxos
disciplinares previstos na Politica;

b) apoiar a articulagdo institucional com as comissdes, sem interferéncia
em sua atuacao;

) zelar pela preservacao da separacao entre a atuacao preventiva do
Comité e a atuacado disciplinar.

Art. 42 Caberd ao(a) Presidente do Comité:

| - convocar, coordenar e presidir as reunides ordinarias e
extraordindrias do Comité, assegurando regularidade, participacdo efetiva dos
membros e observancia das finalidades da Politica;

Il - definir, em articulacago com os demais membros, a pauta das
reunides, garantindo que os temas deliberados estejam alinhados as atribuicdes do
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Comité e as diretrizes da Politica:;

Il - assegurar o adequado registro das reunides, deliberacdes e
encaminhamentos, de forma clara, transparente e compativel com os principios do
sigilo e da protecao das pessoas envolvidas;

IV - promover a articulacdo interna do Comité, estimulando a atuacao
integrada e colaborativa dos seus membros, respeitadas as atribuicdes especificas de
cada area;

V - acompanhar a execucao das deliberacdes e encaminhamentos
aprovados pelo Comité, solicitando informacdes e promovendo ajustes quando
necessario;

VI - encaminhar os relatdrios, recomendacdes e manifestacdes
institucionais do Comité as instancias competentes, assegurando o fluxo
administrativo regular e a rastreabilidade;

VIl - representar institucionalmente o Comité, quando demandado, junto
as instancias da Reitoria, aos érgaos colegiados e a outras unidades do IFSertaoPE,
no ambito de suas competéncias;

VIl - zelar pela observancia da natureza preventiva, articuladora e nao
correcional do Comité, prevenindo sobreposicao de competéncias e preservando a
integridade institucional da Politica.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 25 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR | Reitor
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