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PROJETO BASICO
(Processo n2 23302.102100/2025-37)

1. DO OBJETO

1.1. O presente documento tem como objeto a contratacdo da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento
UFPE (Fade-UFPE) para prestacdo dos servicos de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e
financeiro necessario a execuc¢do do Projeto MULHERES MIL, o qual fora aprovado pelo(a)Colégio Dirigente -
CODI e pela PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA QUE APROVOU O PROJETO..

1.2. O recurso a ser utilizado para a execugdo do projeto advém do(a) Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica - SETEC, que descentralizado através POR MEIO DE TED — n2 15785,, cujo montante corresponde ao
valor de RS 818.400,20.

1.3. Ressalta-se que neste recurso descentralizado esta incluso o valor para pagar a Fundacdo de Apoio a titulo
de custos operacionais, que corresponde ao montante de RS 64.114,30

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

2.1. A contratagdo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE) faz-se necessaria para atender a
necessidade de apoio na gestdo administrativa e financeira, viabilizando-se, por consequéncia, a agilidade e
presteza no atendimento das necessidades de execucdao do projeto, em especial por conta da impossibilidade de
se acomodar a viabilizacdo da execucdo do projeto na estrutura permanente do IFSertaoPE.

2.2. As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratacdao, entre outros, de servicos de
terceiros, por meio de pagamento de Bolsa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial, aquisicao
de materiais, didrias e passagens, servicos de terceiros pessoa Rsica e pessoa juridica, materiais de consumo, o
qual pode ser viabilizado por meio da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE) dentro do
ambiente da Lei 8.958/94 e do Decreto 7.423/2010.

2.3. Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE)
atuar como fundagdo de apoio aos projetos a serem desenvolvidos pelo IFSertdaoPE, sendo oportuno anotar, no
ponto, que a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE) encontra-se autorizada junto
ao Ministério da Educagdo (MEC) e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) MEC/MCTvN? 21 DE 10/03/2025 e
RESOLUCAO N2 30 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024, para atuar como fundac¢do de apoio
junto ao IFSertaoPE.

2.4. Em relagdo ao Projeto em questdo, trata-se de uma atividade de de extensdo sobre objeto de grande
relevancia, representando oferecer cursos de qualificacdo profissional e oportunizar as mulheres, cisgénero,
transgénero e travestis, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, cursos de curta duracdo de forma
presencial, na modalidade de Formacao Inicial e Continuada, que habilite profissionalmente mulheres jovens e
adultas a partir de 16 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidades, moradoras das comunidades locais do
sertdo nordestino, visando empoderamento, emancipagao, inclusdo social e econdmica, além de outras agbes de
apoio que podem contribuir para sua autonomia financeira, inser¢cado ao mundo do trabalho e melhoria das
condicdes de vida..

2.5. Por fim, informamos que o referido projeto esta vinculado ao Objetivo e Missdo instucional do IFSertaoPE de
promover uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, contribuindo para a formacdo integral dos sujeitos
e para o desenvolvimento regional conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.



3. DA CONTRATAGCAO DA FUNDAGAO DE APOIO POR MEIO DE DISPENSA DE LICITACAO

3.1. A utilizagdo de uma fundacdo com a experiéncia necessaria permite que o pesquisador, o professor e o
cientista foquem nas suas atribuicées do projeto, enquanto a fundacado realiza acdes administrativas e financeiras
inerentes ao mesmo, como compras, importacoes, contratacdo de pessoal, contabilidade e prestacdo de contas,
disponibilizando ainda software prdprio, via Internet, que permite acessar a qualquer momento, de qualquer
lugar, os dados relativos ao projeto proporcionando maior agilidade a execugdo.

3.2. Diante disso, o art. 12 da Lei 8.958 de 1994 disp0s:

As InstituicOes Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Institui¢Oes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs,
sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar convénios e contratos,
nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com
fundagGes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e financeira
estritamente necessaria a execugdo desses projetos. (Redagdo dada pela Lei n? 12.349, de 2010)

3.3. Assim, embora a Lei de LicitagBes da época tenha sido revogada pela nova Lei de LicitagSes n.2 14.133/2021,
permanece o entendimento pela possibilidade da contratagao direta via dispensa de licitagdo, contudo, nos
termos do art. 75, inciso XV.

3.4. Assim, no caso desta contrata¢dao, em conformidade ao art. 75, tém-se a aplicagdo do inciso XV:

XV - para contrata¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicao dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

3.5. A escolha da Fundacdo Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE) . estd apoiada na
capacidade desta para apoiar os projetos de pesquisa, inovagdao, ensino, extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, de interesse da Universidade e também dos Institutos de Ciéncia e
Tecnologia (ICT’s),

atuando na gestdo administrativa e financeira dos projetos..

3.6. A escolha da Fundacdo se da em razdo capacidade técnica e do menor valor cobrado para auxiliar

na execucdo administrativa e financeira do projeto, comparado as outras fundacdes autorizadas para o
IFSert3aoPE).

3.7. A Fundacgdo escolhida possui experiéncia e tem participa¢do direta na maioria dos projetos desenvolvidos
pela UFPE, seja por meio de apoio ou administracdo dos recursos financeiros, possuindo reputacdo ético-
profissional inquestionavel..

3.8. Assim, justificamos a contrata¢do da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade-UFPE), ., tendo em
vista que:

3.8.1. Encontra-se constituida nos termos da legislacdo brasileira;

3.8.2. Estd autorizada conforme Portaria Conjunta da Resolugdo n.2 30/2024 a atuar como Fundagdo de Apoio
ao |IFSertaoPE;

3.8.3. Possui inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Instituicdo, até
presente data, fato que a desabone; e

3.8.4. Nao possui fins lucrativos.

4. METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

4.1. A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da prestagdo dos servicos pela
Contratada, conforme as obriga¢des estabelecidas neste Projeto Basico.

4.2. A responsabilidade pela avaliacdo e Gestdo Contratual dos servicos prestados pela Contratada sera do(a)
Coordenador(a) do Projeto o(a) senhor(a) Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz a quem cabera relatar ao
final de cada etapa do projeto a conformidade da prestacdo de servicos pela Contratada, em funcdo da evolucdo
do Projeto que esta ira administrar, conforme art. 11 e 12 da Resolugdo n.2 06/2019/CONSUP/IFSERTAOPE.

4.3. Nao se confunde a responsabilidade citada ao inciso 4.2 com a responsabilidade do Fiscal, a ser designado
pela Administragdo, em conformidade ao art. 13 da Resolu¢do n.2 06/2019/CONSUP/IFSERTAOPE.



5. DAS RESPONSABILIDADES E ENCARGOS A SEREM ASSUMIDOS PELAS PARTES DO CONTRATO
5.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

5.1.1. Encaminhar, formalmente, com a necessdria antecedéncia, as informacgdes e documentos que se facam
indispensaveis a adequada execucdo do servico contratado.

5.1.2. Cumprir, tempestivamente, as obriga¢des estabelecidas no projeto basico.

5.1.3. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiro previsto no projeto
basico e plano de trabalho, os recursos financeiros necessarios a regular execucao da gestdao administrativa e
financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e
fiel cumprimento do objeto contratado.

5.1.4. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no projeto basico e plano de
trabalho, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

5.1.5. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico e na forma da lei, os servicos, bens e
demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

5.1.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos.

5.1.7. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Projeto Basico e Plano de Trabalho.

5.1.8. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

5.1.9. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado.

5.1.10. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
guanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.1.11. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no Contrato e no Projeto Basico.

5.1.12. Aplicar ao Contratado as sanc¢ées previstas na lei e no Contrato.

5.1.13. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

5.1.14. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.1.14.1. A Administracdo terd o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

5.1.15. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de até 60 dias.

5.1.16. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

5.1.17. A Administracdo ndao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.1.18. Ao Contratante caberd dar conhecimento a Contratada das normas internas do IFSertaoPE sobre o
relacionamento de Fundacdes de Apoio e a Instituicdo, bem como das legislagdes pertinentes a tematica em
ambito federal.

5.2. Na execucdo do contrato o CONTRATADO devera obrigar-se a cumprir com todo o empenho e dedicacdo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados, obrigando-se ainda a:

5.2.1. Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servico contratado, tudo de
forma a atingir os fins objeto do projeto a ser gerenciado.

5.2.2. Apresentar a CONTRATANTE os relatérios semestrais das atividades desenvolvidas no ambito do
gerenciamento do projeto.

5.2.3. Possibilitar ao Fiscal do Contrato e Coordenador do Projeto o acompanhamento das operacées relativas



as movimentacdes bancdrias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos de saldos.

5.2.4. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais aos
relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do contrato.

5.2.5. Guardar sigilo das informacoes que |he forem repassadas em razdo da execucdo do contrato, sendo
vedada a sua divulga¢do sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE.

5.2.6. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria os documentos e informagdes que se facam necessarios e que devam ser fornecidos
pelos representantes da CONTRATANTE.

5.2.7. Observar fielmente as obrigaces e detalhamentos estabelecidos no projeto basico e no contrato e seus
anexos, devendo atender, outrossim, as determinac¢des e orientacées que formalmente lhe sejam dirigidas
pelo Fiscal do contrato e pelo Coordenador do projeto.

5.2.8. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de
regéncia.

5.2.9. Apresentar a CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds o final da execugdo do contrato, prestagdo
de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas a doagdo dos bens que forem
adquiridos com recursos do projeto, bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas no
artigo 98 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N2 33/2023 de 30 de agosto de 2023, Atualizado em 06/06/2025
e com os comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do projeto, entre outros.

5.2.10. Submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgaos de auditoria
externa e interna competentes, tais como TCU e CGU.

5.2.11. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de
servicos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da
execugao do projeto.

5.2.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacao e pagamento dos
salarios/remuneracdes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e
fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais e tributos devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante.

5.2.14. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas em lei para
a contratagao.

5.2.15. N&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato a outra funda¢do de apoio, ou mesmo
delegar o nucleo do contrato a terceiros.

5.2.16. Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos financeiros alocados a
execucdo do contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e servicos, ou de qualquer outro
tipo de contrato, por meio de transferéncias bancdrias ou cheques nominais em favor do beneficidrio
contratado.

5.2.17. Aplicar no mercado financeiro, na forma do artigo 41 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N¢2 33/2023
de 30 de agosto de 2023, Atualizado em 06/06/2025, sempre que houver possibilidade, os saldos de recursos
gue estiverem parados na conta bancaria aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o projeto,
devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser apresentada ao final.

5.2.18. Os valores nao executados no projeto, bem como os saldos positivos dos investimentos administrados
pela Contratada, quando n3o utilizados, deverdo ser recolhidos a Conta Unica do IFSertdoPE, mediante
pagamento de Guia de Recolhimento ao findar do cronograma em Plano de Trabalho.

5.2.19. Observar, em qualquer agdo durante a execug¢ao do contrato de gestdo administrativa e financeira do
projeto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

5.2.20. Observar, na execuc¢dao do contrato, o regulamento especifico de aquisicGes e contratagdes de obras e



servicos, conforme decreto n.2 8.241/2014.

5.2.21. Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificagdes para a contratagdo de bens e servigos
encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do projeto.

5.2.22. Atender, nas contratacdes de bens e servicos necessdarios a execucdo do projeto, aos referenciais de
pesquisas de precos conforme legislacdo.

5.2.23. Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as
acoes que envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do projeto.

5.2.24. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados, quando esses forem tutelados ou de responsabilidade da Contratada.

5.2.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021.

5.2.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢Oes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta.

5.2.27. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.28. Comunicar a Coordenacdo do Projeto e a Fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.2.29. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

5.2.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

5.2.31. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

5.2.32. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133,
de 2021.

5.2.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante.

5.2.35. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execucdo dos servicos.

5.2.36. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

5.2.37. Considerando que o projeto contratado se refira a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concep¢do, desenvolvimento, fixacdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

5.2.38. A realizacdo de prestacdo de servicos e compras, bem como a identificacdo das notas fiscais com
despesas relacionadas ao projeto deverdo ser previamente acordadas entre a Contratada e o Contratante,
sendo esse representado pela figura do(a) Coordenador(a) do Projeto.



5.2.39. A Contratada cabera tomar conhecimento das normas internas do IFSertdoPE sobre o relacionamento
de Fundacgdes de Apoio e a Instituicdo, bem como das legislagdes pertinentes a tematica em ambito federal.

5.2.40. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto desta
contratagdo, razdo pela qual a primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a segunda.

6. DA FINALIDADE DE EXECUCAO DO PROJETO/OBIJETIVOS

6.1. O Projeto Mulheres Mil - Ciclo 4, a ser desenvolvido pelo Instituto, tem por fim oferecer cursos de
qualificacdo profissional e oportunizar as mulheres, cisgénero, transgénero e traves>s, em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, cursos de curta duragao de forma presencial, na modalidade de Formacgao Inicial e
Continuada, que habilite profissionalmente mulheres jovens e adultas a partir de 16 anos de idade, em situagao
de vulnerabilidades, moradoras das comunidades locais do sertdo nordestino visando empoderamento,
emancipacdo, inclusdo social e econémica, além de outras acGes de apoio que podem contribuir para sua
autonomia financeira, inser¢do ao mundo do trabalho e melhoria das condi¢des de vida.

7. DOS VALORES ESTIMADOS PARA EXECUGCAO DO PROJETO E DO RESPECTIVO GERENCIAMENTO A
REALIZADO PELA CONTRATADA

7.1. O valor global estimado para a execu¢do do projeto é de 818.400,20(Oitocentos e dezoito mil, quatrocentos
reais e vinte centavos), estando incluido neste montante a parcela a ser transferida a CONTRATADA para a
respectiva gestdao administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento pelos servigos de
gestdao administrativa e financeira a ser contratados.

7.2. Do montante especificado no item anterior, RS 754.285,90 (setecentos e cinquenta e quatro mil, duzentos
e oitenta e cinco reais e noventa centavos) correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e
financeira e RS 64.114,30 (sessenta e quatro mil, cento e quatorze reais e trinta centavos) correspondem ao
pagamento a CONTRATADA pela prestacao dos servigos de gestdo contratados, os quais representam os custos
operacionais da CONTRATADA.

8. DO DETALHAMENTO DO SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA A SER CONTRATADO

8.1. O servigo de gestao administrativa e financeira a ser contratado envolve a assung¢do, pela CONTRATADA, do
encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execucdo do projeto, viabilizando, com a
tempestividade necessaria, o atendimento as demandas formuladas pela Coordenagao do projeto.

8.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execu¢do do projeto
envolvem os seguintes objetos e estimativas:

DESPESAS DO PROJETO
Geees ]
PESSOAL CLT VALOR TOTAL (RS)
31.90.11.01 Vencimentos e Saldrios RS
33.90.04.15 ObrigagGes Patronais RS
DIARIAS RS 18.100,00
33.90.14.14 Didrias no pais RS 12.400,00
33.90.14.16 Didrias no exterior RS
33.90.18.04 Auxilio para desenvolvimento de estudos e pesquisas RS
33.90.36.02 Didrias a colaboradores eventuais no pais RS 5.700,00
BOLSAS RS 600.840,00
33.90.18.01 Bolsas de estudo no pais RS 332.160,00




33.90.20.01 | Auxilio financeiro a pesquisador (professor) RS 213.680,00
33.90.36.99 Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica (servidor/bolsa técnico administrativo) RS 55.000,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 30.614,00
33.90.30.01 Combustiveis e lubrificantes automotivos RS
33.90.30.04 | Gas e outros materiais engarrafados RS
33.90.30.06 | Alimentos para animais RS
33.90.30.07 Géneros de alimentagdo RS
33.90.30.08 Animais para pesquisa e abate RS
33.90.30.09 Material farmacolégico RS
33.90.30.10 Material odontolégico RS
33.90.30.11 | Material quimico RS
33.90.30.14 Material educativo e esportivo RS
33.90.30.16 | Material de expediente RS
33.90.30.17 Material de processamento de dados RS
33.90.30.18 Materiais e medicamentos para uso veterinario RS
33.90.30.19 Material de acondicionamento e embalagem RS
33.90.30.21 Material de copa e cozinha RS
33.90.30.22 Material de limpeza e produtos de higienizagao RS
33.90.30.23 Uniformes, tecidos e aviamentos RS
33.90.30.24 Material para manutencdo de bens imdveis/instalacdes RS
33.90.30.25 Material para manutencdo de bens moveis RS
33.90.30.26 Material elétrico e eletrénico RS
33.90.30.28 Material de protecdo e seguranca RS
33.90.30.29 Material para audio, video e foto RS
33.90.30.30 Material para comunicagées RS
33.90.30.31 Sementes, mudas de plantas e insumos RS
33.90.30.33 Material para produgao industrial RS
33.90.30.35 Material laboratorial RS
33.90.30.36 | Material hospitalar RS
33.90.30.39 Material para manutencgdo de veiculos RS
33.90.30.40 | Material bioldgico RS
33.90.30.41 Material para utilizacdo em grafica RS
33.90.30.42 Ferramentas RS
33.90.30.44 Material de sinalizagdo visual e outros RS
33.90.30.46 Material bibliografico RS
33.90.30.47 | Aquisi¢do de software - produto RS
33.90.32.09 Material para divulgagao RS
33.90.30.99 Outros Materiais de Consumo RS 30.614,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO RS 25.531,90
33.90.33.01 Passagens para o pais RS
33.90.33.02 Passagens para o exterior RS
33.90.33.03 Locagdo de meios de transportes RS




33.90.33.05 Locomocgao urbana RS
33.90.33.99 Outras despesas com locomogao RS$ 25.531,90
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS 11.000,00
33.90.36.05 Direitos autorais RS
33.90.36.06 | Servigos técnicos profissionais RS
33.90.36.25 | Servigos de limpeza e conservagdo RS
33.90.36.35 Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional RS
33.90.47.00 | Obrigag¢des Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%) RS 11.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 132.314,30
33.90.39.01 Assinaturas de periddicos e anuidades RS
33.90.39.04 Direitos autorais RS
33.90.39.05 | Servigos técnicos profissionais RS
33.90.39.08 Manutencio de software RS
33.90.39.10 Locac¢do de imdveis RS
33.90.39.11 Locacgdo de softwares RS
33.90.39.12 Locagdo de maquinas e equipamentos RS
33.90.39.14 Locagdo de bens. Mov. Out. naturezas e intangiveis RS
33.90.39.16 Manutencgdo e conservagao de bens imdveis RS
33.90.39.17 Manutencgdo e conservagdo de mdquinas e equipamentos RS
33.90.39.18 Servico de estacionamento de veiculos RS
33.90.39.19 Manutencgdo e conservacgado de veiculos RS
33.90.39.22 Exposi¢des, congressos e conferéncias RS
33.90.39.25 Confecgdo de uniformes RS
33.90.39.26 | Desenvolvimento de software RS
33.90.39.27 | Suporte de infraestrutura de Tl RS
33.90.39.28 | Suporte a usudrios de Tl RS
33.90.39.30 Hospedagem de sistemas RS
33.90.39.31 Locagdo de equipamentos de processamento de dados RS
33.90.39.41 Fornecimento de alimentagdo RS
33.90.39.43 | Servicos de energia elétrica RS
33.90.39.44 | Servicos de dgua e esgoto RS
33.90.39.47 Servigcos de comunicacdo em geral RS
33.90.39.50 Servigcos médico-hospitalar, odontoldgicos e laboratoriais RS
33.90.39.51 | Servicos de analises e pesquisas cientificas RS
33.90.39.56 | Servigos de tecnologia da informagao RS
33.90.39.58 | Servigos de telecomunicagdes RS
33.90.39.59 | Servicos de audio, video e foto RS
33.90.39.62 Servicos de producdo industrial RS
33.90.39.63 | Servicos graficos e editoriais RS
33.90.39.69 | Seguros em geral RS
33.90.39.71 Confecgdo de material de acondicionamento e embalagem RS
33.90.39.72 | Vale-transporte RS




33.90.39.74 Fretes e transportes de encomendas RS
33.90.39.79 Servico de apoio administrativo, técnico e operacional RS
33.90.39.80 | Hospedagens RS
33.90.39.83 | Servigos de copias e reproducdo de documentos RS
33.90.39.90 | Servigos de publicidade legal RS
33.90.39.94 | Aquisi¢do de softwares sob encomenda RS
33.90.39.95 Manutencgdo e conservacao de equip. de processamento de dados RS
33.90.39.97 Comunica¢io de dados RS
33.90.39.99 Outros servigos de terceiros pessoa juridica RS 68.200,00
33.90.39.99 Custos Operacionais da Fundagdo de Apoio RS 64.114,30
33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura IFSertaoPE RS
33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade. RS
e
OBRAS E INSTALAGOES
44.90.51.80 | Estudos e projetos RS
44.90.51.91 Obras em andamento RS
44.90.51.92 | Instalagdes RS
44.90.51.96 | Almoxarifado de obras RS
44.90.51.99 Outras obras e instala¢des RS
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
44.90.52.04 Aparelhos de medicdo e orientagdao RS
44.90.52.06 | Aparelhos e equipamento de comunicagdo RS
44.90.52.08 Aparelhos/equip./utensilios, médicos, odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares RS
44.90.52.10 | Aparelhos e equip. para esportes e diversdes RS
44.90.52.12 | Aparelhos e utensilios domésticos RS
44.90.52.18 Colecbes e materiais bibliograficos RS
44.90.52.24 Equipamento de protegdo, seguranga e socorro RS
44,90.52.26 Instrumentos musicais e artisticos RS
44.90.52.30 Maquinas e equipamentos energéticos RS
44.90.52.33 Equipamentos para audio, video e foto RS
44.90.52.34 | Mdaquinas e utensilios diversos RS
44.90.52.35 Equipamentos de processamento de dados RS
44.90.52.36 Maquinas, instalagGes e utensilios de escritdrio RS
44.90.52.38 Maquinas, instalagdes e utensilios de oficina RS
44.90.52.39 Equipamentos e utensilios, hidraulicos e elétricos RS
44.90.52.40 Maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios RS
44.90.52.42 Mobiliario em geral RS
44.90.52.51 Pecas ndo incorporaveis a imdveis RS
44.90.52.52 Veiculos de tragdo mecanica RS
44.90.52.57 Acessorios para veiculos RS
44.90.52.99 Outros materiais permanentes RS
TOTAL | RS RS 818.400,20




8.3. Os itens de despesa referenciados no item precedente deste projeto basico, cuja gestdo ficard a cargo da
CONTRATADA no interesse da execuc¢do do projeto, tém as seguintes especificacdes e quantificacdes bdsicas:

a) Servigos graficos e Editoriais: Aquisicio de uniformes e material para alunas contendo,
cadernos, canetas e ecobag.

b) Pagamentos de didrias: Pagamento de aproximadamente 40 didrias em valores
correspondente ao utilizado no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) para
coordenacao geral em acompanhamento e gestao dos cursos perante os campi executores do
programa Mulheres Mil.

c) Passagens e despesas com locomogdo: Aquisicio de 7 passagens com custo médio de
aproximadamente 2.000,00 para a coordenag¢do geral participar em eventos ou representar o
IFSertdoPE através do Mulheres Mil em eventos, treinamentos, reunides junto ao MEC/SETEC

d) Pagamento de bolsas: Pagamentos de bolsas para equipe de gestdo, professores e alunas
par>cipantes de todo o projeto Mulheres Mil no Ciclo 4.

e) Locagao de meios de transportes: Pagamento de 90 didrias de locacdo para veiculo de
pequeno porte para transporte da equipe executora do projeto quando necessario e preciso, em
decorréncia de quando os veiculos institucional ndao estiverem disponiveis para utilizagao.

f) Aquisicdo de materiais para as aulas praticas dos cursos de: Maquiador, manicure E pedicure,
cuidador infantil, preparador De Doces E Conservas, Costureiro De Mdquina Reta E Overloque,
Confeiteiro, Salgadeiro, Cuidador De ldoso, Lingua Brasileira De Sinais (Libras) - basico.

g) Costureiro De Maquina Reta E Overloque Linhas, malharias, tecidos, agulhas, dleos para
maquinas, tesouras, alfinetes, |apis de alfaiate, ziperes, velcro, réguas e demais marcadores de
corte e costura.

h) Maquiadora: itens de preparacdo de pele (limpeza, primer, fixador), produtos de cobertura
(base, corretivo, pd), produtos para os olhos (sombras, delineador, mascara de cilios, lapis),
produtos para labios (batom, gloss, lapis labial) e uma variedade de pincéis e acessérios de
aplicacdo e limpeza, material de higiene e protecdo;

i) Manicure e Pedicure: ferramentas de corte (alicates, espatulas, tesoura), lixas de diferentes
gramaturas, removedores, esmaltes, bases e extras (como secante, 6leo de cravo e hidratante)

j) Cuidador infantil: itens de primeiros socorros como curativos e gaze, materiais de higiene
pessoal (lengcos umedecidos, fraldas, sabonete liquido), e itens para segurangca como protetor
solar e repelente. Além disso, materiais lidicos e pedagdgicos como livros infantis, lapis de cor,
massinha de modelar, brinquedos educa>vos e uma agenda para registro de atividades, material
de higiene e protecao;

k) Preparador De Doces E Conservas: frutas variadas (como banana, laranja, abacaxi, mamao,
goiaba), ingredientes basicos (acucar, farinha, ovos, gordura, esséncias), conservantes e
adocantes, além de embalagens adequadas para conservas, como potes de vidro, material de
higiene e protecdo;

I) Confeiteiro: Fouet (Batedor de Arame), Batedeira, Espatulas de Silicone, Tigelas de Mistura,
Conjunto de Medidores (Colheres e Copos), Balanca e Balanca de Precisdo, Rolo de Massa,
Cortadores de Biscoito, Formas de Assar, TermOmetro de Cozinha, Panelas de Fundo Grosso,
Liquidificador, géneros alimenticios para preparo de bolos e paes, material de higiene e protecao;

m)Salgadeiro: utensilios basicos como panelas, facas e espatulas, além de equipamentos como
fritadeira, chapa e liquidificador, e itens de higiene como uniformes e luvas. Materiais especificos
para preparo incluem bacias, tabuleiros, raladores e processadores, e para o armazenamento,
caixas e potes, géneros alimenticios para producdo de salgados, material de higiene e protecao.

n) Cuidador De Idoso: itens de primeiros socorros como cura>vos e gaze, materiais de higiene
pessoal, Luvas, tocas e madscaras cirdrgicas, agenda para registro de atividades, material de
higiene e protecdo. (outros materiais especificos dependendo da exigéncia da qualifica¢do);

0) Lingua Brasileira De Sinais (Libras) - basico: apostilas com alfabeto, saudagdes e vocabuldrio
(como familia, nimeros, animais e objetos), além de dicionarios ilustrados ou aplicativos de Libras



8.4. O Coordenador do projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada, fundamentada e
com a antecedéncia necessaria, as demandas de contratagdo e de pagamento a serem realizadas no interesse do

projeto, observadas as especificagdes bdsicas contidas no item precedente.

8.5. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitagbes e contratos administrativos, as
contratagdes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do projeto deverdo guardar plena e
comprovada compatibilidade para com os pregos de mercado.

8.6. Em se tratando de obras laboratoriais, deve-se seguir o referencial contido na respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, que fixa a tabela SINAPI/CAIXA como referencial para a estimativa de custos para obras e
servicos de engenharia, sendo que o inicio da execucdo do contrato de gestdo somente ocorrerd apds a
aprovacao dos respectivos projetos bdsico e executivo pela CONTRATANTE.

9. DO DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO/RESSARCIDO A CONTRATADA

9.1. O custo operacional a ser ressarcido/pago a CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo dos
autos, é de RS 64.114,30 (sessenta e quatro mil, cento e quatorze reais e trinta centavos),, montante esse que se
encontra detalhado conforme doc.SEl 0164832.

10. DAS BOLSAS

10.1. Conforme fundamentagao contida nos autos do processo administrativo, as bolsas serdo pagas aos
seguintes beneficidrios: Bolsa de Extensdo:

| - Coordenacdo Geral (1) - Nomeacgdo por portaria - RS 2.500,00

I - SELECAO POR MEIO DE EDITAL

Supervisor Adjunto reitoria (1) - sele¢do por edital - RS 1.440,00

Supervisor Adjunto geral (1) - sele¢do por edital RS 1.440,00

Supervisor de curso (5) - selecdo por edital RS 1.440,00

Apoio Administrativo e Financeiro (5) - selecdo por edital - RS 720,00

Professor interno 160h (R$50,00/horas aula) - sele¢do por edital

Professor interno 200h (R$50,00/horas aula) -sele¢do por edital

Professor externo ao quadro do IFSertdoPE (R$50,00/horas aula)-sele¢do por edital

I - Bolsa tipo Ajuda de Custo - Alunas: SELECAO POR MEIO DE EDITAL
Ajuda de custo (célculo por horas de curso 160h - RS 4,00/hora/aula)
Ajuda de custo (célculo por horas de curso 200h - RS 4,00/hora/aula

10.2. As demais contratagdes previstas no plano de trabalho, a exemplo das DIARIAS, MATERIAL DE CONSUMO,
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO,SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA, SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA as quais também serdo pagas via fundagio de apoio, respeitadas as regras de
contratacao aplicaveis as fundagdes;

11. DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR -
CONTRATANTE

11.1. A quantidade total de pessoas vinculadas a execugdo do projeto é de 80% (oitenta por cento), a saber: A
Coordenacao-Geral do Mulheres Mil é indicada pelo reitor e serd a servidora Leopoldina Francimar Amorim
Coelho Diniz - Mat. SIAP 1790764, os demais membros para compor as equipes (supervisores, apoios e discentes)
nos campi do IFSertdaoPE serdo selecionados a partir de processo seletivo, levando em conta o perfil e
qualificacdo necessarios para o desenvolvimento das a¢Ges previstas no plano de trabalho.

12. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

12.1. As acles decorrentes da execugdo do presente contrato de gestdao administrativa e financeira seguirdo as



metas e o cronograma fisico-financeiro, conforme especifica¢des que seguem:

INDICADOR FiSICO DURACAO DESEMBOLSO
ETAPA/FASE META ATIVIDADE ] ] VALOR
1 UNIDADE | QUANT. INICIO TERMINO DATA (RS)
1.1 Busca ativa
de mulheres em
ACESSO situacdo de Os5
1 vulnerabilidade Campi 5 Dezembro/2025 | Janeiro/2027 | Dez/2025 0,0
na regiao do FSertaoPE
sertao
nordestino.
META INDICADOR FiSICO DURACAO DESEMBOLSO
ETAPA/FASE ATIVIDADE - -
2 UNIDADE | QUANT. INICIO TERMINO DATA VALOR(RS)
2.1 Ofertar dos
Permanéncia cursos e Os 5 RS
2 acompanhamento Campi 5 Dezembro/2025 | Janeiro/2027 | Dez/2025
N = 818.400,20
para permanéncia | FSertaoPE
das alunas
META INDICADOR FiSICO DURAGAO DESEMBOLSO
ETAPA/FASE ATIVIDADE - -
3 UNIDADE | QUANT. INICIO TERMINO DATA VALOR(RS)
3.1 Proporcionar
capacitagdao a 504
Ih
.
Exito 3 sertio Car’rjpl 5 Dezembro/2025 | Janeiro/2027 | Dez/2025 818.400,20
FSertaoPE
pernambucano de
abrangéncia de
IFSertaoPE

13. QUANTO A ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E OUTROS ASPECTOS GERAIS DO FUNCIONAMENTO

13.1. Para a regular a execucdo do presente projeto, serd adotada a seguinte estrutura para a execug¢do do
projeto cujo gerenciamento é atribuido a CONTRATADA:

Coordenacdo Geral 01 TAE Desenvolvera atividades de Coordenagédo

Desenvolverdo atividades de supervisdo
de cursos ao

Projeto, como intermediagdo das
Supervisor 07 TAEs/Docentes atividades de campo,

logistica, administracdo de materiais e
recursos e

relatorios.

Desenvolverdo atividades de apoio ao
Projeto, como apoio

Apoio 05 TAEs/Docentes nos sistemas de matriculas, atividades de
campo ¢

relatorios




TAEs/Docentes
(depende do Projeto de | Desenvolverdo atividades de formagao
Docentes cursos sendo via edital |inicial e continuada - FIC

de selegdo)

13
Total Participantes (podendo Equipe de gestdo administrativa e académica
ser alterado tendo em do projeto-

vista o subprojeto)

14. DO PUBLICO ALVO

14.1. O publico alvo do projeto sdo Mulheres, cisgénero ou transgénero, e traves>s, em situacdo
de vulnerabilidade socio-econdmica.

15. DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 62 DA LEI 8.958/94

15.1. Considerando que o projeto sera executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA apenas o
gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execu¢do do projeto, ndo ha previsdo de ressarcimento,
vez que a CONTRATADA ndo necessitara da utilizacdo dos bens do Instituto, sejam materiais ou imateriais, para a
execucao do servico de gestdo contratado.

16. DA COORDENAGAO DO PROJETO

16.1. O projeto sera coordenado pelo(a)écnica Administra>vo em Educacdo a servidora Leopoldina Francimar
Amorim Coelho Diniz, com o apoio e assessoramento de servidores que participarem e forem selecionados
pelos editais especificos.

17. DOS RESULTADOS
17.1. Com a execucao da projeto, espera-se obter os seguintes resultados:

Oportunizar a 504 vagas a mulheres cisgénero ou transgénero, e traves>s em situacdao de vulnerabilidade, com
formacdo técnica e de qualificacdo, propondo ampliar as oportunidades de inclusdo educacional, social e
profissional dessas mulheres. A oferta dos cursos de Formagéao Inicial e Continuada (FIC), de curta duragdo, terdo
carga horaria de 160 ou 200 horas, na modalidade presencial.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA CONTRATACAO

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

18.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
| - Gest3do/Unidade: 158149/26430;
Il - Fonte de Recursos: 1000A0008U;
1" - Programa de Trabalho: 49628/LFP07P1908N;
IV - Elemento de Despesa: 339039;
V- Plano Interno: 21B4

19. ANEXOS
19.1. Anexo | — Projeto Académico SEI 0162305)
19.2. Anexo Il — Plano de Trabalho (SEI 0172390)
19.3. Anexo lll — Minuta de Contrato (SEl 0165695)



O presente documento segue assinado pelo(s) servidor(es) elaborador(es):
Petrolina-PE, na data da assinatura.

Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz
Coordenadora do Projeto

APROVO

O presente Projeto Basico, cujo objeto é a contratacdo Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento UFPE (Fade- UFPE)
da para prestacdo dos servigos de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a
execucdo do Projeto MULHERES MIL., uma vez que estdo presentes os elementos necessarios a identificacdo do
objeto, seus custos e todos os critérios para a contratacdo.

Reitor(a)
IFSertaoPE

———
"l Documento assinado eletronicamente por Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz, ASSISTENTE EM
JEI. L‘ﬁ ADMINISTRACAO, em 07/11/2025, as 11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §

assinatura

eletrénica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

e

'l Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Coelho de Alencar, Reitor(a), em 11/11/2025, as 16:57,
JE'. @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrinica 2015.

e.edu.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 0177945 e o codigo CRC CBC320AD.

Referéncia: Processo n? 23302.102100/2025-37 SEI n2 0177945

Modelo de Projeto Basico - Fundagdo de Apoio - Versdo: PROAD OUT/2025.
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