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PROJETO: MULHERES MIL 
  
 
1.PERFIL DA PROPONENTE

 
Fundada em 10 de agosto de 1981, por um grupo de pesquisadores da 

Universidade Federal de Pernambuco, a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 
UFPE (Fade-UFPE) existe para apoiar os projetos de pesquisa, inovaçã
extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de interesse da 
Universidade e também dos Institutos de Ciência e Tecnologia (ICT’s), atuando na gestão 
administrativa e financeira dos projetos desenvolvidos pela:

 UFPE - Universidade Federal de Pernambuco;
 UFPB - Universidade Federal da Paraíba;
 UFS - Universidade Federal de Sergipe;
 UFAPE - Universidade Federal do Agreste de Pernambuco;
 UNIVASF - Universidade Federal do Vale do São Francisco;
 IFPE - Instituto Federal de Edu

Pernambuco; 
 IF Sertão-PE -

Sertão Pernambucano;
 HC-UFPE/Ebserh 
 HU-Univasf/Ebserh 
 FUNDAJ - Fundação J

 
A Fade-UFPE, tem participação direta na maioria dos projetos desenvolvidos pela 

UFPE, seja por meio de apoio ou administração dos recursos financeiros. Nos últimos 
cinco anos, a Fundação aprovou aproximadamente 500 novos projetos nas difere
áreas do conhecimento e vem trabalhando para ser reconhecida por seus públicos como 
uma das melhores fundações de apoio do país, constituindo
entre as instituições credenciadas e as instituições de fomento, sempre zelando 
eficiência e eficácia de seus processos e serviços e atenta ao desenvolvimento constante 
de sua organização e da área onde atua, sendo de vital importância para o 
desenvolvimento e dinamismo das instituições apoiadas, primando pela transparência e 
pela moralidade da sua gestão.
 

A Fade-UFPE é peça fundamental para o bom funcionamento e andamento das 
pesquisas e ações desenvolvidas pelos docentes, técnicos e discentes, oferecendo todo o 
suporte na gestão de diversos tipos e formatos de projetos. 
 
2. OBJETO 

 
Contratação da Fundação de Apoio para gestão administrativa e financeira do 

Projeto: Mulheres Mil - Ciclo 4
 
3. OBJETIVO 

 
 Ofertar cursos de qualificação e oportunizar a 504 mulheres, cisgênero ou 
transgênero, e travestis, em 
Continuada de curta duração na modalidade

S MIL - CICLO 4. 

1.PERFIL DA PROPONENTE 

Fundada em 10 de agosto de 1981, por um grupo de pesquisadores da 
Universidade Federal de Pernambuco, a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UFPE) existe para apoiar os projetos de pesquisa, inovaçã
extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de interesse da 
Universidade e também dos Institutos de Ciência e Tecnologia (ICT’s), atuando na gestão 
administrativa e financeira dos projetos desenvolvidos pela: 

iversidade Federal de Pernambuco; 
Universidade Federal da Paraíba; 

Universidade Federal de Sergipe; 
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco;

Universidade Federal do Vale do São Francisco;
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

- Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Sertão Pernambucano; 

UFPE/Ebserh - Hospital das Clínicas da UFPE; 
Univasf/Ebserh - Hospital Universitário da Univasf; 

Fundação Joaquim Nabuco. 

UFPE, tem participação direta na maioria dos projetos desenvolvidos pela 
UFPE, seja por meio de apoio ou administração dos recursos financeiros. Nos últimos 
cinco anos, a Fundação aprovou aproximadamente 500 novos projetos nas difere
áreas do conhecimento e vem trabalhando para ser reconhecida por seus públicos como 
uma das melhores fundações de apoio do país, constituindo-se em um dos principais elos 
entre as instituições credenciadas e as instituições de fomento, sempre zelando 
eficiência e eficácia de seus processos e serviços e atenta ao desenvolvimento constante 
de sua organização e da área onde atua, sendo de vital importância para o 
desenvolvimento e dinamismo das instituições apoiadas, primando pela transparência e 

a moralidade da sua gestão. 

UFPE é peça fundamental para o bom funcionamento e andamento das 
pesquisas e ações desenvolvidas pelos docentes, técnicos e discentes, oferecendo todo o 
suporte na gestão de diversos tipos e formatos de projetos.  

Contratação da Fundação de Apoio para gestão administrativa e financeira do 
Ciclo 4. 

Ofertar cursos de qualificação e oportunizar a 504 mulheres, cisgênero ou 
 situação de vulnerabilidade, cursos de Formação Inicial e 

Continuada de curta duração na modalidade presencial de 160 ou 200 horas.

Fundada em 10 de agosto de 1981, por um grupo de pesquisadores da 
Universidade Federal de Pernambuco, a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UFPE) existe para apoiar os projetos de pesquisa, inovação, ensino, 
extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de interesse da 
Universidade e também dos Institutos de Ciência e Tecnologia (ICT’s), atuando na gestão 

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco; 
Universidade Federal do Vale do São Francisco; 

cação, Ciência e Tecnologia de 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

 

UFPE, tem participação direta na maioria dos projetos desenvolvidos pela 
UFPE, seja por meio de apoio ou administração dos recursos financeiros. Nos últimos 
cinco anos, a Fundação aprovou aproximadamente 500 novos projetos nas diferentes 
áreas do conhecimento e vem trabalhando para ser reconhecida por seus públicos como 

se em um dos principais elos 
entre as instituições credenciadas e as instituições de fomento, sempre zelando pela 
eficiência e eficácia de seus processos e serviços e atenta ao desenvolvimento constante 
de sua organização e da área onde atua, sendo de vital importância para o 
desenvolvimento e dinamismo das instituições apoiadas, primando pela transparência e 

UFPE é peça fundamental para o bom funcionamento e andamento das 
pesquisas e ações desenvolvidas pelos docentes, técnicos e discentes, oferecendo todo o 

Contratação da Fundação de Apoio para gestão administrativa e financeira do 

Ofertar cursos de qualificação e oportunizar a 504 mulheres, cisgênero ou 
ade, cursos de Formação Inicial e 

presencial de 160 ou 200 horas. 
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4. TIPO DE PROJETO 

 
Extensão. 
 
5. JUSTIFICATIVA 

 
1) Oferecer cursos de capacitação profissional para mulheres em situação de 

vulnerabilidade, desenvolvendo
mulheres se emponderar, empreender e gerar renda,
econômicos e sociais, contribuindo na promoção da igualdade de gênero,
participação feminina em áreas

2) Ampliar a consciência crítica destas mulheres para o exercício da cidadania;
3) Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico das comunidades 

envolvidas; 
4) Promover a inclusão social e a cidadania, oferecendo o

formação e qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade, que 
muitas vezes enfrentam barreiras para o acesso a esses recursos.
 
6. RESULTADOS ESPERADOS

 
Meta 1: ACESSO  
a) Busca ativa de mulheres em situação de vuln
nordestino, possibilitando o ingresso no e/ou retorno ao sistema educacional, 
independente da origem social, cultural ou
municípios pela gestão e professores junto aos órgão
mulher, da família e dos direitos humanos, presídios femininos,sindicatos, associações de 
bairros, igrejas e centros de recuperação. Aplicação de mapas diagnósticos
para identificação das mulheres identificando as vulnerabili
 
Meta 2: PERMANÊNCIA  
b) Acompanhar a assiduidade das alunas, fazendo a busca ativa daquelas ausentes pelo 
sistema e por grupos de WhatsApp, com atendimento direcionado a sanar as dificuldades, 
proporcionando ambiente acolhedor e satisfatório para a
às alunas suporte com ajuda de
dificuldades. Serão desenvolvidas estratégias de
elaboração de plano de acompanhamento pela equipe
avaliação dos cursos englobando todos os agentes envolvidos no
aprendizagem. Devem-se levar em conta os aspectos pessoais (alto índice de
de conteúdo, disponibilidade de tempo para se dedicar aos estu
internos (intrínsecos à relação ensino
inexistente, metodologia apropriada para as especificidades do público, entre outros), 
externos (segurança, transporte, entre
 
c) Ofertar cursos de formação inicial e continuada com 160h ou 200h, destinados às 
mulheres cisgênero, transgêneros e travestis, jovens e adultas, em situação de 
vulnerabilidade. O objetivo do curso de
desenvolvimento de um proce
princípios estruturantes da Educação de Jovens e Adultos e,

1) Oferecer cursos de capacitação profissional para mulheres em situação de 
volvendo habilidades e competências que possibilitem essas 

mulheres se emponderar, empreender e gerar renda, ajudando-as a superar obstáculos 
econômicos e sociais, contribuindo na promoção da igualdade de gênero,
participação feminina em áreas historicamente dominadas por homens; 

2) Ampliar a consciência crítica destas mulheres para o exercício da cidadania;
Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico das comunidades 

4) Promover a inclusão social e a cidadania, oferecendo o
formação e qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade, que 
muitas vezes enfrentam barreiras para o acesso a esses recursos. 

6. RESULTADOS ESPERADOS 

a) Busca ativa de mulheres em situação de vulnerabilidade na região do sertão 
o ingresso no e/ou retorno ao sistema educacional, 

independente da origem social, cultural ou econômica destas mulheres. Mobilização nos 
municípios pela gestão e professores junto aos órgão públicos, prefeituras, ministérios da 
mulher, da família e dos direitos humanos, presídios femininos,sindicatos, associações de 
bairros, igrejas e centros de recuperação. Aplicação de mapas diagnósticos
para identificação das mulheres identificando as vulnerabilidades. 

b) Acompanhar a assiduidade das alunas, fazendo a busca ativa daquelas ausentes pelo 
grupos de WhatsApp, com atendimento direcionado a sanar as dificuldades, 

acolhedor e satisfatório para as alunas do programa, ofertando 
às alunas suporte com ajuda de profissionais capacitados da instituição para sanar tais 
dificuldades. Serão desenvolvidas estratégias de acompanhamento que considerem a 
elaboração de plano de acompanhamento pela equipe multiprofissional e a constante 
avaliação dos cursos englobando todos os agentes envolvidos no processo de ensino

se levar em conta os aspectos pessoais (alto índice de
de conteúdo, disponibilidade de tempo para se dedicar aos estu

(intrínsecos à relação ensino- aprendizagem, infraestrutura inadequada ou 
apropriada para as especificidades do público, entre outros), 

externos (segurança, transporte, entre outros).  

s de formação inicial e continuada com 160h ou 200h, destinados às 
transgêneros e travestis, jovens e adultas, em situação de 

vulnerabilidade. O objetivo do curso de formação inicial e continuada é promover o 
desenvolvimento de um processo formativo voltado para o estudo e diálogo acerca dos 
princípios estruturantes da Educação de Jovens e Adultos e, especificamente, materializar 

1) Oferecer cursos de capacitação profissional para mulheres em situação de 
habilidades e competências que possibilitem essas 

as a superar obstáculos 
econômicos e sociais, contribuindo na promoção da igualdade de gênero, aumentando a 

historicamente dominadas por homens;  
2) Ampliar a consciência crítica destas mulheres para o exercício da cidadania; 

Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico das comunidades 

4) Promover a inclusão social e a cidadania, oferecendo oportunidades de 
formação e qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade, que 

erabilidade na região do sertão 
o ingresso no e/ou retorno ao sistema educacional, 

econômica destas mulheres. Mobilização nos 
s, prefeituras, ministérios da 

mulher, da família e dos direitos humanos, presídios femininos,sindicatos, associações de 
bairros, igrejas e centros de recuperação. Aplicação de mapas diagnósticos 

b) Acompanhar a assiduidade das alunas, fazendo a busca ativa daquelas ausentes pelo 
grupos de WhatsApp, com atendimento direcionado a sanar as dificuldades, 

s alunas do programa, ofertando 
profissionais capacitados da instituição para sanar tais 

acompanhamento que considerem a 
profissional e a constante 

processo de ensino-
se levar em conta os aspectos pessoais (alto índice de defasagem 

de conteúdo, disponibilidade de tempo para se dedicar aos estudos, entre outros), 
aprendizagem, infraestrutura inadequada ou 

apropriada para as especificidades do público, entre outros), 

s de formação inicial e continuada com 160h ou 200h, destinados às 
transgêneros e travestis, jovens e adultas, em situação de 

formação inicial e continuada é promover o 
o estudo e diálogo acerca dos 

especificamente, materializar 
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tais princípios em metodologias de ensino que aprimorem a
desenvolvimento integral dos sujeitos. Nessa etapa serão previstas
minimizar as evasões, como: aplicação de questionários para diagnóstico para
que leva essa mulher a evadir
sua permanência. A partir dos dados levantados, tem
junto aos parceiros. 
 
Meta 3: ÊXITO 
e) Integrar e Fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação com vistas a 
contribuir com a consolidação dos espaços de integração com foco no desenvolvime
regional, social e econômico a partir 
 
7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

O cronograma de execução ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho 
do Termo de Execução Descentralizada.
 
8. EQUIPE TÉCNICA 

 
A equipe técnica será 

proposto e coordenado pela Professora 
conforme Plano de Trabalho. 
 
9. PRAZO DE EXECUÇÃO 

 
O prazo de execução será, a partir da data d

31/01/2027. 
 
10. VALOR TOTAL DA PROPOSTA

 
O valor total proposto para a execução das atividades corresponde a

818.400,20 (oitocentos e dezoito mil, quatrocentos reais e vinte centavos)
 
11. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

 

1 – RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS 

Especificação

Despesas do projeto 

Despesas Operacionais e Administrativas
UFPE (8,5%) 

TOTAL GLOBAL:       

2 – FONTE DOS RECURSOS

FONTE

Termo de Execução Descentralizada (TED) nº 
15785/2025 - Secretaria de Educação 
Tecnológica 

TOTAL

tais princípios em metodologias de ensino que aprimorem a aprendizagem e garantam o 
dos sujeitos. Nessa etapa serão previstas

minimizar as evasões, como: aplicação de questionários para diagnóstico para
que leva essa mulher a evadir-se de uma formação e os fatores que contribuem para a 

dos dados levantados, tem-se como meta busca

e) Integrar e Fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação com vistas a 
consolidação dos espaços de integração com foco no desenvolvime

al, social e econômico a partir da integração curricular. 

7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 
O cronograma de execução ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho 

do Termo de Execução Descentralizada. 

A equipe técnica será formada por profissionais com experiência no objeto 
proposto e coordenado pela Professora Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz

 

O prazo de execução será, a partir da data de assinatura do instrumento a

10. VALOR TOTAL DA PROPOSTA 

O valor total proposto para a execução das atividades corresponde a
0 (oitocentos e dezoito mil, quatrocentos reais e vinte centavos)

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS  

Especificação VALOR (R$) 

754.285,90 

dministrativas da Fade- 64.114,30 

818.400,20 

FONTE DOS RECURSOS 

FONTE VALOR A CONCEDER

Termo de Execução Descentralizada (TED) nº 
Secretaria de Educação Profissional e 818.400,20 

TOTAL 818.400,20 

aprendizagem e garantam o 
dos sujeitos. Nessa etapa serão previstas estratégias para 

minimizar as evasões, como: aplicação de questionários para diagnóstico para analisar o 
se de uma formação e os fatores que contribuem para a 

se como meta buscar soluções 

e) Integrar e Fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação com vistas a 
consolidação dos espaços de integração com foco no desenvolvimento, 

O cronograma de execução ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho 

formada por profissionais com experiência no objeto 
Leopoldina Francimar Amorim Coelho Diniz, 

e assinatura do instrumento até 

O valor total proposto para a execução das atividades corresponde a R$ 
0 (oitocentos e dezoito mil, quatrocentos reais e vinte centavos). 

 

 

 

CONCEDER 
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12. DESEMBOLSO FINANCEIRO

 
O desembolso financeiro ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho do 

Termo de Execução Descentralizada.
  
13. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA GLOBAL DOS CUSTOS

 
 Conforme planilha anexa das despesas previstas.
 
14. DESPESAS OPERACIONAIS E AD

 
A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de 

Pernambuco (Fade-UFPE) cobrará o valor de 
cento e quatorze reais e trinta centavos
Administrativas (DOA). 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zildomar Carvalho 
Contato: (81) 2126-4658 
E-mail: projetosfade@fade.org.br 

FINANCEIRO 

O desembolso financeiro ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho do 
Termo de Execução Descentralizada. 

13. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA GLOBAL DOS CUSTOS 

Conforme planilha anexa das despesas previstas. 

14. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS 

A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de 
UFPE) cobrará o valor de R$ 64.114,30 (sessenta e quatro mil

cento e quatorze reais e trinta centavos) relativo às Despesas Operacionais e 

Recife, 

 
 
 

Sâmia Sindeuax 
Gerente de Projetos 

Fade-UFPE 

O desembolso financeiro ocorrerá conforme previsão feita no Plano de Trabalho do 

A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de 
sessenta e quatro mil, 

relativo às Despesas Operacionais e 

17 de julho de 2025. 
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DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS 

Projeto: 

Serviços de Terceiros - Pessoa Física - (Salário + Encargos + 
Benefícios)

Jurídico - Supervisor(a) Administrativo 

Administrativo - Supervisor(a) Administrativo

Administrativo - Motorista

Administrativo - Assistente Administrativo

Administrativo - Vigilante

Contabilidade - Analista Contábil Sênior

Financeiro - Analista Financeiro Pleno

Núcleo - Supervisor(a) Projetos

Núcleo - Analista Prestação de Contas Sênior

Núcleo - Analista de Projetos Júnior

Núcleo - Analista de Projetos Pleno

Núcleo - Analista de Projetos Sênior

Núcleo - Assistente Administrativo

Recursos Humanos - Analista de RH Pleno

Informática - Analista de Suporte Pleno

Material de Consumo

Material de expediente (papel, cartucho de impressora, etc.)

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Serviço de Telefonia e Internet

Locação Equipamentos

Energia

Serviço Contábil

Manutenção de Equipamentos

Serviço de Limpeza

Serviços de Informática

Serviço de Fornecimento de água - Compesa

Combustível

 
 
 
 

 
Zildomar Carvalho 
Contato: (81) 2126-4658 
E-mail: projetosfade@fade.org.br 

DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS –
Nº. 008.0/2025 

 
Projeto: Mulheres Mil - Ciclo 4. 

 
Serviços de Terceiros - Pessoa Física - (Salário + Encargos + 

 R$          43.422,80 

Jurídico - Supervisor(a) Administrativo R$               

Administrativo - Supervisor(a) Administrativo R$               

R$               

Administrativo - Assistente Administrativo R$               

R$               

Contabilidade - Analista Contábil Sênior R$            

Financeiro - Analista Financeiro Pleno R$               

Núcleo - Supervisor(a) Projetos R$            

Núcleo - Analista Prestação de Contas Sênior R$            

Núcleo - Analista de Projetos Júnior R$            

Núcleo - Analista de Projetos Pleno R$            

Núcleo - Analista de Projetos Sênior R$            

Núcleo - Assistente Administrativo R$            

Recursos Humanos - Analista de RH Pleno R$               

Informática - Analista de Suporte Pleno R$               

R$            

Material de expediente (papel, cartucho de impressora, etc.) R$            

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$          

Serviço de Telefonia e Internet R$            

R$            

R$            

R$            

Manutenção de Equipamentos R$            

R$            

R$            

Serviço de Fornecimento de água - Compesa R$               

R$               

TOTAL GERAL R$          

Recife, 

Sâmia Sindeuax 
Gerente de Projetos 

Fade-UFPE 

– Fade-UFPE 

 R$          43.422,80 

793,77R$                

793,77R$                

526,19R$                

763,99R$                

669,42R$                

1.152,47R$             

976,29R$                

3.968,87R$             

2.881,17R$             

6.315,05R$             

7.322,17R$             

8.643,50R$             

7.639,87R$             

488,14R$                

488,14R$                

4.141,00R$             

4.141,00R$             

16.550,50R$           

1.129,19R$             

1.552,50R$             

2.024,54R$             

2.516,40R$             

1.412,10R$             

5.103,15R$             

1.546,53R$             

546,09R$                

720,00R$                

64.114,30R$            
 

17 de julho de 2025. 
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