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Apresentacdo

(W, A Corregedoria tem a responsabilidade de prevenir, investigar e promover a responsabilizacdo

ucl

administrativa de irregularidades cometidas por servidores publicos federais, sejam eles efetivos ou
contratados por prazo determinado. As atribui¢cdes da Corregedoria estao previstas no Regimento Interno
da Reitoria, aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior n.° 6/2021 e posteriormente alterado pelas
UNIDADE DE CORREIGAQ Resolu¢des n®. 61/2022 e n.® 15/2024, ambas do Conselho Superior. Conjuntamente, a unidade segue

IRSRE normas e diretrizes estabelecidas para atividade correcional no ambito dos érgdos e entidades do SisCor,
estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), dispostas na Portaria Normativa CGU n.° 27, de 11
de outubro de 2022.

Dentro da estrutura organizacional do IFSertaoPE, a Coordenacdo de Correicdo (CCor) é uma unidade com dupla vinculagdo. Do ponto de

vista administrativo, a CCor é vinculada ao Reitor(a). Enquanto integrante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a CCor fic
sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgédo Central do Sistema de Correicdo, sendo classificada como Unidade W
Correcional Instituida (UCI).

Contato: Coordenacdo de Correicdo | correicao@ifsertao-pe.edu.br

Competéncias

A Coordenacdo de Correigdo (CCor) é érgdo de assessoramento no IFSertdoPE vinculada diretamente a autoridade maxima desta
autarquia, que atua no acompanhamento da apuragdo de irregularidades nos termos do art. 143 da Lei n.° 8.112/90, detendo as
seguintes atribuices:

| - realizar a andlise de rito processual para procedimentos disciplinares de todas as unidades;
Il - cadastrar processos no sistema correcional, bem como realizar o devido acompanhamento dos prazos;

Il - consultar nos sistemas correcionais, quando solicitado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, Coordenacao de Gestao de Pessoas ou
pelo préprio interessado, se ha registros ou ndo de processo instaurado em face do servidor e emitir declaragdo;

IV - encaminhar os processos as comissdes e orientar quanto aos procedimentos correcionais a serem adotados.

V - realizar o juizo de admissibilidade, analisando as dentincias e representagdes recebidas acerca de infra¢6es disciplinares cometidas
por servidor no exercicio de suas fun¢des ou relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa.

Equipe
Corregedora

e Taciana Rita Santos Souza | taciana.souza@ifsertao-pe.edu.br | Portaria de Designacdo | Curriculo
¢ Mandato: 20/09/2024 a 20/09/2026

Equipe técnica

e Clécio da Silva Souza | clecio.souza@ifsertao-pe.edu.br | Curriculo

o Laurivania Daniella Silva de Souza | laurivania.daniella@ifsertao-pe.edu.br

e Maria Miryam da Silva Alves | miryam.silva@ifsertao-pe.edu.br | Curriculo

¢ Rita de Cassia Barbosa da Silva | cassia.barbosa@ifsertao-pe.edu.br | Curriculo
¢ Solange Maria Dantas Gomes | solange.gomes®ifsertao-pe.edu.br | Curriculo
¢ Ytalo Rafael Souza Reis | ytalo.reis@ifsertao-pe.edu.br | Curriculo



Documentos

Atos normativos

Instrucao Normativa n.® 23/2025 - Disp&e sobre os procedimentos correcionais no ambito do IFSertaoPE.
Instrucdo Normativa n.° 22/2025 - Estabelece critérios para a classificacdo de prioridade de analise de demandas na Coordenacao
de Correicao do IFSertaoPE.

Guias e Manuais

Guia Lilas (CGU) - Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discrimina¢do no Governo Federal.
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU

Material Didatico Institucional - Oficina de alinhamento e orienta¢cdes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD).

Roteiro Unificado de Métodos Operacionais

Relatérios

Relatério de Gestdo 2025
Relatério de Gestdo 2024
Relatoério de Gestdo 2023
Relatério de Gestdo 2022
Relatério de Gestdo 2021
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Viabilidade
de TAC
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MONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE INTEGRIDADE — EXERCICIO 2025

Unidade: Coordenacao de Correigdao

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Promover a transparéncia e a acessibilidade das informacgées sobre as atividades correcionais.

1) Acdo monitorada no exercicio de 2025:

Manter atualizado o espaco destinado a Coordenagdo de Correigdao no site institucional, com a publicagao
continua das informagdGes pertinentes.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execugdo continua/concluida):

Execucgdo continua.

3) Descri¢ao das medidas efetivamente implementadas:

Foi realizada a atualizacdo periddica da pdgina institucional da Coordenacdo de Correicao
(https://ifsertaope.edu.br/administrativo/reitoria/correicao/), com a disponibilizagdo e a revisdo
continua de informacdes relativas as competéncias da unidade, aos atos normativos, as cartilhas,
guias e manuais disponibilizados pela Controladoria-Geral da Unido, aos canais de atendimento,
aos relatérios correcionais e a outros conteudos de interesse publico. Também foram efetuadas
revisOes periddicas com o objetivo de garantir a atualizacdo, a acessibilidade e a adequacdo das
informacdes divulgadas, em conformidade com os principios da transparéncia publica e do acesso
a informacao.

4) Resultados alcangados:

Fortalecimento da transparéncia das atividades correcionais, ampliacdo do acesso dos servidores
e da sociedade as informacdes institucionais, melhoria da divulgacdo das competéncias e dos atos
normativos relacionados aos procedimentos correcionais no ambito do IFSertdoPE, bem como
dos critérios para a classificacdo da prioridade de analise de demandas na Coordenagdo de
Correigao do IFSertaoPE. A iniciativa contribuiu para facilitar o acesso as orientagées institucionais
e promover maior compreensao acerca do papel da atividade correcional no ambito do Instituto.

5) Dificuldades, limitagGes ou fatores que impactaram a execug¢io da agdo:

A atualizacdo continua das informagcdes depende da disponibilidade dos profissionais do
Departamento de Comunicagdao e Eventos. Além disso, alteragdes normativas e institucionais
demandam revisdes frequentes dos materiais publicados, o que pode impactar a tempestividade
das atualizagOes.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Foi identificada a necessidade de aprimorar continuamente a organizacdo e a acessibilidade dos
conteuldos disponibilizados, bem como de ampliar a divulgacdo da pégina institucional junto aos
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servidores. Também se verificou a importancia de estabelecer rotinas formais de revisao
periddica das informac¢des publicadas, visando minimizar riscos de desatualizacdo e assegurar a
conformidade com os normativos vigentes. Nesse contexto, foi elaborado o Procedimento
Operacional Padrdo (POP) para a gestdo e atualizacdo da pagina institucional da Coordenacdo de
Correi¢do, o qual estabelece que seu conteldo devera ser revisado periodicamente, no minimo, a
cada 90 (noventa) dias, a fim de garantir a atualizacdo, a confiabilidade e a transparéncia das
informagdes disponibilizadas.

7) Observagoes adicionais:

A manutencdo de informacOes atualizadas no portal institucional constitui importante
instrumento de prevencdo, orientacdo e promoc¢do da cultura de integridade no ambito do
IFSertaoPE.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Estabelecer as diretrizes e procedimentos relacionados ao funcionamento da Correicao.

1) Agao monitorada no exercicio de 2025:

Realizar campanhas institucionais informativas sobre deveres e proibi¢cées dos servidores publicos, por
meio de e-mail institucional, redes sociais, podcast, cards, videos curtos em animacdo e outras midias
digitais.

2) Estagio atual de execucdo (ndo iniciada/em andamento/execu¢do continua/concluida):

Execugao continua.

3) Descri¢dao das medidas efetivamente implementadas:

Foram realizadas a¢des permanentes de sensibilizagdo e orientagao dos servidores acerca de
deveres funcionais, vedagdes legais, condutas éticas e mecanismos de prevengdo de
irregularidades. Nesse contexto, foi promovido um evento com a temdtica do assédio moral e
sexual, contemplando a mesa-redonda intitulada “Assédio Moral e Sexual: Informagdo e
Prevencdo”, com o objetivo de disseminar informacbes e fortalecer a¢des preventivas no
ambiente institucional. A campanha foi divulgada por meio de e-mail institucional e publicacao no
site institucional. Também foi realizada capacitacao para servidores sobre o tema “Indiciamento e
Relatério Final Descomplicado”, ministrada por Bernardo Coelho, servidor da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), abordando aspectos praticos e normativos relacionados a
elaboracdo do indiciamento e do relatdrio final em procedimentos correcionais.

4) Resultados alcangados:

Ampliagdo da divulgacao das atividades correcionais e das agdes de integridade institucional,
fortalecimento da cultura preventiva no ambito do IFSertdoPE e aumento da conscientizacdo dos
servidores quanto aos seus deveres funcionais e as consequéncias decorrentes do
descumprimento das normas administrativas. As acées contribuiram para maior visibilidade dos
canais institucionais de orientacdo e prevencdo, promovendo o alinhamento entre as atividades
correcionais e os objetivos do Programa de Integridade.
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5) Dificuldades, limitagGes ou fatores que impactaram a execug¢io da agdo:

Limitacdes de recursos humanos e de tempo para producdo continua de conteudos
especializados, necessidade de compatibilizagdo das agdes com outras atividades institucionais e
dificuldades para mensurar de forma objetiva o alcance e o impacto das campanhas sobre a
mudang¢a de comportamento dos servidores.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Identificou-se a necessidade de ampliar as estratégias de comunicacdo, de modo a promover
maior engajamento do publico interno, diversificar os formatos de divulgacdo e estabelecer
mecanismos de avaliacdo da efetividade das campanhas. Também foi observada a necessidade de
intensificar acdes educativas voltadas a prevencao do assédio, ao descumprimento de normas e a
promocdo de condutas adequadas nas relacGes interpessoais de trabalho, bem como a prevencao
de irregularidades relacionadas a acumulagdo indevida de cargos publicos e a falta de urbanidade.

7) Observagoes adicionais:

A acdo possui carater permanente e estd alinhada as competéncias preventivas atribuidas as
unidades de correicao, especialmente no que se refere a promocdo de acdes educativas e de
prevencao de ilicitos, bem como as diretrizes do Plano de Integridade do IFSertdaoPE voltadas ao
fortalecimento da cultura de ética, integridade e conformidade institucional.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Instituir a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

1) Acdo monitorada no exercicio de 2025:

Elaborar a normativa de instituicdo da CPPAD e seguir os tramites previstos para emissao de
portaria com a composicao dos membros.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execug¢do continua/concluida):

Concluida.

3) Descri¢do das medidas efetivamente implementadas:

Foi elaborada a minuta da normativa para regulamentacdo da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), submetida ao Conselho Superior para andlise e aprovacao.

4) Resultados alcangados:

A Resolugdo n2 39/2025 instituiu a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), e a designacdo de seus membros ocorreu por meio da Portaria n2 0306/IFSertaoPE, de
30 de janeiro de 2026. A criacdo da comissdao tem por objetivo proporcionar maior celeridade,
uniformidade procedimental e seguranga juridica a tramitagao, instrugdo e conclusdao dos
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trabalhos relativos as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares, em observancia
aos principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel dura¢do do processo.

Resolugdo n2 39/2025 disponivel em:
< https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2025/11/Resolucao-no-39.2025.pdf>.

5) Dificuldades, limitagdes ou fatores que impactaram a execugdo da agao:

Durante a implementacgao, verificou-se a necessidade de compatibilizar a disponibilidade dos
servidores indicados para compor a comissdo com suas atividades regulares, bem como a
necessidade de capacitacdo especifica em matéria disciplinar para assegurar a adequada atuacao
dos membros designados.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Foi identificada a necessidade de promover capacita¢des periddicas para os membros da CPPAD,
bem como de manter atualizado o normativo interno relacionado a atividade correcional.

7) Observagoes adicionais:

A instituicdo da CPPAD representa importante avango no fortalecimento dos mecanismos de
integridade, controle interno e responsabilizacdo administrativa.

Petrolina, 16 de junho de 2026.
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