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Sertio Pernambucanc

Evento do Dia Internacional da Mulher no IFSertaoPE na Reitoria sera realizado
no dia 10 de margo

Comunicagao IFSertaoPE <comunicacao@ifsertao-pe.edu.br> 7 de margo de 2025 as 09:08
Cco: lista-tae-reitoria@ifsertao-pe.edu.br

Evento do Dia Internacional da Mulher no IFSertaoPE!

Na proxima segunda-feira, 10 de margo, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE) realizara um
evento especial em alusdo ao Dia Internacional da Mulher!

Confira a programagao:
9h: Café da manha de boas-vindas @
9h30: Mesa-redonda "Assédio Moral e Sexual: Informagao e Prevengao" com a procuradora federal Dra. Juliana

Braz e as advogadas Dra. Horténcia Costa e Dra. Lailla Moxoté

Sorteio de brindes e 10 sessdes de massagem relaxante, oferecidas pela terapeuta Izabel Guthierres, para as
mulheres presentes na mesa-redonda! [ (Sorteio realizado no final do evento através da lista de presenca)

O evento acontecera na sala de convivéncia da Reitoria, bem como é uma iniciativa da Coordenagéo de Correicdo e
da Procuradoria Juridica, com organizagéo do Departamento de Comunicagao e Eventos e da Coordenagéo de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho.

Convidamos todos (as) servidores (as) e colaboradores (as) da Reitoria do IFSertaoPE para participarem desta
importante celebragao! Esperamos por vocés!
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Sertio Pernambucan

Convite: Palestra de Capacitacao "Indiciamento e Relatério Final Descomplicado”
com Bernardo Coelho (CGU).

Laurivania Daniella Silva de Souza <correicao@ifsertao-pe.edu.br> 28 de julho de 2025 as 08:00
Para: Jean Carlos Coelho De Alencar <jean.alencar@ifsertao-pe.edu.br>, Fabio Andre Porto Alves
<fabio.andre@ifsertao-pe.edu.br>, Ricardo Barbosa Da Silva <ricardo.barbosa@ifsertao-pe.edu.br>, Clecio Da Silva
Souza <clecio.souza@ifsertao-pe.edu.br>, Rita De Cassia Barbosa Da Silva <cassia.barbosa@ifsertao-pe.edu.br>, Maria
Miryam Da Silva Bezerra <miryam.silva@ifsertao-pe.edu.br>, Icaro Rammon de Sa Carvalho <icaro.rammon@ifsertao-
pe.edu.br>, Francisco Ramos De Aquino <francisco.aquino@ifsertao-pe.edu.br>, Tito Eugenio Santos Souza
<tito.souza@ifsertao-pe.edu.br>, Marcos Antonio Batista Dos Santos <marcos.antonio@ifsertao-pe.edu.br>, Samuel Dos
Santos Feitosa <samuel.feitosa@ifsertao-pe.edu.br>, Francisco Jesus De Sousa <francisco.jesus@ifsertao-pe.edu.br>,
Maria Assicleia Marques Pereira <assicleia.marques@ifsertao-pe.edu.br>, Paulo Tavares Matias De Andrade
<paulo.tavares@ifsertao-pe.edu.br>, Almai Do Nascimento Dos Santos <almai.santos@ifsertao-pe.edu.br>, Armando
Ferreira Do Nascimento <armando.ferreira@ifsertao-pe.edu.br>, Ailson Silva Vanderlei <ailson.vanderlei@ifsertao-
pe.edu.br>, Rodrigo Gomes Da Silva <rodrigo.gomes@ifsertao-pe.edu.br>, Geova Junio Da Silva Tavares
<geova.tavares@ifsertao-pe.edu.br>, Jean Carlos Leite Goncalves <jean.goncalves@ifsertao-pe.edu.br>, Kaue Da Silva
Vasconcelos <kaue.vasconcelos@ifsertao-pe.edu.br>, Jose Adauto Da Silva Junior <adauto.junior@ifsertao-pe.edu.br>,
Juliana De Souza Andrade <juliana.souza@ifsertao-pe.edu.br>, Maria Aparecida De Sa Martins Menezes
<maria.apareceida@ifsertao-pe.edu.br>, Eduardo Dantas Da Silva Junior <eduardo.dantas@ifsertao-pe.edu.br>, Yonara
Gomes Domingos De Menezes <yonara.menezes@ifsertao-pe.edu.br>, lida Cristina Ferraz Menezes
<ilda.cristina@ifsertao-pe.edu.br>, Marcus Vinicius Vieira Do Nascimento <marcus.nascimento@ifsertao-pe.edu.br>,
Romero Mendes Rodrigues <romero.rodrigues@ifsertao-pe.edu.br>, Jadilson Gomes Da Silva <jadilson.gomes@ifsertao-
pe.edu.br>, Eduardo Magno Santos De Brito <eduardo.brito@ifsertao-pe.edu.br>, Denison Fabio Nunes Soares
<denison.fabio@ifsertao-pe.edu.br>, Clodoaldo Alves Campos <clodoaldo.campos@ifsertao-pe.edu.br>, Talita Mirella
Ferreira Da Silva <talita.mirella@ifsertao-pe.edu.br>, Edinaira Deodato Nunes <edinaira.deodato@)ifsertao-pe.edu.br>,
Ednaldo De Araujo Pereira <ednaldo.araujo@ifsertao-pe.edu.br>, Marcondes Melo Da Silva <marcondes.melo@ifsertao-
pe.edu.br>, Emanuelly Lidiany Gomes Da Trindade <emanuelly.trindade@ifsertao-pe.edu.br>, Samuel Tavares da Silva
<samuel.tavares@ifsertao-pe.edu.br>, Gilsyane Guimaraes Coriolano <gilsyane.coriolano@ifsertao-pe.edu.br>, Judson
Medeiros Alves <judson.alves@ifsertao-pe.edu.br>, Sarah Soares Damasceno <sarah.damasceno@ifsertao-pe.edu.br>,
Francisco Lopes Leao Barros <francisco.barros@ifsertao-pe.edu.br>, Naylane Leite Dos Santos <naylane.leite@ifsertao-
pe.edu.br>, Edmilson Gomes Da Silva <edmilson.gomes@ifsertao-pe.edu.br>, Maria Clara De Sousa Tavares
<maria.clara@ifsertao-pe.edu.br>, Adriel Siqueira Bento <adriel.siqueira@ifsertao-pe.edu.br>, Samuel Lins De Franca
Pereira <samuel.lins@ifsertao-pe.edu.br>, Antonio Jelson Bezerra Lopes <jelson.lopes@ifsertao-pe.edu.br>, Orlando
Rodrigues Da Silva Avila <orlando.avila@ifsertao-pe.edu.br>, Luiz Carlos Nascimento Lopes <luiz.nascimento@ifsertao-
pe.edu.br>, Fernanda Fernades Pinheiro Da Costa <fernanda.fernandes@ifsertao-pe.edu.br>, Jose Fabio Silva Marins
<fabio.marins@ifsertao-pe.edu.br>, Thiago Alves De Sa Muniz Sampaio <thiago.muniz@ifsertao-pe.edu.br>, Karisa Kelly
Mahon Barros <karisa.barros@ifsertao-pe.edu.br>, Ramario De Carvalho Almeida <ramario.carvalho@ifsertao-
pe.edu.br>, Javandilma Gomes Ferreira <java.ferreira@ifsertao-pe.edu.br>, Gustavo Jardim Ferraz Goyanna
<gustavo.jardim@ifsertao-pe.edu.br>, Ana Carolina Dias Braga <ana.braga@ifsertao-pe.edu.br>, Carlos Henrique Aquino
<henrique.aquino@ifsertao-pe.edu.br>, Rosemary Maria De Castro <rosemary.castro@ifsertao-pe.edu.br>, Beatriz Vieira
De Lima Silva <beatriz.vieira@ifsertao-pe.edu.br>, Edilvan Expedito De Sousa <edilvan.sousa@ifsertao-pe.edu.br>

Prezado(a) servidor(a),

Vocé esta convidado(a) para uma importante palestra de capacitagdo com o tema indiciamento e Relatério Final
Descomplicado.

Esta capacitagcéo sera ministrada pelo servidor da Controladoria-Geral da Unido (CGU), Bernardo Coelho.

Sua participagao neste evento é de grande importancia. A selegao dos nomes para este convite considerou sua
experiéncia prévia e/ou atual na condugao de processos investigativos e disciplinares, especialmente como
membro(a) de comissodes.

E fundamental ressaltar que a atuagdo em atividades de corregedoria ou correicdo, como a participacdo em PADs, é
considerada um saber relevante para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). Essa atuagéo

esta passivel de pontuagao (2,5 pontos) no RSC, comprovada por portaria de designacéo que contenha a natureza
da atividade e o periodo de atuagao.

Esta palestra sera uma excelente oportunidade para aprofundar seus conhecimentos em processos disciplinares.
Detalhes da Palestra:

» Palestrante: Bernardo Coelho (CGU)
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e Data: 19 de agosto
e Horario: Das 8h as 18h

e Local: Auditério do 72° Batalhao de Infantaria Motorizado (72° Bl Mtz), localizado na Av. Cardoso de S3,
s/n - Vila Eduardo, CEP 56328-902 - Petrolina-PE.

Para que a comissdo organizadora possa se planejar adequadamente, pedimos a gentileza de confirmar sua
presenca em até 3 dias a partir do recebimento deste e-mail.

Contamos com sua valiosa presencga para esta capacitagao.
Atenciosamente,
Laurivania Daniella

Coordenadora da correigdo em exercicio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 22, 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece critérios para a classificacdo de
prioridade de andlise de demandas na
Coordenagdo de Correigdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano.

O Reitor do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme Decreto Presidencial de 16/05/2024, publicado no D.O.U. n? 95, de
17/05/2024, Secdo 2, considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 e suas alteragdes, resolve:

Art. 12 A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer os critérios para a
classificacdo de prioridade de andlise das demandas recebidas pela Coordena¢do de Correigcao do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IFSertdaoPE, com o
objetivo de otimizar a gestdo e a tramitacdo dos processos correcionais.

Art. 22 Para fins desta Instrucdao Normativa, considera-se:

| - Demanda: qualquer comunicag¢do, denuncia, representacdo ou expediente que verse sobre
possiveis irregularidades ou ilicitos administrativos no ambito do IFSertaoPE;

Il - Juizo de admissibilidade: fase inicial de avaliacdo da demanda, com o objetivo de verificar a sua
admissibilidade e relevancia, bem como identificar a necessidade de instauracdo de procedimento
correcional;

lll - Procedimento correcional: conjunto de atos destinados a apuracdo de responsabilidade por
irregularidades ou ilicitos administrativos, incluindo sindicancias, processos administrativos
disciplinares (PAD) e outros instrumentos de controle.

Art. 32 A classificacdo de prioridade das demandas serd realizada pela Coordenacdo de Correicdo,
com base nos seguintes critérios:

| - Gravidade da irregularidade: considera-se a natureza e a magnitude da suposta irregularidade,
bem como os seus possiveis impactos para o IFSertaoPE e para a sociedade;

Il - Urgéncia na apuracdo: avalia-se a necessidade de acdo imediata da Coordenacdo de Correicao,
em face da iminéncia de prejuizos, de perecimento de provas, risco a integridade dos servidores e
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usudrios do servico da instituicio ou da necessidade de preservar a imagem e a reputacao do
IFSertaoPE;

lIl - Relevancia da matéria: considera-se o interesse publico envolvido na apuragao da demanda, bem
como a sua potencial repercussao social, econ6mica ou administrativa;

IV - Complexidade da demanda: avalia-se a dificuldade na apuracdo dos fatos, a necessidade de
producdo de provas complexas ou a existéncia de outras demandas correlatas;

V - Disponibilidade de recursos: considera-se a capacidade da Coordenacdo de Correicao de analisar
a demanda com a celeridade e aprofundamento necessarios, levando em conta a sua estrutura,
equipe e recursos disponiveis.

Art. 42 A classificagdo de prioridade das demandas serd definida em trés niveis:

| - Prioridade alta: Demandas com risco de prescricdo; denuncias de assédio sexual, moral ou outras
violéncias; demandas que envolvam risco iminente de dano ao patrimoénio publico ou a integridade
dos servidores e discentes; denuncias de corrupgao; desvio de recursos publicos; demandas que
possam ter um impacto significativo na imagem ou na reputacdo da instituicdo; casos de grande
repercussao social ou midiatica; e demandas que exijam a adocdo de medidas urgentes para evitar
prejuizos a administragao publica;

Il - Prioridade média: demandas que envolvam indicios de irregularidades administrativas que
possam causar prejuizo a administracdo publica; denuncias de infraces disciplinares de menor
gravidade; demandas que necessitem de investigacdo preliminar para apurar a veracidade dos fatos;
casos que demandem analise técnica ou juridica mais aprofundada; tempo presente na unidade,
demandas que envolvem servidores temporarios; demandas que envolvem agentes publicos
ocupantes de cargos de direcdo ou fungao gratificada; demandas que envolvem servidores prestes a
aposentar ou redistribuir para outro drgao.

lll - Prioridade baixa: denulncias de natureza genérica ou que nao contenham elementos minimos
para a identificacdo da irregularidade e demandas que ja tenham sido objeto de andlise ou apuracdo
em outros processos.

Art. 52 A priorizacdo dos processos dar-se-a com base nos seguintes critérios, pontuados de acordo
com a classificacdo abaixo:

| - Risco de prescricdo da possivel penalidade:

a) até 180 dias: 3 pontos;

b) de 180 dias até 2 anos: 2 pontos;

c) acima de 2 anos: 1 ponto.

Il - Denuncias de assédio sexual, moral ou outras violéncias:
a) assédio sexual envolvendo adolescente: 4 pontos;

b) assédio sexual: 3 pontos;

c) assédio moral: 2 pontos;

d) outras violéncias: 1 ponto.

lll - Tempo presente na unidade:
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a) até 180 dias: 1 ponto;
b) de 181 a 720 dias: 2 pontos;
c) acima de 721 dias: 3 pontos.

IV - Presenca de servidores envolvidos - possivel infrator:

a) servidor em transito - aposentadoria ou redistribuicdo: 4 pontos;

b) servidor temporario: 3 pontos;

c) servidores com Cargos de Dire¢do (CD) ou Funcao Gratificada (FG): 2 pontos;
d) servidores ativos sem CD ou FG: 1 ponto.

V - Potencial dano gerado:

a) dano ao drgdo: 2 pontos;
b) dano a terceiros: 1 ponto.

VI - Complexidade da analise:

a) alta: 3 pontos;

b) média: 2 pontos;

c) baixa: 1 ponto.

§ 12 O somatodrio dos pontos obtidos em cada critério determinard a prioridade do processo.

§ 22 Os critérios de priorizagdao ndo serdao considerados de forma absoluta, podendo a ordem ser
alterada, mediante justificativa da autoridade instauradora, em face das peculiaridades do caso
concreto.

§ 32 Nos casos de demandas externas, especialmente aquelas provenientes de 6rgdos de controle
(TCU, AGU, MPF, Judicidrio, Policia Federal), sera rigorosamente respeitado o prazo estabelecido

pelo 6rgao requisitante.

§ 42 A Coordenacdo de Correicdo, apds os devidos esclarecimentos, procederd a avaliacdo dos
critérios de priorizacdo, atribuindo a pontuacdo correspondente.

Art. 62 Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 23, DE 23 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos
correcionais no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano -
IFSertaoPE.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme Decreto Presidencial de 16/05/2024, publicado no D.0.U. n2 95, de
17/05/2024, Secdo 2, considerando o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 e suas alteragdes, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos correcionais a serem observados no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - IFSert3oPE,
com o objetivo de assegurar a uniformidade, padronizagdo e celeridade na apuragao de
irregularidades e na responsabilizacdo administrativa, nos termos da legislacao vigente.

Art. 22 Os procedimentos correcionais observardo os principios da legalidade, imparcialidade,
celeridade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa
nos casos em que houver instauragdo de processo de natureza punitiva.

Art. 32 Esta Instrucdo Normativa aplica-se a todos os servidores do IFSertdoPE, bem como a outras
pessoas que, de alguma forma, estejam sujeitas a sua jurisdicao disciplinar.

CAPITULO Il
DA DENUNCIA

Art. 42 As denuncias de irregularidades poderdao ser apresentadas por qualquer pessoa,
preferencialmente por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Informag¢dao ao Cidadao -
Fala.BR, ou, alternativamente, de forma presencial, por e-mail institucional ou por telefone, junto a
Ouvidoria do IFSertaoPE.
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Art. 52 Os relatos de irregularidades e as denuncias recebidas diretamente pela Coordenagdo de
Correicao deverao ser imediatamente encaminhadas a Ouvidoria, sem que seja dada a terceiros
publicidade quanto ao seu conteldo e a qualquer elemento de identificacdo do(a) denunciante.

Paragrafo unico. A Coordenag¢do de Correicdo deve orientar o denunciante acerca do canal
competente para o recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos do que
dispbe o art. 42 do Decreto n? 10.153, de 2019.

Art. 62 As denuncias deverdo conter elementos minimos descritivos de irregularidade, como autoria
(identificacdo do(s) suposto(s) envolvido(s), quando possivel) e materialidade, com a indicacao,
sempre que possivel, de provas, inclusive testemunhais, ou de indicios que permitam ao IFSertaoPE
inferir tais elementos.

Art. 72 As denuncias e relatos de irregularidade serdo tratados conforme o Decreto n? 10.153, de 3
de dezembro de 2019, observadas as orientacdes contidas em normas complementares.

CAPITULO Il
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 82 O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual a Coordenacdo de
Correicao, por intermédio de seu titular ou substituto legal, decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representacao ou relato de irregularidade;
Il - pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

Il - pela instauragcdao de procedimento investigativo, no caso de falta de informagdes ou
impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instauragdo de processo correcional.

Paragrafo Unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuragao
nao seja da Coordenacdo de Correigcdo, a matéria devera ser encaminhada a autoridade competente
para a instauragdo da respectiva apuragao.

Art. 92 As denlncias, as representacdes ou os relatos que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo
disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracdo Publica praticado por pessoa juridica, inclusive
andnimos, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que
justifiguem a sua apuracdo, bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo
correcional cabivel.

§ 19 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a Coordenacdo de Correicdo, por meio de seu titular
ou substituto legal, poderd se valer dos procedimentos investigativos previstos nesta normativa.

§ 22 A denuncia ou representacdo que nao apresentar indicios minimos de autoria e materialidade
que justifiquem a instauracdo de procedimento apuratério sera arquivada mediante decisao
motivada da autoridade competente.
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§ 392 A autoridade competente poderd, mediante decisdo motivada, abster-se de instaurar o
processo correcional, caso constate a ocorréncia de prescricdo antes da sua formalizagao.

§ 42 No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a que se refere o caput do art. 34
desta Instrucdao Normativa, deverd ser proposta a celebracdo de TAC.

Art. 10. Verificados indicios suficientes de autoria e materialidade, podera ser determinada a
instauracdo de processo correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento investigativo
prévio.

Paragrafo Unico. As informacgdes que constituirem comunicacdo de ocorréncia de suposta infracao
disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracdo Publica praticado por pessoa juridica poderd
deflagrar a instauracdo de processo correcional, desde que devidamente motivada e com amparo
em investigacdo prévia.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

Secao |
Da Investigagao Preliminar Sumdria

Art. 11. A Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS constitui procedimento investigativo de carater
preparatério no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, que
objetiva a coleta de elementos de informagdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de
autoria e materialidade relevantes para a instauragao de processo correcional.

Paragrafo Unico. No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica
contra o IFSert3oPE e falta disciplinar praticada por servidor publico.

Art. 12. A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representacdo ou denuncia recebida pelo
titular da Coordenacdo de Correicdo ou seu substituto legal, inclusive denuncia an6nima, podendo a
instauracdo ser objeto de delegacao.

Paragrafo unico. A autoridade instauradora supervisionara a instru¢do da IPS e aprovara as
diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa apurac¢do dos fatos, observancia ao
cronograma de trabalho estabelecido e utilizagdo dos meios probatérios adequados.

Art. 13. A IPS serd processada diretamente pela Coordenacdo de Correicdo, que designara, por meio
de despacho, dispensada a sua publicagdo, servidor(es) responsavel(eis) por sua condugdo, com a
finalidade de coletar elementos de informacdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de
autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de processo correcional.

§ 12 A instrucdo da IPS compreendera, conforme o caso:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora;

Il - realizacao de diligéncias e oitivas;
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lll - producdo de informag¢des necessarias para averiguar a procedéncia da representagdo ou
denuncia; e

IV - manifestag¢ao conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauragdao de processo
correcional, a possibilidade de celebragdo de TAC ou o arquivamento da representa¢do ou denuncia.

§ 29 Verificada a necessidade de apoio complementar para a realizagdo das atividades investigativas,
a Coordenacdo de Correicdo podera solicitar ao(a) Reitor(a) a indicacdo de servidores ndo lotados na
unidade correcional para atuarem na instrucdo da IPS, cabendo, contudo, a prépria Coordenacdo a
formalizacdo da respectiva designacao.

Art. 14. A IPS devera ser concluida no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo o
despacho de designacao fixar prazo inferior, prorrogavel conforme a necessidade da apuracdo, até o
limite previsto neste artigo.

Paragrafo unico. A contagem do prazo poderd ser suspensa quando necessdria a obtencdo de
informacgdes ou a realizacdo de diligéncias imprescindiveis a conclusdo da apuracao.

Art. 15. Ao final da IPS, o(a) responsavel pela conducdo devera recomendar:

| - o arquivamento, quando ausentes indicios de autoria ou da materialidade da infragao, ou nao
sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauragao de processo correcional cabivel, quando existentes indicios de autoria, prova de
materialidade e viabilidade da aplicacdao de penalidades administrativas; ou

Il - a celebragao de TAC.

Art. 16. Com base no relatdrio conclusivo da IPS, a Coordenacdo de Correicdo emitira decisdao
fundamentada quanto a existéncia de indicios minimos de autoria e materialidade, podendo,
conforme o caso, decidir pelo arquivamento da denuncia, propor a celebragdo e celebrar Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC ou recomendar a autoridade competente a instauracdo de
procedimento correcional.

Secdo Il
Da Sindicancia Investigativa

Art. 17. A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de carater
preparatério, ndo contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria e
materialidade nao justificarem a instauracdo imediata de processo correcional.

Art. 18. A SINVE podera ser conduzida por um unico servidor efetivo, ou por comissdo composta por
dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador.

§ 12 A instauracao da SINVE sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacao.
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§ 22 Ndo se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissdo de
SINVE.

§ 32 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comissao durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 19. O prazo para a conclusdo da SINVE ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput poderd ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdo de informacdes ou realizacdo de diligéncias necessarias ao desfecho da
apuragcao.

Art. 20. O relatdrio final da SINVE deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, e recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infracdo e ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracao de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria
e materialidade e de viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

Il - a celebracdo de TAC.

Secao lll
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 21. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de carater
preparatério, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de
enriguecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do servidor publico federal.

Art. 22. A comissdo de SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos ou empregados
publicos designados pelo titular da Coordenacgao de Correigcao ou seu substituto legal, que indicar3,
dentre eles, o seu presidente.

§ 12 N3o se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de SINPA.

§ 22 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 23. O prazo para a conclusao da SINPA ndo excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por
iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo uUnico. O prazo previsto no caput poderd ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdao de informagbes ou realizacdo de diligéncias necessarias ao desfecho da
apuragao.

Art. 24. A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer érgaos e entidades detentoras de dados,
tais como cartdrios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informacdes relativas
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ao patrimoénio do servidor sob investigacdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas que possam
guardar relagao com o fato sob apuracao.

Art. 25. A apresentagdo de informagbes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou pelas
demais pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracdo, independentemente de
solicitacdo da comissdo, implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informacgoes
apresentadas para fins da apuracao disciplinar.

Art. 26. O relatdrio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da infracdo e ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas; ou

Il - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas.

Art. 27. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dard imediato
conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a CGU, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e
a Advocacia-Geral da Uniao.

Secao IV
Da Investiga¢ao Preliminar

Art. 28. A Investigacao Preliminar - IP constitui procedimento investigativo de carater preparatorio,
nao contraditério e nao punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar cometimento de
ato lesivo contra a Administracdo Publica por pessoa juridica, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade ndo
justificarem a instauracdo imediata de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

Paragrafo Unico. No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos disciplinares correlatos aos
atos lesivos objeto da investigacgao.

Art. 29. A IP serd instaurada e conduzida nos termos da regulamentagdo da Lei n2 12.846, de 2013, e
seus atos normativos complementares.

§ 12 A Investigacdo Preliminar (IP) sera processada diretamente pela Coordenacdo de Correicdo, que
designara, por meio de despacho, dispensada a sua publicagdo, comissdao composta, no minimo, por
dois servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no préprio ato
instaurador.

§ 29 Verificada a necessidade de apoio complementar para a realizacdo das atividades investigativas,
a Coordenacédo de Correicao podera solicitar ao(a) Reitor(a) a indicacdo de servidores ndo lotados na
unidade correcional para atuarem na instrucao da IP, cabendo, contudo, a prépria Coordenacado a
formalizacdo da respectiva designacao.

§ 32 N3o se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de IP.
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§ 42 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 30. O prazo para conclusdo da IP ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por
iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdo de informag¢bes ou realizacdo de diligéncias necessarias ao desfecho da
apuracao.

Art. 31. O relatério final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria
e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a instauracao
do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

SecaoV
Das Disposi¢gdes Comuns aos Procedimentos Investigativos

Art. 32. Encerrado o procedimento investigativo com a apresentacdo do relatdrio final, o processo
sera submetido a Procuradoria Federal junto ao IFSertaoPE, que emitira manifestagdo juridica
guanto a sua regularidade e conformidade legal, antes da decisdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), a Sindicancia
Investigativa (SINVE), a Sindicancia Patrimonial (SINPA) e a Investigacdo Preliminar (IP).

CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo
voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo.

Paragrafo unico. O IFSertaoPE devera optar pela celebragdo do TAC, visando a eficiéncia, a
efetividade e a racionalizacdo de recursos publicos, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta Instru¢ao Normativa.

Art. 34. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso Il do art. 145 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Paragrafo unico. No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo, o TAC somente podera
ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

Art. 35. O TAC somente serd celebrado quando o investigado:
| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo do instrumento;
e

Il - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado ao IFSertaoPE.
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§ 12 Nao incide a restricdo do inciso Il quando a infragdo de menor potencial ofensivo tiver sido
cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

§ 22 O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado ao IFSertaoPE
deve ser comunicado a Diretoria de Gestdao de Pessoas para aplicagao, se for o caso, do disposto no
art. 46 da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 36. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e
observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislacdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pelo IFSertaoPE e com os quais o agente publico voluntariamente tenha
concordado.

Art. 37. A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC serd realizada pela Coordenacao
de Correicdo, por meio de seu titular ou substituto legal.

Art. 38. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pelo titular da Coordenacdo de Correicdo ou seu substituto legal;
Il - ser sugerida pela comissdo responsavel pela conducdo do processo correcional; ou

Il - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 12 Em processos correcionais de responsabilizagao de agentes publicos em curso, a proposta de
TAC podera ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apés o
recebimento da notificacao de sua condi¢ao de acusado.

§ 22 A proposta de TAC podera ser sugerida pela comissdao antes da apresentacdo do relatdrio final,
nos casos em que as provas produzidas durante a fase de inquérito indicarem a necessidade de
reenquadramento da conduta do acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial
ofensivo, nos termos do art. 34 desta Instrucdo Normativa.

§ 32 A proposta de TAC sugerida por comissao responsavel pela condugdo de processo correcional ou
apresentada pelo interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condi¢Ges para sua
celebragao.

§ 42 O prazo estabelecido no § 12 aplica-se as hipdteses de oferecimento de oficio de proposta de
TAC pelo titular da Coordenacdo de Correicdo ou seu substituto legal, que fixard no mesmo ato o
prazo para a manifestagdo do investigado.

Art. 39. O TAC devera conter:

| - a qualificacdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
Il - a descrigcdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e
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V - a forma de fiscalizagdo das obriga¢Ges assumidas.

Art. 40. As obrigacdes estabelecidas pelo IFSertaoPE devem ser proporcionais e adequadas a conduta
praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 19 As obrigacdes estabelecidas no TAC poderdao compreender, dentre outras:
| - a reparagao do dano causado;
lI- a retratacdo do interessado;

lll - @ participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibigdes ou a
melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas nao
trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho; e
VI - a sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 22 O prazo de cumprimento das obrigacdes previstas no TAC ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 32 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento do dever
previsto no inciso Ill do art. 116 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 41. Apds a celebracado do TAC, sera publicado extrato do termo em boletim interno ou no Didrio
Oficial da Unido, contendo:

| - o niUmero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
Il - a descrigdo genérica do fato.

§ 12 A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de cdpia
do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 22 O acompanhamento de que trata o § 12 podera ser realizado pela Coordenacdo de Correicdo
nos casos em que o agente publico ndo esteja submetido a subordinagdo hierarquica.

Art. 42. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 19 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo
serd instaurado processo correcional pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 22 No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotard imediatamente as providéncias
necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo processo correcional, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.
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§ 32 A celebracdo do TAC suspende a prescricdao até o recebimento pela autoridade celebrante da
declaracdo a que se refere o § 12 deste artigo, nos termos do inciso | do art. 199 da Lei n? 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 43. A instauracdo do processo correcional sera formalizada por ato do(a) Reitor(a), mediante
proposta fundamentada do titular da Coordenacdo de Correicdao ou seu substituto legal, com base
nos indicios de autoria e materialidade apurados no ambito dos procedimentos investigativos
previstos nesta Instrucdo Normativa ou verificados no juizo de admissibilidade.

Art. 44. O acusado serd notificado da instauracdo do processo, sendo-lhe assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

Art. 45. A notificacdo devera indicar, de forma resumida, o motivo da instauracdo ou mencionar que
os fatos estdo descritos em determinado processo, sem necessidade de indicar o enquadramento
legal da suposta irregularidade, bem como informar sobre o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secao |
Da Sindicancia Acusatodria

Art. 46. A Sindicancia Acusatéria - SINAC constitui processo destinado a apurar responsabilidade de
servidor publico federal por infragao disciplinar de menor potencial ofensivo a que se refere o art. 34
desta Instrugdao Normativa, quando nao for o caso de TAC, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa.

§ 12 Da SINAC podera resultar a aplicacdao de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias.

§ 22 Quando houver duvida acerca da gravidade da infragao a ser apurada, a autoridade competente
devera decidir pela instaura¢ao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 47. A SINAC sera instaurada e conduzida nos termos da Lei n? 8.112, de 1990, observando, no
gue couber, as disposicdes aplicaveis ao PAD.

§ 12 A comissao de SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, o qual deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 32 O prazo para conclusdo da SINAC ndo excederd 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo.

Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro — CEP 56302-100 — Petrolina-PE

www.ifsertao-pe.edu.br | reitoria@ifsertao-pe.edu.br




§ 42 A comissdao de SINAC poderda ser reconduzida apdés o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 48. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser aplicadas por meio do PAD as penalidades de adverténcia, suspensao
de até 90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade.

Art. 49. O PAD seré instaurado e conduzido nos termos da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 A comissdo de PAD sera composta por trés servidores estdveis, designados pela autoridade
competente por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente, o
qual deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do acusado.

§ 22 Admite-se a designacdao de suplente para substituir membro da comissao durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 32 O prazo para conclusdo do PAD nao excederd 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por
igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

§ 42 A comissdo de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
guando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 50. O acusado devera ser notificado pela comissdao sobre a instauragdo do PAD, sendo-lhe
facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de
procurador.

§ 12 O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido devera ser notificado da instauracao
do PAD por edital publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido.

§ 22 A comissdao de PAD devera comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas tdao logo realize a
notificacdo prévia do acusado, a fim de que seja observado o disposto no art. 172 da Lei n2 8.112, de
1990.

Art. 51. Em quaisquer atos de comunicacdo processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretdrio da comissdao de PAD, com assinatura de
duas testemunhas, o que implicard a presuncao de ciéncia do destinatario.

Secao lli

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
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Art. 52. O processo administrativo disciplinar sumario destina-se a apurar responsabilidade de
servidor publico federal no caso das infracdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade
habitual ou de abandono de cargo, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 12 Poderdo ser aplicadas por meio do processo administrativo disciplinar sumario as penalidades
de demissao, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 Quando houver duvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser apurada, a autoridade
competente devera decidir pela instaura¢do de PAD.

Art. 53. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido nos termos da Lei
n28.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposicdes aplicaveis ao PAD.

§ 19 O processo administrativo disciplinar sumario deverd ser instruido previamente a instauracao
com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuracao.

§ 22 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumario ndo excedera 30 (trinta)
dias e podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§ 32 A notificacdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo administrativo disciplinar sumdrio.

§ 42 Quando houver necessidade justificada de producdo de atos instrutérios ndo consubstanciados
em prova documental, devera, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em ordinario.

Art. 54. A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario sera composta por dois servidores
estaveis, designados pela autoridade competente por meio da publicagdo de ato instaurador.

§ 12 Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comissao durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 22 O ato instaurador que designar a comissdao de processo administrativo disciplinar sumario
descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infragao disciplinar.

§ 32 A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogac¢ao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Secao IV
Da Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios

Art. 55. As infragGes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, serdao apuradas mediante sindicancia, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aplicadas por meio de sindicancia as penalidades de adverténcia,
suspensdo de até 90 (noventa) dias ou demissao.

Art. 56. A sindicancia disciplinar de que trata esta Secdo sera instaurada e conduzida nos termos da
Lei n2 8.745, de 1993, observando, no que couber, as disposicdes contidas na Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.
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Art. 57. A sindicancia podera ser conduzida por um agente publico, por comissdao composta por dois
ou mais agentes publicos ou pela unidade setorial de correi¢cdo, conforme designagao da autoridade
competente por meio de publicagdo de ato instaurador.

§ 12 A sindicancia serd concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogacées sucessivas
guando necessarias a conclusdo da instrucdo probatoria.

§ 22 N3do se exige o requisito da estabilidade para o agente publico designado para atuar na
sindicancia.

§ 32 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 58. Para os casos de acumulacao ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o rito processual previsto no art. 133, caput, da Lei n?
8.112, de 1990.

Secao V
Do Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados

Art. 59. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR constitui processo destinado a
responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

§ 12 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou em
outras normas de licitagdes e contratos da Administracdo Publica nas quais também sejam
tipificados como atos lesivos, serdo apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 29 Poderdo ser aplicadas por meio do PAR a penalidade de multa e de publicacdo extraordinaria de
decisdo condenatoria, nos termos do art. 62 da Lei n2 12.846, de 2013, e de penalidade que implique
restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administracdo Publica.

Art. 60. O PAR serd instaurado e conduzido nos termos da regulamentac¢ao da Lei n2 12.846, de 2013,
e dos atos normativos complementares que venham a ser editados.

§ 12 A comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pelo(a)
Reitor(a), por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 22 Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 61. O prazo para conclusdo do PAR ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. A comissao de PAR podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Secdo VI

Das Disposi¢coes Comuns aos Processos Correcionais
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Art. 62. Encerrado o procedimento disciplinar com a apresentacao do relatério final, o processo sera
submetido a Procuradoria Federal junto ao IFSertdaoPE, que emitird manifesta¢do juridica quanto a
sua regularidade e conformidade legal, antes da decisdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a Sindicancia Acusatéria (SINAC), ao Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), ao Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD - Rito Sumario)
a Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios e ao Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Entes Privados (PAR).

CAPITULO VII
DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS, DA REALIZACAO DE ATOS DO PROCESSO COM UTILIZACAO DE
RECURSO TECNOLOGICO E DO TRATAMENTO DE DADOS

Art. 63. As comunicacOes processuais, a realizacdo de atos instrutérios com o uso de recursos
tecnolégicos e o tratamento de dados no ambito dos procedimentos investigativos e processos
correcionais observarao as disposi¢ées da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

§12 Sempre que possivel, os atos de comunicagdo serao realizados por meio de correio eletrénico
institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnoldgicos similares, assegurada a
ciéncia do destinatario por qualquer das formas previstas no art. 101 da Portaria Normativa CGU n?@
27, de 11 de outubro de 2022.

§29 Os depoimentos, audiéncias e reunibes poderdo ser realizados por videoconferéncia, garantidos
o contraditdrio, a ampla defesa, o sigilo e a integridade das informacgdes, conforme preconizado nos
arts. 106 a 112 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022.

§32 O tratamento de dados pessoai devera respeitar os principios da prote¢do de dados, do acesso a
informacdo e da seguranca da informacdo, conforme os arts. 113 e 114 da Portaria Normativa CGU
n2 27/2022 e demais normas aplicaveis, incluindo a Lei n2 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD).

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE PROVA

Art. 64. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais poderao ser utilizados quaisquer
dos meios probatdrios admitidos em lei, tais como prova documental, manifestacdo técnica, tomada
de depoimentos e diligéncias necessarias a elucidacdo dos fatos.

§ 12 A comissao devera produzir as provas necessarias a elucidagao dos fatos, excetuando-se as:

| - ilicitas;

Il - desnecessdrias;

lIl - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - gue n3o tiverem pertinéncia com o objeto da causa;

V - que forem de producado impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma prdpria de provar.

§ 29 Serd possivel a utilizacdo de prova emprestada, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa,
devendo ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos judiciais.
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§ 32 Quando houver utilizagdo de provas ou documentos produzidos em outros processos, a
respectiva cépia devera ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste a identificacdo do
processo do qual foi extraida a cépia.

§ 42 Para fins de efetivacdo do contraditério, o acusado deverd ser intimado para a ciéncia da
producdo de quaisquer provas, podendo participar da produgdo probatoéria, inclusive por meio da
apresentacdo de quesitos ou perguntas.

Art. 65. Para a elucidacdo de fatos especificos e mediante decisdo fundamentada, podera ser
acessado e monitorado, independentemente de notificacdo do investigado ou do acusado, o
contelddo dos instrumentos disponibilizados pelo IFSertdoPE para uso funcional de servidor, tais
como equipamentos e aplicacdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo, dados de sistemas,
correios eletrénicos, agendas de compromissos, mobiliarios e registros de ligagdes.

Art. 66. O acesso as informagdes fiscais de investigado, acusado ou indiciado podera ser solicitado
com fundamento no inciso Il do § 12 do art. 198 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributdrio Nacional, ficando o IFSertdaoPE obrigado a observar os requisitos legais estabelecidos e a
preservar o sigilo fiscal das informacdes recebidas.

Pardgrafo Unico. As solicitacdes de informacgdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil e demais drgdos de administracao tributaria serdo expedidas pela autoridade instauradora
ou pela comissdo formalmente designada para a apuracdo, devendo estar acompanhadas dos
elementos comprobatorios para o atendimento dos requisitos previstos no inciso Il do § 12 do art.
198 da Lein25.172, de 1966.

Art. 67. Sera realizada no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia:

| - a intimacdo para atos do processo que dependam da participacdo do interessado ou que possam
ser realizados em prejuizo da defesa; e

Il - a comunicacdo a chefia imediata do servidor ou empregado publico que seja convocado na
condi¢dao de testemunha, perito ou informante.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Art. 68. O prazo prescricional dos processos disciplinares regidos pela Lei n? 8.112, de 1990,
observara o disposto no seu art. 142.

Art. 69. O prazo de prescricdo comega a correr da data da ciéncia do fato pela autoridade
competente para a instauracao do processo no ambito disciplinar.

Art. 70. O prazo prescricional é interrompido com a instauracdo dos processos correcionais previstos
na Lei n2 8.112, de 1990, na Lei n2 8.745, de 1993, e na Lei n2 12.846, de 2013.

Art. 71. Transcorrido o prazo prescricional da san¢cdo administrativa a ser aplicada em perspectiva, a
autoridade competente podera deixar de realizar a instauragao do processo correcional, mediante
decisdao fundamentada.
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Paragrafo Unico. Verificado o transcurso do prazo prescricional:

| - entre a instauragao do processo e a realizagdo do interrogatério, cabera a comissao processante
relatar a situacdo, podendo a autoridade instauradora decidir pelo arquivamento do processo; ou

Il - apds a realizacdo do interrogatorio, o processo deve prosseguir até o julgamento.

Art. 72. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime nos termos do § 22 do art. 142 da Lei n? 8.112, de 1990,
independentemente da existéncia de persecucdo penal, e serdo calculados:

| - pela pena cominada em abstrato, nos termos do art. 109 do Cdédigo Penal, enquanto nao houver
sentenca penal condenatéria; e

Il - pela pena aplicada em concreto, apds o transito em julgado ou o ndo provimento do recurso da
acusagao nos termos do § 1° do art. 110 e do art. 109 do Cédigo Penal.

Art. 73. A sangao prescrita ndo serd considerada para fins de reincidéncia.

CAPITULO X
DO JULGAMENTO, DOS RECURSOS E DA REVISAO

Art. 74. O julgamento, os pedidos de reconsideracdo e a revisdao dos processos correcionais
observardao o disposto na legislagdo federal aplicavel, especialmente a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, o Decreto n? 11.123,
de 7 de julho de 2022 e a Portaria MEC n2 1.819, de 6 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 75. A proposta de sancdo contida no relatério final da comissdo serd submetida ao(a) Reitor(a)
para julgamento.

§ 12 Compete a autoridade julgadora proferir a decisdao com base nos elementos constantes dos
autos, especialmente nas provas produzidas durante a instrugdo, assegurado o devido processo
legal.

§ 22 A decisdo sera devidamente fundamentada e proporcional a gravidade da infracdo apurada,
podendo resultar em arquivamento, celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
adverténcia, suspensdo, demissao, cassa¢cdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao.

§ 32 Na aplicagdo da penalidade, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao, os danos
causados ao servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais do acusado.

§ 49 A autoridade julgadora podera discordar das conclusdes da comissdao processante, desde que
mediante decisdo devidamente fundamentada.
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§ 52 A autoridade julgadora determinara a reconducdo da comissdo ou a instauracdo de novo
processo quando se fizer necessario o aprofundamento da instru¢dao probatdria, ainda que a
instauracao tenha ocorrido em 6rgao nao vinculado.

Art. 76. Das decisdes administrativas proferidas pelo(a) Reitor(a), no exercicio de competéncia
subdelegada nos moldes do art. 22 do Decreto n? 11.123/2022 e dos arts. 22 e 23 da Portaria MEC n?
1.819/2023, ndo cabera recurso hierarquico, nos termos do art. 72 do referido Decreto.

§ 12 Caber3d, exclusivamente, pedido de reconsideracdo a mesma autoridade que proferiu a decisdo,
nos termos do art. 62 do Decreto n2 11.123/2022.

§ 22 A decisdo sera notificada ao acusado com a devida indicacdo de seus fundamentos e da
penalidade eventualmente aplicada, sendo-lhe assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracdo a mesma autoridade que a proferiu, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua ciéncia, nos termos do art. 106 da Lei n2 8.112/1990 e do art. 62 do Decreto n? 11.123/2022.

Art. 77. O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem direito de acesso integral aos
autos de procedimentos investigativos e processos correcionais, incluindo pareceres juridicos, ainda
guando conclusos para julgamento.

CAPITULO XI
DA INSTAURACAO, AVOCACAO E REQUISICAO PELO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CORREICAO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 78. A instauragao, avocagao, reexame e requisicdo de procedimentos investigativos e processos
correcionais pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal observardo o
disposto nos artigos 133 a 139 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Os prazos previstos nesta Instrugdao Normativa serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 80. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo decididos pela autoridade maxima do
IFSertaoPE, com observancia dos principios gerais do direito disciplinar.

Art. 81. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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MONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE INTEGRIDADE — EXERCICIO 2025

Unidade: Coordenacao de Correigdao

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Promover a transparéncia e a acessibilidade das informacgées sobre as atividades correcionais.

1) Acdo monitorada no exercicio de 2025:

Manter atualizado o espaco destinado a Coordenagdo de Correigdao no site institucional, com a publicagao
continua das informagdGes pertinentes.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execugdo continua/concluida):

Execucgdo continua.

3) Descri¢ao das medidas efetivamente implementadas:

Foi realizada a atualizacdo periddica da pdgina institucional da Coordenacdo de Correicao
(https://ifsertaope.edu.br/administrativo/reitoria/correicao/), com a disponibilizagdo e a revisdo
continua de informacdes relativas as competéncias da unidade, aos atos normativos, as cartilhas,
guias e manuais disponibilizados pela Controladoria-Geral da Unido, aos canais de atendimento,
aos relatérios correcionais e a outros conteudos de interesse publico. Também foram efetuadas
revisOes periddicas com o objetivo de garantir a atualizacdo, a acessibilidade e a adequacdo das
informacdes divulgadas, em conformidade com os principios da transparéncia publica e do acesso
a informacao.

4) Resultados alcangados:

Fortalecimento da transparéncia das atividades correcionais, ampliacdo do acesso dos servidores
e da sociedade as informacdes institucionais, melhoria da divulgacdo das competéncias e dos atos
normativos relacionados aos procedimentos correcionais no ambito do IFSertdoPE, bem como
dos critérios para a classificacdo da prioridade de analise de demandas na Coordenagdo de
Correigao do IFSertaoPE. A iniciativa contribuiu para facilitar o acesso as orientagées institucionais
e promover maior compreensao acerca do papel da atividade correcional no ambito do Instituto.

5) Dificuldades, limitagGes ou fatores que impactaram a execug¢io da agdo:

A atualizacdo continua das informagcdes depende da disponibilidade dos profissionais do
Departamento de Comunicagdao e Eventos. Além disso, alteragdes normativas e institucionais
demandam revisdes frequentes dos materiais publicados, o que pode impactar a tempestividade
das atualizagOes.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Foi identificada a necessidade de aprimorar continuamente a organizacdo e a acessibilidade dos
conteuldos disponibilizados, bem como de ampliar a divulgacdo da pégina institucional junto aos
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servidores. Também se verificou a importancia de estabelecer rotinas formais de revisao
periddica das informac¢des publicadas, visando minimizar riscos de desatualizacdo e assegurar a
conformidade com os normativos vigentes. Nesse contexto, foi elaborado o Procedimento
Operacional Padrdo (POP) para a gestdo e atualizacdo da pagina institucional da Coordenacdo de
Correi¢do, o qual estabelece que seu conteldo devera ser revisado periodicamente, no minimo, a
cada 90 (noventa) dias, a fim de garantir a atualizacdo, a confiabilidade e a transparéncia das
informagdes disponibilizadas.

7) Observagoes adicionais:

A manutencdo de informacOes atualizadas no portal institucional constitui importante
instrumento de prevencdo, orientacdo e promoc¢do da cultura de integridade no ambito do
IFSertaoPE.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Estabelecer as diretrizes e procedimentos relacionados ao funcionamento da Correicao.

1) Agao monitorada no exercicio de 2025:

Realizar campanhas institucionais informativas sobre deveres e proibi¢cées dos servidores publicos, por
meio de e-mail institucional, redes sociais, podcast, cards, videos curtos em animacdo e outras midias
digitais.

2) Estagio atual de execucdo (ndo iniciada/em andamento/execu¢do continua/concluida):

Execugao continua.

3) Descri¢dao das medidas efetivamente implementadas:

Foram realizadas a¢des permanentes de sensibilizagdo e orientagao dos servidores acerca de
deveres funcionais, vedagdes legais, condutas éticas e mecanismos de prevengdo de
irregularidades. Nesse contexto, foi promovido um evento com a temdtica do assédio moral e
sexual, contemplando a mesa-redonda intitulada “Assédio Moral e Sexual: Informagdo e
Prevencdo”, com o objetivo de disseminar informacbes e fortalecer a¢des preventivas no
ambiente institucional. A campanha foi divulgada por meio de e-mail institucional e publicacao no
site institucional. Também foi realizada capacitacao para servidores sobre o tema “Indiciamento e
Relatério Final Descomplicado”, ministrada por Bernardo Coelho, servidor da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), abordando aspectos praticos e normativos relacionados a
elaboracdo do indiciamento e do relatdrio final em procedimentos correcionais.

4) Resultados alcangados:

Ampliagdo da divulgacao das atividades correcionais e das agdes de integridade institucional,
fortalecimento da cultura preventiva no ambito do IFSertdoPE e aumento da conscientizacdo dos
servidores quanto aos seus deveres funcionais e as consequéncias decorrentes do
descumprimento das normas administrativas. As acées contribuiram para maior visibilidade dos
canais institucionais de orientacdo e prevencdo, promovendo o alinhamento entre as atividades
correcionais e os objetivos do Programa de Integridade.
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5) Dificuldades, limitagGes ou fatores que impactaram a execug¢io da agdo:

Limitacdes de recursos humanos e de tempo para producdo continua de conteudos
especializados, necessidade de compatibilizagdo das agdes com outras atividades institucionais e
dificuldades para mensurar de forma objetiva o alcance e o impacto das campanhas sobre a
mudang¢a de comportamento dos servidores.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Identificou-se a necessidade de ampliar as estratégias de comunicacdo, de modo a promover
maior engajamento do publico interno, diversificar os formatos de divulgacdo e estabelecer
mecanismos de avaliacdo da efetividade das campanhas. Também foi observada a necessidade de
intensificar acdes educativas voltadas a prevencao do assédio, ao descumprimento de normas e a
promocdo de condutas adequadas nas relacGes interpessoais de trabalho, bem como a prevencao
de irregularidades relacionadas a acumulagdo indevida de cargos publicos e a falta de urbanidade.

7) Observagoes adicionais:

A acdo possui carater permanente e estd alinhada as competéncias preventivas atribuidas as
unidades de correicao, especialmente no que se refere a promocdo de acdes educativas e de
prevencao de ilicitos, bem como as diretrizes do Plano de Integridade do IFSertdaoPE voltadas ao
fortalecimento da cultura de ética, integridade e conformidade institucional.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Instituir a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

1) Acdo monitorada no exercicio de 2025:

Elaborar a normativa de instituicdo da CPPAD e seguir os tramites previstos para emissao de
portaria com a composicao dos membros.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execug¢do continua/concluida):

Concluida.

3) Descri¢do das medidas efetivamente implementadas:

Foi elaborada a minuta da normativa para regulamentacdo da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), submetida ao Conselho Superior para andlise e aprovacao.

4) Resultados alcangados:

A Resolugdo n2 39/2025 instituiu a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), e a designacdo de seus membros ocorreu por meio da Portaria n2 0306/IFSertaoPE, de
30 de janeiro de 2026. A criacdo da comissdao tem por objetivo proporcionar maior celeridade,
uniformidade procedimental e seguranga juridica a tramitagao, instrugdo e conclusdao dos
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trabalhos relativos as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares, em observancia
aos principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel dura¢do do processo.

Resolugdo n2 39/2025 disponivel em:
< https://ifsertaope.edu.br/wp-content/uploads/2025/11/Resolucao-no-39.2025.pdf>.

5) Dificuldades, limitagdes ou fatores que impactaram a execugdo da agao:

Durante a implementacgao, verificou-se a necessidade de compatibilizar a disponibilidade dos
servidores indicados para compor a comissdo com suas atividades regulares, bem como a
necessidade de capacitacdo especifica em matéria disciplinar para assegurar a adequada atuacao
dos membros designados.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Foi identificada a necessidade de promover capacita¢des periddicas para os membros da CPPAD,
bem como de manter atualizado o normativo interno relacionado a atividade correcional.

7) Observagoes adicionais:

A instituicdo da CPPAD representa importante avango no fortalecimento dos mecanismos de
integridade, controle interno e responsabilizacdo administrativa.

Petrolina, 16 de junho de 2026.
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