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12/06/26, 09:19 Chamado 42464 - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Tempo de atendimento previsto ultrapassado

Chamado 42464

Publicacdes | Insercao de conteudo no site

Interessado: Funcgoes: Setor: E-mail:

Ricardo Silva CHEFE DE DEPARTAMENTO RT.DEPGAB ricardo.barbosa@ifsertao-pe.edu.br
Descricao:

Boa tarde!

Solicitamos, por gentileza, a criacdo da pagina do Programa de Integridade conforme o conteudo em anexo, no menu
“Acesso a Informagdo”, a ser inserida dentro de uma nova aba intitulada “Governanga”, posicionada logo apos a aba
“Acdes e Programas”.

Ressaltamos que a criagdo da aba “Governanga” visa atender as orienta¢des previstas no Guia de Transparéncia Ativa da
Controladoria-Geral da Unido (GTA - versao 7), disponivel no seguinte link: https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-

br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-transparencia-ativa-final.pdf.

No referido guia, a se¢do relativa a governanga esta estruturada como um subitem dentro da aba “Agdes e Programas”,
sendo, portanto, recomendavel que, em momento posterior, seja realizada a devida adequacdo da estrutura do menu.

Desde ja, agradecemos!

Linha do Tempo
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5 de Setembro
de 2025 as
07:00

Mensagem automatica:

Chamado fechado automaticamente pelo sistema.

6 de Junho de
2025 as 11:53

]

Tito Souza comentou:
Pégina atualizada (cf. anexo):
https:/ifsertaope.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/

Se necessario algum ajuste adicional, favor reabrir este chamado.

6 de Junho de ~ { R
20254as 11:52 4

Tito Souza adicionou o seguinte anexo: Se¢do atualizada

4 de Junho de ‘
2025 as 10:52 4

Tito Souza adicionou o seguinte anexo: Sugestdo de posicionamento do menu Governanga

4 de Junho de r‘\_ |
2025 as 10:48 ¢

Tito Souza comentou:
Bom dia, Ricardo.

Como o menu de Acesso a Informagao ja ¢ bastante longo, sugiro a criacdo de um menu expansivel dentro da pagina "Ac¢des e Programas",

com o titulo "Governanga".

Dessa forma, acredito que seria possivel atender as recomendagdes do 6rgdo e, a0 mesmo tempo, manter o padrdo de organizagdo das

informagdes que temos adotado no portal institucional.

A proposito, verifiquei que o manual da CGU utiliza nomenclaturas diferentes das nossas no item de "Ag¢des e Programas". Seria o caso de

também as atualizar?

Aguardo o seu retorno para que possamos dar continuidade a sua solicitagdo.

2 de Junho de
2025 as 17:10 4

Ricardo Silva adicionou o seguinte anexo: Portaria n® 967-2024 - Comissao Responsavel pelas Ac¢des de Integridade

2deJunhode  { w
2025as 17:10 &8

Ricardo Silva adicionou o seguinte anexo: Portaria n® 493-2020 - Unidade de Gestao da Integridade
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2 de Junho de
2025 as 17:10

Ricardo Silva adicionou o seguinte anexo: Pagina do Programa de Integridade

Dados Gerais

Area: Comunicagio
Meio de Abertura: Interface Web
Aberto em: 2 de Junho de 2025 as 17:10

Atendimento

Atribuido para: Tito Souza
Atribuido em: 2 de Junho de 2025 as 19:09

Grupo de Atendimento: Comunicagdo-Reitoria

Centro de Atendimento: Comunicagao | Reitoria/REIT
Tempo de Resposta: 1 dia, 17 horas, 23 minutos

Data Limite: 5 de Junho de 2025 as 17:10

Tempo de Atendimento: 2 dias, 1 hora, 18 minutos
Tempo Total: 3 dias, 18 horas, 42 minutos

Tempo Ultrapassado: 18 horas, 43 minutos

Ultima interag@o: 9 meses, 7 dias, 2 horas, 19 minutos

Requisitante

Ricardo Silva

Funcdes: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87)2101-2350

Aberto Por

Ricardo Silva

Fung¢des: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87) 2101-2350

Sobre o Servigo

Previsao de Atendimento
72 horas

Informacées Adicionais

https://suap.ifsertao-pe.edu.br/centralservicos/chamado/42464/
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Os documentos para publicacéo devem estar em formato PDF, devem estar em papel timbrado oficial e marca institucional atualizada (ver
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/ci-identidade-visual ). Em razdo da seguranga das informagdes, quando tiver local para a assinatura a
mesma deve constar no documento. Fotos com resolugdo minima de 440 x 330p.

Informacées para Preenchimento do Chamado

O solicitante deve informar o campo a ser atualizado e o seu respectivo link, além de especificar por escrito as novas informagdes a serem inseridas
(nome, cargo, e-mail e/ou nome do arquivo a ser inserido etc.) e anexar arquivos para postagem, quando necessario.
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Chamado 45110

Publicacdes | Insercao de conteudo no site

Interessado: Funcdes:
Ricardo Silva

Descricao:
Prezados(as), bom dia!

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Chamado 45110 - SUAP: Sistema Unificado de Administragédo Publica

Setor: E-mail:
RT.DEPGAB ricardo.barbosa@ifsertao-pe.edu.br

Solicitamos, por gentileza, incluir o arquivo em anexo, com a descri¢do "Calendario de Reunides 2025", na parte de
Governanca, do Programa de Integridade, apos Portarias. Link: https://ifsertaope.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/.

Desde ja, agradeco!

Linha do Tempo

25 de
Setembro de
2025 as 11:23

Tito Souza comentou:
Atendido:

https:/ifsertaope.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas

25 de
Setembro de
2025 as 10:19

Ricardo Silva adicionou o seguinte anexo: Calendario Reunides Comissao de Integridade

Dados Gerais

Area: Comunicagio
Meio de Abertura: Interface Web
Aberto em: 25 de Setembro de 2025 as 10:19

Atendimento

Atribuido para: Tito Souza
Atribuido em: 25 de Setembro de 2025 as 10:43
Grupo de Atendimento: Comunicagdo-Reitoria

Centro de Atendimento: Comunicagao | Reitoria/REIT
Tempo de Resposta: 33 minutos

https://suap.ifsertao-pe.edu.br/centralservicos/chamado/45110/
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Data Limite: 30 de Setembro de 2025 as 10:19
Tempo de Atendimento: 29 minutos
Tempo Total: 1 hora, 3 minutos

Ultima interagdo: 8 meses, 17 dias, 21 horas, 53 minutos

Requisitante

Ricardo Silva

Fungdes: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87)2101-2350

Aberto Por

Ricardo Silva

Fungdes: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87)2101-2350

Sobre o Servico

Previsao de Atendimento
72 horas

Informacées Adicionais

Os documentos para publicagdo devem estar em formato PDF, devem estar em papel timbrado oficial e marca institucional atualizada (ver
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/ci-identidade-visual ). Em razdo da seguranca das informagdes, quando tiver local para a assinatura a
mesma deve constar no documento. Fotos com resolu¢do minima de 440 x 330p.

Informacées para Preenchimento do Chamado

O solicitante deve informar o campo a ser atualizado e o seu respectivo link, além de especificar por escrito as novas informagdes a serem inseridas
(nome, cargo, e-mail e/ou nome do arquivo a ser inserido etc.) e anexar arquivos para postagem, quando necessario.
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Chamado 46598

Publicacdes | Insercao de conteudo no site

Interessado: Funcdes: Setor: E-mail:

Ricardo Silva CHEFE DE DEPARTAMENTO RT.DEPGAB ricardo.barbosa@ifsertao-pe.edu.br
Descricao:

Boa tarde!

Por gentileza, solicitamos a publicagdo do Plano de Integridade (2025-2028), em anexo, no espago destinado a
"Governanga", logo acima do "Plano de Integridade 2022-2024", em <https://ifsertaope.edu.br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/>.

Desde ja, agradecemos!

Linha do Tempo

10 de Margo de
2026 as 06:00

Mensagem automatica:

Chamado fechado automaticamente pelo sistema.

9 de Dezembro @
de 2025 as

17:20

Jadnaelson Souza comentou:

Publicado: https://ifsertaope.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/

9 de Dezembro
de 2025 as
15:08

Ricardo Silva adicionou o seguinte anexo: Plano de Integridade 2025-2028

Dados Gerais

Area: Comunicagio
Meio de Abertura: Interface Web
Aberto em: 9 de Dezembro de 2025 as 15:08

Atendimento

https://suap.ifsertao-pe.edu.br/centralservicos/chamado/46598/
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Atribuido para: Jadnaelson Souza
Atribuido em: 9 de Dezembro de 2025 as 16:12
Grupo de Atendimento: Comunicagdo-Reitoria

Centro de Atendimento: Comunicagéo | Reitoria/REIT
Tempo de Resposta: 1 hora, 4 minutos

Data Limite: 12 de Dezembro de 2025 as 15:08
Tempo de Atendimento: 1 hora, 8 minutos

Tempo Total: 2 horas, 12 minutos

Ultima interagdo: 3 meses, 2 dias, 3 horas, 14 minutos

Requisitante

Ricardo Silva

Fun¢des: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87)2101-2350

Aberto Por

Ricardo Silva

Fun¢des: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Setor: REIT - RT.DEPGAB

Telefone: (87)2101-2350

Sobre o Servico

Previsao de Atendimento
72 horas

Informacées Adicionais

Os documentos para publicagdo devem estar em formato PDF, devem estar em papel timbrado oficial e marca institucional atualizada (ver
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/ci-identidade-visual ). Em razdo da seguranca das informagdes, quando tiver local para a assinatura a
mesma deve constar no documento. Fotos com resolu¢do minima de 440 x 330p.

Informacées para Preenchimento do Chamado

O solicitante deve informar o campo a ser atualizado e o seu respectivo link, além de especificar por escrito as novas informagdes a serem inseridas
(nome, cargo, e-mail e/ou nome do arquivo a ser inserido etc.) e anexar arquivos para postagem, quando necessario.
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ACESSO A INFORMACAO

Institucional
Acdes e Programas
Auditorias

Convénios e Transferéncias

Dados Abertos

Fundac¢bes
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Servico de Informacado ao Cidadao

Servidores

Sobre a Lei de Acesso a Informacao

AcOes e Programas

Apresentacdo
Nesta sec¢ao, sao divulgadas as informacdes relativas a a¢bes, programas, projetos e atividades implementados pelo IFSertaoPE. Abaixo, €
possivel encontrar as principais metas, os projetos e acdes do IFSertaoPE.

Carta de Servicos

Governanca
Programa de Integridade

Integridade publica € o compromisso continuo com a adesao a valores, principios e normas que asseguram a primazia do interesse
publico sobre interesses particulares no ambito da administracdo publica. O Programa de Integridade constitui um conjunto estruturado
de medidas institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicdo e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades
e desvios éticos e de conduta. A implementacao desse programa ocorre por meio de um Plano de Integridade, documento que organiza
e direciona suas iniciativas.

Com fundamento no Decreto n.° 9.203, de 22 de novembro de 2017, e nas orientacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), sobretudo
por meio da Portaria Normativa n.° 234, de 6 de novembro de 2025, o IFSertaoPE instituiu a Unidade Setorial de Integridade (USI), através
da Portaria n.° 2062/2026. A US| atua em articulacao com as instancias de integridade do Instituto, entre as quais se destacam: Ouvidoria,
Correicdo, Comissdo de Etica, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Auditoria Interna e Procuradoria Federal.

Para apoiar suas atividades operacionais, a USI conta com a Comissao Responsavel para Promocdo de A¢des de Integridade do
IFSertdaoPE, designada pela Portaria n.° 2.847, de 3 de julho de 2025, composta por representantes da Ouvidoria, Correicdo, Comissao de
Ftica, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Departamento de Comunicacdo e Eventos e Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e
Seguranca no Trabalho.

O Plano de Integridade do IFSertaoPE tem como objetivo garantir a implementacdo das diretrizes de integridade institucional,
contribuindo para o fortalecimento dessa cultura no ambito interno. Para tanto, articula-se com as estruturas de governanca, 0s
mecanismos institucionais de integridade e praticas de gestao voltadas ao monitoramento continuo, a eficiéncia das acdes
implementadas e a efetividade dos resultados alcancados.

1. Base Legal

e Portaria Normativa n.° 234/2025 - Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Gestao da Integridade do Poder Executivo Federal.
e Decreton.? 11.529/2023 - Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da Administra¢ao Publica Federal
e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informag¢do da Administracao Publica Federal.
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e Decreto n.? 9.203/2017 - Politica de governanc¢a da administra¢ao publica federal.

2. Documentos
1. Calendéarios

e Calendario de Reunides 2026
e Calendario de Reunides 2025

2. Planos de Integridade

e Plano de Integridade 2025-2028
e Plano de Integridade 2022-2024
e Plano de Integridade 2020-2021

3. Portarias

e Portaria n.° 2062/2026 - Institui a Unidade Setorial de Integridade (USI), em substituicdao a Unidade de Gestao de Integridade (UGlI).
e Portaria n.° 2.847/2025 - Comissao responsavel para promoc¢ado de acdes de integridade do IFSertaoPE.
e Portaria n.°493/2020 - Institui a Unidade de Gestdo de Integridade (UGI).

4. Programa de Integridade

o Competéncias técnicas da Unidade Setorial de Integridade

¢ Planejamento de capacita¢des

e Portaria n.° 1925/2026 - Aprova o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano - IFSertaoPE.

3. Instancias de Integridade

e Ouvidoria - Instancia de controle e participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamacdes, solicitacdes, denuncias,
sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servicos ofertados pelo IFSertaoPE, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica.

e Correicao - Responsavel por conduzir acdes voltadas a prevencao, identificacdo e apuracdo de eventuais infra¢des disciplinares
praticadas por servidores publicos ou por pessoas juridicas que se relacionem com o IFSertdoPE, no exercicio de suas competéncias
institucionais.

e Comissdo de Etica - Responsavel pela disseminacdo da ética publica, por consultas quanto & conduta ética dos servidores e pela
apuracao de responsabilidades por infracdo ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e Diretoria de Gestao de Pessoas - Responsavel pela gestao das politicas de pessoal, promoc¢ao do desenvolvimento profissional e
institucionalizacdo de praticas éticas na administracdo de pessoas, contribuindo para a prevencado e o tratamento de situa¢des de
nepotismo, conflito de interesses e outras irregularidades funcionais, a partir da analise normativa, do acompanhamento de
processos administrativos, do dimensionamento da forca de trabalho e da promocdo de politicas de valorizacao e capacitacao dos
servidores.

e Auditoria Interna - Instancia vinculada ao Conselho Superior, que desenvolve atividade independente de consultoria e avaliagao
dos atos de gestao praticados no ambito do IFSertdaoPE, desenhada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca,
de gerenciamento de riscos, de controles e de integridade.

e Procuradoria Federal - Orgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, responsével pela consultoria e assessoramento juridicos
ao IFSertdaoPE, com atuagdo estratégica na promocao da integridade institucional, por meio da prevencao de irregularidades, do
fortalecimento do controle interno e da promog¢do da conformidade legal, contribuindo para que os atos institucionais observem os
principios da Administracao Publica.

Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao

A prevencdo e o enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminacdo
constituem dimensdes essenciais para a promoc¢do da dignidade da pessoa humana, do

Educar respeito as diferencas e da integridade nas relacdes académicas e de trabalho. Essas
: praticas, quando presentes, configuram graves violacdes de direitos fundamentais,
para preven_fr. impactando diretamente o bem-estar das pessoas e o desempenho institucional.

Respeitar

para evoluir.

Nesse contexto, o IFSertaoPE instituiu, por meio da Resolucdo n.° 38/2025 do Conselho
Superior (Consup), a sua Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo, a qual estabelece diretrizes, responsabilidades, fluxos e mecanismos

Poillic de Prevengao institucionais voltados a prevencao, ao acolhimento e ao tratamento de denuncias. A

& Endrenlameanto ao L. L. . . ~ .
INSTITUTO Assilio Maral, efetividade dessa Politica depende do envolvimento de toda a comunidade académica,
FEDERAL Sewual & @ Discriminagao . . ~ . . . . s

' sendo responsabilidade coletiva a constru¢ao de um ambiente institucional ético, seguro e

respeitoso. Para mais informacdes, consulte a base legal e os documentos abaixo.

1. Base Legal
Legislacao
A politica institucional esta alinhada aos principais marcos normativos nacionais:

e Lein.?14.540/2023 - Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual.
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e Decreton.? 12.122/2024 - Institui o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD).

e Portaria MGI n.° 6.719/2024 - Regulamenta o PFPEAD, estruturando suas a¢des nos eixos de prevencdo, acolhimento e tratamento
de dendncias.

e Guia Lilas (CGU, 2024) - Documento orientador que apresenta conceitos, dados e diretrizes para prevenc¢ado e enfrentamento ao
assédio e a discriminagdo na Administra¢cdo Publica Federal.

2. Documentos
Normativas internas

e Resolucdo n.° 38/2025 - Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo no
ambito do IFSertdoPE.

e Portaria n.° 1.033/2026 - Designa o Comité Institucional para Implanta¢do, Monitoramento e Avalia¢do da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo no ambito do IFSertaoPE.

Equipes de Atendimento Especializado

As Equipes de Atendimento Especializado comp8em a Rede de Acolhimento institucional, responsavel pela escuta qualificada, orientagao
e encaminhamento das manifesta¢des, conforme previsto na Politica Institucional.

e Campus Floresta

e Campus Ouricuri

e Campus Petrolina

e Campus Petrolina Zona Rural

e Campus Salgueiro

e Campus Santa Maria da Boa Vista
e Campus Serra Talhada

e Reitoria

Cartilha

Cartilha informativa elaborada com base na Resolucao n.° 38/2025 do Conselho Superior (Consup), que aprova a Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo no ambito institucional.
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Indicadores de Resultado e Impacto

Principais Metas

Principais Resultados

Programas Financiados

Ultima atualizacdo em 19/06/2026

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
AUDITORIA INTERNA
Rua Aristarco Lopes, 240, Petrolina/PE, CEP 56302-100
Telefone: - https://www.ifsertao-pe.edu.br/

OFiCIO-CIRCULAR SEI N2 03/2025/AUDIN/IFSertaoPE
Petrolina, 04 de agosto de 2025.

Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

c\c aos Aos Senhores Gestores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano

Assunto: Transparéncia e adog¢ao de processo eletronico no IFSertaoPE.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23302.101723/2025-92.

Magnifico Reitor,

1. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), em decorréncia de Auditoria Integrada desenvolvida
com a finalidade de avaliar a implementacdo do processo eletrénico nas Instituicdes Federais de Ensino,
proferiu o Acdrddo n.2 484/2021-Plenario, por meio do qual foram emitidas recomendacgGes para a
adocdo do processo eletronico e para o fortalecimento e aprimoramento da transparéncia no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

2. Apesar do registro de atendimento e da conclusao do monitoramento das recomendacgdes
emitidas, foi proferido o Acérddo TCU n.2 1.414/2025-Plendria e o Oficio-circular s/n2-2025-
TCU/AudEducagdo, em virtude do ciclo de acompanhamento das ac¢des, para destacar a relevancia da
promoc¢do de agdes continuas pela instituicdo para o fortalecimento da transparéncia e o uso do
processo eletrénico. Sendo destacado pelo TCU que "o atendimento aos itens expedidos vem sendo
monitorado e, como resultado dos exames no 42 ciclo de avaliagao", enfatiza:

No Acérdido 1414/2025-TCU-Plenario o Tribunal rememora aos gestores que os documentos e

processos administrativos tem, como regra, carater publico, e que é medida excepcional a

categorizagdo ou classificagdo em outros niveis de acesso/graus, cabendo-lhes o poder dever de

adotar medidas de dmbito interno da IFE para o adequado atendimento da Lei 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagio — LAI) e do Decreto 7.724/2012.

Esclarece-se que futuras a¢Bes de controle, tanto de carater amplo (auditorias) como especificas
(processos de denuncia e representagdo, por exemplo), poderdo reexaminar a situa¢do dos
processos administrativos que estejam sendo autuados, que, rememora-se, devem ser
eletronicos e, nos termos da LAI, com nivel de acesso publico, permitindo a consulta a qualquer
interessado e sem formalidades e restrigées no sistema eletronico (SEI, SIPAC, SUAP ou outro).

3. Com o objetivo de fortalecer a transparéncia institucional e assegurar o cumprimento das
disposicdes emanadas pelos 6rgdos de controle externo, a Auditoria Interna orienta os gestores do
IFSertdoPE a adotarem as seguintes providéncias:

a) Orientar os d6rgaos e servidores sob sua coordena¢dao para que classifiquem os
documentos e processos administrativos como publicos, excetuando-se os casos em
gue a atribuicdo de grau de sigilo esteja amparada pelas condi¢des previstas na Lei n2



12.527/2011 e no Decreto n2 7.724/2012;

b) Disponibilizar ferramenta de pesquisa publica no site institucional, possibilitando a
consulta ao teor dos processos tramitados no SEl;

c) Assegurar a abertura e tramitacgao digital de todos os processos administrativos no
ambito do IFSertdoPE, conforme estabelecido no item 9.1.1 do Acérddo n2 484/2021-
Plenario/TCU;

d) Incluir link de acesso publico ao SEI no menu “Acesso a Informacdo” do site
institucional.

4, Ademais, "o Tribunal estabeleceu que, respeitando as hipdteses de sigilo previstas na Lei
13.709/2018, na Lei 12.527/2011 e demais normas especificas, a disponibilizacdo, com acesso publico, do
inteiro teor dos processos eletronicos que documentam licitacdes, contratacGes diretas e execucbes de
contratos deve ocorrer: 1) a partir da divulgacdo do edital, no caso das licitagcdes; 2) a partir da emissao
de autorizacdo pelo agente competente, no caso das dispensas de licitacdo e inexigibilidades; e 3) a
partir da formalizacdo do termo de contrato, no caso das execugOes contratuais”;

5. Cabe aos gestores auxiliarem para que a cultura da transparéncia seja
permanentemente fortalecida, mediante a¢Ges de capacitagdo, divulgagdo, normatizacao, avaliagao,
corre¢do, bem assim com a defini¢ao clara de fluxos e responsabilidades.

6. Ademais, por meio do Acérddo n.2 1.414/2025, o Tribunal ainda esclarece que "futuras
acOes de controle, tanto de carater amplo (auditorias) como especificas (processos de denuncia e
representagao, por exemplo), poderdao reexaminar a situacdo dos processos administrativos que estejam
sendo autuados, que, rememora-se, devem ser eletrénicos e, nos termos da LAI, com nivel de acesso
publico, permitindo a consulta a qualquer interessado e sem formalidades e restricdes no sistema
eletrénico (SEI, SIPAC, SUAP ou outro)."

7. Com o objetivo de contribuir para o cumprimento das orienta¢ées emitidas pelo érgao de
controle externo e assegurar a observancia das disposicdes regulamentares aplicadveis, a Auditoria
Interna do IFSertdaoPE solicita que o Reitor, os Diretores-Gerais e os Pro-Reitores repassem as orientagdes
constantes no presente oficio aos gestores das areas e unidades sob sua responsabilidade hierdrquica.

8. Informa-se, ainda, que sera expedida orientacdo geral pela Auditoria Interna destinada a
comunidade interna, com a finalidade de apoiar o aprimoramento dos processos institucionais e das
praticas executadas diretamente pelos servidores.

0. A Auditoria Interna permanece a disposi¢ao para prestar esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Damiana Araujo
Auditora Titular

Documento assinado eletronicamente por Maria Damiana de Araujo Macedo, AUDITOR, em
04/08/2025, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

astm.uun kj

eletrbnica
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23302.101723/2025-92 SElI n2 0152046
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

MONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE INTEGRIDADE — EXERCICIO 2025

Unidade: Unidade Setorial de Integridade

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Ampliar a transparéncia sobre o Programa de Integridade.

1) A¢ao monitorada no exercicio de 2025:

Atualizar periodicamente a pagina do Programa de Integridade no site institucional, ampliando as
informacgdes disponiveis sobre suas a¢des e resultados.

2) Estagio atual de execugao (ndo iniciada/em andamento/execugdo continua/concluida):

Execucdo continua.

3) Descrigao das medidas efetivamente implementadas:

Foram realizadas atividades continuas de atualizacdo e manuten¢do da pagina institucional do
Programa de Integridade do IFSertaoPE, incluindo insercao e atualizacdo de documentos
normativos, informacdes institucionais, materiais relacionados a Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, além da divulgacao de
informacdes relacionadas as instancias de integridade e as agdes institucionais desenvolvidas no
ambito da integridade publica.

A publicacdo mais recente disponibilizada na pagina institucional refere-se as a¢des relacionadas
a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao,
incluindo a divulgacao da cartilha institucional e das equipes de atendimento especializado.

4) Resultados alcangados:

* Fortalecimento da transparéncia institucional relacionada ao Programa de Integridade;

* Ampliacdo da publicidade das a¢Ges institucionais relacionadas a integridade publica; melhoria
do acesso as informacdes relacionadas as instancias de integridade;

* Fortalecimento da divulgacdo das acGes relacionadas a prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual e discriminacao;

* Manutencdo de canal institucional atualizado para divulgacdo das ac¢des e resultados
relacionados ao Programa de Integridade.

5) Dificuldades, limitagdes ou fatores que impactaram a execugao da ac¢ao:

As atividades relacionadas a atualizacdo continua das informagGes institucionais demandam
articulagdo permanente entre diferentes unidades administrativas, atualizacdo constante dos
conteudos institucionais divulgados e acompanhamento continuo das informagdes relacionadas
as acOes de integridade e governanca.
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6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Verificou-se a necessidade de fortalecimento continuo da cultura institucional de integridade e
ampliacdo da divulgacdo das ac¢des relacionadas as instancias de integridade, aos mecanismos
institucionais de prevencdo e aos canais institucionais de acolhimento, orientacdo e tratamento
de manifesta¢des e denuncias.

7) Observagées adicionais:

A pagina institucional do Programa de Integridade permanece em funcionamento e vem sendo
utilizada como importante instrumento de transparéncia ativa, divulgacdo institucional e
fortalecimento das a¢des relacionadas a integridade publica no ambito do IFSertaoPE.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Garantir a transparéncia ativa das ac¢des, normas, processos e dados institucionais, em
conformidade com as exigéncias legais.

1) Agao monitorada no exercicio de 2025:

Manter as plataformas de transparéncia ativa alinhadas as exigéncias legais, com a coleta,
validacdo e divulgacdo periddica das informacdes e dados institucionais, incluindo o
monitoramento da atualizacdo regular do e-Agendas para assegurar a publicidade dos
compromissos oficiais dos gestores.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execug¢do continua/concluida):

Execucdo continua.

3) Descri¢do das medidas efetivamente implementadas:

Foram realizadas atividades continuas de acompanhamento das plataformas institucionais de
transparéncia  ativa, incluindo  monitoramento das informacGes  disponibilizadas
institucionalmente e acompanhamento da atualizacdo regular do sistema e-Agendas em relacao
aos compromissos oficiais do Reitor.

4) Resultados alcangados:

* Manutencgao das atividades de transparéncia ativa alinhadas as exigéncias legais e normativas;

* Fortalecimento do acompanhamento institucional relacionado a publicidade das agendas
oficiais;

* Continuidade das a¢Ges de monitoramento dos mecanismos institucionais de transparéncia
publica; e manutencdo das atividades de coleta, validacdo e atualizacdo periddica das
informagdes institucionais disponibilizadas ao publico.

5) Dificuldades, limitagdes ou fatores que impactaram a execug¢ao da ag¢ao:
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Persiste baixa adesdo a alimentacdo do sistema e-Agendas por parte de alguns agentes publicos
obrigados, situagdo que demanda maior atengdo institucional e intensificacao das agdes de
orientacdo, sensibilizacdo e reforgo institucional quanto a obrigatoriedade de utilizacdo do
sistema pelos demais gestores obrigados.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Verificou-se necessidade de fortalecimento institucional das a¢Ges relacionadas a transparéncia
ativa, especialmente quanto a uniformizacao da utilizagao do sistema e-Agendas, a ampliagao da
cultura institucional relacionada a publicidade ativa das informacgGes institucionais e ao
fortalecimento do acompanhamento das obriga¢des relacionadas a transparéncia publica.

7) Observagodes adicionais:

As acdes relacionadas a integridade, transparéncia, governanca e monitoramento institucional
permanecem sendo acompanhadas continuamente pela Unidade Setorial de Integridade no
ambito do IFSertaoPE.

Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Promover um ambiente de trabalho e convivéncia institucional livre de assédio e discriminacao,
garantindo a seguranca e o respeito para todos os colaboradores.

1) Agao monitorada no exercicio de 2025:

Elaborar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacdo no ambito do IFSertaoPE.

2) Estagio atual de execugdo (ndo iniciada/em andamento/execug¢do continua/concluida):

Concluida.

3) Descri¢ao das medidas efetivamente implementadas:

A medida foi integralmente executada mediante a aprovacdo da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo, instituida pela Resolucdo
CONSUP n? 38, de 13 de novembro de 2025. A Politica estabelece principios, diretrizes,
responsabilidades, mecanismos de prevengdo, acolhimento, encaminhamento, monitoramento e
tratamento institucional de situacdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo.

A medida foi desenvolvida em alinhamento com os objetivos estratégicos do Programa de
Integridade do IFSertaoPE e com as diretrizes nacionais relacionadas a promocdo da integridade
publica, a protecao da dignidade da pessoa humana e ao fortalecimento dos mecanismos de
prevencao e tratamento de condutas que violem direitos fundamentais no ambiente de trabalho,
ensino e convivéncia institucional.
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4) Resultados alcangados:

* Aprovacao e institucionalizagdo da Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminacdo;

* Fortalecimento dos mecanismos institucionais de integridade relacionados a prevencdo e ao
enfrentamento de condutas assediadoras e discriminatorias;

* Definicdo de fluxos institucionais de acolhimento, encaminhamento e tratamento de denuncias;
* Estruturacdo da Rede de Acolhimento e Atendimento Especializado prevista na Politica;

* Disponibilizacdo de pagina institucional especifica contendo legislacdo, normativos, materiais
orientativos e informacgdes sobre a tematica.

5) Dificuldades, limitagdes ou fatores que impactaram a execugao da agao:

A elaboracdao da Politica demandou ampla articulacdo entre diversas areas institucionais e
adequacao das especifidades institucionais as diretrizes e normativos federais editados sobre a
matéria. Além disso, a complexidade do tema exigiu a construcdo de fluxos integrados
envolvendo diferentes instancias de integridade, acolhimento, gestdo de pessoas, assisténcia
estudantil, ouvidoria, correicdo e comunicacdo institucional.

Apesar desses desafios, ndo foram identificados fatores que comprometessem o alcance do
objetivo previsto para o exercicio.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Foram identificadas necessidades relacionadas a continuidade das acbes de capacitacdo e
sensibilizacdo da comunidade académica, a consolidacdo dos fluxos de acolhimento e
encaminhamento de denuncias, ao fortalecimento da atuacdo integrada da Rede de Acolhimento
e Atendimento Especializado e ao desenvolvimento de indicadores que permitam monitorar
periodicamente a efetividade da Politica.

Também se observou a necessidade de manutencdo permanente das acdes de comunicacdo
institucional, visando ampliar o conhecimento da comunidade académica sobre os mecanismos
de prevencdo, acolhimento e denuncia.

7) Observagodes adicionais:

A aprovacdo da Resolugdo CONSUP n2 38/2025 representa importante marco para o
fortalecimento da integridade institucional e para a promog¢do de ambientes seguros, respeitosos
e livres de assédio e discriminacdo. A medida encontra-se concluida quanto ao produto previsto
no Plano de Integridade, permanecendo em execu¢do continua as acles relacionadas a
implementagdo, monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento da Politica, em consonancia com
as diretrizes institucionais de integridade, governanca, gestao de riscos e controles internos.
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Medida prevista no Quadro 2 referentes ao exercicio de 2025:

Promover um ambiente de trabalho e convivéncia institucional livre de assédio e discriminacao,
garantindo a seguranca e o respeito para todos os colaboradores.

1) Acdo monitorada no exercicio de 2025:

Realizar campanhas de prevencao e combate as diversas formas de violéncia, com énfase no
assédio sexual, no assédio moral e na discriminacdo, por meio de palestras, infograficos iterativos,
e-mail institucional, redes sociais, podcast, cards, videos curtos em animagdo e outras midias.

2) Estagio atual de execugao (ndo iniciada/em andamento/execugdo continua/concluida):

Execuc¢do continua.

3) Descrigao das medidas efetivamente implementadas:

Dentre as agdes realizadas no exercicio de 2025, destacam-se:

* Promogdo da mesa-redonda “Assédio Moral e Sexual: Informacdo e Prevencdo”, realizada na
Reitoria em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, com participacdo de especialistas da area
juridica, proporcionando espaco de reflexdo, orientacdo e conscientizagdo sobre a prevencao,
identificacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no ambiente institucional;

* AcGes permanentes de divulgacdo e fortalecimento dos canais institucionais de acolhimento,
orientacdo e dendncia, especialmente por meio da Ouvidoria e da Unidade Setorial de
Integridade, bem como ag¢des de comunicacdo voltadas a disseminacdo de informacgdes sobre
direitos, deveres, fluxos de atendimento e mecanismos de protecdo disponiveis a comunidade
académica;

* AcOes de sensibilizacdo e didlogo durante as atividades do projeto Reitoria no Campus,
promovendo a aproximacdo da gestdo com servidores e estudantes e ampliando a divulgacdo das
iniciativas institucionais relacionadas a integridade, a prevencado do assédio e da discriminacdo, a
promocdo do respeito nas relacGes interpessoais e a utilizacdo dos canais institucionais de
acolhimento e denuncia;

* AcOes formativas relacionadas a ética, convivéncia respeitosa, cultura de paz e qualidade das
relacbes de trabalho, destacando-se o encontro “Responsabilidade Emocional no Ambiente de
Trabalho”, contribuindo para o fortalecimento de ambientes organizacionais mais saudaveis,
colaborativos e respeitosos.

Paralelamente, foi criado espaco especifico para o Programa de Integridade no portal institucional
do IFSertaoPE, destinado a divulgacdo das agbes, normativos e iniciativas relacionadas a
integridade publica. O referido espaco vem sendo continuamente atualizado com conteudos
relacionados a governancga, transparéncia, prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, ao
assédio sexual e a discriminacgao, incluindo a divulgacao de canais institucionais de acolhimento e
denuncia, instrumentos normativos, materiais orientativos e demais informacgdes de interesse da
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comunidade académica. A iniciativa contribui para o fortalecimento da transparéncia ativa, da
comunicacdo institucional e da disseminacdo da cultura de integridade no ambito do IFSertaoPE.

4) Resultados alcangados:

* Ampliacdo da divulgacdo institucional dos conceitos relacionados ao assédio moral, ao assédio
sexual e a discriminacao;

* Fortalecimento da cultura institucional de respeito, ética, integridade e valorizacdo das pessoas;
* aumento da visibilidade dos canais de acolhimento, orientacdo e denuncia disponiveis a
comunidade académica;

* Maior disseminacdo das informacgdes sobre direitos, deveres e mecanismos de protecdao
existentes no dmbito institucional;

* Integracdo das acdes de prevencdo ao assédio as iniciativas de integridade, governanca, ética,
qualidade de vida no trabalho e promocgado da saude;

* Fortalecimento das estratégias de comunicacdo institucional voltadas a prevencdo de condutas
incompativeis com os valores institucionais;

* Ampliagdo dos espagos de didlogo e sensibilizagdo junto a comunidade académica por meio de
campanhas, palestras, eventos e agdes itinerantes desenvolvidas pela Reitoria.

5) Dificuldades, limitag6es ou fatores que impactaram a execug¢do da ag¢do:

A execucdo das acdes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo evidenciou a
necessidade de ampliacdo continua do alcance das iniciativas de sensibilizacdo e conscientizacao,
de modo a assegurar atendimento cada vez mais homogéneo a todas as unidades do IFSertaoPE.

Verificaram-se, ainda, limitacdes relacionadas a disponibilidade de recursos humanos e a
compatibilizacdo de agendas para a realizacdo de atividades presenciais em todas as localidades
da instituicdo. Soma-se a isso a necessidade de manutencdo permanente das acles educativas e
de comunicacdo institucional, considerando a constante renovacdo do quadro de estudantes,
servidores e colaboradores.

Também foi identificada a necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de monitoramento e
avaliacdo das agdes implementadas, especialmente quanto a mensuracdo objetiva de seus
impactos na prevencdo de comportamentos de risco e na reducdo de situac¢des relacionadas ao
assédio moral, ao assédio sexual e a discrimina¢do no ambiente institucional.

6) Novos riscos, fragilidades ou necessidades identificadas durante o periodo monitorado:

Durante o periodo monitorado, verificou-se a necessidade de fortalecimento continuo das a¢des
formativas voltadas a gestores, liderangas e equipes responsaveis pelo acolhimento, orientagao e
atendimento da comunidade académica, visando ampliar a capacidade institucional de
prevencdo, identificagcdo e tratamento adequado de situagdes de assédio e discriminagao.
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Também foi identificada a necessidade de aprimoramento dos indicadores institucionais
utilizados para monitorar a efetividade das acbes preventivas implementadas, de modo a
possibilitar avaliacdes mais consistentes sobre seus resultados e impactos.

Adicionalmente, observou-se a importancia da consolidagdo de mecanismos permanentes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, assegurando sua efetiva implementacao e
aperfeicoamento continuo.

Por fim, constatou-se a necessidade de ampliar as a¢bes educativas direcionadas ao publico
estudantil, especialmente nos processos de acolhimento, integracdo e formacao cidada, com
vistas ao fortalecimento da cultura institucional de respeito, inclusdo e promogao dos direitos
humanos.

7) Observagodes adicionais:

As acOes executadas encontram-se alinhadas as diretrizes institucionais de integridade, ética,
transparéncia, respeito a dignidade da pessoa humana, prevencao de conflitos e promogao de
ambientes institucionais seguros e inclusivos. A medida possui natureza permanente e continuard
sendo executada ao longo da vigéncia do Plano de Integridade 2025-2028, em articulacdo com a
Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacdo, com a Ouvidoria, Comissdo de Etica, Correicdo, Gestao de Pessoas, Departamento
de Comunicac¢do e demais unidades responsaveis.
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