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INST FED.SERTAO PERNAMBUCANO/CAMPUS PETROLINA

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23417.100704/2025-51

2. Descricao da necessidade

A participagdo das servidoras Tatiane Grasielle Lopes da Silva, Coordenadora de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, e Cintia de
Carvalho Felisberto, servidora vinculada a mesma coordenacgéo, na Ill Semana de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e de
Contratacdes Publicas da ABOP, que acontecera no periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF, justifica-se pela
necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento técnico em uma area estratégica para o funcionamento da Instituigdo. A primeira servidora
exerce a funcdo de Coordenadora da area, sendo responsavel pelo planejamento, controle e supervisdo dos processos relacionados a
execugdo orcamentdria e financeira. Sua participacdo é essencial para que tenha acesso as atualiza¢cdes normativas e boas praticas
nacionais, aprimorando a capacidade decisoria, o cumprimento de obriga¢fes legais e a qualidade da gestdo setorial. A segunda
servidora atua de forma direta e subordinada a Coordenacéo, sendo responséavel pela execucao operacional das rotinas e sistemas
utilizados no setor, como liquidacéo, empenho, pagamento e registro contabil. Sua participacédo é estratégica para garantir a aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos, fortalecendo a execugdo das atividades e permitindo que haja respaldo técnico entre os
diferentes niveis da equipe, o que favorece a implantacdo de melhorias com maior eficiéncia.

A area de administrac@o orcamentaria, financeira e de contratagdes publicas encontra-se em constante transformacéo, com atualizacdes
frequentes nos marcos legais, hormativos e nos sistemas utilizados na execu¢éo da despesa publica, tais como o SIAFI, Contratos Gov,
entre outros. Nesse contexto, o evento promovido pela Associagdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) configura-se como uma
oportunidade impar de capacitagdo técnica, oferecendo painéis atualizados, oficinas praticas e debates com especialistas renomados da
area publica, o que proporciona ganhos institucionais significativos.

A participacdo das referidas servidoras esta alinhada com 0s objetivos estratégicos institucionais, especialmente com os eixos voltados
ao fortalecimento da governanca e a qualificacdo da gestdo orcamentaria, financeira e administrativa. Ressalta-se que a capacitagdo
continua da equipe técnica esta prevista como uma agéo estratégica no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e no Planejamento
Estratégico Institucional vigente, sendo essencial para o alcance dos resultados esperados pela administracdo publica e para o
cumprimento eficiente da misséo institucional.

A escolha da contratacdo do servigo via pagamento de inscricdo (em detrimento da realizagdo de curso interno ou da elaboracdo de
solucéo propria) fundamenta-se pela exclusividade e na qualidade técnica do evento, que j& esta consolidado nacionalmente. Além disso,
a contratacdo do servico sob a forma de pagamento de inscricdo € prevista legalmente no art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993, tendo
em vista que se trata de curso promovido por instituicdo de notéria especializacdo, sem possibilidade de substituicao por outro
de mesma natureza, considerando o contelido, abrangéncia e relevancia tematica do evento.

Ademais, destaca-se que as servidoras em questdo ndo participam de capacitacdes na area ha um periodo consideravel, o que pode
comprometer a atualizacdo de conhecimentos essenciais a adequada execucao das atividades do setor, notadamente em um contexto de
mudancgas regulatérias e operacionais constantes. A capacitacdo proposta visa também a fortalecer o processo decisorio no ambito da
gestdo orcamentéaria e financeira, além de contribuir para a mitigagdo de riscos administrativos e legais associados a execucdo da
despesa publica. Portanto, o pagamento das inscricdes representa um investimento institucional necessério e estratégico, com vistas a
melhoria da qualidade da gestdo publica e a valorizagdo do servidor, sendo medida compativel com os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico que norteiam a Administragcdo Publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Orcamento e Finangas do CPET Tatiane Grasielle Lopes da Silva
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza da Contratacido

O Servigo ndo possui natureza continuada.

4.2. Duracao Inicial do Contrato

O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura. O referido curso tera carga horaria de 40 horas.
4.3. Transicao Contratual

Ndo ha a necessidade de transicdo contratual. Caso exista necessidade de substituicdo de quaisquer servigos, sera efetuado pela
Contratada, sem 6nus para o Contratante e apds sua concordancia.

4.4. Recursos Orcamentarios
A despesa decorrente desta contratagdo ocorrera, com emissao prévia da nota de empenho.
O elemento de despesa que sera utilizado sera o: 339039 33

A solicitacédo de inscrigdo ocorrera, devido a inviabilidade de competicdo, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74,
inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021.

O servigco de capacitagdo em questdo somente pode ser realizado por meio da contratacdo de empresa/profissional com notéria
especializacéo neste tipo de servigo técnico, sendo dotado de singularidade e restando inviavel a competicéo.

Conforme esclarecido no Termo de Justificativa anexo aos autos, a singularidade apontada decorre da notéria especializagdo da empresa
e do profissional responsavel por ministrar o curso.

A acdo de desenvolvimento proposta refere-se & Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas,
evento de carater unico, com abordagem ampla, integrada e atualizada sobre os temas de orcamento, finangas e contratagdes no setor
publico. Trata-se de um evento de escopo nacional, realizado por uma instituicdo especializada e voltada especificamente a capacitagao
de servidores publicos nessas areas sensiveis da gestao publica.

Destaca-se que nao ha, na localidade de exercicio da instituicao, evento de natureza semelhante em termos de abrangéncia
tematica, metodologia, corpo docente especializado e atualizagdo normativa. O evento também ndo possui equivaléncia quanto a
dimensao pratica e a oportunidade de integracdo com outros profissionais da administracao publica de diferentes esferas e
regides, o que enriquece a formacéo do servidor.

Além disso, trata-se de um evento concentrado em uma Unica semana, 0 que garante eficiéncia no uso do tempo e otimizacéo de
recursos com deslocamento e hospedagem.

4.6 Sobre a nao equivaléncia dos cursos indicados pela EVG/ENAP:

Embora reconheca-se a relevancia dos cursos indicados pela Escola Virtual de Governo (EVG/ENAP), a saber:
® Administracéo Publica e Contexto Institucional Contemporaneo;
® Gerenciamento de servigos de TIC focado na Administragcao Publica;
® Contabilidade Publica e Conformidade de Gestéo.

Ressalta-se que nenhum desses cursos contempla de forma integrada e pratica os conteudos propostos na Semana de
Administragcdo Orcamentaria, Financeira e de Contratagées Publicas. Os cursos indicados abordam temas especificos e pontuais,
sendo insuficientes para atender a demanda de capacitacdo apresentada, que exige uma formacao intensiva, aplicada e
contextualizada a realidade atual da gestdo publica federal, em especial quanto a execucdo orcamentaria, financeira e as novas
exigéncias legais e normativas das contratacdes publicas.

O contetdo programatico da capacitacéo pleiteada possui uma estrutura curricular multidisciplinar, que abrange:
® AtualizagBes da legislacéo vigente;
® Casos praticos de execucao orgcamentaria e financeira;
® Novas interpretacdes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des);
® Procedimentos operacionais em sistemas como SIAFI, SUSEP, e Compras.gov;

® Painéis com 6rgdos de controle e especialistas renomados.
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Portanto, os cursos da EVG, embora gratuitos e acessiveis, ndo substituem, em profundidade nem em formato, a capacitacao
intensiva e especializada proposta.

5. Levantamento de Mercado

A Associacao Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) detém exclusividade, conforme previsto no artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei
n°® 14.133/2021, e pressupde inviabilidade de competicdo e todos os direitos a promocao, publicidade, comercializagdo e execugao do
evento lll Semana de Administracao Orgcamentaria, Financeira e de Contratagcdes Publicas, a ser realizada no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF.

6. Descricao da solucao como um todo

O QUE E A SEMANA DE ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS?

E um evento singular de capacitacéo que foi realizado pela antiga ESAF (Escola de Administracdo Fazendaria) com Cooperacéo Técnica
da ABOP, propiciando capacitacdo dos servidores e gestores publicos federais envolvidos com as atividades do ciclo de gestdo de
recursos publicos. A Semana Orcamentaria foi responsavel por capacitar mais de 40.000 (quarenta mil) servidores ao longo de 16 anos,
consolidando sua reputacdo como um espaco privilegiado para a troca de experiéncias, debates construtivos e aprofundamento dos
temas mais relevantes para a gestao publica, atualizando os participantes sobre as Ultimas novidades no que se refere aos sistemas

governamentais e legislacdes. Em 2024 a Abop realizou a primeira Semana Orgamentéria sob sua total coordenacéo e capacitando 241
servidores publicos.

OFICINAS

Todas as oficinas que estdo disponibilizadas para votagao dos inscritos estdo relacionadas abaixo, conforme edital as mais votadas é que
efetivamente estardo disponiveis para posterior escolha dos participantes assim que a Grade Horéaria for definida:

Elaboragdo do PLOA com énfase na Proposta Setorial

Orgcamento Publico

Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14133/2021)

Planejamento da Contratacéo de Acordo com a Lei 14.133/21

Gestdo e Acompanhamento de Contratos com base no TCU

Elaboracado de Artefatos de Planejamento da Contratagdo por meio de Inteligéncia Artificial
Transferegov - Formalizagdo -TEORIA Transferegov - Formalizagio — PRATICA
Transferegov - (Execucao e Prestacdo de Contas) - TEORIA

Transferegov - (Execucéo e Prestacdo de Contas) - PRATICA

TED - Termo de Execucao Descentralizada

EFD-Reinf e as reteng6es da Contrib. Prev. e dos Tributos da IN RFB 1.234/2012
DCTFWeb e Regularizagédo de Débitos, PERD/COMPWEB e SISTAD

eSocial com foco na DCTFWEB

Tesouro Gerencial Basico

Tesouro Gerencial Avangado

Andlise e Regulariza¢des Contabeis

Siafi Basico

Orcamento Publico e Classificagfes Orcamentarias (Teoria)

Reforma Tributaria
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Subsistema Contas a Pagar e Receber (CPR)

Programacao Financeira e descentralizagao de recursos no Siafi
Retenc¢ado na Fonte de Impostos e Contribui¢cbes Sociais
Modalidades de Pagamento no SIAFI - Ordens Bancarias

Plano de contas aplicado ao Setor Publico - PCASP — NOCOES
Suprimento de Fundos — Teoria

Receita Publica e Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
Suprimento de Fundos - Préatica no SIAFI

Riscos e Controles no Setor Publico: novas polémicas, desafios para gestores e auditores
Principais Fraudes na Administracdo Publica

Detectando Fraudes no Servigo Publico

Contabilizando a Receita e a Despesa

Boas Praticas para Ordenadores de Despesas

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP

SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento
Controle Interno

SIADS - Implantacéo

SIADS - Execucado

Descentralizacdo de Créditos e Empenhos no Siafi

Siafi Operacional — Para Iniciantes

Metodologia e Planejamento de Auditoria de Risco

Concessdes em Parceria Publico Privada — PPP

Elaboracgdo de Notas Explicativas sobre as Demonstra¢ges Contabeis
Treinamento Comprasnet Contratos

Repactuacao, Reajuste e Revisdo de Contratos Administrativo
Operacionalizacdo do Siasg para o Setor de Compras
Relatorios Patrimoniais no Tesouro Gerencial

Emendas Orcamentarias — Elaboragéo e Execucao
Terceirizagdo e Planilha de Custos e Formagéo de Precos

Lei de Responsabilidade Fiscal

Capacitacdo de Ordenadores de Despesas e Gestores Publicos - Basico
Contabilidade Avancada no Siafi

Regime Diferenciado de Contratacédo Publica

DA CERTIFICACAO

A ABOP fornecera Certificado de Conclusdo com aproveitamento, aos participantes que obtiverem frequéncia igual ou superior a 80% das
atividades. Aos demais, que tenham participado abaixo deste percentual, sera fornecido Certificado de Participagao.

OBJETIVO
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Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orcamento, administracao financeira e compras
no ambito da Administragdo Publica Federal, por meio de discussao e disseminacdo dos aspectos mais relevantes aos temas expostos.
Propiciar maior capacitagdo dos servidores e gestores publicos federais envolvidos com as atividades proprias do ciclo de gestdo de
recursos publicos.

PUBLICO-ALVO

Servidores e/ou Gestores Publicos Federais, usuarios dos principais sistemas corporativos do GOVERNO FEDERAL que atuem em
rotinas de planejamento, administragcao orgamentaria e financeira, bem como em processos de compras de mercadorias e contratacéo de
servigos, controle interno, controle externo e auditoria.

REALIZAC,‘I\O, APOIO E PARCERIAS

Realizagdo: Associacao Brasileira de Orgamento Publico — ABOP

Apoio: Secretaria de Orcamento Federal — SOF, Associacdo Nacional dos Servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento -
ASSECOR, Conselho Nacional de Secretario de Estado de Planejamento - CONSEPLAN.

PERIODO / LOCAL

20 a 24 de outubro de 2025 — Brasilia/DF Local de Credenciamento e Abertura: a definir Local da Realizagdo das Oficinas: ABOP - SCS -
Quadra 02 — Bloco B — Edificio Palacio do Comércio - Asa Sul - Brasilia/DF Para este evento, serdo disponibilizadas 300 vagas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

02 (Duas) inscricdes das servidoras Tatiane Grasielle Lopes da Silva, Coordenadora de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, e Cintia
de Carvalho Felisberto, servidora vinculada a mesma coordenacao, na Ill Semana de Administragcdo Orcamentéria, Financeira e de
Contratag8es Publicas da ABOP, que acontecera no periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.400,00

Conforme orcado na Proposta anexa ao processo, o custo total para 02 (duas) inscrigdes é de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica, pois se trata de contratagdo de 1 (um) evento de capacitacéo, a ser realizado em somente uma etapa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O presente processo ndo possui contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O planejamento existente no IFSertdoPE - Campus Petrolina possui conexdo com esta contratagcdo, visto que possui em seu
planejamento previsdo para capacitacdo de servidores, pois ofertar acfes coletivas de capacitagdo em temas estratégicos possibilita um
trabalho de exceléncia por parte dos servidores.

Além disso as acdes de capacitacdo sdo implementadas de acordo com o Plano Anual de Capacitagdo, dos projetos propostos pela
Diretoria de Gestédo de Pessoas e através dos setores, por meio de seus gestores, bem como todos os servidores através de proposicdes
de capacitagGes com o intuito de atender as necessidades especificas por eles observadas através do desempenho de suas atividades,
desde que as propostas estejam em conformidade com este Programa e/ou Plano Anual de Capacitacao.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitacdo e especializagdo dos agentes de compras publicas do IFSertdoPE-Campus Petrolina para contribuir com a evolugdo das competéncias
necessarias para boas praticas. Preparo intelectual e funcional com o mais alto padrdo de qualidade afim de preparar para execugdo de um trabalho de
exceléncia.

Ademais, destaca-se que as servidoras em questdo ndo participam de capacitagdes na drea hd um periodo considerdvel, o que pode comprometer a
atualizagdo de conhecimentos essenciais a adequada execugdo das atividades do setor, notadamente em um contexto de mudancas regulatérias e
operacionais constantes.

A capacitagdo proposta visa também a fortalecer o processo decisério no dambito da gestdo orcamentaria e financeira, além de contribuir para a mitigacdo
de riscos administrativos e legais associados a execucdo da despesa publica. Portanto, o pagamento das inscricdes representa um investimento
institucional necessario e estratégico, com vistas a melhoria da qualidade da gestdo ptiblica e a valorizacdo do servidor, sendo medida compativel com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse ptiblico que norteiam a Administragdo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

A execucgdo do contrato sera iniciada em data previamente definida pelas partes, conforme calendario do evento e necessidades do
IFSertdoPE-Campus Petrolina.

Os servicos serdo executados de acordo com os seguintes métodos de trabalho: apds toda a parte de planejamento da contratacéo e
juntada de toda a documentagdo exigida pela lei, sera efetuada a publicacdo do termo de inexigibilidade e posterior empenho das
despesas com as inscricdes que sera encaminhado via e-mail. A plataforma de realizacao das inscrigdes devera ser disponibilizada com
antecedéncia para que todos os participantes possam se inscrever.

Serdo adotadas as seguintes rotinas de execucgdo do trabalho: Ficara a cargo da empresa contratada realizar o controle de frequéncia
dos participantes ao longo da capacitacdo e durante todos os dias de realiza¢éo do curso.

As capacitacBes deverdo cumprir o horario minimo exigido definido na programacgao do evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o disposto no Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo para participagdo das servidoras da Coordenacdo de Orcamento e Finangas do Campus Petrolina na III Semana de Administragdo
Org¢amentdria, Financeira e de Contratagdes Ptblicas, promovida pela Associagdo Brasileira de Or¢amento Ptiblico (ABOP), mostra-se plenamente
viavel do ponto de vista técnico, operacional e estratégico.

A ABOP é entidade de notéria especializacdo, com histérico consolidado na formacao e atualizacdo de servidores publicos em teméticas orcamentérias,
financeiras e de contratagdes, oferecendo programacdo abrangente, atualizada e aplicavel a realidade institucional. O evento integra, em uma mesma
oportunidade, palestras, oficinas e painéis que contemplam simultaneamente areas interdependentes da gestdo publica, garantindo atualizagdo normativa,
aprimoramento de praticas e fortalecimento da governanga.

A solucdo adotada, consistente na aquisicao de duas inscrigdes para participacdo no evento, atende de forma direta e tempestiva as necessidades
identificadas no Estudo Técnico Preliminar, permitindo que as servidoras desempenhem suas fun¢des com maior eficiéncia, seguranca juridica e
alinhamento as diretrizes estratégicas institucionais. Tal medida, além de respaldada pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e pelo
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), apresenta-se mais vantajosa sob a 6tica do custo-beneficio, considerando o carater tinico, abrangente e
especializado do evento, em comparagdo com opgoes fragmentadas disponiveis no mercado. Além disso hé previsdo capacitacdo no planejamento
orcamentario.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratacdo é viavel e representa investimento estratégico para o fortalecimento das capacidades institucionais, a
mitigacdo de riscos e a melhoria continua da gestdo orcamentéria e financeira do Campus Petrolina.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Declaro como viavel a presente contratagdo.

MARIA DO SOCORRO SENA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 12:43:03.

Despacho: Declaro como viavel a presente contratagdo

TATIANE GRASIELLE LOPES DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 12:46:24.

Despacho: Declaro como viavel a presente contratagdo

CINTIA DE CARVALHO FELISBERTO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/08/2025 as 12:58:12.
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