MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Aristarco Lopes, 240 - Bairro Centro, Petrolina/PE, CEP 56302-100
Telefone: - https://www.ifsertao-pe.edu.br/

OFiCIO-CIRCULAR SEI N2 012/2026/DGP/PRODI/REIT/IFSertaoPE
Petrolina, 29 de maio de 2026.

Aos(As) Senhores(as) Diretores(as)-Gerais dos campi,
As Chefias Imediatas,

As Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos campi e
Aos(As) servidores(as) em estagio probatdrio

Assunto: Orientagodes iniciais sobre avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério, AvaliaGov
e providéncias institucionais.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23302.101253/2026-48.

Senhores(as),

1. A Diretoria de Gestdao de Pessoas encaminha orienta¢®es iniciais acerca dos novos
critérios e procedimentos aplicaveis a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdério, em
razdo do Decreto n? 12.374/2025, da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 122/2025, e de suas alteracdes
posteriores, especialmente as Instrucdes Normativas SGP/MGI n2 59/2026 e n2 88/2026.

2. As orientacOes se aplicam, em especial, aos(as) servidores(as) nomeados(as) apds a
publicacdo do Decreto n? 12.374/2025 e, para fins de controle institucional, aos(as) servidores(as) que
ingressaram no IFSertaoPE a partir de 07/02/2025 e que se encontrem em estagio probatorio.

3. O estdgio probatdrio terd duragao de 36 meses, contados da data de inicio do efetivo
exercicio no cargo. A avaliacdo de desempenho serd composta por trés ciclos avaliativos, realizados,
respectivamente, apds 12 meses, 24 meses e 32 meses de efetivo exercicio, sem prejuizo do
acompanhamento continuo do desempenho do(a) servidor(a).

4. A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio considerara, para todos(as)
os(as) servidores(as), os fatores previstos no art. 20 da Lei n? 8.112/1990: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

5. No caso dos(as) servidores(as) docentes, além dos fatores previstos na Lei n2
8.112/1990, deverdo ser observados os critérios especificos previstos no art. 24 da Lei n? 12.772/2012,
quais sejam:

| - adaptacdo do(a) professor(a) ao trabalho, verificada por meio da avaliacdo da
capacidade e da qualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo(a)



docente em cada etapa de avaliacdo;
IV - desempenho didatico-pedagdgico;
V - participacdo no Programa de Recepcao de Docentes instituido pelo IFSertaoPE; e
VI - avaliacdo pelos discentes.

6. A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata, pelo(a) préprio(a) servidor(a) e pelos
pares integrantes da equipe de trabalho, nos termos da legislacao vigente e dos fluxos institucionais que
estdo sendo regulamentados no ambito do IFSertaoPE.

7. A avaliacdo por pares ocorrerd quando houver, no minimo, trés servidores estaveis que
atuem ha mais de seis meses na mesma equipe do(a) servidor(a) avaliado(a). Quando ndo houver esse
guantitativo minimo, a avaliacdo por pares sera dispensada, observando-se as regras de composicao da
nota previstas na legislacdo.

8. A aprovacdo no estagio probatorio dependerd da obteng¢do de média final igual ou
superior a 80 pontos, calculada com base nos trés ciclos avaliativos, e da apresentacdo do certificado de
conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI.

9. O PDI é obrigatdrio para os(as) servidores(as) em estagio probatério alcangados pelas
novas regras. A participacdo no PDI deverd ocorrer durante a jornada de trabalho, como agdo de
desenvolvimento em servico, mediante pactuagao com a chefia imediata e observadas as necessidades
do setor. O(a) servidor(a) devera realizar, até o final do primeiro ciclo avaliativo, no minimo 50% da
carga hordria do programa, e concluir a carga horaria remanescente até o final do segundo ciclo
avaliativo, observadas as regras especificas da IN SGP/MGI n2 122/2025.

10. Compete as chefias imediatas acompanhar o desenvolvimento do(a) servidor(a) em
estagio probatério durante todos os ciclos avaliativos. Esse acompanhamento inclui o acolhimento e a
integracdo do(a) servidor(a), o alinhamento das atividades e entregas esperadas, o monitoramento
regular do desempenho, a realizacio de devolutivas continuas, a indicacdo de necessidades de
desenvolvimento, a pactuagao da participagdao no PDI e a participa¢do ativa nas etapas de avaliagao.

11. As chefias imediatas também deverdo observar os prazos dos ciclos avaliativos,
pactuar, quando cabivel, os pares que participardao da avaliacdo, conduzir o processo de forma objetiva,
imparcial e inclusiva, bem como registrar elementos que subsidiem a avalia¢do de desempenho.

12. Nos casos em que o(a) servidor(a) obtiver conceito inadequado ou insuficiente no
resultado final de ciclo avaliativo, a chefia imediata deverd, em conjunto com o(a) servidor(a), elaborar
plano de acao para melhoria do desempenho, no prazo previsto na norma.

13. Compete as Coordenagbes de Gestdo de Pessoas dos campi apoiar a DGP no
acompanhamento dos(as) servidores(as) em estagio probatdrio, orientar chefias e servidores quanto aos
fluxos, prazos e documentos necessarios, manter atualizadas as informagdes funcionais, informar a DGP
eventuais mudancas de lotacdo, chefia imediata, afastamentos ou outras situa¢des que possam impactar
o ciclo avaliativo, bem como auxiliar no controle da participacdo no PDI e na guarda dos registros
pertinentes.

14. Compete aos(as) Diretores(as)-Gerais assegurar que as chefias imediatas estejam
cientes de suas responsabilidades no acompanhamento dos(as) servidores(as) em estagio probatério,
garantir as condigdes institucionais necessarias ao desempenho das atividades e ao desenvolvimento
do(a) servidor(a), bem como apoiar a correta instrucdo dos procedimentos avaliativos no ambito do
campus.

15. Compete ao(a) servidor(a) em estagio probatdrio desempenhar suas atribuicées com
ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade; conhecer e cumprir as normas
institucionais; participar do PDI; manter atualizado o curriculo no SouGov; participar de forma ativa dos
ciclos avaliativos; dar ciéncia dos resultados das avaliacdes; observar os prazos de manifestacdo,
reconsideracdo e recurso; e dialogar com a chefia imediata sobre necessidades relacionadas as condicdes
de trabalho, desenvolvimento e acessibilidade.



16. A ciéncia do resultado da avaliacdo de cada ciclo deverd observar o prazo previsto na
norma vigente. Na hipdtese de discordancia quanto ao resultado, o(a) servidor(a) podera apresentar
pedido de reconsideracio e, se for o caso, recurso, observados os prazos e procedimentos
regulamentares.

17. A IN SGP/MGI n2 88/2026 alterou as hipoteses de suspensdo do estagio probatério,
restringindo-as as situacdes expressamente previstas no art. 20, § 52, da Lei n? 8.112/1990, conforme
regulamentacdo vigente. Assim, eventuais afastamentos, licengas ou situacdes funcionais deverdo ser
comunicados a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas do campus para andlise dos efeitos sobre o estagio
probatario.

18. A DGP reforca que o estagio probatério ndo deve ser tratado apenas como
procedimento formal de avaliacdo, mas como processo continuo de acompanhamento, orientagdo,
desenvolvimento e registro do desempenho funcional do(a) servidor(a), observando-se a legislacdo
vigente, o contraditério, a ampla defesa, a impessoalidade, a inclusdo, a transparéncia e a
responsabilidade institucional.

19. Nesse sentido, informamos que a DGP designou comissdo especifica para tratar da
construcdo da regulamentagdo interna sobre estagio probatdrio no ambito do IFSertaoPE, bem como
da defini¢cdao dos fluxos internos e da anadlise do sistema de solugdo de avaliagdao - AvaliaGov.

20. O AvaliaGov consiste em solugdo digital instituida no ambito do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — Sipec, destinada ao gerenciamento e a operacionalizagdao dos processos
de avaliagdo de desempenho individual dos servidores da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

21. A ferramenta tem por finalidade subsidiar o acompanhamento continuo do
desempenho funcional, apoiar os processos de avaliacdo para fins de estagio probatério e fortalecer a
gestdo gerencial e estratégica de pessoas, promovendo maior integracdo, transparéncia, padronizagao e
eficiéncia nos processos avaliativos.

22. Ap0s a publicacdo da normativa interna do IFSertaoPE sobre a matéria, serd formada a
Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho em cada campus e na Reitoria, observada a
regulamentacdo vigente e os critérios institucionais de composicao.

23. Competira a Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio
probatdrio;

Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

lll - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos no Decreto n?
12.374/2025 e na regulamentacdo aplicavel; e

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

24. Tao logo os trabalhos de regulamentacdo interna sejam concluidos, sera realizada a
devida publicacdo institucional, com ampla divulgacdo a comunidade. Também serdo encaminhadas
novas orientacles as chefias imediatas, as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos campi, aos(as)
Diretores(as)-Gerais e aos(as) servidores(as) em estagio probatorio.

25. Além disso, a DGP promovera reunido com os(as) interessados(as), em data a ser
oportunamente divulgada, para apresentacdo dos procedimentos e esclarecimento de duvidas.

26. Enquanto a regulamentagao interna, os fluxos e os instrumentos institucionais estao
em fase de construcdo, solicitamos as chefias imediatas e as Coordenag¢des de Gestao de Pessoas dos
campi que identifiquem os(as) servidores(as) ingressantes a partir de 07/02/2025 sob sua
responsabilidade e mantenham acompanhamento funcional continuo, especialmente quanto as
atividades desenvolvidas, a participacdo no Programa de Desenvolvimento Inicial, aos afastamentos e
demais ocorréncias que possam repercutir no estdgio probatério



27. Para conhecimento e consulta preliminar, seguem os materiais oficiais disponibilizados
pelo Governo Federal sobre o Estagio Probatério:

| - Guia do(a) Servidor(a): Guia para o servidor em Estagio Probatdério

Il - Guia da Chefia Imediata: Guia para chefia imediata

Il - Guia das Unidades de Gestdao de Pessoas: Guia para Gestdo de Pessoas

IV - Guia dos Pares Avaliadores: Guia de Pares

28. Também seguem, para consulta, os manuais operacionais do AvaliaGov — Estagio
Probatdrio:

| - Manual do Servidor: Manual do Servidor - AvaliaGov EP

Il - Manual da Chefia: Microsoft Word - Manual Chefia AvaliaGov EP - v 12-03-2026

1l - Manual do Servidor Par Avaliador: Manual do Servidor Par- AvaliaGov EP

IV - Manual do Gestor de Pessoas: Manual do Gestor de Pessoas - AvaliaGov EP

V - Manual do Gestor e Membro da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho: Microsoft
Word - Manual Gestor e membro CAD AvaliaGov EP - v 12-03-2026

29. Seguem, ainda, os links de acesso as informagdes sobre o Programa de
Desenvolvimento Inicial — PDI, lancado em 11 de junho de 2025, e aos programas ofertados pela Escola
Virtual de Governo:

| - Noticia de lancamento do Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI: Ministério da
Gestdo lanca Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) para novos servidores federais — Portal do
Servidor

[l - Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Intermedidrio: Escola

Virtual Gov

IV - Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Superior: Escola Virtual Gov

30. Para consulta a legislacdo e aos materiais complementares sobre o novo estagio
probatdrio, seguem os links oficiais:

| - Pagina oficial sobre Estagio Probatério: Estagio Probatério — Portal do Servidor

Il - Perguntas frequentes sobre o novo Estdgio Probatério: FAQEstgioProbatrio.pdf

31. Por fim, orientamos que os(as) destinatarios(as) acompanhem as publicacGes
institucionais da DGP sobre a regulamentacdo interna do estdgio probatdrio e mantenham interlocucao
com as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos campi para esclarecimento de duavidas e
encaminhamento das situagdes especificas.

Respeitosamente,

Woyara da Silva do Espirito Santo
Diretora de Gestao de Pessoas


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/guia-servidor-a.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/guia-chefia-imediata.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/guia-gestao-de-pessoas.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/AvaliaGOV/guia-pares.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/ManualdoServidorAvaliaGovEP.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/manual-chefia-avaliagov-ep-v-12-03-2026-1.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/ManualdoServidorParAvaliaGovEP.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/ManualdoGestordePessoasAvaliaGovEP.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/manual-gestor-e-membro-cad-avaliagov-ep-v-12-03-2026-1.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/concursos-publicos-e-provimento-de-pessoal/noticias/ministerio-da-gestao-lanca-programa-de-desenvolvimento-inicial-pdi-para-novos-servidores-federais
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/FAQEstgioProbatrio.pdf

Documento assinado eletronicamente por Wyara da Silva do Espirito Santo, Diretor(a), em
03/06/2026, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

sel

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23302.101253/2026-48 SElI n2 0237578


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifsertao-pe.edu.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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