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1. APRESENTACAO

O presente Planejamento de Capacitagdes em Integridade tem por finalidade orientar as acles de
desenvolvimento relacionadas a integridade publica no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Sertdao Pernambucano (IFSertdaoPE), em alinhamento com o Programa de Integridade, o
Plano de Integridade 2025-2028, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e as diretrizes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O documento busca assegurar o desenvolvimento continuo das competéncias necessarias a promogao
da ética publica, da transparéncia, da prevencao de irregularidades e do fortalecimento da cultura de
integridade institucional.

2. OBJETIVOS

Sdo objetivos deste Planejamento:

| - fortalecer a cultura de integridade no ambito do IFSert3oPE;

Il - desenvolver competéncias relacionadas a prevencao, deteccao e tratamento de riscos a integridade;
Il - promover a disseminacdo de conhecimentos relacionados a ética publica, transparéncia,
responsabilizacdo administrativa e governanga;

IV - contribuir para a prevengdo do assédio moral, do assédio sexual, da discrimina¢cdo e de outras
condutas incompativeis com os principios da Administragao Publica;

V - apoiar o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das fungdes de integridade
existentes na instituicao.

3. COMPETENCIAS E TEMAS PRIORITARIOS

Competéncias a desenvolver Temas Associados

Atuacdo ética e integra no servigo publico Etica publica, integridade publica, conflito de
interesses, conduta profissional

Identificagdo e tratamento de riscos a integridade |Gestdo de riscos, controles internos, prevencado de
irregularidades

Promocdo de ambiente institucional respeitoso Prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, ao
assédio sexual e a discriminagdo

Utilizacdo e fortalecimento dos mecanismos de|Ouvidoria, protecao ao denunciante,
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integridade transparéncia, acesso a informacao
Prevencdo e tratamento de irregularidades|Deveres funcionais, prevencdo e tratamento de

administrativas

atividade
administrativa

correcional,
processos

irregularidades,
responsabilizacdo
disciplinares.

e

Prevencgdo e tratamento de conflitos institucionais

Mediacdo de conflitos, comunicacdo ndo violenta

Integridade em contratacdes publicas

LicitacGes, contratos, fiscalizacdo contratual

Protegao de informagdes institucionais

LGPD, protecdao de dados pessoais, seguranca da
informacao

4. PUBLICOS PRIORITARIOS

As acdes de capacitacdo poderdo ser direcionadas,
publicos:

| - gestores;

conforme sua natureza e finalidade, aos seguintes

Il - membros das instancias responsdaveis por funcdes de integridade;

Il - servidores docentes;

IV - servidores técnico-administrativos;

V - estudantes;

VI - colaboradores terceirizados;

VIl - estagiarios e bolsistas, quando pertinente.

5. AGOES FORMATIVAS

As ac¢des de desenvolvimento poderdo ser executadas por meio de:

| - cursos presenciais ou a distancia;
Il - palestras;

[l - oficinas;

IV - seminarios;

V - rodas de conversa;

VI - campanhas de sensibilizacdo;
VIl - eventos institucionais;

VIl - acBes promovidas pela Escola Virtual de Governo (EV.G), CGU e demais instituicGes parceiras.

6. PERIODICIDADE DAS CAPACITAGOES
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Com o objetivo de assegurar a oferta continua de ac¢des relacionadas a integridade institucional, as
capacitacOes previstas neste Planejamento observardo, preferencialmente, a seguinte periodicidade:

Eixo Tematico Periodicidade
Etica e Integridade Publica Anual
Gestdo de Riscos a Integridade Anual

Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao |Anual
Assédio Sexual e a Discriminagao

Ouvidoria, Transparéncia e Acesso a Informagao Anual

Prevengdo de Irregularidades e Responsabilizagdo |Anual ou conforme necessidade institucional

Administrativa identificada
Mediacdo e Gestdo de Conflitos Anual
Integridade em ContratacGes Publicas Bienal

Protecdo de Dados Pessoais e Seguranca da|Anual
Informacao

A definigdo das agdes efetivamente ofertadas em cada exercicio observara as prioridades institucionais, a
disponibilidade or¢amentdria, as necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) e as demandas das unidades responsaveis por funcdes de integridade.

7. PERIODO DE EXECUCAO

O presente Planejamento terd vigéncia para o periodo de 2026 a 2028, podendo ser atualizado sempre
gue houver alteracdo relevante nos riscos a integridade identificados pela instituicdo, nas diretrizes do
Programa de Integridade ou nas necessidades de capacitacao registradas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas.

As acgles previstas serdo executadas de forma continua durante o periodo de vigéncia, observadas a
disponibilidade orgamentaria, a oferta de capacita¢des e as prioridades institucionais.

8. MONITORAMENTO

O acompanhamento da execucdo deste Planejamento serd realizado pela Unidade Setorial de
Integridade (USI), em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e com as demais unidades
responsaveis por funcdes de integridade.
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Para fins de monitoramento, poderdo ser consideradas as acGes de capacitacdo registradas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), bem como cursos, eventos e demais iniciativas institucionais
voltadas a promocao da integridade.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Planejamento constitui instrumento orientador das a¢des de desenvolvimento relacionadas a
integridade institucional e devera ser considerado na definicdo das ac¢Ges formativas promovidas ou
apoiadas pelo IFSertaoPE.

Sua execucgdo contribuira para o fortalecimento da cultura de integridade, da governanca institucional e
da prevencao de irregularidades no ambito da instituicao.
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