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Sereao permampucane MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RETIFICAGAO N° 01 - EDITAL N° 91/2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SER-
TAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo Decreto Presidencial
de 16/05/2024, publicado no D.O.U. de 17/05/2024, e tendo em vista as Leis 8.112/1990,
12.772/2012, 11.091/2005, o Decreto 9.991/2019 e a IN n° 21/2021, RESOLVE publicar a retifi-

cacao n° 01 do Edital n® 91/2026, nos seguintes termos:

Onde se lé:

4.1 Para efeito de classificacdo serdo observados os critérios abaixo, cuja soma dos valores a
eles atribuidos compora a pontuagéo final do(a) candidato(a) na ordem decrescente:

Critério Valores atribuidos

| — Nota minima de 40 pontos na ultima avaliagdo de desempe-
nho se docente ou 50 pontos se TAE, realizada ha no maximo 5

(cinco) anos. 5,0 pontos

Il — Tempo de exercicio no IFSertaoPE, enquanto servidor efetivo
no cargo ocupado (1 ponto por ano completo, no maximo 5,0

g Maximo 5,0 pontos
pontos);

Leia-se:
4.1 Para efeito de classificagdo serao observados os critérios abaixo, cuja soma dos valores a
eles atribuidos compora a pontuacgéo final do(a) candidato(a) na ordem decrescente:

Critério Valores atribuidos

| — Nota minima de 40 pontos na ultima avaliagdo de desempe-
nho se docente ou 50 pontos se TAE, realizada ha no maximo 5
(cinco) anos.

Observagao: para os servidores que se encontram no final da 5,0 pontos
carreira ha mais de 5 anos, apresentar a ultima portaria de pro-
gressao por mérito (TAE) ou progresséao funcional (docente).

Il — Tempo de exercicio no IFSertaoPE, enquanto servidor efetivo
no cargo ocupado (1 ponto por ano completo, no maximo 5,0

pontos); Maximo 5,0 pontos
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Petrolina, 18 de junho de 2026.

Jean Carlos Coelho de Alencar
Reitor
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