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Informacoées Basicas

N d
umerodo ..o~ Editado por Atualizado em
artefato
2/2024 158278-INST.FED.S.PERNAMBUCANO/CAMPUS ALBERTO BRUNO ALVES BISPO 17/06/2024 15:
PETROLINA-Z.RU DOS SANTOS 45 (v3.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23303.100152
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-88

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de Apoio Administrativo (Refeitério) para o Campus Petrolina Zona Rural, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e-sets—amexos—

1.1.1. Estimativas dos servigos, quantidades de funcionarios, niimero de postos do Campus Petrolina Zona Rural :

Valor
axi Total
i\’[a?(l’mo] M. ,0 .a Valor Total
aximo
Quant. || Quant. meses celtave .Xl, Maximo
por um Aceitavel s
. de lan¢ada no Aceitavel por
. S Unid. de posto/mésf| por um
Item Descricdo/ Especificacao CATSER . Postos Comprasnet . ||posto/36 meses
Medida posto/més
R$ R
(A) (®) 5 | rs=®-®)
XD
© [o=-@ ®
X (©Q)
Auxiliar de Agroindustria
para Carnes e Afins — CBO Posto
01 25631 01 36 7.767,41 | 7.767,41 279.626,76
8485-10 — Carga horaria de /més ’ ’ ’
44 horas semanais
Auxiliar de Agroindustria
parapanificacdo — CBO Posto
02 25631 01 36 4.770,53 || 4.770,53 || 171.739,08
8483-05 — Carga horédriade | 7 /més ” . ’
44 horas semanais
Auxiliar de Agroindustria
para processamento de Posto
03 || laticinios — CBO8415- 05 — || 25631 /s 01 36 4.739,00 || 4.739,00 |[ 170.604,00
Carga hordria de 44 horas
semanais
Auxiliar de Cozinha — CBO
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Postos. (para cada 1 posto, 2
funcionarios)

5135- 05 — Carga horéria Posto
04 em regime de escala 12/36 22861 /més 01 36 9.846,74 || 49.233,70 | 1.772.413,20
(para cada 1 posto, 2
funcionarios)
Cozinheiro(a) - CBO 5132-
05 —Carga horéria em Posto
05 ||regime de escala 12/36 — 05 || 22861 /més 01 36 9.625,08 [| 9.625,08 || 346.502,88

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO GRUPO POR 12 MESES (RS$)

R$ 913.628,64

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO 36 MESES (R$)

R$ 2.740.885,92

1.1.2. Os valores unitdrio e total dos postos individualizados constam nas Planilhas de Composigdo de Custos, Anexo I/B

deste Termo.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de manutencdo das atividades administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes na producado de refeicdes didrias (café, lanche, almoco e janta) para alunos devidamente
matriculados e residentes do Campus Petrolina Zona Rural, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa. considerando o Estudo

Técnico Preliminar ;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 10830301000104-0-000007/2024

II) Data de publicacdo no PNCP: 25/05/2023

I1I) Id do item no PCA: 78

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158278-90038/2023

3. Descricado da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1.1. Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA

4.1.1.2. Que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que seré procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

4.1.1.3. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.Subcontratagado
4.2.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3.Garantia da contratacdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagao
da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do
contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacdo.
4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e de 13h as 17h.;

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria;

4.4.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo;

4.4.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os
onus dos servigos decorrentes.

4.5. Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

4.5.1. Conforme versa IN 05/17: Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade ptublica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou
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entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

4.5.2. Assim entendemos que a prestacdo do servico em pauta, possui natureza continuada, e, assim pode ser definido
pois, a auséncia da prestacdo ocasiona danos a esta Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas
sejam realizadas.

4.6. Duracado Inicial do Contrato: O contrato sera firmado por um prazo de 36 meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes
até o limite méximo estabelecido pela LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

4.7. Transicao Contratual: Considerando que as atividades de apoio administrativo elencados sdo rotineiras, ndo ha a
necessidade da contratada realizar a transi¢do contratual.

4.8. Disponibilidade do servico: Os postos de servicos pretendidos pela Administracdo deverdo estd implantados na Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo e Agroindustria até o dia 31 de Julho de 2024 para nao haver interrup¢ao dos servigos no ambito do
Campus Petrolina Zona Rural. Reforcamos que apds a conclusdo da licitacio com a devida homologacdo e adjudicacao, a
empresa vencedora do certame assinara contrato e deverd implantar os postos em até 10 dias corridos.

4.9. Relevancia dos requisitos apresentados: Os requisitos apontados visam a contratacdo de empresa que possua plena
capacidade de executar com presteza as atividades descritas no termo de referéncia e contrato a ser firmado com a
Administragdo.

4.9.1. Entende-se que os requisitos apontados nao restringem a competitividade tendo em vista que, ha no mercado uma
quantidade consideravel de empresas com capacidade economica, técnica e juridica ao desempenho das prospectivas
fungdes, conclusdo esta inferida tendo em vista o nimero expressivo de empresas que participaram dos certames
licitatérios dessa natureza neste Instituto Federal.

4.10. Além das condicOes acima, a contratada devera:

4.10.1. Fornecer uniforme/fardamento e identificacdo adequada aos funciondrios, de acordo com as especificagdes
contidas neste Estudo Técnico e/ou no Termo de Referéncia;

4.10.2. Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgdo, podendo, em situacoes excepcionais, haver alteracdo
de horério;

4.11. Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designados para execucdo dos servicos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

4.11.1. Qualificacao para o servico das atividades que lhe forem confiadas;
4.11.2. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
4.11.3. Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com cracha;

4.11.4. Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano Campus Petrolina Zona
Rural;

4.11.5. Pertencer ao quadro de empregados da contratada.
4.12. Da seguranga e da medicina do trabalho

4.12.1. Em conformidade com a Lei n° 6.514, de 22.12/1977 e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério
do Trabalho, a empresa contratada deverd cumprir as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina
do trabalho, de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

4.12.2. Documentos a serem apresentados pela contratada a comissdo de fiscalizacdo do IFSertaoPE antes do inicio das
atividades objeto do Contrato:

4.12.2.1. Registro na Delegacia Regional do Trabalho do seu Servico Especializado de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho — SESMT;
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4.12.2.2. Caso a Empresa contratada estiver desobrigada a constituir o SESMT conforme o quadro II da NR-04
(Portaria 3.214 /78) devera a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranca do Trabalho para
elaborar e acompanhar o “Programa de Seguranca e Satide do Trabalho,” conforme disposi¢des das Normas
Regulamentadoras;

4.12.2.3.Relacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC;

4.12.2.4. Ficha de entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) com seu respectivo Certificado de
Aprovacdo e comprovantes de treinamento de uso adequado desses EPIs;

4.12.2.5. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR contendo, no minimo, o inventario de riscos e o plano de
acdo conforme a NR-01;

4.12.2.6. PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional conforme previsto na NR-07;
4.12.2.7.ASO — Atestado de Satide Ocupacional (Admissional/Periédico e Demissional)

4.13. Para fins de caracterizacdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas nos locais de trabalho a empresa contratada
devera apresentar, sem 6nus para o IFSertdaoPE, laudo técnico elaborado nos termos das disposi¢Oes previstas na NR-15
— Atividades e operacdes insalubres e NR-16 — Atividades e operagdes perigosas.

4.14. O fornecimento dos equipamentos de protecdo coletiva e de protecdo individual é de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada, bem como o fornecimento de uniformes aos seus empregados.

4.15. A comissdo de fiscalizacdo poderd a qualquer tempo, independente de aviso ou notificacdo, suspender a execucdo dos
servigos, sem Onus para o IFSertdoPE, se constatar o ndo cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

4.16. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

4.17. A prestacdao de servicos estara relacionada com a descricdo da fungdo a ser contratada conforme CBO préprio, como
também ao disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época. Seguem abaixo as informagdes resumidas dos cargos
demandados, bem como a descricdo das atribuicdes e requisitos minimos dos cargos com base no CBO:

Posto de Auxiliar de Agroindistria Carnes e Afins

Jornada de trabalho:

CBO: 8485-10 44 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Processamento;

1 Acondicionamentos de carnes e derivados;

| Atividades de apoio logistico ao refeitério da instituicao;

| Manuseio de alimentos em camaras frias do setor de agroindustria;
| Entrega e distribuicdo para os setores requisitantes.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Possuir nivel médio completo;

=
Posto de Auxiliar de Agroindistria para processamento de Laticinios

Jornada de trabalho:

CBO: 8415-05 44 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Processamento de leite e derivados;

Conservacao, acondicionamento e manuseio de leites e derivados;
Preparacdo de amostras para auxiliar em aulas praticas;
Monitoramento e andlise visual;
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® Limpeza e regulagdo de equipamentos relacionados.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Possuir nivel médio completo;

=
Posto de Auxiliar de Agroindistria para panificacao

Jornada de trabalho:

: 8483-
CBO: 8483-05 44 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Processamento de massas, bolos, tortas, biscoitos, recheios;
® Armazenamento e condicionamento de paes e derivados;
® Entrega e distribuicdo para os setores requisitantes.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Possuir nivel médio completo;

'=L
Posto de Auxiliar de Cozinha

Jornada de trabalho:

BO: 5135-
CBO: 5135-05 12x36 (Escala)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Requisitar material necessério para realizacdo de suas tarefas;
Participar do preparo das refei¢cdes planejadas;
Manter a higiene e a ordem no local de trabalho evitando a presenca de vetores e pragas urbanas;
Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho;
Registrar desperdicios, sobras e rejeitos, informando ao nutricionista;
Registrar o numero de refei¢des servidas e informar diariamente ao nutricionista;
Fazer a higienizacdo de todos os alimentos do cardapio conforme legislagdo;
Acondicionar os alimentos nas cubas gastronorm objetivando boa apresentacdo das preparagoes;
Colocar os alimentos prontos no PassThrough (ideal para fazer a passagem dos alimentos da cozinha para
o refeitério);
Comunicar a chefia imediata caso haja qualquer dtivida ou anormalidade;
® Dar continuidade aos programas de Boas Préticas para Servicos de Alimentagao implantados pelo IF
Sertao PE;
Abastecer o balcdo de distribuicdo com bandejas, talheres, palitos, guardanapos e etc.;
Lavar bandejas e talheres nos horérios das refeigdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a ambiente
organizacional;
® Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pel
Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Possuir nivel fundamental;

T
Posto de Cozinheiro(a)

Jornada de trabalho:

: 5132
CBO: 5132-05 12x36 (Escala)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Preparar alimentos e bebidas;
® Escolher o material adequado para o preparo dos alimentos e das bebidas;
® Pesquisar e executar novas receitas;
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Ter atitudes criativas e inovadoras;

Colaborar no planejamento de cardapios;

Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na execucao dos servicos; Cuidar da apresentacdo pessoal;
Cuidar da limpeza e higiene no ambiente de trabalho;

Colaborar com a equipe;

Entender e anotar recados, atender telefonemas e fazer calculos basicos;

Zelar pelo patrimonio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

® Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela Administracdo da
Instituicdo e contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Possuir nivel fundamental ;
® Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada em CTPS.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato;

5.1.1.2.Ap6s a assinatura do Contrato e a nomeacdo do Gestor e Fiscais do Contrato, sera realizada a reunido inicial de
alinhamento com o objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas
no Contrato e esclarecer possiveis diividas acerca da execucdo dos servigos;

5.1.1.3.Deverdo participar dessa reunido o Gestor do Contrato, Fiscais do Contrato e representante legal da Contratada. A
reunido realizar-se-a na sala da Direcdo de Administracdo e Planejamento no campus ou por meio digital, conforme
agendamento efetuado pelo Gestor do Contrato;

5.1.1.3.1. A pauta desta reunido observard, pelo menos:

® Apresentacdo do Preposto da empresa pelo representante legal da Contratada. A Carta de apresentacdo do
Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do funcionério da empresa designado para
acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes
ao andamento contratual;

® Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato.

5.1.2.Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caucdao em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser
comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a
critério da Administracao;

5.1.3. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades, uniformizados, observadas as disposi¢cdes contidas neste
Termo de Referéncia;

5.1.4. Os horérios de prestacao de servigo obedecerdo a disciplina de horérios estabelecida pela Convencdo Coletiva de
Trabalho (nunca ultrapassando o periodo de 44 horas semanais, 30 horas semanais em casos especificos ou 12 x 36
horas, conforme determina a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT);

5.1.5. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer motivos e por
periodo que compreenda a jornada didria, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que o mesmo seja
substituido temporariamente, admitida a tolerancia méaxima de 2 (duas) horas para a efetivacdo da substituicdo.
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5.1.5.1. As solicitagdes do contratante para a substituicao definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias
para a efetivacdo da substituicao.

5.1.6. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a prevencao de incéndios e observar a conduta adequada na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando-se a correta execucdo dos servicos;

5.1.7. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo méaximo de 2 (duas) horas, ap6s o inicio da respectiva
jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigos. No
caso de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
ntimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais;

5.1.8.Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de
ocupacao conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

5.1.9. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme limites e condi¢oes
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021;

5.1.10. As rotinas de gestdo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as diretrizes préprias da IN SEGES/ME n° 05/2017 e
demais instrugdes que lhe sdo correlatas;

5.1.11. A comunicacdo formal deverd ser realizada através de Oficio e e-mail, sendo prioritirio o primeiro. A
comunicacdo realizada pelo e-mail oficial apresentado pela contratada serd considerada recebida e lida,
independentemente de manifestacdo de recebimento, dentro do periodo compreendido entre as 8h e 1 h dos dias tteis;

5.1.12. A equipe de gestdo do contrato poderd convocar a CONTRATADA para reunides peridédicas de acompanhamento
da execugdo, no minimo semestrais, para fins de discussdo da qualidade da prestacdo dos servigos e eventuais ajustes que
sejam necessarios;

5.1.13. A CONTRATADA devera atentar para todas as orientacdes operacionais prestadas pela CONTRATANTE, no
que diz respeito a pagamentos, aditamentos, repactuacdes, apuracdes de responsabilidades e outros temas em matéria
contratual;

5.1.14. E VEDADO 4 CONTRATADA o uso de insumos préprios, a excecdo dos fardamentos, ndo provisionados nos
demonstrativos de custos, bem como a posterior cobranca da CONTRATANTE, exceto nos casos expressamente
previstos neste instrumento.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. O servico sera prestado no seguinte endereco : Campus Petrolina Zona Rural — Rodovia PE 647 (Antiga BR 235), Km 22, S
/N, Projeto Senador Nilo Coelho — N4, Zona Rural, Petrolina — PE

5.3. O servico sera prestado no seguinte horario:

Cargo: Cozinheiro Todos os dias em escala de revezamento no regime 12x36 horas das 05:30 as 17:30 horas;

Cargo: Auxiliar de Cozinha Todos os dias em escala de revezamento no regime 12x36 horas das 05:30 as 17:30 horas.
Todos os dias em escala de revezamento no regime 12x36 horas das 07:30 as 19h30 horas;

Cargo: Auxiliar de Agroindustria para processamento de laticinios Segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas e no sabado das 08:00 as 12:00 horas;

Cargo: Auxiliar de Agroindustria para processamento de panificagdo Segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas e no sabado das 08:00 as 12:00 horas;

Cargo: Auxiliar de Agroindustria para carnes e afins Segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas e no sabado das 08:00 as 12:00 horas.

5.3.1. De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administragdo do Campus Petrolina Zona Rural do
IFSertaoPE, os horérios de inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horério do intervalo de almoco,
respeitando os limites de carga horéria estabelecidos pela legislacdo trabalhista.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas previstas no Estudo Técnico Preliminar, Anexo I-A deste termo de Referéncia

Materiais a serem disponibilizados
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5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I/C deste Termo, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

5.5.1. Considerando que a prestacdo do servico de refeitério e agroindustria engloba o fornecimentos dos materiais e
equipamentos necessdrios, a unidade Campus Petrolina Zona Rural do [FSertaoPE apresentou essa demanda incluindo o
fardamento, materiais, equipamentos e EPIs necessarios para a prestacdo do servico, levando em consideracdo os
contratos anteriores e a estimativa de consumo, conforme a metodologia de execucdo dos servicos. Essas demandas
encontram-se no Anexo I/C deste Termo;

5.5.2. Os fardamentos, materiais, equipamentos e EPIs, constantes do Anexo I/C deste Termo, deverdo ser
disponibilizados aos funcionarios no 1° ( primeiro) dia de execucgdo do contrato, seguindo a metodologia disciplinada
para cada posto de servico.

5.5.2.1. Estes materiais serdo recebidos por integrante da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato que fara o
recebimento dos mesmos, avaliando a conformidade dos produtos em relacdo as descri¢cdes propostas, caso haja
desconformidade de descricao e de quantitativos, o mesmo devera comunicar a Contratada, que tera 48 (quarenta
e oito) horas para sanar a falha;

5.5.3. O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos, somente sera realizado, ap6s a avaliacao de
descricOes e quantitativos a que se refere o subitem anterior

5.5.4. Os materiais de consumo de limpeza que integram a lista serdo entregues mensalmente no campus Petrolina Zona
Rural, de forma integral, sempre até o quinto dia ttil do més, levando em consideracdo as especificidades dos postos em
execucao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A quantidade estimada de profissionais dimensionadas para a realizacdo das atividades do objeto desta contratagdo
estdo fixadas no Anexo I/B deste Termo;

5.6.2. A Convengdo Coletiva de Trabalho a ser utilizada para a contratacdo desse servico é a do Sindicato Inter.. Empreg.
em Emp. Asseio e Conserv. Limpeza Urbana, Loc. Mdo de Obra, Adm. Imovéis, Condominios de Edif. Res. Com. da
Reg. S. Est. Pernambuco, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero CCT PE000123/2024;

5.6.3. O valor do salrio (piso salarial) minimo e demais beneficios que podem ser pagos a categoria profissional que
atende aos requisitos do objeto deste Termo de Referéncia sdo aqueles fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o nimero PE000123/2024.

5.6.4. Os valores bésicos de referéncia dos beneficios de vale-transporte referente as planilhas foram definidos de acordo
com o Decreto n° 07/2023 da Prefeitura Municipal de Petrolina, da ordem de R$ 8,00 (oito reais) por passagem ( Tarifa
para o Projeto N4, local de prestacdo dos servicos/CPZR) e R$ 5,00 (cinco reais) por passagem ( Tarifa zona urbana),
valor este que pode ser anualmente reajustado pela Prefeitura Municipal de Petrolina, através da sua Geréncia de
Transporte Coletivo, cabendo a empresa contratada promover o referido reajuste do auxilio-transporte dos funcionarios
todos os anos, mediante apresentacdo de documento emitido pela empresa responsavel pelo transporte coletivo na cidade
de Petrolina — PE e enviado a contratada pela fiscalizagao do contrato;

5.6.5.Na aceitacdo das propostas pelo pregoeiro, os interessados deverdo encaminhar conjuntamente com a Planilha de
Custo e Formacao de Precos a lista de Uniformes, Materiais, Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos —
ANEXO I/C para utilizacdo nos servigos correspondente no Campus Petrolina Zona Rural. A lista de material, uniformes
e equipamentos enviada deverd conter as seguintes informagoes: descricdo detalhada; marca; quantidade; valor unitario;
valor total mensal, com os precos dos itens cotados fazendo constar no médulo 5 da Planilha de Composicdo de Custos;

5.6.5.1. O ndo envio das listas de Uniformes, Materiais e Equipamentos de Protecdao Individual e
Equipamentos com as informacoes solicitadas no subitem acima sera motivo de desclassificacdo das propostas
apresentadas pelos interessados. As listas de materiais, uniformes e equipamentos do Campus Petrolina Zona
Rural estdo descritas no Anexo I/C deste Termo de Referéncia.

5.7. INSALUBRIDADE - Para Sérgio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos (art. 189 da CLT)”
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5.7.1. Graus de insalubridade:
a) Minimo (adicional de 10% sobre o saldrio-minimo) — agentes quimicos (pode chegar ao grau médio ou maximo);

b) Médio (adicional de 20% sobre o salario-minimo) — agentes biologicos (pode chegar ao grau méximo), ruidos
continuos ou intermitentes, ruido de impacto, calor radiante, radiagdes ndo ionizantes, vibragoes, frio e umidade;

¢) Maximo (adicional de 40% sobre o salario-minimo) — radiacdes ionizantes, pressdes hiperbaricas, poeiras minerais. A
insalubridade pode ser corrigida pela adogdo de medidas para eliminacdo ou diminuicdo de elementos prejudiciais a
satide e do trabalhador e ao ambiente onde exerce suas atividades.

5.8. A Administracao do IFSertaoPE através da Coordenacao de Qualidade de vida, Satide e Seguranca no trabalho ira
providenciar o laudo técnico pericial por meio de profissional da area de Seguranca do Trabalho no prazo de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato, com a finalidade de observar as areas e servicos nos locais de trabalho do Campus
Petrolina Zona Rural do IFSertaoPE que sejam insalubres. Ressalte-se a importancia de se observar o Acérdao n°.727
/2009 também para o adicional de periculosidade;

5.8.1. A contratada depois de evidenciado as “AREAS INSALUBRES POR LAUDO TECNICO” por engenheiro de
seguranca de trabalho ou médico do trabalho da NR — 15 do Ministério de Trabalho e Emprego — M.T.E, podera solicitar
o reajuste (reequilibrio econdmico e financeiro) das planilhas de custo e formagdo de precos.

5.9. PERICULOSIDADE - Para Sérgio Pinto Martins “Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador (art. 183 da CLT) .

5.10. A Administracdo do IFSertaoPE através da Coordenacao de Qualidade de vida, Satide e Seguranca no trabalho ira
providenciar o laudo técnico pericial por meio de profissional da area de Seguranca do Trabalho no prazo de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato, com a finalidade de observar as areas e servicos nos locais de trabalho do Campus
Petrolina Zona Rural do IFSertaoPE que sejam perigosos. Ressalte-se a importancia de se observar o Acérdao n°.727
/2009 também para o adicional de periculosidade;

5.10.1. A contratada depois de evidenciado as “AREAS PERIGOSAS” por laudo técnico por engenheiro de seguranca de
trabalho ou médico do trabalho da NR — 16 do Ministério de Trabalho e Emprego — M.T. E, podera solicitar o reajuste
(reequilibrio econdmico e financeiro) das planilhas de custo e formagdo de precos.

5.11. Dos custos com preposto

5.11.1. Conforme art. 118 da Lei Federal n°® 14.133/2021 a contratada deverd manter preposto aceito pela Administragao.
Dessa forma a contratada devera prever os custos com o preposto conforme previsto no Anexo I da IN 05/2017 - SEGES
e suas atualizacdes, nos Custos Indiretos, modulo 6, da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, Anexo I/B deste
Termo.

5.11.2. . Os Custos Indiretos sdo: os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da contratada com
sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;
d) preposto; e

e) seguros.

5.11.3. Os custos indiretos citados nos subitens acima deverdo ser previstos pela propria proponente que tem interesse
em participar do processo licitatério, assim, preenchendo o modelo de Planilha de Custo e Formagao de Pregos (Anexo I-
B deste termo)

5.12. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.13 Uniformes
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5.13.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.13.2.1.. Calgas, camisas e cal¢ados — todos adequados as reais necessidade de execucao do trabalho e que
possa proporcionar uma apresentacao adequada, devera apresentar cores claras (exceto branco) para reduzir a
absorcdo de luz solar e calor, o calcado deve oferecer seguranca e conforto ao empregado conforme
especificacdes no Anexo I-C dos Uniformes por Posto de Trabalho do Termo de Referéncia;

5.13.2.2. Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa.

5.14. Serdo disponibilizados pela contratada conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, em casos de eventualidades
ndo previstas.no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas tteis, ap6s comunicagdo escrita do contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.15. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.15.1. fardamento e cal¢ados conforme especificagdes no Anexo I-C dos Uniformes por Posto de Trabalho do Termo
de Referéncia, bem como aqueles descritos nas Normas Regulamentadoras de cada atividade a ser desempenhada.

5.16. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.17. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.18. Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.18.1 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de execucdo do contrato.
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6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo [-D para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
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Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Vistorias periddicas aos locais de prestacdo dos servicos no Campus Petrolina Zona Rural para verificacao da
qualidade dos servicos prestados com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

6.26.2 Conferéncia das faturas emitidas ou documentos equivalentes e confronto entre os valores faturados e os servicos
efetivamente prestados.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
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6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nédo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo [-D

7.2. Sera indicada a retengado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior 8 demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A unidade de medida a ser utilizada no pagamento é o posto, tendo como pardmetro para se definir o nimero de
trabalhadores da Contratada estabelecidos pelo Campus Petrolina Zona Rural, em consonancia com a IN No 05/2017;

7.4.2. O Campus Petrolina Zona Rural estabeleceu seus quantitativos de referéncia, nos parametros estabelecidos pela IN
N° 05/2017 - SEGES e suas atualizagdes., levando em consideracdo as especificidades de cada um, adequando tal
condicdo as suas caracteristicas e as experiéncias de contratos anteriores do mesmo servico, ora pretendido nesta
contratagao;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (Dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (Dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacéao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenc¢do das condi¢Oes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela instrucdo normativa SEGES/ME 53, de 08 de Julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, ndo abrangidas pela instru¢do normativa SEGES/ME 53, de 08 de Julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracio. INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, de 08 de Julho de 2020
e anexos.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Coma-Deptsito- Vinmcutadaou Pagamento por Fato Gerador
Pagamento pelo fato gerador
7.57. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotard os seguintes procedimentos:

7.57.1 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formagdo de precgos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Modulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas acima.
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7.57.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.57.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigées:

7.57.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.57.3.2. pelo valor correspondente das férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.57.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.57.3.4. pelos valores correspondentes ds auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.57.3.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.57.4 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado
das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil,
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo I-E

deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés ) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qratificacio Fécnico-Profissionat

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.740.885,92
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$.2.740.885,92 ( Dois Milhdes, setecentos e quarenta mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais e noventa e dois centavos)., conforme custos unitarios apostos no Anexo I/B Planilha de Composicdo de Custos por
12 meses.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26430/158278;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231742;

IV) Elemento de Despesa: 339037-05;

V) Plano Interno: L20RLPO1FUN;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALBERTO BRUNO ALVES BISPO DOS SANTOS

Diretor de Administracao e Planejamento

1Y
&f Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 14:12:18.

VITOR PRATES LORENZO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 15:21:46.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXO I-E Modelo de declaracao de contratos Firmados.docx.pdf (82.71 KB)

® Anexo Il - ANEXO I-B Planilhas de Custos - Servico de Apoio Administrativo (REFEITORIO) - Campus
Petrolina Zona Rural.pdf (354.94 KB)

® Anexo Il - ANEXO I-A ETP.pdf (736.18 KB)
Anexo IV - ANEXO I-C Planilha de Unif.,Materiais, Equip. e EPIs.pdf (357.07 KB)

® Anexo V - ANEXO I-D - IMR.docx.pdf (359.06 KB)
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Anexo | - ANEXO I-C Planilha de Unif.,Materiais,
Equip. e EPIs.pdf
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CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (Grupo: Manipulagao de Alimentos)

Tipo de Posto Numero Quantidade de
(o [} Empregados
Postos
Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins — CBO 8485-10 — Carga horaria de 44 horas 01 01
semanais
Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao — CBO 8483-05 — Carga horaria de 44 horas semanais 01 01
Auxiliar de Agroindustria Para Processo de Laticinios — CBO 8415-05 — Carga horaria de 44 01 01
horas semanais
Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horaria em regime de escala 12/36 (para cada 1 *05 10
posto, 02 funcionarios) CANO —
Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horaria de 44 horas semanais (para cada 1 posto, 01 0 0
funcionarios)
Cozinheiro — CBO 5132-05 — Carga horaria em regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, 02 01 02
funcionarios)
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Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins

CANO -

Qtd. Valor Valor Valor
Item Descrigdo Unidade l\_llé- Ul?ité Total Unitario Més
xima rio Ano
Ano Estim
ado D=(C/12)
C=(AxB)
(A)
(B)
01 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodo e elastano Unidade 04 65,5 262 21,8
de cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa
prestadora dos servigos no canto
superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de Unidade 04 61,72 246,88 20,57
boa qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito
para a calga contendo ziper.
04 Par de meias 100% algodso, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCALAO, CIENCIA E- TECNOLOGIA DS
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. I Par 02 73,3 146,6 12,22
06 | Toucas descartaveis para manipulacio de alimentos Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a Unidade 04 16,90 67,6 5,63
estatura do pres- tador.
75,46




Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor
Ma- Unitari Total Unitario Més
xima o Ano
Ano Estima
do D =(C/12)
C=(AxB)
(A)
(B)
01 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botées frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algod&o e elastano Unidade 04 65,5 262 21,8

de cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa
prestadora dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de Unidade 04 61,72 246,88 20,57
boa qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para
a calca contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a Unidade 04 16,90 67,6 5,63

estatura do pres- tador.

75,46

OR TOITA A POR PO O




Item Descrigao Unidade Qtd. Ma- Valor Valor Valor
xima Unitari Total Unitario
Ano o Ano Més
Estima
do
(A) C=(AxB) D=(C/12)
(B)

01 Camisa gola careca, 100% algod&o de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodao e elastano de cor | Unidade 04 65,5 262 21,8

clara e

que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servi¢cos no

canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa | Unidade 04 61,72 246,88 20,57

qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga

contendo ziper.
04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do | Unidade 04 16,90 67,6 5,63

pres- tador.

75,46




Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Cozinha




Item Descrigao Unidade Qtd. Ma- Valor Valor Valor
xima Unitari Tot Unitario Més
Ano o al
Estim An
ado o D=(C/12)
(A)
i (B) C=(AxB)
01 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algod&o e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8
cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa Unidade 04 61,72 246,88 20,57
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25

05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22

06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16

07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura Unidade 04 16,90 67,6 5,63

do pres- tador.
75,46




Fardamentos Completo por Trabalhador — Cozinheiro

Item Descrigao Unidade Qtd. Ma- Valor Valor Valor
xima Unitari T Unitario
Ano o ot Més
Estima al
do A
(A) n D=(C/12)
o
(B)
C=(Ax
B)
01 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodo e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8

cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa Unidade 04 61,72 246,88 20,57
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura Unidade 04 16,90 67,6 5,63

do pres- tador.

75,46




VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO



CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (Grupo: Manipulagao de Alimentos)

EPI’'s
Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (Trabalhadores: 01)
Item Descrigcao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari Total Unitario Més Mensal
xima o Ano Por
Ano Estima D=(C/12) Posto
do C=(AxB)
(A) E=(D/1)
(B)
01 | Protetores auricular Par | % R$4,19 |Rg3g3s RS 0,70 RS 0,70
. 01 R$
02 Luva anticorte malha de ago Par 25811 R$ 258,11 R$ 21,50 R$ 21,50
03 Luvas de borracha Par 02 7,10 RS 14,20 R$ 1,18 R$ 1,18




04 Mascaras faciais descartaveis Caixa com 12 14,20 R$ 170,40 | R$ 14,20 RS 14,20
50
unidades
X N . . 02 R$ 32,00
05 Capuz de protecao térmica para camara fria Unidade R$ 64,00 | R$ 5,33 R$ 5,33
06 Oculos de protecdo Unidade 02 R$ 13,67 R$27,74 | R$2,31 R$ 2,31
07 | Luvas térmicas para proteger as maos Par Z R$254,00 |R$21,16  |R$21,16
08 Capacete para motocicleta Unidade ot R$ 186,00 R$ 186,00 | R$ 15,50 R$ 15,50

R$ 81,88

Materiais

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (Trabalhadores: 01)

(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais

Descrigao Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari To Unitario Mensal
xima o tal Més Por
Ano Estima An Posto
do o D=(C/
(A) 12) E=(D/1)
(B) C=(A
x B)
09 Combustivel gasolina comum com estimativa de 08 litros por més. Unidade 96 RS 6.38 R$ 612,48 51,04 51,04
10 Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizagéo de superficies Litros 36 RS 11,70 R$ 421,20 35.1 =




11 | Rodo Unidade | % R$ 18,87 | pg7548 | 029 6,29
12 | Vassoura Unidade | % R$ 2269 |R590,76 |RS7.56 RS 7,56
13 Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 06 R$ 15,00 R$ 90,00 [R$ 7,50 R$ 7,50
14 | Alcool etilico liquido a 70% Litos | °° R38,48 | pg30528 |RS 2544 RS 25,44
15 Hipoclorito de sédio a 2% para desinfecgéo de alimentos, superficies, equipa- Unidade 36 RS 3,69 R$ 132,84 | R$ 11,07 R$ 11,07
mentos e utensilios
16 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagao de ali- Pacote 12 R$ 8,00 R$ 96,00 [R$ 8,00 RS 8,00
mentos com 50
pares
17 | Esponja dupla face Unidade | '%° R$2,53 | Rg45540 | R$37.95 R$ 37,95
18 Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo Perfex, picotado, azul/verde/laranja/verme- Rolo 2 R$ 90,30 R$ 180,60 | R$ 15,05 R$ 15,05
Iho. Rolo de 300 metros.
19 Faca para carne 10” para uso profissional Unidade 02 RS 35,19 R$ 70,38 |[R$ 5,86 R$ 5,86
20 Faca para desossa 6” para uso profissional Unidade 02 RS 13,31 R$ 26,62 |[R$222 R$ 2,22
21 | Cutelo em aco inox Unidade | % 4468 158936 |R$7.45 RS 7,45
02 58,65




R$ 272,46 |

Equipamentos Para Posto Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (COM DEPRECIAGAO: 48 MESES)

Unidade Valor
Unitari
o
Estima

do

(B)

Descrigao

Valor
Unitario
Més

D=(C/
48)

22 Chaira afiador 12” profissional Unidade R$ 117,30 | R$ 9,78 R$9,78
23 | Pedra de afiar 9’ Unidade | 2 11,23 IRs2246 |R$ 1,87 RS 1,87
24 | Tabua de corte de polietileno 50x30x2cm Unidade | 8380  Rg24948 |R$20,79 RS 20,79
25 Fita para serra de carnes Unidade |2 116,94 R$ 233,88 [R$ 19,49 R$ 19,49

Valor
Mensal
Por
Posto

E=(D/1)

20

Unidade| 1 R$
17.038,00

Moto de motor no minimo de 125 CC com combustivel, e distancia a ser per-
corrida de 10 km por dia.* (Prego referencial CG 160 Cargo tabela FIP ano
mo- dlo 2022)

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIAGAO 48 MESES)

RS
17.038,00

1.419,83

1.419,83

1.419,83




20 Reboque fechado de fibra apropriado para transporte de alimentos (para uso Unidade | 1 575,00
com a moto)** R$ 6.900,00 | R$ 6.900,00

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIACAO 60 MESES)

R$ 1.994,83
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (Todos os Equipamentos)

*Para este equipamento, levar em consideragao a relagido da vida util e depreciagao deste, como também a possibilidade de duragao do contrato em até 60 me-
ses.

**Para este equipamento, levar em consideragao a relagio da vida util e depreciagao deste, como também a possibilidade de duragao do contrato em até 60 me-
ses.

EPI’'s

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao (Trabalhadores: 01)

Item

Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari To Unitario Mensal
xima o tal Més Por
Ano Estima A Posto
do no D=(C/
(A) 12) E=(D/1)
(B) C=(A
x B)
01 Protetor Auricular Par 04 RS 4,19 RS 16,76 RS 1,40 R$ 1,40




R$ 51,75 |

EPI’s

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Processamento de Lacitinios (Trabalhadores: 01)

02 Oculos de protecao Unidade 04 R$ 13,87 | R$ 55,48 R$ 4,62 R$ 4,62
04 7,10
03 Luva de Borracha Par R$ 28,40 R$ 2,37 R$ 2,37
. L . ~ 12 R$ 8,00
04 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagao de Pacote R$ 96,00 R$ 8,00 R$ 8,00
ali- mentos. com 50
pares
05 | Luva térmica resistente a altas temperaturas Par Z R$25400 [R$2116  |R$21,16
. o . . 12 RS 14,20
06 Mascaras faciais descartaveis Caixa com R$ 170,40 | RS 14,20 RS 14,20
50
unidades

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari To Unitario Mensal
xima o tal Més Por
Ano Estima A Posto
do no D=(C/
12) E=(D/1)
A B C=(A
(A) (B) .
| [ 02 [R$4,19 |




01 Protetor Auricular Par RS 8,38 R$ 0,70 R$ 0,70
02 Oculos de protecdo Unidade 02 R$ 13,87 R$ 27,74 R$ 2,31 R$ 2,31
04 7,10
03 Luva de Borracha Par R$ 28,40 R$ 2,37 R$ 2,37
04 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagéo de Pacote 12 8 R$ 96,00 RS 8,00 R$ 8,00
alimentos. com 50
pares
. - o . 12 14,20
05 Mascaras faciais descartaveis Caixa com R$ 170,40 | R$ 14,20 RS$ 14,20
50
unidades
R$ 27,58
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

EPI’'s

Posto: Auxiliar de Cozinha (Trabalhadores: 10)

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari To Unitario Mensal
xima o tal Més Por
Ano Estima A Posto
do no D= ()C /
(A) 12 E=(D/10)
(B) C=(Ax
B)




01 Luvas de borracha Par 10 7,10 R$ 71,00 R$ 5,91 R$ 0,60
~ A R$ 127,00
02 Luva protecéo contra agentes térmicos CA 37290 Par 10 R$ 1.270,00 | R$ 105,83 R$ 10,58
. . R . ) . R$ 29,72
03 Luva latex sem pé para manipulagéo de alimentos. Tamanhos: M e G. Caixa 72 R$2.139,84 | R$ 178,32 R$ 17,83
com 100
unidades
04 Oculos de protecdo: Lentes em policarbonato com tratamento anti-riscos. Unidade 10 R$ 13,87 R$ 138,70 R$ 11,55 R$ 1,15
Abas laterais de protecdo. Armacéo preta e hastes regulaveis.
Acompanha cordao de seguranca. CODIGO: DA-14500. COR: Incolor
(com
05 Mascaras faciais descartaveis, na cor branca Caixa 40 14,20 R$ 568,00 R$ 47,33 R$ 4,73
com 100
unidades
06 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT Pacote 40 R$ 12,40 R$ 496,00 R$ 41,33 R$ 4,13
com 100
unidades

39,02
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Materiais



Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Maxima Unitario Total Unitario Mensal
Ano Estima Ano Més Por
do Posto
(A) C=(AxB) D=(C/
(B) 12) E=(D/10)
. . R$ 22,69
01 Vassouras piagava com cabo Unidade 12 R$ 272,28 | R$ 22,69 R$ 2,26
A - . R$ 11,70
02 Detergente neutro, concentrado, (sem fragrancia), utilizado para Litro 1000 RS R$ 975,00 |R$97,50
higienizagéo de superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha 11.700,00
industriais
03 Sabonete liquido: Sabonete liquido bactericida para higienizagdo de méos. Sem Litro 400 R$ 15,00 R$ R$ 500,00 |R$ 50,00
fra- grancia. Indicado para a antissepsia das maos em restaurantes, banheiros, 6.000,00
cozinhas industriais, industrias de alimentos, hotéis e outros ambientes institucionais.
Regis- trado.
04 Alcool etilico: Alcool etilico liquido, tipo etilico hidratado, a 70° GI. Litro 105 R$ 8,48 R$ 890,40 | RS 74,20 R$ 7,42
. . . . : R$ 3,69
05 Hipoclorito de sddio agua sanitaria liquida (ndo é alvejante), sem perfume, 2,0% a Litro 300 RS R$ 92,25 R$ 9,22
2,5% de cloro ativo em agua potavel, biodegradavel, com registro no Ministério da 1.107.00
Sa- Ude. Galdo de 5 litros. B
Fibrago (fibra de limpeza sintética, macia e nao risca), para higienizagéo de Unidade 500 R$2,28 RS R$ 95,00 R$ 9,50
06 pane]as_ 1140,00
07 Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo Perfex, picotado, Rolo 12 RS R$ 90,30 R$ 9,03
azul/verde/laranja/verme- Iho. Rolo de 300 metros. R$ 90,30 1.083.60
; . il Iy oo ; R$ 22,69
08 Vassoura tipo 1: Vassoura, material: cerdas nailon, cabo aluminio com Unidade 12 R$ 272,28 | R$ 22.69 R$ 2,26

rosca metalica e pendurador na extremidade medidas aproximadas:
comprimento cepa 10, comprimento cerdas 14 cm, largura cepa 30, altura
cepa 5, compri- mento minimo do cabo em 1.10m.




09 Rodo tipo 2: Rodo grande. Corpo de metal, com 2 laminas em borracha reforgada, Unidade 12 R$ 226,44 R$ 18,87 R$ 1,88
ma- cia, fixada na parte inferior da base, medindo aproximadamente 60 cm, cabo em
ma- deira medindo no minimo 1,10 m (12 Linha). R$ 18,87
10 Balde plastico, cor branco: Balde. Material: plastico reforgado em polipropileno, Unidade 12 R$ R$ R$ 2,20
Capa- cidade: 40 litros, Caracteristicas Adicionais: com alga de metal. R$ ’
22 00 264,00 22,00
11 Saco plastico tipo 3: Saco plastico para lixo, capacidade para 60 litros, cor preta, Pacote R$ 1.985,50 [ RS$ 165,46 R$ 16,54
fundo estrela, resistente, medida minima 60 cm x 70 cm (largura x altura), 10 Micras, 50
de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades. R$ 39,71
12 Saco plastico tipo 4: Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros, cor preta, Pacote R$3.375,00 | RS 281,25 RS 28,12
fundo estrela, resistente, medida minima 75 cm x 105 cm (largura x altura), 10 50
Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades. R$ 67,50
13 Saco plastico tipo 5: Saco plastico para lixo, capacidade para 200 litros, cor preta, Pacote R$4.997,50 | R$ 416,46 RS 41,64
fundo estrela, resistente, medida minima 95 cm x 120 cm (largura x altura), 10 50
Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades. R$ 99,95
14 Raspador tipo espatula com cabo. LaAmina flexivel em ago temperado. Cabo de Unidade 02 R$ 31,90 R$ 2,66 R$ 0,26
plas- tico reforgado. Largura da lamina: 2.1/2” (64 mm)
R$ 15,95
15 Carrinho Coletor cor branco Dimensao 120L: 890 x 555 x 465 mm. 2 rodas. Sem pedal Unidade 02 R$ 558,08 R$46,56 RS 4,65
frontal. Materiais: Polietileno de Alta Densidade (PEAD).
R$ 279,04
16 Esponja: Esponja multiuso, dupla face, para higienizagéo de utensilios. Dimensdes Unidade 800 R$2.024,00 | R$ 168,66 R$ 16,86
mi- nimas: 110 mm x 75 mm x 23 mm.
R$ 2,53
17 Bobina de filme PVC para envolver alimentos aproximadamente de 28 cm Unidade 16 RS 470,40 R$ 39,20 R$ 3,92
com 300 m
R$ 29,40
18 Papel toalha tipo 1: Papel toalha interfolha. Branco. Composig&o: 100% celulose vir- Pacote R$2.557,60 | R$ 213,13 R$ 21,31
gem. Tamanho aproximado de 22,5 cm x 25 cm, com 3 dobras. NAO RECICLADO. com 80
1.000
folhas R$ 31,97

| R$ 26,18 |




19 Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade Unidade 24 RS 628,32 R$ 52,36 R$ 5,23
para 5 Kg 28x45cm.
20 Sabao em barra. Caixa com 10 pacotes com 5 tabletes de 200 gramas cada. Caixa 10 '1:{35 78 R$ 1.057,80 | RS 88,15 RS 8,81
Total da caixa: 10 kg. ’
21 Palito de foésforo - pacote com 10 caixas, contendo 40 palitos cada caixa Caixa 10 R$ 4,00 R$ 40,00 R$ 3,33 R$ 0,33
22 Pacote 06 R$ 68,20 R$ 409,20 R$ 34,10 R$ 3,41
Saco plastico - Saco plastico 12x30, para amostras sélidas e liquidas, com
estéril 1000
unidad
e

R$ 342,35
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO



EPI’'s

Posto: Cozinheiro (Trabalhadores: 02)

Item

Descrigao

resis- tente ao desgaste e com fivela de metal.

Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari To Unitario Mensal
xima o tal Més Por
Ano Estima A Trabalha
do no dor
D =éC /
(A) )
B C=(A E=(D/ 02
B) | grAx (D/02)
01 Luva térmica resistente a altas temperaturas Par 04 R$ 150,00 | R$ 600,00 |RS$ 50,00 RS$ 25,00
02 Luva para protegao contra agentes térmicos CA 37290 Par 04 R$ 127,00 | R$ 508,00 |[R$42,33 RS 21,17
03 Luva latex sem p6 para manipulagido de alimentos. Tamanho: M e G. Caixa 20 R$ 29,72 R$ 594,40 [R$ 49,53 R$ 24,76
com 100
unidades
04 Luva de malha em ago: Fios de ago inoxidavel tecelagem anti-corte, Par 02 R$ 258,11 |R$516,22 |R$43,01 R$ 21,50




05

Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT

Pacote com
100
unidades

07

R$ 12,40

RS 86,80

R$ 7,23

R$ 3,61

06

Mascaras faciais descartaveis, na cor branca

Caixa
com 100
unidades

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

10

RS 14,20

R$ 142,00

R$ 11,83

R$ 5,91

R$ 101,95
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Anexo Il - ANEXO I-E Modelo de declaracao de
contratos Firmados.docx.pdf



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA / PROAD /DLIC/ CDEC

ANEXO I-E

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

o

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢ao publica:

Nome do Vigéncia do Total do
Orgao/Empresa Contrato/Valor Contratos*

Valor total dos Contratos em R$

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos oOrgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
enderego completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO
ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017
SEGES/MPOG

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido
x 12>1

Valor total dos contratos

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA / PROAD /DLIC/ CDEC

B) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio — DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para
mais ou para menos em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)

x 100 =

Valor da Receita Bruta

Petrolina/PE |, de de 2024.

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado do licitante: Razao Social, CNPJ e Endereco)
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Anexo lll - ANEXO I-B Planilhas de Custos - Servico
de Apoio Administrativo (REFEITORIO) - Campus
Petrolina Zona Rural.pdf



Aux. Agroind. Carnes e Afins

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da
Servigo unidade de medida)
Apoio Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins 01 POSTO
Administrativo 9 P

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 E;St(i)n(tjaes?emgo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8485-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:é?ir;c;, Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricao no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na

minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéao,
a ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagcées da Nota Técnica n° 652/2017
- MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuicdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagbes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
(disponivel em:; https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:
(ii) Para as novas contratagdes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre
0 FGTS em caso de demiss&do sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-
D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagcbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento
de cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no
lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de
Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12
(meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa
é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do
ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por
fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga
e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional,
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético
divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos,
totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de
beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o
qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias,
adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista
em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-
maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacgao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a
cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

%

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

0

Toral

0,00%

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais R$ 272,46
C Equipamentos R$ 1.994,83
D Outros (EPI) R$ 81,88
Total R$ 2.424,63
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 5.954,53 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 178,64
B Lucro 8,60% R$ 527,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 590,32
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 128,16
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 388,37
Total 25,85% R$ 1.812,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de precos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 161713
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente RS 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 2.424,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.954,53
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.812,88
Valor total por empregado R$ 7.767,41

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de kD
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) f (B x P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
Agroindustria
I para Carnes e R$ 7767,41 1 Rs 7.767,41 R$ 7767,41
Afins
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 7.767,41
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.767,41
B Valor mensal do servigo R$ 7.767,41
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 93.208,92

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢ao do preco
a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacéo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao
6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibicdo de
inser¢ao de custos ou exigéncia de custos minimos que nio estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos
servicos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacho NS
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio Auxiliar de Agroindstria para Panificagio 01 POSTO
Administrativo 9 P ¢

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderao ser necessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 E;St(i)n(tjaes?emgo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Panificagédo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8483-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagdo de pregos - Modulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para
o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000.
Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual
multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 +
Moédulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-maternidade
no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015.
Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de
encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

%

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

0

Toral

0,00%

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso

ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 51,75
Total R$ 127,21
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.657,11 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 109,71
B Lucro 8,60% R$ 323,91
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 362,56
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 78,71
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 238,53
Total 25,85% R$ 1.113,42

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragédo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacao de precgos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagcdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas

de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.617.13
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente R$ 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 127,21
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.657,11
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.113,42
Valor total por empregado R$ 4.770,53

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Vel
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) E(B X P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
| Agro;)r;c:;strla R$ 4.770.53 1 RS 4.770,53 R$ 4.770,53
Panificacao
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 4.770,53
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.770,53
B Valor mensal do servigo R$ 4.770,53
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 57.246,36

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagbes sobre a composi¢cao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacédo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéao
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibicao de insergcédo de
custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
‘ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Agzordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio _ Auxiliar de Agroindl]strila para Processamento de 01 POSTO
Administrativo Laticinios

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Processamento de
distintas) Laticinios
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8415-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:é?ir;c;, Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de céalculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigao da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata
a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug¢ao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Maodulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisédo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doencas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragdo & paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao
segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos
de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de
empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo
2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se
o resultado pelos percentuais de participacao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%,
respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a
parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Pagina 16




Aux. Agroind. Proc. Laticinios

Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Fardamentos R$ 75,46

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (EPI) R$ 27,58
Total R$ 103,04

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.632,94 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 108,99
B Lucro 8,60% R$ 321,77
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 360,16
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 78,19
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,95
Total 25,85% R$ 1.106,06

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservacgao
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitacbes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 161713
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente RS 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 103,04
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.632,94
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.106,06
Valor total por empregado R$ 4.739,00

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de kD
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) f (B x P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
Agroindustria
I para R$ 4.739,00 1 R$ 4.739,00 R$ 4.739,00
Processament
0 de Laticinios
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 4.739,00
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.739,00
B Valor mensal do servigo R$ 4.739,00
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 56.868,00

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composig¢ao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de pregos privados por meio da proibicdo de insergcao de
custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.
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Auxiliar de Cozinha (12x36h)

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio . .
Administrativo Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h) 05 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Auxiliar de Cozinha (12x36h)
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengcdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A '{I;rgg)sporte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — R$ RS 154 68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 165,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 526,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 526,67
Total R$ 1.428,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na

minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edicao da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisdo para Resciséo’
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 2.951,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 245,83
B Auséncias legais 2,22% R$ 65,52
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,18
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,59
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 413
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F Licenca Saude 1,66% R$ 48,99

TOTAL 12,41% R$ 366,24

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doencas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragdo & paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido
ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero
de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo
2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 366,24
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 366,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais R$ 342,35
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 39,02
Total R$ 456,83
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. 'R$ 3.774,27 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 113,23
B Lucro 8,60% R$ 334,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 374,18
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 81,24
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 246,17
Total 25,85% R$ 1.149,09

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_é,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.428 13
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente | R$ 366,24
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 456,83
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 3.774,27
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.149,09
Valor total por empregado R$ 4.923,37
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de Valor
. . proposto por empregado| proposto Valor Mensal do servigo
TP 212 EERTED ] empregado |s por posto, por posto CLEE B DD (1) (F)=(DXE)
(B) (C) (D)= (B x C)
Auxiliar de
I Cozinha (12 x| R$ 4.923,37 2 R$ 9.846,74 R$ 49.233,70
36 h)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 49.233,70
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.846,74
B Valor mensal do servigo R$ 49.233,70
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de R$ 590.804,40

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagbes sobre a composi¢cao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgao
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibicdo de insergao de
custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.

Pagina 24




Cozinheiro (12x36h)

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as_ : horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
o Ano A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao
Servigo da unidade de medida)
Apoio L
Administrativo Cozinheiro (12 x 36 h) 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 T]p(_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Cozinheiro (12 x 36 h)
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 62 —
3 Anexo II) R$ 1.527,16
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragiao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.527,16
Total R$ 1.527,16

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Pagina 25



Cozinheiro (12x36h)

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S;é?igcs), Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,21
B Férias 8,33% R$ 127,21
C Adicional de férias 2,78% R$ 42,46

Total 19,44% R$ 296,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.824,04 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,81
B Salario Educagao 2,50% R$ 45,60
C SAT 3,00% R$ 54,72
D SESC OU SESI 1,50% R$ 27,36
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,24
F SEBRAE 0,60% R$ 10,94
G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% R$ 145,92
Total 36,80% R$ 671,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;’rgg)sporte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — R$ RS 148,37
B Auxilio Refeigdo/Alimentacao (Clausula Décima
Primeira) R$ 165,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 520,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigado no
PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 296,88
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 671,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,36
Total R$ 1.488,49
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
o Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 61,09
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,63
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 10,90
TOTAL 7,11% R$ 108,54

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execucgao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo
social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das
orientacdes publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais
acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-
procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:
(ii) Para as novas contratagdes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Modulo 'Provisao
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicao
Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Modulo 'Proviséo para Rescisao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formacéo de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘M()dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.124,19

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 260,25
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B Auséncias legais 2,22% R$ 69,36
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,25
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,62
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,37
F Licenga Saude 1,66% R$ 51,86

TOTAL 12,41% R$ 387,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus
empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o0 mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo
mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacédo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneracao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de cénjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de
colocacéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo
da remuneragao conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua
proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execucao
do contrato. Base de Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x
45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga,
divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e
45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario,
em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este é
realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15°
dia, a remuneracéo € paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio
previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele
prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de
um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado.
O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho,
foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o
beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro
sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domeésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim
sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira
assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da
licenca maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho,
na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salério devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que,
atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil
em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza.
Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da
trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por
motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente
e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero
de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3:

Formula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 387,71
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 387,71
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 101,95
Total R$ 177,41
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 3.689,31 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 110,68
B Lucro 8,60% R$ 326,76
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 365,75
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 79,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 240,63
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| Total | 25,85% | R$ 1.123,23

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverao exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagéo de Limpeza e Conservagédo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1.527,16
B I\D/I.o’dlulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.488.49
iarios
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 108,54
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | R$ 387,71
E Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 177,41
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 3.689,31
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.123,23
Valor total por empregado R$ 4.812,54

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
Tipo de servigo (A) (LD N CHITRIEEECLD)| - [T o Qtde de postos (E) V:Lo;(lawne,ir:;soal
empregado |s por posto| por posto (F)=(DXE)

(B) (C) [(D)=(BxC)
| COZ;(”gg'L‘; (12 R¢ 481254 2 | R$9.62508 1 R$ 9.625,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 9.625,08

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.625,08
B Valor mensal do servigo R$ 9.625,08

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 115.500,96
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composigéo
do precgo a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacao
elou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sado conhecidos todos os itens que a
compde. E vedado ao 6rgéo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacéo de pregos privados
por meio da proibigao de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente
relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Ana Paula Assinado de forma digital

Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
. Martins:83967150330

Martins:839671503 Dados: 2024.05.07

30 10:46:28 -03'00'
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO - PE — APOIO ADMINISTRATIVO
(REFEITORIO) — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

DESCRlCAON/ Quant. VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DO POSTO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins 1 R$ 7.767,41 R$ 93.208,92 R$ 7.767,41 R$ 93.208,92
Auxiliar de Agroindustria para Panificagdo 1 R$ 4.770,53 R$ 57.246,36 R$ 4.770,53 R$ 57.246,36
Auxiliar de Agroindustria para Processamento de Laticinios 1 R$ 4.739,00 R$ 56.868,00 R$ 4.739,00 R$ 56.868,00
Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h) 5 RS 9.846,74 RS 118.160,88 RS 49.233,70 RS 590.804,40
Cozinheiro (12 x 36 h) 1 RS 9.625,08 RS 115.500,96 RS 9.625,08 RS 115.500,96

*Os Postos de Auxiliar de Cozinha (12x36h) e Cozinheiro (12x36h) sdo compostos por 02 empregados em regime de trabalho de 12 horas por 36
horas de descanso.

Ana Paula Figueiredo

Assinado de forma digital

por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:83967150330 p,qos: 2024.05.07 10:47:13

-03'00'
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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO - PE
PR — REITORIA DE 0 RCAMENTO E ADMINISTRACAQ — PROAD
REITORIA DO [FSERTAOPE

ANEXO1I/D
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) — POR INDICADORES
Processo n°: 23303.100152/2024-88
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas e estipulados no Instrumento Convocatorio.

1.2. Este anexo (IMR) ¢é parte indissociavel do Termo de Referéncia. Aquele contém critérios de medic¢do que
estdo em consondncia com as regras de execucdo dos servigos estabelecidas na minuta contratual, sendo
imprescindivel a obediéncia a estes ditames sob pena de imputacdo de sangdes administrativas.

2. DOS INDICADORES, METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. A prestagdo dos servicos pela CONTRATADA serdo avaliados por meio de indicadores baseados nas
regras de saude e seguranga no trabalho, na legislagdo trabalhista e/ou convengdo coletiva de trabalho e nas boas
praticas de execugdo dos servicos de apoio administrativo, conforme os anexos V e VI — B da IN 05/2017
SEGES/MPDG. Considerando o ja mencionado, cinco indicadores foram criados para tal, quais sejam: 1) uso dos
EPI's e uniformes; 2) tempo de resposta as solicitagdes da contratante; 3) atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios mensais; 4) zelo pelo patriménio publico; e 5) volume e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidas pontuacdes, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada na aferi¢do da pontuagdo. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade na execug@o dos servigos.

2.4. A pontuagdo final da execugdo dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), que
correspondem a uma graduagdo do nivel de qualidade na execucdo dos servicos. Considera-se o valor 0 (zero)
para um servico inteiramente desprovido de qualidade, e,

2.5. o valor 100 (cem) para o servigo inteiramente provido de qualidade.

2.6. A pontuagdo supracitada, serd mensurada com base em observagdes diarias, semanal e/ou mensal por
parte do Fiscal Técnico e Administrativo, sendo levado em conta a frequéncia de ocorréncias no més de
referéncia da prestacdo dos servigos.

2.7. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuagdo para fins de calculo do pagamento da contratada.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca
Finalidade do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes na execugdo dos servigos,
bem como o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S.
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Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigio Constatagdo formal diaria de ocorréncias.

“In loco” pelo Fiscal Técnico, sendo o registro realizado por meio de

Forma de acompanhamento . N .. ~
sistema eletronico da ocorréncia do contrato em execucao.

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia,

independentemente do niimero de serventes em desacordo com o indicador.
REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a 1 (um) dia em que os serventes se

apresentarem ao servico desatendendo as regras do indicador.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

Faixas de ajuste no pagamento

Item Sanc¢6es Administrativas previstas no Contrato.

Sancdes aplicadas na primeira
constatacio

Em havendo a aferi¢do pelo fiscal técnico por 3 vezes consecutivas da
ocorréncia de pontuacio igual a 4 ou menos de que trata este indicador,
a Administracido podera valer-se de outras formas de sancoes

Demais observagoes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Mensurar a celeridade nas respostas relacionadas a toda execugao do
cumprimento contratual, tais como: a) substituicao e/ou reposicao de
profissionais; b) entrega de documentos relacionados a prestagdo dos
servicos; ;

c) abastecimento e/ou reposi¢do de materiais, equipamentos e fardamentos
dentre outros que estejam vinculados a prestacdo do servigo em comento.

Finalidade
Nota: A finalidade desse indicador é auxiliar a

Administracio a mensurar o grau de
comprometimento no tocante a resolucio das
demandas levantadas de forma mais célere
possivel, ainda que, a resolucdo definitiva de
determinada demanda apenas se dé num lapso
temporal maior.

Meta a cumprir Em menor tempo possivel a contar da solicitacdo ou da ordem de servigos,
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sendo o prazo maximo o de 1 (um) dia util.

Constatag@o formal de ocorréncias casuisticas a depender das demandas

Instrumento de medi¢ao por parte da Administracao.

Pessoal, quando da solicitagdo do Fiscal Técnico e/ou Administrativoe

Forma de acompanhamento . . A . . P
atraveés do sistema eletronico de registro de ocorréncias.

Periodicidade Por evento/solicitacdo a contratante.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a 1 (um) dia util.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a cada 1 (um) dia util em que as
respostas/solicitagdes do Contratante ndo sejam atendidas pela Contratada.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos

2 respostas com atraso = 6

Pontos 3 respostas com atraso =

4 Pontos 4 respostas com atraso

= 2 Pontos 5 ou mais com atraso

= 0 Pontos

Item Sanc¢des Administrativas previstas no Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sancées aplicadas na primeira
constataciao

As respostas as solicitagoes podem figurar-se em basicamente 3 (trés)
hipdteses:

° Resposta em forma de agdo (prestagdo direta de determinado
servigo que careceu de melhoria ou execucao).

° Reposta por meios formais (via documentos entregues a
Administrag?o).

° Resposta por meios informais através do uso de instrumentos
telematicos (comunicado a consultas via telefone ou e-mail).

Observacoes

Em havendo a afericio pelo fiscal técnico por 3 vezes consecutivas da
ocorréncia de pontuacdo igual a 4 ou menos de que trata este
indicador, a Administracdo podera valer-se de outras formas de

Demais Observagdes san¢des administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.
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Verificar o numero de ocorréncias de descumprimento pela contratada das
obrigacdes relativas ao pagamento das remuneragdes dos serventes, bem
como a retribuicao dos beneficios mensais como, por exemplo:
e Vale-transporte;
Vale/auxilio-alimentacao;
Cestas basicas;
Seguro de vida;
Plano de saude;
Coberturas Sociais;
Recolhimentos trabalhistas e previdenciarios;
Entre outros previstos na CCT e nas leis trabalhistas.

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Constatagdo formal de ocorréncias, realizada pelo Fiscal Técnico e
Administrative em conjunto com o Gestor de Contratos.

O modo de aferigdo sera realizado através de comprovagdo documental por

meio da analise de documentos, tais como:

Contracheque;

GFIP;

CAGED;

Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada

por forc¢a de lei ou de Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos ao més da prestacio dos servigos; e

e (Copia da folha de pagamento analitica que conste lista de todos os
empregados referente ao més da prestaciio dos servigos.

Instrumento de medicao

Pessoalmente. O registro da ocorréncia serd realizado pelo Fiscal
Administrative do contrato no sistema eletronico de ocorréncias.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convengao coletiva da categoria.

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia ou mais ocorréncias durante o més de
referéncia equivale a 0 (zero) pontos, considerando a hipotese na qual os
serventes ficaram sem o recebimento dos saldrios e beneficios apds o 5°
(quinto) dia til do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestag¢ao do servigo.

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento . .
1 pag Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes aplicadas na primeira [Item Sangdes Administrativas previstas no Contrato.
constatacio
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Observacoes Atendendo ao disposto do Art. 459, § 1° da CLT.

Em havendo a afericdo pelo fiscal administrativo por 3 (trés) vezes
consecutivas da ocorréncia de pontuagdo 0 (zero) de que trata este
indicador, a Administracdo podera valer-se de outras formas de sancées
administrativas cabiveis na Lei Federal n°® 14.133/2021.

ITEM DESCRICAO

Assegurar que o fornecimento e reabastecimento dos materiais € insumos
sejam atendidos de maneira satisfatoria a execucao do contrato.

Demais Observacoes

Finalidade . oL ~ .
Assegurar o fornecimento inicial e a manutenc¢ao dos equipamentos de
maneira satisfatoria a execu¢ao do contrato.
Nenhuma auséncia de fornecimento ou reabastecimento no més de
Meta a cumprir referéncia, conforme lista de materiais e equipamentos ja previsto no Termo
de Referéncia.
Instrumento de mediciio Constatagao pessoal e formal didria de ocorréncias

Sera realizada de forma pessoal pelo Fiscal Técnico. O registro da ocorréncial

serd realizado pelo fiscal por meio de sistema eletronico.
Periodicidade Por evento/constata¢do dentro do més de referéncia.

Forma de acompanhamento

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de nao-fornecimento e/ou nao
reabastecimento e, a falta de manuten¢do de equipamentos no més de
referéncia.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia ou mais ocorréncias durante o més de
referéncia equivale a 0 (zero) pontos, considerando a ocorréncia como
aquela solicitacdo que deixar de ser atendida em tempo superior a 24 h.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Mecanismo de Calculo

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

O Fiscal Técnico, inicialmente, devera notificar a empresa verbalmente
e/ou por escrito (digital e/ou impresso) através da figura do preposto para
que, em 24 h, atenda as solicitagbes da Administragio quanto ao
Observacoes fornecimento ou reabastecimento dos materiais bem como quanto a
manutengdo dos equipamentos. Tendo atendido ao supracitado, a penalidade
do registro da ocorréncia podera, dado os principios da razoabilidade,
celeridade e eficiéncia ser retirada.
Sancdes aplicadas na primeira | Item San¢des Administrativas previstas no Contrato.

constatacao
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Em havendo a afericdo pelo fiscal administrativo por 3 (trés) vezes
consecutivas da ocorréncia de pontuagdo 0 (zero) de que trata este
indicador, a Administragdo podera valer-se de outras formas de sancdes
administrativas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

ITEM DESCRICA

(0)
Mensurar os servigos prestados, de modo que atendam o nivel de
quantidade e qualidade estabelecido no termo de referéncia de acordo com a

Demais Observacoes

Finalidade aplicagdo das metodologias e frequéncia dispostas .
Servigos prestados com exceléncia, de modo que a produgdo de refeigdes na
Meta a cumprir UAN e suporte as aulas praticas na agroindistria sejam plenamente
atendidos.
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrdnico enviado por e-mail
Instrumento de mediciao a Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio (discentes, docentes, técnicos

administrativos e visitantes externos) desta Instituicdo Federal.
— ; o~ - £ lario eletroni
Forma de acompanhamento A'phcaga'o.de pesqulsa.de satls’fac;.ao por meio d.e ormulario eletronico
disponibilizado pelo Fiscal Técnico ¢/ou Setorial,

Periodicidade Ao final do més de prestagdo dos servigos.

A metodologia de calculo esta disposta na Planilha de Avaliacao da

Mecanismo de Cilculo Qualidade dos Servigos prestados — Apoio administrativo (Anexo I — D1).

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢ao do servigo.

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa. Sendo a pontuagdo 0
(zero) correspondente ao servigo completamente insatisfatorio (I); de 1 (um)
Faixas de ajuste no pagamento a 10(dez) correspondente ao servigo regular (R); 11(onze) a 20 (vinte)
correspondente ao servico bom (B) e de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco)
correspondente ao servi¢o 6timo (O).
Sancées aplicadas na primeira Item Sancées Administrativas previstas no Contrato.

constatacio
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Observacoes

Os quesitos a serem avaliados neste indicador encontram-se na planilha de
avaliagdo sendo esta anexa (I — Al) ao Instrumento de Medig¢do de
Resultados (IMR).

Demais Observacdes

Em havendo a aferi¢do pelo fiscal administrativo por 3 (trés) vezes
consecutivas da ocorréncia de pontuacao 0 (zero) de que trata este indicador,
a Administracdo podera valer-se de outras formas de sancoes
administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

3. DO CALCULO PARA PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes relativas a afericdo de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme

especificagdes apresentadas nas tabelas acima.

3.2 A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme formula

abaixo:

| Pontuacdo total do servigo = ndicador | + Indicador 2 + Indicador 3 + Indicador 4 + Indicador 5

3.3. Os pagamentos devidos a contratada, relativos a cada més de referéncia, devem ser calculados conforme

pontuagdo total do servico més a més em consondncia com a tabela e féormulas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO PERCENTUAL FATOR DE AJUSTE DE
DE QUALIDADE POR MES .
DE REFERENCIA PARA NIVEL DE SERVICO
PAGAMENTO
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + multal 0,90 + Avaliar necessidade
contratual a critério da| de aplicacdo de multa contratual
Administracdo
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Valor devido por crdem de servigo = [ [Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo) |

3.3.1. Desta feita, o valor para cada ordem de servico sera calculado conforme formula abaixo:

3.3.2. A pontuagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas podera ensejar rescisdo do

contrato, cabendo a decisdo final a Autoridade administrativa competente de cada Unidade do

IFSertdoPE, sendo a decisdo final baseada na analise da relagdo de prejuizos ao erario e da

continuidade das atividades-meio e fim desta Administracao.

4. CHECK - LIST DE AFERIGAO DO NIVEL DOS SERVIGOS

. Critério (Faixas -
Indicador ( - Pontos Avaliacao
de Pontuacgio)
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 - Uso dos EPI's e uniformes —
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 — Tempo de resposta as solicitacdes da 3 2
contratante respostas com atraso
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais 0
. Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros _ _
beneficios; Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato; Uma ou mais ocorréncias 0
" . Conforme resultados da 0-25
5 — Qualidade dos servicos prestados; pesquisa

Pontuacao Total do Servico
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ANEXOI-D1

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO AO

REFEITORIO E AGROINDUSTRIA

Unidade:

N° Contrato:

Orgao Gerenciador:

Contratada:

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacio:

O = 6timo; B = Bom; R = regular; I = insatisfatorio; e N = nfo se aplica.

Descri¢ao

Grau de Satisfacao

Cordialidade na comunica¢io e postura , prestreza e prontidio na
execucdo dos servicos Acuidade e seguranca no desempenho das
atribuicées (direcdo segura de veiculos, por exemplo)

Capacidade de estabelecer e manter bom relacionamento interpessoal
com os demais

oolaboradores:
Demais terceirizados;
Servidores;

Alunos

Funcionarios e Execucao do servigo:

Uniformes/Cracha EPI's bem cuidados (Luvas, etc.);
Equipamentos utilizados da forma correta
Qualidade dos Materiais disponibilizados pela empresa quando for o caso

Deixe aqui seu comentario ou observacio para melhorar a qualidade dos
servicos prestados ou, caso queira esclarecer sua avaliacio.
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Deixe aqui seu comentario ou observacio para melhorar a qualidade dos servicos prestados ou, caso queira
esclarecer sua avaliacio.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacio o B R I

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nio sei
responder)

C - Indice de Avaliacio, por quesito (*) (0] B R |

(*) dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacio (O, B, R, I), pelo total de quesitos avaliados.
[A/B].

D - Pontuacio Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagio (item C) para os graus e satisfacio (Otimo e Bom), multiplicados pela
pontuacio limite 25. [ (O+B) x 25]
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ANEXO I-D2

DOS CONCEITOS E ATRIBUICOES DOS FISCAIS E GESTORES DOS
CONTRATOS

1. Gestor do Contrato: Servidor com atribuigdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o
processo de gestdo e fiscalizacdo da execug@o contratual, indicado por autoridade competente, que tem como
atribuicdo acompanhar a vigéncia do contrato e suas prorrogagoes no diario oficial da unido, bem como realizar os
atos preparatorios a Instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao Setor Competente
para a formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
repactuagdo, termo aditivo, eventual aplicagdo de sangdo/penalidades, extingdo de contratos, dentre outras.
(Geralmente ¢ o Coordenador de Contratos de Cada Unidade do IFSertaoPE);

2. Fiscal Técnico do Contrato: Servidor (es) representante (s) do modus operandi (modo operacional) da
Administra¢do, indicado pela Autoridade Competente, para fiscalizar tecnicamente a execucdo do contrato nos
ambientes da prestacdo dos servigos, ou seja, no local (in loco) a ser limpo. Esta fiscalizagdo tem como objetivo
acompanhar e avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo de prestacdo de servigos dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no Instrumento Convocatorio.

3. Fiscal Administrativo do Contrato: Servidor (es) representante (s) da Area Administrativa, indicado
pela Autoridade Competente, para fiscalizar o contrato quanto as obrigagdes da prestagdo dos servigos de apoio
administrativo de refeitorio, tais como: previdencidrias, fiscais (Certiddoes: FGTS, CNDT; INSS; PGFN); e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

3. Fiscal Setorial do Contrato: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade. Os Servidor (es) representante (s) de cada Setor/Departamento
da Unidade Administrativa, indicado pela sua chefia imediata para avaliar a acompanhar a presta¢do dos servigos
de apoio administrativo de refeitorio, no intuito de verificar a qualidade dos servigos; ¢

4. Fiscal pelo Publico Usuario do Contrato: ¢ o acompanhamento da execugo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais
e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto;

5. Preposto: representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execu¢@o do contrato e atuar
como interlocutor principal junto & contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

O recebimento provisorio dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando
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houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,

ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

ANEXO I - D3
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e, se for o caso,
podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da
Instru¢do Normativa n° 05/2017 MPDG/SEGES e suas atualizagdes, ou outro instrumento substituto para aferi¢do
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou b) deixar de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a corrego das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

34. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avalia¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado

ao gestor do contrato.
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ANEXO I-D4
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestaciio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacio:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) entrega, quando solicitado pela Administracio, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a

que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
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da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei

ou pelo contrato;

d) entrega de copia da documentacio abaixo relacionada, quando da extinc¢io ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestaciao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

4. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacido administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

4.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
orgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentac@o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragcdes dos
contratos de trabalho.

¢) O ntimero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja

presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a
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fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao,
devida- mente autenticada:
g.l. Relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nlimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técni-
cos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e g.4. Declaragdo

de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

con- trato.
ANEXO I-D5
GESTOR DO CONTRATO
1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou

gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Traba- lho.

3. Fiscalizag¢do procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessida - de de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabili- dade acidentaria).

4. Acompanhar a vigéncia do Contrato e suas Prorrogagdes Contratuais, bem como, realizar as publica¢des
no Diario Oficial da Unido;

5. Acompanhar e realizar as repactuagdes, reajustes e reequilibrio econdmico-financeiro dos Contratos;

6. Aplicar as San¢des Administrativas/Penalidades ao Contratante quando se fazer necessario;

7. Acompanhar e gerenciar a Conta Vinculada junto com o Setor Financeiro; publicagdes no Didrio Oficial

da Unido, quando for o caso;
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8. Acompanhar e Gerenciar os Contratos Administrativos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.

9. Realizar atividades de gerenciamento e acompanhamento do contrato administrativo
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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23303.100152/2024-88

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

O Ingtituto Federal do Sertéo Pernambucano € uma Autarquia, conforme estabelecido naLel 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, e as funcdes relativas ao servigo de Apoio Administrativo poderdo ser objeto de execucdo indireta, tendo em
vista ndo haver 6bice neste sentido com base no que versa o art. 1°, incisos I11, V, V11, XXII, XXV da Portaria 443 de
27 de dezembro de 2018,

Art. 1° No ambito da administracéo publica federal direta, autérquica e fundacional,
ser8o preferencial mente objeto de execugéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos

I11 - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;
V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;
VIII - copeiragem;

XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestédo de documentacéo,
incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitacdo de
processos em mei os fisicos ou eletronicos (sistemas de protocol o eletrnico);

XXV - teleatendimento;

Considerando aindaa base legal, aLei 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu cargos rel acionados ao desenvolvimento
das atividades de apoio administrativo em seu art. 2°

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lel, poder&o ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto
em regulamento.

Nesse sentido, verifica-se, no anexo desta Lei, a presenca de fungdes tais como : agente de atividades de café, agente de
portaria

e porteiro, agente de vigilancia e vigilante, aimoxarife, copeiro, jardineiro, motorista, recepcionista e telefonista entre o
rol dos

cargos extintos ou em extingdo, o que compele esta Administragdo, a realizar a contratagdo de empresa que fornega a
prestacéo

de servigos desta natureza por meio de certame licitatorio.

Destarte é indeclinavel que toda a estrutura organizacional desta Autarquia receba o apoio das fung¢des relacionados aos
servicos de apoio administrativo descritos no Documento de Formalizacdo de Demanda apresentado, haja vista que,
apesar de ndo serem o cerne desta Instituicdo, o desempenho de tais atividades viabilizam o atingimento das atividades
fins daquela, possibilitando que o ptiblico externo e, em especial o interno (servidores e alunos), valham-se de um servigo
publico de qualidade que prima pelo atendimento dos principios que regem a Administracdo publica, estabelecidos
constitucionalmente, dentre eles a eficiéncia.

Além disso, os servigos relacionados ao apoio administrativo, estdo enquadrados como sendo servigos continuados, e sua
ndo prestacdo pode ocasionar a interrup¢ao ou paralisacdo da execucdo das atividades, causando prejuizos a
Administracdo conforme versa a IN 05/2017 :

1del1
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Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdao aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Nesse cendrio, seguem justificativa da necessidade da contratacdo apresentada pela Administragao:

1. A contratacao dos servigos de apoio administrativo de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de méo de obra e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica e pelas legislacoes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condigdes necessarias, cuja paralisagdo poderia ocasionar transtornos ao
bom funcionamento de suas atividades. Os servigos solicitados sdo de natureza necessaria, sendo executados de forma
continua para ndo comprometer a ordem e causar prejuizo a Administracdo como suprir a necessidade de mdo de obra de
cargos em extingdo pelo plano de carreira da Administragdo Publica. O planejamento de uma nova contratagdo é
vislumbrado sob a 6tica de substituicdo ao Contrato n® 03/2023, assinado com a empresa DIPLOMATA
TERCEIRIZACAO EM GERAL EIRELL], inscrita no CNPJ: 04.803.820/0001-72, oriundo do Pregao SRP n° 14
/2022. Em 30 de Janeiro de 2024 a Administragdo, obteve a anuéncia da contratada no sentido de prorrogar a vigéncia
contratual por mais 06 ( seis) meses. Merece ser destacado, o fato de que todo o planejamento da Administragdo naquele
momento era promover a prorrogacdo da vigéncia por mais 12 ( doze) meses, garantindo espago temporal para execucao
de uma nova licitacdo institucional.

® Cozinheiro(a): Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural ndo dispde de forca de trabalho
suficiente em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execucdo dos servigos, ressaltando-se que os
servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins e que no decurso do ano de 2024,
alguns servidores ja adquiriram o direito a aposentadoria. Dimensionamento de até dois profissionais ( 01 posto) para
atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manhd, tarde e noite, além dos sdbados, domingos e feriados,
com inicio das atividades as 05h30 da manhd. E necessario para executar atividades de elaboracdo e distribuicio de
alimentos; preparar cardépios estabelecidos, através da condimentacéo, coccdo, disposicdo e disponibilizacédo aos
discentes em quantidade e localizagdo determinados. Diante das atividades fins da instituicdo a demanda de cozinheiro se
justifica em virtude da necessidade de contratagao do ntimero acima destacado, uma vez que se pretende atender em
média 600 refei¢oes por dia. Horério de prestagdo do servico: até 01 funciondrio em dias pares das 05h30 as 17h30 (12
h) com folga de 36 horas e 01 funcionério em dias impares das 05h30 as 17h30 (12 h) com folga de 36 horas, podendo
haver alteracdes para atender ao interesse/necessidade da Administracdo Publica, devidamente fundamentado e acordado
com a contratada.

® Auxiliar de Cozinha: Para essa categoria a ser contratada, o Campus Petrolina Zona Rural nédo dispde de forca de
trabalho suficiente em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a execucdo dos servicos, ressaltando-se que
os servigos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das atividades fins. Dimensionamento de até
dez profissionais ( 05 postos) que se revezardo para atender os trés expedientes de funcionamento do Campus, manha,
tarde e noite, inclusive sdbados, domingos e feriados, com inicio das atividades as 05h30. E necessario para executar
atividades de apoio na elaboracdo e distribuicao de alimentos. Diante das atividades fins da institui¢do a demanda de
auxiliares de cozinha se justifica em virtude da necessidade de contratagdo do niimero acima destacado. Neste sentido, o
quantitativo dimensionado tem como fundamento o escalonamento produtivo das refei¢des diarias, inclusive
comportando suas recorréncias e estimativas numéricas para o publico discentes internos. Reforcamos que no decurso do
ano de 2024, alguns servidores ja adquiriram o direito a aposentadoria.

® Auxiliar de Agroindistria para processamento de laticinios e vegetais: Para essa categoria a ser contratada, o
Campus Petrolina Zona Rural ndo dispoe de forca de trabalho em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza
a execucdo dos servigos, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispenséaveis para o desenvolvimento das
atividades fins, além do auxilio as atividades pedagégicas, beneficiamento na producdo do leite e em projetos de
pesquisa e extensao.

® Auxiliar de Agroindiistria para processamento de panificacdo: Para essa categoria a ser contratada, o Campus
Petrolina Zona Rural ndo dispde de forca de trabalho em seu quadro de pessoal que possa atender com presteza a
execucdo dos servicos, ressaltando-se que os servicos pretendidos sdo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades fins. Faz-se necessario pessoal dedicado ao apoio no setor da padaria, na utilizagdo de equipamentos e no
processamento das hortalicas, frutas, leite, carnes e massas para as aulas praticas e apoio ao refeitério desta instituicdo de
ensino. Os trabalhos para serem realizados necessitam de uniformes e equipamentos individuais apropriados para manejo
em fornos elétricos da padaria. Diante das atividades fins da instituicdo, a demanda desses auxiliares visa atender as
turmas dos Cursos Técnicos em Agroindustria e Técnicos em Agropecudria, bem como dos cursos de formagdo inicial e
continuada e eventuais projetos de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica.

® Auxiliar de Agroindistria para carnes e afins: O profissional desenvolverd as atividades: Classificagdo,
desossamento, embalagem, acondicionamento e transporte dos mais variados tipos de carnes bem como a utilizagdo de
equipamentos relacionados a atividade. Desenvolvera também atividades de apoio logistico ao refeitério da instituicao.
Além disso, manuseara alimentos em camaras frias do setor de agroindustria. Torna-se necessario que este posto de
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trabalho seja motorizado com veiculo tipo moto 125 CC com combustivel e reboque apropriado para transporte dos
produtos tendo em vista que o local de manuseio de carnes é diferente do local de preparacdo dos alimentos (refeitério).
A motocicleta percorrera uma distancia de 10 km por dia. O campus necessita de 01 (um) posto de trabalho para
alocagdo na agroindustria.

Os postos de servicos pretendidos pela Administracdo deverao esta implantados na Unidade de Alimentacao e Nutricdo e
Agroindustria até o dia 31 de Julho de 2024 para nao haver interrupcao dos servicos no ambito do Campus Petrolina
Zona Rural. Reforcamos que apés a conclusdo da licitacdo com a devida homologacdo e adjudicacido a empresa vencedora
do certame assinara contrato e devera implantar os postos em até 10 dias corridos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo de Administracao e Planejamento Alberto Bruno Alves Bispo (1651195)

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Conforme versa IN 05/ 17:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Assim entendemos que a prestacdo do servigo em pauta, possui natureza continuada, e, assim pode ser definido pois, a
auséncia da prestacdo ocasiona danos a esta Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam
realizadas.

Duracédo Inicial do Contrato: O contrato sera firmado por um prazo de 36 meses, podendo ser prorrogado sucessivas
vezes até o limite maximo estabelecido pela LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Sustentabilidade: As boas praticas de otimizagdo de recursos, desperdicios e redugdo dos indices de poluicdo pautam-se
em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

® Promover um programa interno de treinamento de seus empregados, continuo da execugéo contratual, para reducdo do
consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

® Colaborar de forma efetiva na informacédo de ocorréncias para manutencédo constante das instalagdes quando os reparos
forem relacionados com a execugdo da natureza do contrato.

® Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo.

® Atuarem, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudangas de comportamento dos
empregados da Contratada.

Transicdao Contratual: Considerando que as atividades de apoio administrativo elencados sdo rotineiras, ndo ha a
necessidade da contratada realizar a transi¢do contratual.

Disponibilidade do servico: Os postos de servigos pretendidos pela Administracdo deverdo estd implantados na
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo e Agroindustria até o dia 31 de Julho de 2024 para ndo haver interrupcao dos
servicos no ambito do Campus Petrolina Zona Rural. Reforcamos que apés a conclusdo da licitacdo com a devida
homologacdo e adjudicacdo, a empresa vencedora do certame assinard contrato e devera implantar os postos em até 10
dias corridos.

Relevancia dos requisitos apresentados: Os requisitos apontados visam a contratacdo de empresa que possua plena

capacidade de executar com presteza as atividades descritas no termo de referéncia e contrato a ser firmado com a
Administracdo.
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Entende-se que os requisitos apontados ndo restringem a competitividade tendo em vista que, hd no mercado uma
quantidade consideravel de empresas com capacidade econdmica, técnica e juridica ao desempenho das prospectivas
fungdes, conclusdo esta inferida tendo em vista o nimero expressivo de empresas que participaram dos certames
licitatérios dessa natureza neste Instituto Federal.

Além das condic¢des acima, a contratada devera:

Fornecer uniforme/fardamento e identificacdo adequada aos funciondrios, de acordo com as especificacdes contidas
neste Estudo Técnico e/ou no Termo de Referéncia;

Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgdo, podendo, em situacdes excepcionais, haver alteracdo de
horario;

Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designados para execucdo dos servicos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

Qualificacdo para o servico das atividades que lhe forem confiadas;

Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com crach4;

Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano Campus Petrolina Zona Rural;
Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Em conformidade com a Lei n° 6.514, de 22.12/1977 e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho, a empresa contratada devera cumprir as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Documentos a serem apresentados pela contratada a comissdo de fiscalizacdo do IFSertdaoPE antes do inicio das
atividades objeto do Contrato:

I) Registro na Delegacia Regional do Trabalho do seu Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT.

IT) Caso a Empresa contratada estiver desobrigada a constituir o SESMT conforme o quadro II da NR-04 (Portaria 3.214
/78) devera a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranca do Trabalho para elaborar e acompanhar o
“Programa de Seguranca e Satide do Trabalho,” conforme disposi¢des das Normas Regulamentadoras. IIT) Relacdo dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.

IV) Ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) com seu respectivo Certificado de Aprovacao e
comprovantes de treinamento de uso adequado desses EPIs.

V) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR contendo, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acdo
conforme a NR-01.

VI) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional conforme previsto na NR-07.
VII) ASO — Atestado de Satide Ocupacional (Admissional/Periddico e Demissional).

A comissdo de fiscalizagdo poderd a qualquer tempo, independente de aviso ou notificacdo, suspender a execugdo dos
servicos, sem Onus para o IFSertdoPE, se constatar o ndo cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

5. Levantamento de Mercado

Foi feita uma pesquisa na busca de solugdes para a demanda atualmente apresentada para contratagdo de apoio administrativo.
Nesse sentido, quanto ao regime de trabalho, encontra-se duas formas:

4de 11



UASG 158278 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

® Sem dedicacao exclusiva de mao-de-obra : Neste tipo de solucdo de mercado, ndo hé alocagdo continua de empregados
da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada
serd realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionados a servi¢os de pronto atendimento.

® Com dedicacao exclusiva de mao-de-obra: J4 nesta modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicagdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina
especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade

A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execugdo dos servicos. Nesse contexto, seguem alguma
identificadas na pesquisa:

1. Servico de Apoio Administrativo com carga horaria de 44 horas semanais ou 30 horas semanais para cargos
especificos. Servico de natureza continuada com regime de dedicagdo exclusiva

2. Servigos de Apoio (sob demanda). Servico continuado sem dedicacdo exclusiva. O posto serd convocado somente na
necessidade do servico. Ndo é recomendavel quando existem servigos constantes e intermitentes;

3. Servico de Apoio Administrativo por tarefa. Servico ndo continuado sem dedicacéo exclusiva. Os postos terdo suas
atividades e periodos pré-definidos. Nao se aplica quando existem servigos que necessitam de execugdo constantes.

4. Servico de Apoio Administrativo com carga hordria reduzida. Servigo de natureza continuada com dedicagdo
exclusiva. Neste tipo de servico a redugdo da carga horéria reduz o custo, contudo a periodicidade e frequéncia deve estar
em consonancia com as atividades que o 6rgdo necessita.

6. Descricao da solucao como um todo

Diante do cenario de pesquisas realizadas na busca de solugdes de mercado, entende-se que a solugdo que melhor se adequa a
realidade do IFSertaoPE é a prestagcdo de Servicos de Apoio Administrativo, por meio de fornecimento de médo de obra com
dedicacdo exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados
durante toda a prestacdo dos servicos ao IFSertaoPE e serd medido pelo instrumento de medicdo de resultados — IMR.

A prestacdo de servicos estara relacionada com a descri¢do da fung@o a ser contratada conforme CBO préprio, como também ao
disposto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente a época.

Descrigdo das atribuicdes e requisitos minimos dos cargos com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes

Auxiliar de Agroindistria para processamento de Laticinios/vegetais - CBO: 8415-05- Carga
horaria de 44 horas semanais

.  horanadeAidnhorassemanals =0 0 @@ @00 |
Requisitos de
qualificacdo: Possuir
Descricio das Atividades: Processamento de leite e derivados;|[nivel fundamental
Conservacdo, acondicionamento e manuseio de leites e derivados;[completo;

Preparacdo de amostras para auxiliar em aulas prdticas; Monitoramento e[Uniformes, Materiais
analise visual; Limpeza e regulacdo de equipamentos relacionados e Equipamentos

necessarios: Conforme
descricdo em anexo

Auxiliar de Agroindustria para panificacdo - CBO: 8483-05 - Carga horaria de 44 horas

semanais
Requisitos de
qualificacde: Possuir
L . nivel fundamental
Descricao das Atividades: Processamento de massas, bolos, tortas, completo;

biscoitos, recheios; Armazenamento e condicionamento de pdes e derivados;

Entrega e distribuicdo para os setores requisitantes. Uniformes, Materiais

e Equipamentos
necessarios: Conforme

descricdo em anexo.
-~ - - |
Auxiliar de Agroindistria Carnes e Afins - CBO: 8485-10 - Carga horaria de 44 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Possuir

Descricao das Atividades: Processamento; nivel fundamental completo;

Acondicionamentos de carnes e derivados; Atividades de

Possui CNH categoria A
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Uniformes, Materiais e
Equipamentos necessarios:
Conforme descricdo em anexo.

Auxiliar de Cozinha - CBO: 5135-05 - Carga horaria 12x36

(Escala)

Descricdo das Atividades: Requisitar material necessério
para realizacdo de suas tarefas; Participar do preparo das

Requisitos de qualificacdo: Possuir
Nivel Fundamental;

refeicOes planejadas; Manter a higiene e a ordem no local de
trabalho evitando a presenca de vetores e pragas urbanas;
Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e
utensilios de trabalho; Registrar desperdicios, sobras e
rejeitos, informando ao nutricionista; Registrar o niimero de
refeicdes servidas e informar diariamente ao nutricionista;
Fazer a higienizacdao de todos os alimentos do cardapio
conforme legislacdo; Acondicionar os alimentos nas cubas
gastronorm objetivando boa apresentacdo das preparacdes;
Colocar os alimentos prontos no PassThrough (ideal para
fazer a passagem dos alimentos da cozinha para o refeitério);
Comunicar a chefia imediata caso haja qualquer divida ou
anormalidade; Dar continuidade aos programas de Boas
Préticas para Servigos de Alimentacdo implantados pelo IF
Sertdo PE; Abastecer o balcdo de distribuicdo com bandejas,
talheres, palitos, guardanapos e etc.; Lavar bandejas e
talheres nos horérios das refei¢cdes; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
ambiente organizacional; Realizar demais atividades
compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas
pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiva
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

o> s > - rs- > - |
Cozinheiro(a) - CBO: 5132-05 - Carga horaria 12x36 (Escala)

Uniformes, Materiais e
Equipamentos

Conforme descrigdo em anexo.

necessarios:

Descricao das Atividades: Preparar alimentos e bebidas;
Escolher o material adequado para o preparo dos alimentos e
das bebidas; Pesquisar e executar novas receitas; Ter atitudes
criativas e inovadoras; Colaborar no planejamento de
cardapios; Conciliar da melhor forma tempo e qualidade na
execucdo dos servigos; Cuidar da apresentagdo pessoal;
Cuidar da limpeza e higiene no ambiente de trabalho;
Colaborar com a equipe; Entender e anotar recados, atender
telefonemas e fazer célculos basicos; Zelar pelo patrimonio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Realizar demais atividades compativeis com a especificidade
da fungdo, determinadas pela Administracdo da Instituicdo e
contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
— CBO

Requisitos de qualificacdo: Possuir
Nivel Fundamental;

Uniformes, Materiais e
Equipamentos  necessarios:
Conforme descri¢do em anexo

Horérios de prestacdo de servigos: Os horérios de prestacdo de servicos serdo definidos por cada Unidade, conforme abaixo, e
obedecerdo a disciplina de horéarios estabelecida pela Convengdo Coletiva de Trabalha (ndo ultrapassando o periodo de 44 horas
semanais ou 12 x 36 horas ou ainda 30 horas semanais para os cargos especificos, conforme determina Consolidacdo das Leis

Trabalhistas - CLT).

De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administracdo do IFSertaoPE, os horarios de inicio e final do
expediente poderdo ser alterados, bem como o horério do intervalo de almoco, respeitando os limites de carga horéria e de
intervalos intra e extra jornada estabelecidos pela legislacdo trabalhista. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.

Serd tomado por base o valor do salario (piso salarial) minimo que pode ser pago a categoria profissional que atende aos
requisitos do objeto do Termo de Referéncia e é fixado pelas convengdes coletivas registradas no Ministério do Trabalho e

Emprego - MTE.
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A prestacdo do(s) servico pela empresa contratada acontecera no seguinte endereco:

® Campus Petrolina Zona Rural: Rodovia PE 647 (Antiga BR 235), Km 22, S/N, Projeto Senador Nilo Coelho (N4),
Zona Rural - Petrolina/PE

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS: Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais de consumo, equipamentos, fardamentos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas
nos anexos deste Estudo Técnico Preliminar.

As demandas de materiais disciplinam o quantitativo de materiais para execucdo do servico, para o Campus Petrolina Zona Rural
levando em consideragdo os contratos anteriores e a estimativa de consumo de material conforme a metodologia de execucdo dos
Servigos.

UNIFORMES: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades
a serem desempenhadas no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no anexo deste Estudos Preliminares ,
bem como, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme deverd compreender as pecas de vestudrio conforme descritivo para cada posto conforme o anexo deste documentos
com a devida identificagdo da empresa prestadora dos servicos, mediante disponibilizagdo de crachés ou slogan da empresa
estampado nas camisas em local apropriado. Ademais:

® Calgas, camisas e cal¢ados — todos adequados as reais necessidade de execucdo do trabalho e que possa proporcionar
uma apresentacdo adequada;
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos;
Avental de corpo inteiro, em brim, na mesma cor do uniforme, para utilizagdo em servicos diversos;
Serdo disponibilizados conjuntos completos ao empregado de camisas, camisetas, calgas, meias e toucas no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido os de acordo com a periodicidade informada, ou a qualquer época, em
casos de eventualidades ndo previstas.

® No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados a medida que a gestacdo progride;

Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 3 (trés) dias uteis antes do inicio da execugdo dos servicos,

mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser enviada a Equipe de Fiscalizacdo da Contratacdo.

® Além dos uniformes, a CONTRATADA devera fornecer aos seus funciondrios, todos os equipamentos de prote¢do
individuais necessérios para a realizagdo dos servicos contratados, de acordo com as normas vigentes, sendo obrigatéria
a sua utilizacdo objetivando proteger a saide e integridade fisica do empregado

® Constituem equipamentos de protecdo individual a ser disponibilizado para cada empregado, aqueles descritos conforme
anexo de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E EPI'S como também aqueles descritos nas Normas Regulamentadoras de
cada atividade a ser desempenhada

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para fins de estimativa, o campus Petrolina Zona Rural - IFSertdoPE demandou tipo e os quantitativos dos servicos a serem
contratados de acordo com seu respectivo histérico e necessidade de mao de obra, de forma auténoma.

Desc.rfg:ao{ CATSER Quant. Umda(.ie de Quant.
Especificacao de Postos Medida meses/ano
Aucxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins — CBO
8485-10 — Carga horaria de 44 horas semanais. (01 posto 25631 01 Posto/més 36
= 01 pessoa)
Auxiliar de Agroindustria para panificacdo — CBO 8483-
05 — Carga horéria de 44 horas semanais. (01 posto = 01 25631 01 Posto/més 36

pessoa)

Auxiliar de Agroindustria para processamento de
laticinios — CBO 8415-05 — Carga horéria de 44 horas 25631 01 Posto/més 36
semanais.(01 posto = 01 pessoa)

Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horéria em
regime de escala 12/36 (05 Postos, para cada 1 posto, 2 22861 05 Posto/més 36
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funcionarios)

Cozinheiro(a) — CBO 5132-05 — Carga horaria em
regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, 2 funcionarios)

22861 01 Posto/més 36

Memoéria de calculo dos quantitativos a serem licitados: Para estimar a quantidade de pessoal/colaborador a Administracdo
levou em consideragdo a quantidade média de refei¢cdes produzidas por dia na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo do campus -
UAN que é de 620 - 720 refeicoes e funciona em regime de escala/plantdo 12/36h, visando ndo interromper o fornecimento de
alimentagdo para os alunos regulamente matriculados (lanche e almoco de segunda a sexta-feira). Para os alunos em regime de
internato - RIP as refei¢des sdo servidas de forma interrupta durante o ano ( Café da manh3, lanche, almoco e jantar). Conforme
Gandra (1986) — UANS institucionais e comerciais. Baseado no tempo gasto para produzir, higienizar e distribuir uma refeicédo
(citado por Mezomo, 2002) seguimos o método.

N° de refeicées x tempo de producio e distribuicdo
= 620 x 14/12 x 60 = 12,05

jornada de trabalho diaria x 60

Ainda com o objetivo de justificar a quantidade de pessoal estimado neste atual ETP, esta equipe tomou como referéncia o
histérico de contratacdes efetuadas pelo IFSertaoPE ao longo dos ultimos 10 anos:

Contrato n° 03/2015 - Pregao SRP n° 16/2014 - Processo 23302.000.066/2014-02
Contrato n° 12/2017 - Pregao SRP n° 03/2017 - Processo 23200.002.634/2017-01
Contrato n° 03/2023 - Pregao SRP n° 14/2022 - Processo 23303.000315.2022-61

Observamos que todos estes pregoes eletronicos foram realizados no ambito do IFSertaoPE e teve o campus Petrolina
Zona Rural como unidade demandante.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.740.885,92

Para fins de estimativa de valor dessa contratagdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo disponibilizou este Estudo Técnico
Preliminar o qual tem como anexos a relacdo dos materiais, equipamentos e demais insumos da prestacdao do servi¢o para a
Coordenacdo de Compras e Formagdo de Precos para proceder com a pesquisa de valores para os itens relacionados. A partir da
conclusdo dessa pesquisa de precos, solicitaremos ao Departamento de Contabilidade a elaboracdo da planilha de custo da
contratacao do servico de acordo com a demanda da Unidade. A partir de entdo, obtivemos a estimativa de valor da contratagao.

Com isso, o valor total estimado da contratagdo para 36 ( trinta e seis ) meses, estd em R$ 2.740.885,92 ( Dois milhdes,
setecentos e quarenta mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

O valor anual da contratagdo por 12 ( doze) meses, estd estimado em R$ 913.628,64 (Novecentos e treze mil, seiscentos e vinte e
oito reais e sessenta e quatro centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O agrupamento se justifica nesta contratacdo visto que, a contratacdo por item sera técnica e economicamente inviavel, uma vez
que, dessa forma, podera ocorrer a homologacdo de uma quantidade grande de empresas, o que impossibilitaria o gerenciamento
de um ntimero grande de contratos, trazendo altos custos e ineficiéncia a Administracdo. A gestdo de um unico contrato pela
unidade administrativa trard maior eficiéncia a prestacdo do servico, facilitando a gestdo do contrato e possibilitando o melhor
cumprimento das prerrogativas de acompanhamento dos servicos prestados nos moldes da IN N° 05/2017. A realizacdo desta
licitacdo por item poderia inviabilizar a gestdo dos diversos contratos na mesma unidade de prestacao de servigo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nota-se que a demanda apresentada contempla os materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados. No
entanto, os postos de trabalho guardam relacdo de dependéncia com outras contratagdes, como por exemplo:

® Contratagdo de Gés tipo GLP;
® Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

Tais contratagdes precisam estar vigentes ou com saldo suficiente para contratacdo de forma a subsidiar a prestacdo dos servigos
a serem prestados pela empresa contratada para prestacao de servico de apoio administrativo .

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Por se tratar de um servico auxiliar, a contratacdao do servico de apoio administrativo dara suporte indireto nas atividades
desenvolvidas, oferecendo aos servidores e ao publico em geral o suporte e o bem-estar de todos no desempenho das suas
atividades. Entende-se que as atividades desenvolvidas na Institui¢do estdo diretamente ligadas ao alcance dos objetivos
estratégicos tracados no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Ainda se tratando do PDI, para estruturar os objetivos estratégicos, foram definidas quatro perspectivas: Orcamento; Pessoas e
Infraestrutura; Processos; e Resultados para a Sociedade. Considerando a primeira, essa contratacdo guarda relacdo com o
objetivo dessa perspectiva, conforme quadro abaixo extraido do PDI 2019-2023 IF Sertdo-PE

PERSPECTIVA “ORCAMENTO"

OBIETIVO INDICADOR

. . indice de economicidade de gastos
Otimizar a utilizagdo dos recursos

orcamentarios )
Indice de otimizac3o de gastos

) indice de captacdo de recursos orcamentérios adicionais
Buscar a captacdo de créditos

orcamentarios adicionais . ) ) ) )
Indice de captacdo de recursos por meio de projetos de pesguisa e inovag

Ainda considerando o cenario do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE (2019-2023), essa contratacdo guarda
relacdo também com o Objetivo Estratégico “O01 - Otimizar a utilizacdo dos recursos orcamentarios”. Detalhando ainda um
pouco mais, entende-se que este processo de contratacdo estd diretamente ligado com as seguintes iniciativas:

AO02 - Padronizacao nas especificagdes dos Item Licitados e implementacdo de Contratagdes Compartilhadas;
AQ5 - Centralizacao de Compras;

AQ9 - Implementacdo de Sistema de Gestdo de Contratos Terceirizados;

A10 - Revisao nos Modelos Contratuais de Terceirizados;

Em relacdo ao Plano de Contratacdo Anual (PCA 2024) existe previsdo de contratacdo, conforme pode ser verificado no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, especificamente através do link: https://pncp.gov.br/app/pca/10830301000104/2024/7

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se, com essa contratagdo, que as demandas rotineiras de servigos considerados acessoérios da instituicdo sejam supridos
com essa contratacdo de empresa terceirizada, de forma que a instituicdo possa envidar esforcos nas atividades finalisticas a que
se destina, conforme a Lei 11.892/2008.
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Dado o suporte dessa contratacdo, pretende-se impulsionar também o cumprimento das metas estratégicas apontadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) do IFSertdoPE. Sendo assim, essa contratacdo de servigos visa subsidiar o
cumprimento da missdo, visdo e valores institucionais ja que os objetivos propostos neste Plano guardam relacdo direta com esse
cumprimento.

De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

Otimizar a forga de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizagdo de contratos;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta
instituicdo;

Garantir a boa execucéo dos servigos de apoio administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
Permitir a alocagdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que colaboradores terceirizados
executem as atividades necessérias ao suporte daquelas;

Manter a qualidade na prestacdo dos servicos de ensino, pesquisa e extensao;

Economicidade, ao realizar contratacdo de profissional especializado;

13. Providencias a serem Adotadas

Para fomentar a execucdo dos servigos, o Campus Petrolina Zona Rural do IFSertaoPE devera promover agdes necessarias para o
cumprimento do contrato por parte da contratante. A titulo de exemplo, podemos citar:

® Disponibilizagdo de local fisico para guarda dos materiais e equipamentos solicitados para os postos de trabalho;

® Manter vigente os outros servicos e demais contratagoes que guardem relacdo com a execucdo dos servigos a serem
prestados nessa contratacdo de apoio administrativo;

® Por se tratar de uma prestagdo de servico de forma continua, ndo se vislumbra necessidade de adequacio fisica ou de
organizacdo interna para execucdo do contrato. Por outro lado, registra-se a necessidade de capacitagdo dos servidores
para a devida fiscalizagdo do contrato tendo em vista possiveis mudancas no quadro de servidores como também as
recentes atualizagdes dos Normativos a serem aplicados. Dentro dessa linha de capacitagao, ressalta-se a importancia de
um curso especifico voltado para formagdo de planilha de custos especialmente para contratos que contemplam o Fato
Gerador para que os gestores, fiscais técnicos e administrativos possam lidar com situagdes passiveis de ocorrer durante
a execucao do contrato, evitando assim possiveis danos ao erario.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Durante a prestacdo do servigo, a empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade para reducdo dos possiveis
impactos ambientais causados em virtude da prestacdo do servigo.

A titulo de exemplo, podemos citar:

® Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, at6xico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR — 15448-1 e 15448-2;

® Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencéo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

® Que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacOes determinadas pela ANVISA,;
Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;
Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

® Que realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associa¢Ges e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

® E outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos ambientais durante a prestacdo do servico.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALBERTO BRUNO ALVES BISPO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 11:00:01.

VITOR PRATES LORENZO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 12:17:28.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da
Servigo unidade de medida)
Apoio Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins 01 POSTO
Administrativo 9 P

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 E;St(i)n(tjaes?emgo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8485-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Pagina 1



Aux. Agroind. Carnes e Afins
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:é?ir;c;, Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricao no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Pagina 2



Aux. Agroind. Carnes e Afins

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na

minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéao,
a ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagcées da Nota Técnica n° 652/2017
- MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuicdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagbes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
(disponivel em:; https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:
(ii) Para as novas contratagdes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre
0 FGTS em caso de demiss&do sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-
D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracéo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagcbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento
de cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no
lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de
Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12
(meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa
é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do
ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por
fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga
e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional,
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético
divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos,
totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de
beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o
qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias,
adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista
em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-
maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacgao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a
cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

%

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

0

Toral

0,00%

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais R$ 272,46
C Equipamentos R$ 1.994,83
D Outros (EPI) R$ 81,88
Total R$ 2.424,63
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 5.954,53 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 178,64
B Lucro 8,60% R$ 527,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 590,32
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 128,16
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 388,37
Total 25,85% R$ 1.812,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de precos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 161713
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente RS 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 2.424,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.954,53
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.812,88
Valor total por empregado R$ 7.767,41

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de kD
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) f (B x P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
Agroindustria
I para Carnes e R$ 7767,41 1 Rs 7.767,41 R$ 7767,41
Afins
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 7.767,41
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.767,41
B Valor mensal do servigo R$ 7.767,41
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 93.208,92

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢ao do preco
a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacéo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao
6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibicdo de
inser¢ao de custos ou exigéncia de custos minimos que nio estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos
servicos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacho NS
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio Auxiliar de Agroindstria para Panificagio 01 POSTO
Administrativo 9 P ¢

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderao ser necessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 E;St(i)n(tjaes?emgo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Panificagédo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8483-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagdo de pregos - Modulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para
o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000.
Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual
multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 +
Moédulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-maternidade
no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015.
Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de
encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

%

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

0

Toral

0,00%

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso

ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 51,75
Total R$ 127,21
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.657,11 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 109,71
B Lucro 8,60% R$ 323,91
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 362,56
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 78,71
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 238,53
Total 25,85% R$ 1.113,42

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragédo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacao de precgos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagcdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservacao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas

de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.617.13
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente R$ 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 127,21
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.657,11
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.113,42
Valor total por empregado R$ 4.770,53

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Vel
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) E(B X P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
| Agro;)r;c:;strla R$ 4.770.53 1 RS 4.770,53 R$ 4.770,53
Panificacao
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 4.770,53
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.770,53
B Valor mensal do servigo R$ 4.770,53
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 57.246,36

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagbes sobre a composi¢cao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacédo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéao
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibicao de insergcédo de
custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
‘ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Agzordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio _ Auxiliar de Agroindl]strila para Processamento de 01 POSTO
Administrativo Laticinios

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Agroindustria para Processamento de
distintas) Laticinios
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8415-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Aux. Agroind. Proc. Laticinios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S:é?ir;c;, Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de céalculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;r;ggg)rte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — RS 266,68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 242,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 715,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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Aux. Agroind. Proc. Laticinios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 715,67
Total R$ 1.617,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigao da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.140,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 261,58
B Auséncias legais 2,22% R$ 69,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,26
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,40
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F Licenca Saude 1,66% R$ 52,13

TOTAL 12,41% R$ 389,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata
a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execug¢ao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Maodulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisédo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doencas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragdo & paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao
segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos
de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de
empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo
2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se
o resultado pelos percentuais de participacao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%,
respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a
parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 389,70
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 389,70

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Fardamentos R$ 75,46

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (EPI) R$ 27,58
Total R$ 103,04

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.632,94 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 108,99
B Lucro 8,60% R$ 321,77
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 360,16
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 78,19
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,95
Total 25,85% R$ 1.106,06

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservacgao
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das
licitacbes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_o,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 161713
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D Ausente RS 389,70
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 103,04
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.632,94
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.106,06
Valor total por empregado R$ 4.739,00

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de kD
Tipo de servico (A) proposto por empregado p;?p?;ttz Qtde de postos (E) Valor Mensal do servigo
P ¢ empregado |s por posto l()D) f (B x P (F)=(DXE)
(B) (C) o)
Auxiliar de
Agroindustria
I para R$ 4.739,00 1 R$ 4.739,00 R$ 4.739,00
Processament
0 de Laticinios
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 4.739,00
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.739,00
B Valor mensal do servigo R$ 4.739,00
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de | R$ 56.868,00

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composig¢ao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgéo
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de pregos privados por meio da proibicdo de insergcao de
custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.
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Auxiliar de Cozinha (12x36h)

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c A_no A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servigo de medida)
Apoio . .
Administrativo Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h) 05 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.422,00
Total R$ 1.422,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias % Valor (R$)
A 13 °© (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,45
B Férias 8,33% R$ 118,45
C Adicional de férias 2,78% R$ 39,53
Total 19,44% R$ 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicoes.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.698,44 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 42,46
C SAT 3,00% R$ 50,95
D SESC OU SESI 1,50% R$ 25,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,87
Total 36,80% R$ 625,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengcdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A '{I;rgg)sporte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — R$ RS 154 68
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula Décima
Primeira) R$ 165,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 526,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 276,44
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 526,67
Total R$ 1.428,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao \
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 56,88
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,59
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,15
TOTAL 7,11% R$ 101,07

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na

minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n° 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més néo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edicao da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Médulo 'Provisdo para Resciséo’
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 2.951,20

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 245,83
B Auséncias legais 2,22% R$ 65,52
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,18
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,59
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 413
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F Licenca Saude 1,66% R$ 48,99

TOTAL 12,41% R$ 366,24

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Mddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nédo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢do constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2
+ Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servi¢os de vigilancia e de limpeza e conservacao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doencas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragdo & paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragao do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido
ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero
de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do niumero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo
2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licencga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso
ou alimentagéo deve-se contemplar o0 Submaodulo 4.2.

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 366,24
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 366,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais R$ 342,35
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 39,02
Total R$ 456,83
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. 'R$ 3.774,27 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 113,23
B Lucro 8,60% R$ 334,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 374,18
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 81,24
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 246,17
Total 25,85% R$ 1.149,09

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% est&o calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagdes anteriores.
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‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor

por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.422,00
B IE)/I_é,d.qu 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.428 13
iarios
C Moédulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 101,07
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente | R$ 366,24
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 456,83
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 3.774,27
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.149,09
Valor total por empregado R$ 4.923,37
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de Valor
. . proposto por empregado| proposto Valor Mensal do servigo
TP 212 EERTED ] empregado |s por posto, por posto CLEE B DD (1) (F)=(DXE)
(B) (C) (D)= (B x C)
Auxiliar de
I Cozinha (12 x| R$ 4.923,37 2 R$ 9.846,74 R$ 49.233,70
36 h)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 49.233,70
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.846,74
B Valor mensal do servigo R$ 49.233,70
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de R$ 590.804,40

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagbes sobre a composi¢cao do preco a
ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio
econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgao
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da proibicdo de insergao de
custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitacao N
Dia_/ [/ as_ : horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
o Ano A_cordo, Qonvengéo ou Sentenca Normativa em PE000123/2024
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em funcao
Servigo da unidade de medida)
Apoio L
Administrativo Cozinheiro (12 x 36 h) 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 T]p(_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Cozinheiro (12 x 36 h)
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 62 —
3 Anexo II) R$ 1.527,16
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragiao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.527,16
Total R$ 1.527,16

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) S;é?igcs), Férias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,21
B Férias 8,33% R$ 127,21
C Adicional de férias 2,78% R$ 42,46

Total 19,44% R$ 296,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des.

Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 1.824,04 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,81
B Salario Educagao 2,50% R$ 45,60
C SAT 3,00% R$ 54,72
D SESC OU SESI 1,50% R$ 27,36
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,24
F SEBRAE 0,60% R$ 10,94
G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% R$ 145,92
Total 36,80% R$ 671,25

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida,
em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o
item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ;’rgg)sporte (Decreto n° 07/2023 — Tarifa para o projeto N4 — R$ RS 148,37
B Auxilio Refeigdo/Alimentacao (Clausula Décima
Primeira) R$ 165,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) R$ 132,14
D Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) R$ 74,85
Total R$ 520,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigado no
PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador).
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de R$ 296,88
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 671,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 520,36
Total R$ 1.488,49
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
o Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 61,09
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,63
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 10,90
TOTAL 7,11% R$ 108,54

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo,
deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execucgao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica
utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base
Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo
social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das
orientacdes publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais
acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-
procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:
(ii) Para as novas contratagdes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Modulo 'Provisao
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicao
Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Modulo 'Proviséo para Rescisao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de
formacéo de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

‘M()dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao.

Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 \ R$ 3.124,19

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 260,25
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B Auséncias legais 2,22% R$ 69,36
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,25
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,62
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,37
F Licenga Saude 1,66% R$ 51,86

TOTAL 12,41% R$ 387,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).
Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se
do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus
empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o0 mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Modulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo
mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacédo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podera faltar ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneracao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de cénjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de
colocacéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo
da remuneragao conforme disposi¢ao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua
proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execucao
do contrato. Base de Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x
45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga,
divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (86,46% e
45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario,
em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este é
realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15°
dia, a remuneracéo € paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio
previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele
prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de
um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado.
O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho,
foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o
beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro
sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domeésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim
sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira
assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Pagina 28




Cozinheiro (12x36h)

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da
licenca maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho,
na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da
beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salério devido e, ainda, contando-
se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou
sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que,
atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil
em 2015. Apos, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de
limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza.
Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da
trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por
motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente
e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero
de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3:

Formula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 387,71
4.2 Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 12,41% R$ 387,71
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Fardamentos R$ 75,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (EPI) R$ 101,95
Total R$ 177,41
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 3.689,31 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 110,68
B Lucro 8,60% R$ 326,76
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 365,75
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 79,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 240,63
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| Total | 25,85% | R$ 1.123,23

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverao exigir que os licitantes,
quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e
formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicoes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio
Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de
Contratagéo de Limpeza e Conservagédo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a
base de Célculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1.527,16
B I\D/I.o’dlulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.488.49
iarios
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 108,54
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | R$ 387,71
E Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 177,41
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 3.689,31
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.123,23
Valor total por empregado R$ 4.812,54

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
Tipo de servigo (A) (LD N CHITRIEEECLD)| - [T o Qtde de postos (E) V:Lo;(lawne,ir:;soal
empregado |s por posto| por posto (F)=(DXE)

(B) (C) [(D)=(BxC)
| COZ;(”gg'L‘; (12 R¢ 481254 2 | R$9.62508 1 R$ 9.625,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 9.625,08

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.625,08
B Valor mensal do servigo R$ 9.625,08

Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 115.500,96
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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A planilha de custos é um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composigéo
do precgo a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacao
elou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sado conhecidos todos os itens que a
compde. E vedado ao 6rgéo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacéo de pregos privados
por meio da proibigao de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente
relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Ana Paula Assinado de forma digital

Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
. Martins:83967150330

Martins:839671503 Dados: 2024.05.07

30 10:46:28 -03'00'
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO - PE — APOIO ADMINISTRATIVO
(REFEITORIO) — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

DESCRlCAON/ Quant. VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DO POSTO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins 1 R$ 7.767,41 R$ 93.208,92 R$ 7.767,41 R$ 93.208,92
Auxiliar de Agroindustria para Panificagdo 1 R$ 4.770,53 R$ 57.246,36 R$ 4.770,53 R$ 57.246,36
Auxiliar de Agroindustria para Processamento de Laticinios 1 R$ 4.739,00 R$ 56.868,00 R$ 4.739,00 R$ 56.868,00
Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h) 5 RS 9.846,74 RS 118.160,88 RS 49.233,70 RS 590.804,40
Cozinheiro (12 x 36 h) 1 RS 9.625,08 RS 115.500,96 RS 9.625,08 RS 115.500,96

*Os Postos de Auxiliar de Cozinha (12x36h) e Cozinheiro (12x36h) sdo compostos por 02 empregados em regime de trabalho de 12 horas por 36
horas de descanso.

Ana Paula Figueiredo

Assinado de forma digital

por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:83967150330 p,qos: 2024.05.07 10:47:13

-03'00'
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Anexo II - Lista de materiais, fardamentos e epi atualizada
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* INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEGNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO - REITORIA

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (Grupo: Manipulagao de Alimentos)

Tipo de Posto

Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins — CBO 8485-10 — Carga horaria de 44 horas

Ndamero
de
Postos

01

Quantidade de
Empregados

01

semanais
Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao — CBO 8483-05 — Carga horaria de 44 horas semanais 01 01
Auxiliar de Agroindustria Para Processo de Laticinios — CBO 8415-05 — Carga horaria de 44 01 01
horas semanais
Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horaria em regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, *05 10
02 funcionarios)
Auxiliar de Cozinha — CBO 5135-05 — Carga horaria de 44 horas semanais (para cada 1 posto, 01 0 0
funcionarios)
01 02

Cozinheiro — CBO 5132-05 — Carga horaria em regime de escala 12/36 (para cada 1 posto, 02
funcionarios)
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Totais

Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins

Qtd. Valor Valor Valor
Item Descricio Unidade Ma- Unita Total Unitario Més
¢ xima rio Ano
Ano Estim
ado D=(C/12)
C=(AxB)
(A)
: (B)

01 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodao e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8

cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto
superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de Unidade 04 61,72 246,88 20,57
boa qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito
para a calca contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 | Toucas descartaveis para manipulacio de alimentos Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a Unidade 04 16,90 67,6 5,63

estatura do pres- tador.

4
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO A6
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Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor
Ma- Unitari Total Unitario Més
xima o Ano
Ano Estima
do D=(C/12)
C=(AxB)
(A)
_ (B)
01 Camisa gola careca, 100% algodao de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botbes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algod3o e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8

cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de Unidade 04 61,72 246,88 20,57
boa qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para
a calca contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a Unidade 04 16,90 67,6 5,63

estatura do pres- tador.

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 75,46




Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroinduistria Para Processamento de Laticinios




Item Descricdo Unidade Qtd. Ma- Valor Valor Valor
xima Unitari Total Unitario
Ano o Ano Més
Estima
do
(A) C=(AxB) D=(C/12)
_ (B)
01 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodo e elastano de cor Unidade 04 65,5 262 21,8
clara e
que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora dos servigos no
canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa | Unidade 04 61,72 246,88 20,57
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.
04 Par de meias 100% algodéo, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura do | Unidade 04 16,90 67,6 5,63
pres- tador.

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 75,46




Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Cozinha



Item Descricao Unidade Qtd. Ma- Valor Val Valor
xima Unitari or Unitario Més
Ano o Tot
Estim al
ado An D=(C/12)
(A) o
(B)
: C=(AxB)
01 Camisa gola careca, 100% algodo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botdes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algodéo e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8
cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.
03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algoddo com elastano, de boa Unidade 04 61,72 246,88 20,57
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.
04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25
05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22
06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16
07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura Unidade 04 16,90 67,6 5,63
do pres- tador.

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 75,46




Fardamentos Completo por Trabalhador — Cozinheiro

Item Descrigao Unidade Qtd. Ma- Valor \") Valor
xima Unitari al Unitario
Ano o or Més
Estima T
do ot
(A) al D=(C/12)
A
(B) n
o
C=(Ax
: B)
01 Camisa gola careca, 100% algodéo de cor clara, de mangas curtas. Unidade 04 26,50 106,00 8,83
02 Camisa com Botbes frontais, Decote em V, manga curta. Tecido com algod&o e elastano de Unidade 04 65,5 262 21,8

cor clara e que permita adequada respirabilidade, com a logomarca da empresa prestadora
dos servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

03 Calga, com elastico na cintura, de cor clara, em tecido brim em algod&do com elastano, de boa Unidade 04 61,72 246,88 20,57
qualidade. Ou saia (até no joelho) para colaboradoras com tecido igual ao descrito para a calga
contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, cor branco Par 04 6,75 27,00 2,25

05 Bota impermeavel e antiderrapante, branca, em material emborrachado e leve. Par 02 73,3 146,6 12,22

06 Toucas De Tela Rede Para Cozinha Unissex Unidade 04 12,50 50 4,16




07 Avental multiuso de napa ou material, tipo lona, cor clara, tamanho compativel com a estatura Unidade 04 16,90 67,6 5,63
do pres- tador.

75,46

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO




EPI's

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL (Grupo: Manipulagao de Alimentos)

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (Trabalhadores: 01)

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Ma- Unitari Total Unitario Més Mensal
xima o Ano Por
Ano Estima D=(C/12) Posto
do C=(AxB)
(A) E=(D/1)
(B)
01 | Protetores auricular Par | % R$4,19 | Rgg33 R$ 0,70 R$ 0,70
: 01 R$
02 Luva anticorte malha de ago Par 958 11 R$ 258,11 R$ 21,50 R$ 21,50
02 7,10
03 Luvas de borracha Par R$ 14,20 R$ 1,18 R$ 1,18




04 Mascaras faciais descartaveis Caixa com 12 14,20 R$ 170,40 | R$ 14,20 RS 14,20
50
unidades
05 Capuz de protegao térmica para camara fria Unidade 02 R$ 32,00 R$ 64,00 |R$5,33 R$ 5,33
06 Oculos de protegao Unidade 02 R$ 13,87 R$ 27,74 | R$2,31 R$ 2,31
07 | Luvas térmicas para proteger as maos Par Z RS20 [ pgosago |Rsanis  |Rs2Lie
08 Capacete para motocicleta Unidade 01 R$ 186,00 R$ 186,00 | R$ 15,50 R$ 15,50
Materiais

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (Trabalhadores: 01)

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Val Valor Valor
Ma- Unitari or Unitario Mensal
xima o To Més Por
Ano Estima tal Posto
do An D=(C/
(A) o 12) E=(D/1)
(B)
C=(A
x B)




09 Combustivel gasolina comum com estimativa de 08 litros por més. Unidade 96 RS 6.38 RS 612,48 51,04 I
10 Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado para higienizacao de superficies Litros 36 R3 11,70 R$ 421,20 35,1 =
(piso) em industria de alimentos e cozinha industriais
11 | Rodo Unidade | %* R$ 18,87 |pg7s548 | 627 6,29
12 | Vassoura Unidade |* R$22,69 |pgo0,76 |RS7.56 RS 7,56
13 Detergente liquido antisséptico para as maos sem fragrancia Litros 06 R$ 15,00 R$ 90,00 |R$7,50 R$ 7,50
14 | Alcool etilico liquido a 70% Littos | ¢ R$848 |pg530528 |R§2544 RS 2544
15 Hipoclorito de sodio a 2% para desinfecgao de alimentos, superficies, equipa- Unidade 36 R$ 3,69 R$ 132,84 | R$ 11,07 RS 11,07
mentos e utensilios
16 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulacao de ali- Pacote 12 R$ 8,00 R$ 96,00 |R$ 8,00 RS 8,00
mentos com 50
pares
17 Esponja dupla face Unidade 180 R$2,53 R$ 455,40 | R$ 37,95 R$ 37,95
18 Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo Perfex, picotado, azul/verde/laranja/verme- Rolo 2 R$ 90,30 R$ 180,60 |R$ 15,05 R$ 15,05

Iho. Rolo de 300 metros.




19 Faca para carne 10” para uso profissional Unidade 02 RS 35,19 R$ 70,38 | R$ 5,86 RS 5,86
20 Faca para desossa 6” para uso profissional Unidade 02 R$ 13,31 R$ 26,62 R$ 2,22 R$ 2,22
21 Cutelo em ago inox Unidade 02 44,68 R$ 89,36 [R$ 7,45 R$ 7,45
22 | Chaira afiador 12 profissional Unidade | %2 5865  IRg11730 |R$9,78 RS 9,78
23 | Pedra de afiar 9’ Unidade | % 1123 IRs2246 |R$ 1,87 RS 1,87
24 | Tabua de corte de polietileno 50x30x2cm Unidade | % 83,80 RS 249,48 |R$ 20,79 RS 20,79
25 Fita para serra de carnes Unidade 2 116,94 R$ 233,88 |R$ 19,49 R$ 19,49

R$ 272.46

Equipamentos Para Posto Auxiliar de Agroindustria Para Carnes e Afins (COM DEPRECIAGAO: 48 MESES)

Descrigao Unidade Valor Valor
Unitari Unitario

o Més

Estima
do D=(C/




E=(D/1)

[RS [1.419.83

17.038,00

RS
17.038,00

Unidad |
e

Moto de motor no minimo de 125 CC com combustivel, e distancia a ser per-
corrida de 10 km por dia.* (Preco referencial CG 160 Cargo tabela FIP ano
mo- dlo 2022)

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIAGAO 48 MESES)

Reboque fechado de fibra apropriado para transporte de alimentos (para uso Unidade | 1 575,00 575,00 |
com a moto)** R$ 6.900,00 | R$ 6.900,00

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIAGAO 60 MESES)

R$ 1.994,83
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (Todos os Equipamentos)

*Para este equipamento, levar em consideragao a relagao da vida util e depreciagcao deste, como também a possibilidade de duragao do contrato em até 60 me-
ses.

**Para este equipamento, levar em consideragao a relagéo da vida util e depreciagao deste, como também a possibilidade de durag¢ao do contrato em até 60 me-
ses.

EPI's



Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Panificagao (Trabalhadores:

Ite Descrigao Unidade Qtd. Valor Val Valor Valor
m Ma- Unitari or Unitario Mensal
xima o To Més Por
Ano Estima tal Posto
do An D=(C/
(A) o 12) E=(D/1)
(B)
C=(A
x B)
01 Protetor Auricular Par 04 R$ 4,19 R$ 16,76 R$ 1,40 RS 1,40
02 Oculos de protegao Unidade 04 R$ 13,87 RS 55,48 RS 4,62 RS 4,62
04 7,10
03 Luva de Borracha Par RS 28,40 R$ 2,37 R$ 2,37
_ . . . 12 R$ 8,00
04 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagédo de Pacote R$ 96,00 R$ 8,00 R$ 8,00
ali- mentos. com 50
pares
05 | Luva térmica resistente a altas temperaturas L R T
i - . . 12 R$ 14,20
06 Mascaras faciais descartaveis Caixa com R$ 170,40 |RS$ 14,20 R$ 14,20
50
unidades

R§ 51,75




EPI's

Posto: Auxiliar de Agroindustria Para Processamento de Lacitinios (Trabalhadores: 01)

Ite Descrigao Unidade Qtd. Valor Val Valor Valor
m Ma- Unitari or Unitario Mensal
xima o To Més Por
Ano Estima tal Posto
do An D=(C/
) 12) E=(D/1)
(A) (B)
C=(A
x B)
01 Protetor Auricular Par 02 R$ 4,19 RS 8,38 R$ 0,70 R$ 0,70
02 Oculos de protecéo Unidade 02 R$ 13,67 R$ 27,74 R$ 2,31 R$ 2,31
04 7,10
03 Luva de Borracha Par R$ 28,40 RS 2,37 R$ 2,37
- . . ~ 12
04 Pares de luvas plasticas transparentes descartaveis para manipulagédo de Pacote 8 R$ 96,00 R$ 8,00 R$ 8,00
alimentos. com 50
pares




05

EPI's

Ite

Mascaras faciais descartaveis

Caixa com
50
unidades

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

12

Posto: Auxiliar de Cozinha (Trabalhadores: 10)

14,20

R$ 170,40

R$ 14,20

R$ 14,20

R$ 27,58

Descrigao Unidade Qtd. Valor Va Valor Valor
m Ma- Unitari lor Unitario Mensal
xima o To Més Por
Ano Estima tal Posto
do An D= ()C /
(A) . 12 E=(D/10)
(B)
C=(Ax
B)
7,10
01 Luvas de borracha Par 10 R$ 71,00 R$ 5,91 R$ 0,60
~ P R$ 127,00
02 Luva protegéo contra agentes térmicos CA 37290 Par 10 R$ 1.270,00 | RS 105,83 R$ 10,58




03 Luva latex sem p6 para manipulagéo de alimentos. Tamanhos: M e G. Caixa 72 R$ 29,72 R$2.139,84 |R$ 178,32 R$ 17,83
com 100
unidades
04 Oculos de protecdo: Lentes em policarbonato com tratamento anti-riscos. Unidade 10 R$ 13,87 RS 138,70 RS 11,55 RS 1,15
Abas laterais de protegao. Armacéao preta e hastes regulaveis.
Acompanha cordao de seguranga. CODIGO: DA-14500. COR: Incolor
(com
05 Mascaras faciais descartaveis, na cor branca Caixa 40 14,20 R$ 568,00 R$ 47,33 R$ 4,73
com 100
unidades
o . R$ 12,40
06 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT Pacote 40 R$ 496,00 R$ 41,33 R$ 4,13
com 100
unidades
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Materiais

Necessidade de Materiais utilizados pelo refeitorio



Item Descricao Unidade Qtd. Valor Valor Valor Valor
Maxim Unitari Total Unitario Mensal
a Ano o Ano Més Por
Estima Posto
(A) do C=(AxB) D=(C/
12) E=(D/10)
(B)
. . R$ 22,69
01 Vassouras piagava com cabo Unidade 12 R$ 272,28 |R$ 22,69 RS 2,26
a . . R$ 11,70
02 Detergente neutro, concentrado, (sem fragrancia), utilizado para Litro 1000 RS R$ 975,00 |[R$ 97,50
higienizag&o de superficies (piso) em industria de alimentos e cozinha 11.700,00
industriais
03 Sabonete liquido: Sabonete liquido bactericida para higienizagdo de maos. Sem fra- Litro 400 R$ 15,00 RS R$ 500,00 |[RS$ 50,00
grancia. Indicado para a antissepsia das maos em restaurantes, banheiros, cozinhas 6.000,00
industriais, industrias de alimentos, hotéis e outros ambientes institucionais. Regis-
trado.
A &R o . " . o . R$ 8,48
04 Alcool etilico: Alcool etilico liquido, tipo etilico hidratado, a 70° GlI. Litro 105 R$ 890,40 |R$ 74,20 R$ 7,42
. . < . . R$ 3,69
05 Hipoclorito de so6dio agua sanitaria liquida (nZo é alvejante), sem perfume, 2,0% a Litro 300 RS RS 92,25 R$ 9,22
2,5% de cloro ativo em agua potavel, biodegradavel, com registro no Ministério da 1.107.00
Sa- (de. Galdo de 5 litros. ’
Fibraco (fibra de limpeza sintética, macia e ndo risca), para higienizagao de Unidade 500 R$ 2,28 RS RS 95,00 R$ 9,50
06 | panelas. 1.140,00
07 Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo Perfex, picotado, Rolo 12 RS R$ 90.30 R$ 9.03
azul/verde/laranja/verme- lho. Rolo de 300 metros. R$ 90,30 ’ ’

1.083,60




08

Vassoura tipo 1: Vassoura, material: cerdas nailon, cabo aluminio com
rosca metalica e pendurador na extremidade medidas aproximadas:
comprimento cepa 10, comprimento cerdas 14 cm, largura cepa 30, altura
cepa 5, compri- mento minimo do cabo em 1.10m.

Unidade

12

R$ 22,69

R$ 272,28

R$ 22,69

R$ 2,26

09

Rodo tipo 2: Rodo grande. Corpo de metal, com 2 laminas em borracha reforgada,
ma- cia, fixada na parte inferior da base, medindo aproximadamente 60 cm, cabo em
ma- deira medindo no minimo 1,10 m (12 Linha).

Unidade

12

R$ 18,87

R$ 226,44

RS 18,87

R$ 1,88

10

Balde plastico, cor branco: Balde. Material: plastico reforgado em polipropileno,
Capa- cidade: 40 litros, Caracteristicas Adicionais: com alga de metal.

Unidade

12

R$
22,00

R$
264,00

R$
22,00

R$ 2,20

11

Saco plastico tipo 3: Saco plastico para lixo, capacidade para 60 litros, cor preta,
fundo estrela, resistente, medida minima 60 cm x 70 cm (largura x altura), 10 Micras,
de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades.

Pacote

50

R$ 39,71

R$ 1.985,50

RS 165,46

RS 16,54

12

Saco plastico tipo 4: Saco plastico para lixo, capacidade para 100 litros, cor preta,
fundo estrela, resistente, medida minima 75 cm x 105 cm (largura x altura), 10
Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades.

Pacote

50

R$ 67,50

R$ 3.375,00

RS$ 281,25

RS 28,12

13

Saco plastico tipo 5: Saco plastico para lixo, capacidade para 200 litros, cor preta,
fundo estrela, resistente, medida minima 95 cm x 120 cm (largura x altura), 10
Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR 9191. Pacote com 100 Unidades.

Pacote

50

R$ 99,95

R$ 4.997,50

RS$ 416,46

RS 41,04

14

Raspador tipo espatula com cabo. Lamina flexivel em aco temperado. Cabo de
plas- tico reforcado. Largura da lamina: 2.1/2” (64 mm)

Unidade

02

R$ 15,95

R$ 31,90

R$ 2,66

R$ 0,26

15

Carrinho Coletor cor branco Dimensao 120L: 890 x 555 x 465 mm. 2 rodas. Sem pedal
frontal. Materiais: Polietileno de Alta Densidade (PEAD).

Unidade

02

R$ 279,04

R$ 558,08

R$46,56

R$ 4,65

16

Esponja: Esponja multiuso, dupla face, para higienizagéo de utensilios. Dimensdes
mi- nimas: 110 mm x 75 mm x 23 mm.

Unidade

800

RS 2,53

RS 2.024,00

RS 168,66

RS 16,86




17 Bobina de filme PVC para envolver alimentos aproximadamente de 28 cm Unidade 16 R$ 470,40 R$ 39,20 R$ 3,92
com 300 m
R$ 29,40
18 Papel toalha tipo 1: Papel toalha interfolha. Branco. Composi¢ao: 100% celulose vir- Pacote R$2.557,60 | R$ 213,13 R$ 21,31
gem. Tamanho aproximado de 22,5 cm x 25 cm, com 3 dobras. NAO RECICLADO. com 80
1.000
folhas R$ 31,97
19 Boninas de saco plastico, picotadas, com 100 unidades, com capacidade Unidade 24 RS 26,18 R$ 628,32 | R$ 52,36 RS 5,23
para 5 Kg 28x45cm.
20 Sabao em barra. Caixa com 10 pacotes com 5 tabletes de 200 gramas cada. Caixa 10 ?:5 78 R$ 1.057,80 | RS 88,15 RS 8,81
Total da caixa: 10 kg. ’
21 Palito de fosforo - pacote com 10 caixas, contendo 40 palitos cada caixa Caixa 10 R$ 4,00 R$ 40,00 RS 3,33 R$ 0,33
22 Pacote 06 |R®68:20 | pcun020 [R$3400  [R$341
Saco plastico - Saco plastico 12x30, para amostras sélidas e liquidas, com
estéril 1000
unidad
e

R$ 342,35
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO



EPI’s

Posto: Cozinheiro (Trabalhadores: 02)

Item Descrigao Unidade Qtd. Valor Va Valor Valor
Ma- Unitari lor Unitario Mensal
xima o To Més Por
Ano Estima tal Trabalha
do An Sy dor
o -
(A) 12)
(B) E= (D /02)
C=(Ax
B)
01 Luva térmica resistente a altas temperaturas Par 04 R$ 150,00 | R$ 600,00 [R$ 50,00 R$ 25,00
02 Luva para protegéo contra agentes térmicos CA 37290 Par 04 R$ 127,00 [ R$ 508,00 |R$ 42,33 R$ 21,17
03 Luva latex sem p6 para manipulagdo de alimentos. Tamanho: M e G. Caixa 20 R$ 29,72 R$ 594,40 [R$ 49,53 RS 24,76
com 100
unidades




04 Luva de malha em ago: Fios de ago inoxidavel tecelagem anti-corte, Par 02 R$ 258,11 [ R$ 516,22 |R$ 43,01 R$ 21,50

resis- tente ao desgaste e com fivela de metal.

05 Toucas descartaveis brancas sanfonadas, material TNT Pacote com 07 R$ 12,40 RS 86,80 R$ 7,23 R$ 3,61
100

unidades

06 Mascaras faciais descartaveis, na cor branca Caixa 10 R$ 14,20 [ R$ 142,00 |R$ 11,83 R$ 591

com 100
unidades

R$ 101,95
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO




