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ANEXO V
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nome da Unidade/Campus:

Grupo da Licita¢io n°:

N° do Processo:

Licitagdo N°: / -

Dia_ / / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcio da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugao contratual
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Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 | Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

2
3
4
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgio

Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total

Q™o g QW > -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo
no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicgoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
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B Salario Educagéo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengéao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT
podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O
Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Atencido: As empresas devem preencher de acordo com o enquadramento e o porte da sua
empresa, bem como os beneficios fiscais concedidos pela legislaciao vigente.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar) — Seguro; auxilio funeral; cesta basica;
auxilio médico/hospitalar, entre outros beneficios.
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo ¢ Cesta Basica poderdo ser reduzidos em 20%, caso
a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor

(RS)

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Nota 1: O Percentual maximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A
titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao
contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a
probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para
o servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més
nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a
contribuicéo social e 10% cobrada sobre o total de depodsitos do FGTS, a Secretaria de Gestéo
orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formagao de pregos - Modulo 'Provisdo para
Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica
“Contribuicdo Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa. b) Para a
Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacao, adequar a planilha de formagao de
pregos, observado o percentual de 4% para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1:0s itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
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Licenca-Paternidade

Afastamento Maternidade

C
D Auséncia por acidente de trabalho
E
F

Outros (especificar)

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apdés 12 meses de trabalho
(periodo aquisitivo). Supondo que o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no
periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da
remuneragdo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa
contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do
respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto ndo fique descoberto,
devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido.
Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100
= 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem
com a remuneragdo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao
correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislacao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em
que o empregado podera faltar ao servico e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por
exemplo: doacdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cdnjuge etc.). Ocorrendo
isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no
lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o
valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de
Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por
20 dias, sem prejuizo da remuneracdo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do
ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de
colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano,
desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A
contratada, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que
devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 +
Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga,
divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-
se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil
em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo masculina nos
servicos de vigildancia e de limpeza e conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um
beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em
virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este é realizado e com ele
se relacione diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15°
dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador
recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de
colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
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calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O
contratado, em sua proposta, € quem dara a informacido que retrata a sua realidade, que
devera ser observada durante toda a execugcdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De
acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018,
154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o
beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga
Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1]
havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos,
totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de
empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a
equacgao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do
custo efetivo da licengca maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de
mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil
das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais
encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem
como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Célculo:
Moédulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x
36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao
afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza.
Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso
deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela
relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela
refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo
nuamero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Mdédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.



(11
[ ] ]
EEN INSTITUTO FEDERAL

Bl Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada
Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)

alw| |

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de
Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverao
exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6): Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos
de Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagédo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de
2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos
das licitagcbes anteriores.
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Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E | Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do
por Empregado Empregados Posto Postos (E) Servico
(B) por Posto (C) D)=Bx0) (F)=(DxE)
I Servigo 1 R$ RS RS
(indicar)
II | Servigo 2 R$ R$ RS
(indicar)
N | ServicoN R$ RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + II + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta

C | (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacobes
sobre a composicao do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade,
auxiliar no processo de repactuacao e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos,
a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou
entidade contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da
proibicdo de inser¢cdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de

encargos legais.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas
“a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada).

] ) (2) PRECO HOMEM- | (1x2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL
(1/M?) (R$/M?)

ENCARREGADO 1
(30%* x P*)

SERVENTE 1
p*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para 4rea externa - alineas
“a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser

incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
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i (1) (2) PRECO HOMEM- | (1x2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (RS) SUBTOTAL
(1/M2) (R$/M?)

ENCARREGADO 1
(30%* x P¥)

SERVENTE 1
p*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de célculo para area externa -
alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

@ 3 (4) (1x2x3) | (5)
PRODUTIVIDADE () JORNADA Kokt (4x5)
(1/M2) DE PRECO
MAO DE OBRA FREQUENCIA | TRABALHO HOMEM- | SUB-
NO MES NO MES MLES TOTAL
(HORAS) (HORAS) (R$) (R$/M2)
ENCARREGAD 1 16%%%* 1 0,0000128
0
30%* x P* 188,76
SERVENTE 1 1% 1 0,0003853
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

5)) Q) (3) JORNADA ) (4x5)
PRODUTI- | FREQUENCIA |DE TRABALHO | (@) (1x2x3) |PRECO SUB-
MAO DE OBRA | VIDADE |NO NO SEMESTRE | Ke*##* HOMEM- | TOTAL
(1/M2) SEMESTRE (HORAS) MES (R$/M2)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO |1 gk 1 0,0000161
4% x P* 1.132,6
SERVENTE _1Pp* gk 1 0,0000642
1.132,6
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
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AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | HOMEM-MES (RS$) (R$/M?)
(1/M?)
ENCARREGADO 1
30%* x P*
SERVENTE 1
P
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverao ser adequados a nova situacao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA (M?) | SUBTOTAL (R$)
UNITARIO
(R$/ M?)
I - Area Interna
Il - Area Externa
III - Esquadria Externa
IV - Fachada Envidragada
V - Area Médico-Hospitalar
Outras (especificar)
TOTAL
(Local e data da declaracio).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado do licitante: Razao Social, CNPJ e Enderecgo)
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