MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO VII
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prestacio dos servicos de Apoio Administrativo (Refeitorio) para o Campus Petrolina
Zona Rural, a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra

Nome da Unidade/Campus:

Grupo da Licitacio n°:

N° do Processo:

Licitagdo N°: / _

Dia_ / / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcio da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
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Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

MODULOS
Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4

5

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracgao

Composi¢do da Remuneracio Valor (R$)
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remunerac¢do utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

[2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$) |
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A | 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos ¢ formagdo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade de
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educagio 2,50%

C |SAT 3,00%

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submoédulo 2.1.

ATENCAO: AS EMPRESAS DEVEM PREENCHER DE ACORDO COM O

ENQUADRAMENTO E O PORTE DA SUA EMPRESA, BEM COMO OS BENEFICIOS
FISCAIS CONCEDIDOS PELA LEGISLACAO VIGENTE.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A | Transporte
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B | Auxilio — Refeigdo/Alimentagdo — conforme clausula CCT

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar) — Seguro; auxilio funeral; cesta basica;
auxilio médico/hospitalar, entre outros beneficios.

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo e Cesta Basica poderao ser reduzidos em 20%, caso
a empresa comprove inscricdo no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
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D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Nota 1: O Percentual méximo da parcela prevista na linha ‘D’ deste modulo ‘3’ sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formula¢dao do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da
Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais
deducdes a serem feitas a cada ano de execuc¢do contratual,

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em
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conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-
se a RAIS para o servico. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi
de 5%, portanto: (Més ndo trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados
demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%;

Nota 3: Com a entrada em vigor da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que
extinguiu a contribuicao social e 10% cobrada sobre o total de depositos do FGTS, a
Secretaria de Gestdo orienta: a) Deve ser excluida da planilha de formacao de precos -
Moédulo "Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de
maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa. b) Para a Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para
Movimentagado, adequar a planilha de formacao de precos, observado o percentual de 4%

para Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado.

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
Nota: Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de
Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos das Auséncias Legais o Caderno
Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagao do Ministério da Economia de 2019.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
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Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

QT ||

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota 3: As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calculadas para o Regime de Lucro
Real.

Nota 4: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 5: Na elaboracao dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir
que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
cotem na planilha de custos e formagdo de precos (que detalham os componentes dos seus
custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

Nota (6): Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de
Apoio Administrativo, foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o
Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e Conservagdo do Ministério da Economia de
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2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos
das licitagOes anteriores.

Obs.: Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nao poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de
obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro
Valor Total por Empregado
1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) | Valor Proposto | Qtde. de Valor Proposto por | Qtde. de Valor Total do
por Empregado | Empregados Posto Postos (E) | Servigo
(B) por Posto (C) |(D)=(Bx0C) (F)=(Dx E)
I Servigo 1 RS RS R$
(indicar)
II | Servigo 2 R$ RS R$
(indicar)
N | Servigo N R$ R$ RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCACAO
SERTAD PERNAMBUCANO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
C | (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(Local e data da declaracao).

Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa
g P g p
(Em papel timbrado do licitante: Razao Social, CNPJ e Enderego)
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