@ Compras.gov.br UASG 158499

INST FED.SERTAO PERNAMBUCANO/CAMPUS PETROLINA

Estudo Técnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23417100533202480

2. Descricdo da necessidade
CONTRATAC}AO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Inicialmente, cabe destacar que faz parte do presente Estudo Técnico Preliminar os Campi:

1. Grupos |, II, lll e IV: Campus Petrolina UASG 158499 — Rua Maria Luiza de Araljo Gomes Cabral n°® 791 Joao
de Deus Petrolina PE CEP 56.314-686.

2. Grupo V: Campus Santa Maria da Boa Vista — UASG 158740- BR 428, Km 90, Zona Rural — Santa Maria da Boa
Vista/PE — CEP: 56380-000.

Cabe a presente demanda, definir jornadas de trabalho, escalas, intrajornada, CBO dos cargos, beneficios, etc.
Nesse sentido e considerando os DFD’s apresentador, tem-se o seguinte quadro:

NUMERO DE BENEFICIOS
~ QTDE. MESES
GRUPO|ITEM|DESCRICAO [CBO [CH| UNID. POSTOS| EXECUCAO INTRAJORNADA R T CCT
CONTRATUAL
Campus Petrolina

. . 5132-144 |Posto ~ PE000021

1 |Cozinheiro 05 H [/mes 2 NAO SIM 12025
Auxiliar de 5135-|44 | Posto ~ PE000179

2 cozinha 05 H | /més ! NAO SIM /2025
. 5134-|44 | Posto ~ PE000179

3 [Copeiro o5 H | /mes 1 NAO SIM 12025
Inspetor de  [3341-)44 | Posto ~ PE000179

. 4 alunos 10 H | /més 4 NAG SIM /2025
- 4221-|44 | Posto ~ PE000179

5 [Recepcionista 05 a | /mes 3 NAO SIM 2025
PE000225

- /2025 -

6 g”)l,('s't'ii;de 3341' 4: i‘:\séf 1 NAO SIM (Aditivo
g PE000601
/2025)
. 7824-144 | Posto ~ PE000252

7 [Motorista 05 i | /mes 2 NAO SIM 12005
5174- 12 Posto PE000179
8 |Porteiro P/ ) 3 NAO SIM
10 /més /2025
36
Diaria Diarias PE000252
36

1 9 motorista NA INA /ano 40 NA NA /2025
HE motorista Horas PE000252

10 50% NA |NA Jano 48 NA NA 12025
HE motorista Horas PE000252

11 75% NA |NA Jano 48 NA NA 12025
HE extra Horas PE000252
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12 |motorista NA [NA| /ano 48 NA NA /2025
100%
Adic. Not.
13 |motorista NA [na|Tor@S| 5 NA na  |PE000252
/ano /2025
25%
Aux. Manut. [5143-|44 | Posto = PE000428
14 Predial 10 H | /més 4 NAG SIM /2025
PE000225
. /2025 -
v | 15 Erlggi';:aa 1356' 4: '7;250 1 NAO SIM (Aditivo
P PE000601
/2025)
L 6220-|44 | Posto ~ PE000428
16 |Jardineiro 10 H | /mes 2 NAO SIM 12025
Campus Santa maria da Boa Vista
Auxiliar de 5135-|44 | Posto ~ PE000179
17 cozinha 05 H | /més L 36 NAO SIM /2025

GRUPO |
ITEM 1 — COZINHEIRO -. CBO 5132-05
Este estudo analisa a demanda para a contratagcdo de servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha.

A motivacdo para essa contratacdo decorre da necessidade de fornecer alimentacdo aos estudantes do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano, Campus Petrolina, com o intuito de executar o Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE) e a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

As refeicdes sdo oferecidas em trés turnos: manha (desjejum, lanche e almogo), tarde (lanche) e noite (jantar), exigindo
a presenca de funciondrios para atender a esses diferentes horarios.

Até o momento, a Administracdo tem suprido a demanda por alimentacéo estudantil através da contratacéo de servicos
de cozinheiro e auxiliar de cozinha para a producéao e distribuicdo dos alimentos. A aquisicdo de géneros alimenticios e
equipamentos de cozinha industrial € responsabilidade do Campus Petrolina.

E necesséaria a presenca de um preposto para facilitar a comunicagdo e
representacao entre as partes envolvidas.

ITEM 2 - AUXILIAR DE COZINHA CBO 5135-05

A alimentag&o escolar é um direito fundamental de todos os estudantes matriculados na rede publica de ensino bésico,
desempenhando um papel crucial na permanéncia e sucesso académico desses alunos. Além disso, contribui
significativamente para a reducéo da evasao escolar.

O fornecimento de refeicbes estd previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSertdaoPE, o que
demanda que a instituicdo coordene todos 0s servicos necessérios para a producdo das refeicdes, incluindo a
contratacdo de profissionais especializados para garantir a qualidade do servico.

No Campus Petrolina do IFSertdoPE, sdo oferecidas refeicbes de segunda a sexta-feira, incluindo café da manha,
lanche da manhd, lanche da tarde e jantar. Nas tercas e quintas-feiras, o almoco é servido para os estudantes do
Ensino Médio integrado que permanecem em atividades académicas durante os turnos matutino e vespertino. No total,
considerando todos os tipos de refeicdo, sdo oferecidas em média 1.000 refei¢des diarias.

A producéo das refeicbes no Campus Petrolina adota um modelo misto, combinando autogestéo e terceirizacdo. A
gestdo institucional é responsavel pela aquisicdo de insumos e equipamentos, enquanto os funciondrios terceirizados
cuidam da execucdo das atividades diarias. Para garantir a qualidade e a eficiéncia na producao das refeicbes
escolares, é essencial contratar um namero adequado de colaboradores para atender as demandas institucionais. Além
disso, é fundamental que os materiais de consumo utilizados pelos funcionarios no desempenho de suas funcdes
estejam claramente especificados no contrato. Isso inclui, por exemplo, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e
materiais de higienizacao.
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GRUPO I
ITEM 3 - COPEIRO CBO 5134-25:

Coccéo de café para setores administrativos do IFSertdoPE, Campus Petrolina, considerando que:

A copeira é responsavel por diversas atividades de suporte relacionadas a limpeza, organizacdo e atendimento em
ambientes corporativos ou institucionais. Suas principais funcées incluem:

1. Preparacdao e servico de bebidas e alimentos: Servir café, cha, agua e lanches para funcionarios, visitantes e
autoridades.

2. Manutencé@o da limpeza: Cuidar da limpeza e organizacdo de copas e &reas de café, garantindo que
utensilios, loucas e equipamentos estejam sempre limpos.

3. Organizacdo de ambientes: Preparar e organizar salas de reunido, repondo materiais como agua, cCopos e
outros itens necessarios.

A contratacdo de uma copeira no ambito da esfera publica é justificada pela necessidade de garantir eficiéncia e
gualidade nos servicos de apoio nos diversos eventos que acontecem dentro da instituicdo. Essa funcdo, considerada
atividade-meio, pode ser terceirizada conforme a Lei 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as AdministragGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e o Decreto 9.507/2018, que dispde sobre a execucédo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, permitindo que profissionais qualificados realizem tarefas de suporte, como organizacao
de ambientes e distribuicdo de alimentos, sem sobrecarregar o quadro de servidores. A terceirizacdo visa aperfeicoar
0S recursos e garantir a eficacia das atividades administrativas, permitindo & administragdo publica focar em suas
atividades essenciais.

ITEM 4 - INSPETOR DE ALUNOS CBO - 3341-10:

O profissional Inspetor de alunos de Escola Publica (CBO 3341-10) é fundamental para auxiliar nos processos internos
gue buscam garantir a seguranca, disciplina e o bom funcionamento das atividades escolares.

Com o crescimento da nossa instituicdo e, consequentemente, aumento do nimero de alunos matriculados, diversas
situacbes podem ocorrer no ambiente escolar. Portanto € necessario contar com um profissional que possa
acompanhar e supervisionar o comportamento dos estudantes em areas comuns, como patios, corredores e refeitorios,
além de atuar em momentos de entrada e saida.

Atualmente, nossa instituicdo possui mais de 2600 alunos (dados do SUAP, 2024) matriculados nas diversas
modalidades tais quais Formagéo Inicial e Continuada (FIC), Ensino Médio Integrado, PROEJA, Graduacao e Poés-
Graduacao. Além disso, h& espacos didaticos amplos distribuidos em 6 blocos distintos (Blocos A, B, C, D, E e F) e um
hall de entrada com refeitério.

Neste cenario, o inspetor desempenhard um papel crucial na prevencgéo de conflitos, bullying e outras situagfes de
risco, proporcionando um ambiente mais seguro para todos os envolvidos no processo educacional. Além disso, sua
presenca ativa permite a aplicacéo eficaz das normas disciplinares da escola, assegurando o cumprimento das regras
e facilitando o foco nas atividades pedagdgicas.

Um Inspetor de Alunos de Escola Publica exercera importante papel no Instituto Federal Campus Petrolina. Este
profissional possibilita refor¢co quanto a:

® a segurancga dos aluno nas dependéncias da escola;

® inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

® -orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

® encaminham os estudantes aos setores competentes para orientaces sobre regras e procedimentos, regimento
escolar

® ouvem reclamacdes e analisam fatos;

® prestam apoio as atividades académicas;

® .controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
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¢ fiscalizam espacos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres;
® organizam ambiente escolar e providenciam manutencgdo predial.

N&o obstante, reforco que a auséncia desse profissional sobrecarrega os professores e a equipe pedagégica com
atividades de controle e monitoramento dos alunos fora da sala de aula, desviando a atencéo da principal funcéo de
ensino. Portanto, a contratacdo de inspetores de alunos contribui diretamente para a melhoria do clima escolar, a
reducao de incidentes disciplinares e o apoio a gestao escolar na condugéo eficiente de suas atividades.

A necessidade de contratacdo deste profissional ndo interfere nas atribuicbes do Assistente de Alunos, que
desempenha fung¢des voltadas ao apoio pedagdgico, assistencial e administrativo diretamente relacionadas ao
atendimento de demandas dos alunos em sala de aula e outros servigos de suporte. O Inspetor, por sua vez, foca na
vigilancia e no acompanhamento das atividades externas a sala de aula, contribuindo de maneira complementar para o
funcionamento eficiente do ambiente escolar.

Reitero que esta demanda justifica-se pela necessidade de aprimorar a organizag&o da rotina escolar, promover um
ambiente mais seguro e garantir que a disciplina seja mantida em areas de maior fluxo de alunos, como pétios e
corredores, sem comprometer ou conflitar com as fun¢gbes de outros profissionais da equipe escolar, além de garantir
um ambiente seguro, organizado e propicio ao aprendizado, além de atender as normas de seguranga e bem-estar dos
alunos.

ITEM 05 - RECEPCIONISTA CBO 4221-05

A contratacdo de profissional recepcionista para o IFSertdoPE Campus Petrolina é essencial para garantir o adequado
atendimento ao publico.

A presenca de profissional dedicada a recepc¢éo traz beneficios diretos em diversos aspectos, especialmente no que
tange ao aprimoramento da organizacdo e da comunicacao interna e externa.

Em nivel institucional, a recepcionista desempenha um papel crucial ao atuar como o primeiro ponto de contato no
campus, recebendo e orientando pais, alunos, professores, fornecedores e visitantes. Isso melhora significativamente o
atendimento ao publico, garantindo que as demandas sejam encaminhadas com rapidez e eficiéncia, o que fortalece a
imagem de acolhimento e profissionalismo.

Portanto, a contratacdo de profissional recepcionista promove um ambiente mais organizado e eficiente, essencial para
o cumprimento da missdo educacional da instituicdo.

GRUPO III
ITEM 06 - AUXILIAR DE LOGISTICA CBO 4141-40 —

Com o aumento da demanda por materiais e equipamentos, tanto administrativos quanto académicos, h4 uma
necessidade crescente de otimizacdo dos processos logisticos internos. O campus necessita de uma gestéo eficaz de
coleta, controle de estoque e distribuicdo de suprimentos para todas as areas. Um auxiliar de logistica é essencial para
garantir que todos os departamentos/setores, recebam 0s insumos necessarios de maneira organizada e pontual,
evitando atrasos nas atividades e mantendo o fluxo operacional.

ITEM 7- MOTORISTA CBO 7824-05

7

A logistica de transporte € uma atividade essencial para o funcionamento do campus. Nossos motoristas sao
responsaveis pelo transporte de materiais, equipamentos, servidores e alunos, garantindo o suporte necessario para
atividades externas, como eventos e visitas a outros campi ou instituicbes. A contratacdo dos motoristas permitird que o
campus atenda a essas necessidades de forma mais agil, segura e eficiente, sem comprometer a realizacdo das
atividades.
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ITEM 10 - PORTEIRO CBO 5174-10

A seguranca do campus € uma prioridade absoluta, dada a grande quantidade de alunos, servidores e visitantes que
circulam diariamente. O controle de acesso, a vigilancia nas entradas e saidas, e 0 monitoramento de areas criticas
sdo atividades essenciais para prevenir incidentes e garantir um ambiente seguro para todos. A contratacdo dos
porteiros permitira uma cobertura mais ampla e eficiente, contribuindo para a seguranga geral. No presente caso
adotaremos a escala 12/36.

ITENS 09 aos 13 sao de carater restrito ao cargo de MOTORISTA e foram mensurados pelo Departamento de
Administracao do Campus Petrolina com base no histérico e nas contratacdes anteriores

ITEM 09 - DIARIA MOTORISTA

ITEM 10 - HORA EXTRA MOTORISTA 50%
ITEM 11 - HORA EXTRA MOTORISTA 75%
ITEM 12 - HORA EXTRA MOTORISTA 1005

ITEM 13 — ADICIONAL NOTURNO MOTORISTA 25%-

GRUPO IV
ITEM 14 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL CBO 5143-10

A manutengéo regular da infraestrutura do campus é crucial para o bom funcionamento das atividades académicas e
administrativas. Atualmente, nossas instala¢gfes incluem salas de aula, laboratdrios, areas administrativas e espacgos
externos, que necessitam de reparos continuos em sistemas hidraulicos, pintura, alvenaria e outras manuten¢des
corretivas e preventivas. A contratacdo de quatro auxiliares de manutencéo predial garantira que esses servigos sejam
executados de forma eficiente, evitando problemas maiores que possam comprometer o pleno funcionamento.

ITEM 15 - ELETRICISTA CBO 7156-10 - O campus possui uma infraestrutura elétrica complexa, que inclui sistemas de
iluminacdo, equipamentos de laboratério, redes de alta e baixa tensdo e outros componentes que exigem manutencao
constante. A presenca de um eletricista no quadro de funcionarios é essencial para garantir a manutencéo preventiva e
corretiva de todos os sistemas elétricos, minimizando riscos de falhas, interrupcdes de atividades e garantindo a
seguranca de todos.

ITEM 16 - JARDINEIRO CBO 6220-010

As éareas verdes do Campus Petrolina desempenham um papel importante na criacdo de um ambiente agradavel e
sustentavel, promovendo o bem-estar para toda a comunidade. Contudo, essas areas sao fechadas em manutencao
constante, como poda de arvores, corte de grama, tratamento de solo e preservacao do paisagismo. A contratacdo dos
jardineiros permitird que essas atividades sejam realizadas de forma continua, garantindo que o campus continue
sendo um espaco acolhedor e organizado.

SEM GRUPO|

ITEM 17 - AUXILIAR DE COZINHA CBO 5135-05-

Ha necessidade da contratacio do servigo de auxiliar de cozinha no Campus Santa Maria da Boa Vista do IFSERTAOPE,
uma vez que sdo oferecidas refei¢bes de segunda a sexta-feira, incluindo, lanche da manh4, lanche da tarde e lanche
noite. Nas tercas, quartas e quintas-feiras, o almoco é servido para os estudantes do Ensino Médio integrado que
permanecem em atividades académicas durante os turnos matutino e vespertino e casos excepcionais. No total,
considerando todos os tipos de refeicdo, sdo oferecidas em média 700 refei¢cdes diarias.
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A producéo das refeicbes no Campus Santa Maria da Boa Vista adota um modelo misto, combinando autogestéo e
terceirizacdo. A gestdo institucional é responsavel pela aquisicdo de insumos e equipamentos, enquanto 0s
funcionarios terceirizados cuidam da execucao das atividades diarias. Para garantir a qualidade e a eficiéncia na
producdo das refeicBes escolares, é essencial contratar um ndmero adequado de colaboradores para atender as
demandas institucionais. Além disso, é fundamental que os materiais de consumo utilizados pelos funcionarios no
desempenho de suas fungBes estejam claramente especificados no contrato. Isso inclui, por exemplo, Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs) e materiais de higienizacao.

O fornecimento de refeices esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSertdoPE, o que
demanda que a instituicdo coordene todos 0s servicos necessarios para a producdo das refei¢cdes, incluindo a
contratacao de profissionais especializados para garantir a qualidade do servico.

Na planilha abaixo segue a definicdo das jornadas de trabalho, escalas, intrajornadas, CBO dos cargos, beneficios, etc.
Nesse sentido e considerando os DFD’s apresentados, tem-se o seguinte:

AUXILIAR DE COZINHA CBO 5135-05 - A alimentacdo escolar é um direito fundamental de todos os estudantes
matriculados na rede publica de ensino basico, desempenhando um papel crucial na permanéncia e sucesso
académico desses alunos. Além disso, contribui significativamente para a reducéo da evaséo escolar.

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

INTRAJORNADA BENEFICIOS CCT

NUMERO DE
MESES
EXECUCAO

ITEM DESCRICAO CBO CH UNID QTDE
POSTOS

CONTRATUAL

VR/IVA/AT

17 | Auxiliar de | 5135- (40 h|Posto 1 36 Nao Sim PE00179
Cozinha 05 /més /2025
3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Diregdo Geral Campus Petrolina Anna Wannessa Nunes Ferreira.

Departamento de Administracdo Natalia Rafaela Nascimento da Silva
Setor Psicossocial e Satide do CPET

Diretoria de Ensino do CPET

Natalia Louise de Aradjo Cabral

Marcos Antonio Andrade Silva

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SANTA MARIA DA BOA
VISTA

DIREGCAO GERAL SANTA MARIA DA BOA VISTA
SETOR PSICOSSOCIAL E SAUDE DO CPET
DIREGAO DE ENSINO CPET

SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE CSMBV
DEPARTAMENTO DE ENSINO CSMBV

JANDUI SALES DE SOUZA

VANICLEIA OLIVEIRA DA SILVA
NATALIA LOUISE ARAUJO CABRAL
MARCOS ANTONIO ANDRADE SILVA
THALINE MILANY DA SILVA DIAS
DEIVID ANDRADE PORTO
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os servicos a serem contratados sao de natureza ndo continuada, dado que esses tém por objetivo a obtengdo de produtos ou resultados
especificos em um periodo predeterminado, considerando-se que os produtos ou resultados em questdo serdo bens ou servicos,
quantitativamente delimitados e qualitativamente avalidveis, a serem entregues pela contratada por forga do contrato. Assim, 0s servigos deverao
ser executados de modo a atender as demandas eventuais determinadas em cada autorizagdo de servico, definidas por cada unidade do
IFSertdoPE que solicitar durante um exercicio financeiro.

Conforme descrito na IN N.° 05 DE 26 DE MAIO DE 2017 na Subsecéo I, artigo 16, os servi¢cos considerados ndo continuados ou contratados por
escopo sao aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do objeto, observadas as hipéteses legais.

A contratada deverd executar a prestagdo dos servigcos dentro dos padrdes de qualidade considerados satisfatérios. Além disso, ndo é demais
enfatizar que a pretensé@o da contratagdo deverd ser a mais vantajosa para Administracdo, o que nao dispensa o atendimento aos critérios de
sustentabilidade, conforme consubstanciado no Guia Nacional de Compras Sustentaveis 62 edicdo da Consultoria Geral da Unido CGU/AGU, tal qual
segue:

A Lei Geral de Licitagbes e Contratos (Lei n.° 14.133, de 2021) seguiu nessa mesma trilha e também definiu o desenvolvimento nacional sustentavel
como principio a ser observado na aplicacéo da lei e refor¢a esta orientagdo dispondo que o incentivo a inovagao e ao desenvolvimento nacional
sustentavel sédo objetivos do processo licitatorio. Ainda em reforgo a essa diretriz, a Lei n.° 14.133, de 2021, dispde que a alta administracédo do 6rgao
ou entidade é responsavel pela governanga das contratacdes e deve programar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os objetivos neles
estabelecidos.

Ademais, a contratada devera atender as solicitagbes feitas em tempo habil, ciente de que o ndo atendimento ira prejudicar o andamento das
atividades a serem realizadas. Salienta-se que a contratada deve ter, previamente, o pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacdo
do servico, conforme estabelecido no termo de referéncia e edital, sendo estas especificagdes minimas e que nao restringem a oferta de mercado
existente, visando, apenas, que ndo sejam prestados servi¢os de forma inadequada e ineficiente.

Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Além das condigdes acima, salienta-se como requisito a ser atendido a descri¢céo de cada item a ser licitado, devendo a empresa fornecedora cumprir
a descrigdo de cada item no momento da entrega/prestagao do servigo.

DOS POSTOS DO CAMPUS PETROLINA

A quantidade de postos a serem contratadas é:
® 04 (quatro) postos de auxiliar de manutencéo predial;
® 01 (um) posto de auxiliar de logistica;
® 02 (dois) postos de jardineiro;
® 01 (um) posto de eletricista;
® (02 (dois) postos de motorista;
® 06 (seis) postos de porteiro escala 12/36;
® (03 (trés) recepcionistas.
® (04 (quatro) inspetores de Alunos
® 01 (um) Copeira.
® (02 (dois) cozinheiros

® (7 (sete) auxiliares de cozinha.
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COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA - A empresa contratada disponibilizard méo de obra qualificadas, para os postos de cozinheiros e
auxiliares de cozinha, os quais serdo responsaveis pela producédo de refei¢cdes, incluindo pré-preparo, preparo cocgao, distribuicdo dos

alimentos, além da lavagem e higienizagao dos equipamentos, utensilios e ambiente.

A contratada deve fornecer uma equipe técnica capacitada para a execugao dos servi¢os, assim como 0s materiais necessarios para o cumprimento
das atividades estabelecidas no contrato.

A contratada é responsavel por treinar e capacitar seus funcionarios no inicio do contrato e, pelo menos, uma vez a cada 12 meses, em relacédo as
Normas Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho, além de medidas de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias do refeitério, praticas
para reduzir o consumo de 4gua e energia e a geragdo de residuos, integrando as ligdes aprendidas durante a prestacao dos servigos.

A contratada deve proibir qualquer forma de preconceito relacionado a raga, cor, sexo, religido, orientacdo sexual ou estado civil na selegdo de méao
de obra e na execucao dos servigos contratados.

A contratada deve oferecer aos seus empregados cursos de capacitacdo profissional sobre boas praticas na manipulagdo, producdo e
armazenamento de alimentos, com carga minima de 20 horas anuais.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

COZINHEIRO

—_

. Qualificagdo minima exigida obrigatdria: ensino fundamental completo;

2. Experiéncia minima: 06 meses;

3. Certificagé@o de treinamento em Boas Praticas em servigos de manipulagéao;

4. Ter disponibilidade para atuar em qualquer dos trés turnos de funcionamento do restaurante estudantil.
Atribuigbes para o cargo de cozinheiro:

1. Organizar e supervisionam servi¢os de cozinha;

2. Executar o cardapio planejado e disponibilizado pela nutricionista;

3. Elaborar 0 pré-preparo, 0 preparo e a finalizacéo de alimentos, observando métodos de
cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

AUXILIAR DE COZINHA

Atribuigbes para o cargo de auxiliar de cozinha:
Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas ao preparo, conservagdo e manutencdo de alimentos, utilizando os equipamentos e
instrumentos disponiveis.

hd Realizar o preparo dos alimentos, executando operagdes de cocgao simples conforme as orientagdes do cozinheiro, sempre respeitando as
técnicas de higiene.

® Distribuir as refeigées no refeitério.

® Realizar a limpeza dos equipamentos e das instalacdes.

® Informar ao cozinheiro e a nutricionista sobre qualquer quebra ou dano de materiais.

®  Comunicar ao cozinheiro sobre falhas ou irregularidades que possam afetar o servigo.

hd Verificar a organizacéo e limpeza do local de trabalho antes de iniciar as atividades, além de assegurar a disponibilidade dos utensilios
necessarios.

® Notificar o nutricionista sobre a falta de ingredientes essenciais para o cardapio, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

® Separar, lavar, cortar e picar os alimentos.

® Preparar lanches e pequenas refeigoes.

hd Ao concluir suas tarefas, oferecer ajuda aos colegas que estejam com atrasos, sempre com a autorizagdo do superior.

[}

Recolher bandejas, talheres e outros utensilios apds a devolugao.
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® Realizar outras atividades relacionadas conforme necesséario.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

Ensino fundamental completo;
Experiéncia minima: 06 meses;
Certificagcao de treinamento em Boas Praticas em servicos de manipulagao;

[}
[ ]
[ ]
® Ter disponibilidade para atuar em qualquer dos trés turnos de funcionamento do restaurante estudantil.

COPEIRO

Preparar e servir agua, café, cha e outros alimentos ou bebidas para os servidores e visitantes;

Preparar bandejas, pratos e mesas;

Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente, nas dependéncias da Institui¢éo;

Lavar e higienizar os equipamentos, materiais e dependéncias da copa;

Limpar a geladeira, forno micro-ondas, cafeteiras e demais equipamentos da copa/cozinha da

Instituicéo, utilizando os produtos adequados, pelo menos uma vez por semana, ou quando a Administracao da Instituicdo determinar;
Obedecer aos critérios de Sustentabilidade Ambiental: realizando a separagdo dos lixos orgénicos e reciclaveis, racionalizando/economizando
energia elétrica e agua;

® Zelar pela conservagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando de imediato, ao fiscal do contrato, qualquer dificuldade
na execucao do servico, defeito ou estrago que impegcam o bom andamento das atividades;

Zelar pela manutencao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na
respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:
a. Formacéo de nivel fundamental completo;

b. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

INSPETOR DE ALUNOS

Partindo do pressuposto que o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano Campus Petrolina possui atividades educacionais de segunda a sexta, das
07h30min as 22h, sugerimos a contratacéo de 4 Inspetores de alunos, sendo 2 para o turno Manha e Tarde, e 2 inspetores para os turnos Tarde e
Noite.

Desta forma, sera possivel cobrir toda a jornada educacional utilizando a estratégia de operagao por turnos.

Devido ao tamanho da instituicdo, cada inspetor um atuard em um determinado no Bloco de espacos didaticos. Considerando que a Zona 1 faz
referéncias aos Blocos A, B e Refeitério e a Zona 2 refere-se aos Blocos C, D, E e F, teriamos a seguinte necessidade:

Zona 1: 1 inspetor manha e tarde; 1 inspetor tarde e noite;
Zona 2: 1 inspetor manha e tarde; 1 inspetor tarde e noite; Totalizando 4 Inspetores de alunos.
REQUISITOS DE QUALIFICAGAO:
a. Formacéo de nivel médio completo;
b. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.
AUXILIAR DE LOGISTICA

® Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e Identificagdo dos itens;

® Conferir e inspecionar o material adquirido face as especificagdes da compra através da Nota de

® Empenho;

® Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;

® \Verificar a posi¢do do estoque, examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras com vistas a prevenir faltas e
€XCessos;

Zelar pela conservagéo dos materiais estocados, providenciando as condigdes necessarias para armazenamento;

Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més;
Efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades correlatas;

Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;
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Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional,

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na
respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO:

® Ensino médio completo;
® Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Auxiliar nas tarefas de manutencéo elétrica, hidraulica e alvenaria;

Auxiliar na manutenc¢do de carpintaria e alvenaria;

Realizar a instalacdo de pegas, componentes e equipamentos;

Realizar a substituicdo e reparo de pegas e materiais na parte elétrica, hidraulica e de alvenaria;

Zelar pela conservagao e manutengdo de maquinas e equipamentos utilizados no ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;
Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungao, determinadas pela

Administracéo da Instituicdo e contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO:

® Ensino Fundamental Completo;
® Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada em carteira de trabalho.

JARDINEIRO

Zelar pela manutencgéo e pela limpeza de vasos e jardins;

Combater as pragas, fungos e insetos;

Fazer manutencéo de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecéanicos ou elétricos;

Colher policulturas;

Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal;
Cuidar de propriedades rurais;

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcéo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais;

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungao, determinadas pela

Administracéo da Instituicdo e contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

® Ensino fundamental completo.
® Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

ELETRICISTA

Efetuar a manutencéo de instalagdes elétricas prediais, equipamentos, comandos e controles eletroeletronicos;

Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

Executar as alteragdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagbes autorizadas;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

Executar medi¢gbes de grandezas elétricas;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as medidas necessarias

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional,

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, determinada pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiva
Classificagao Brasileira de Ocupagfes — CBO.

REQUISITO DE QUALIFICACAO:
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Ensino médico Completo;
Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio porte e grande porte, para a prestagdo de servicos diversos;
Conduzir o veiculo com a necessaria documentacéo;

Lubrificar e abastecer o veiculo;

Zelar pela conservacao do veiculo;

Manter o veiculo limpo;

Comunicar a necessidade de manutengao no veiculo;

Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que 0 mesmo seja sanado;
Utilizar meio de comunicagao tipo telefone celular, para facilitar o contato entre o IF Sertdo PE e o condutor;
Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Transportes;

Ter trato cordial com os servidores e alunos que transportar;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela Administragdo da Instituicdo e contidas na
respectiva Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO;

REQUISITO DE QUALIFICAGAO:

® CNH D ou superior

® Possuir Ensino Fundamental Completo;

® Experiéncia de no minimo 6 meses devidamente comprovada para a fungédo (CTPS);

® Comprovante de participacéo de curso em Transporte de Passageiros.

PORTEIRO

Receber e orientar pessoas: visitantes, alunos e servidores; orientar deslocamento no Instituto;

® informar sobre normas internas; orientar sobre eventos no Instituto; informar quanto a localizagdo dosservigos e pessoas; chamar seguranca
quando de ocorréncias;

® Zelar pela guarda do patriménio: Abrir e fechar as dependéncias do prédio; percorrer as dependéncias do Instituto; Verificar portas e janelas;
observar movimentacao das pessoas pela redondeza;

® registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalacdes; inspecionar os veiculos no estacionamento; contatar proprietarios
dos veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios;

® Controlar o fluxo de pessoas: Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando
for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia; ldentificar as pessoas; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante, quando possivel,
Controlar a movimentagao das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar os servigos de bombeiros/policia, quando necessario;

® Inspecionar os locais ou instalagGes do prédio, observando movimentagGes estranhas; Exigir o documento de identidade/cracha do servidor
docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver

® necessidade; Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permane¢am no local de trabalho, e/ou realizem ligagoes telefonicas desse
ambiente;

® Receber/controlar materiais e equipamentos: Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente;
verificar a documentagdo da mercadoria recebida; controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da Instituicdo; ndo
permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracéo;

® Comunicar-se: Falar ao telefone; transmitir recados; lidar com o publico; operar sistema telefénico (ramal) quando necessario; redigir
relatérios; informar os regulamentos aos interessados;
Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar educagao; Manter a postura; Demonstrar honestidade;
Aplicar os ensinamentos do treinamento;
Demonstrar asseio; Demonstrar atengdo; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar paciéncia; Manter o autocontrole; Organizar-se; Ter
capacidade de tomar

® decisGes; Demonstrar prestatividade; Aplicar normas de combates a incéndio; Ser desinibido; Demonstrar senso de responsabilidade.

® Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

® Zelar pela ordem, seguranca e organizagdo da area sob sua responsabilidade;

® |niciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos

® eventos registrados do plantéo anterior;

® Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

® Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

® So6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

[}

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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® Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, determinadas pela
® Administragdo da Instituicdo e contidas na respectiva Classificagéo Brasileira de Ocupagdes CBO.

REQUISITO DE QUALIFICACAO:

® Possuir Ensino Médio Completo;
® Experiéncia de no minimo 6 meses devidamente comprovada para a fungéo;

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

Atender chamadas telefonicas;

Operar microcomputadores;

Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas do

Campus, contemplando lista de telefones, ramais, enderego eletronico e endereco dos principais contatos internos e externos;

Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo;

Encaminhar ao conhecimento do Campus, por meio do Encarregado da empresa contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatacao de atitude suspeita observada nas dependéncias do Campus;

Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias do Campus, nas formas determinadas pelo

IF Sertdo PE Campus Floresta;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Preferencialmente, que tenha conhecimento do ambiente Windows e Linux, nas ferramentas Word,

Excel, Writer e Calc;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na
respectiva Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

REQUISITO DE QUALIFICACAO:

® Possuir Ensino Médio Completo;
® Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada em carteira de trabalho.

DOS POSTOS DO CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
01 (um) auxiliar de cozinha

AUXILIAR DE COZINHA - A empresa contratada disponibilizara mao de obra qualificada, para o posto de auxiliar de cozinha, o qual sera responsavel
em requisitar material necessario para realizacdo de suas tarefas, participar do preparo das refei¢6es planejadas, manter a higiene e a ordem no local
de trabalho evitando a presenca de vetores e pragas urbanas, utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho, registrar
desperdicios, sobras e rejeitos, informando ao nutricionista, registrar o nimero de refeicdes servidas e informar diariamente ao nutricionista, fazer a
higienizacdo de todos os alimentos do cardapio conforme legislagdo, acondicionar os alimentos nas cubas gastronorm objetivando boa apresentagédo
das preparacdes, colocar os alimentos prontos no PassThrough (ideal para fazer a passagem dos alimentos da cozinha para o refeitorio), comunicar a
chefia imediata caso haja qualquer ddvida ou anormalidade, dar continuidade aos programas de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo
implantados pelo IFSertdoPE, abastecer o balc&o de distribuicdo com bandejas, talheres, palitos, guardanapos e etc, lavar bandejas e talheres nos
horarios das refei¢bes, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a ambiente organizacional e realizar demais
atividades compativeis com a especificidade da funcéo, determinadas pela Administracdo da Instituicdo e contidas na respectiva Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes — CBO.

A contratada deve fornecer uma equipe técnica capacitada para a execugdo dos servi¢os, assim como 0s materiais necessarios para o cumprimento
das atividades estabelecidas no contrato.

A contratada é responsavel por treinar e capacitar seus funcionarios no inicio do contrato e, pelo menos, uma vez a cada 12 meses, em relagao as
Normas Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho, além de medidas de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias do refeitério, praticas
para reduzir o consumo de 4gua e energia e a geragdo de residuos, integrando as ligbes aprendidas durante a prestacao dos servigos.

A contratada deve proibir qualquer forma de preconceito relacionado a raga, cor, sexo, religido, orientacao.

sexual ou estado civil na sele¢céo de méo de obra e na execugéo dos servigos contratados.

A contratada deve oferecer aos seus empregados cursos de capacitacéo profissional sobre boas praticas na

manipulacéo, produgdo e armazenamento de alimentos, com carga minima de 20 horas anuais.
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Requisitos necessérios ao atendimento da necessidade: Auxiliar de cozinha:
1. Qualificagdo minima exigida obrigatdria: ensino fundamental completo;
2. Experiéncia minima: 06 meses;
3. Certificagéo de treinamento em Boas Praticas em servigos de manipulagéo;

4. Ter disponibilidade para atuar em qualquer dos trés turnos de funcionamento do restaurante estudantil.

5. Material minimo necessario

Os materiais minimos necessarios foram descritos na seguinte ordem:

~ TDE.
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. P%STOS
1 Cozinheiro 5132-05 44 H |Posto/més 2
2 Auxiliar de cozinha 5135-05 44 H Posto/més 7
3 Copeiro 5134-25 44 H Posto/més 1
4 Inspetor de alunos 3341-10 44 H Posto/més 4
5 Recepcionista 4221-05 44 H Posto/més 3
6 Auxiliar de logistica 4141-40 44 H Posto/més 1
7 Motorista 7824-05 44 H Posto/més 2
8 Porteiro 5174-10 |12 por 36 Posto/més 3
I 9 Diaria motorista NA NA Diarias/ano 40
10 HE motorista 50% NA NA Horas/ano 48
11 HE motorista 75% NA NA Horas/ano 48
12 HE extra motorista 100% NA NA Horas/ano 48
13 Adic. Not. motorista 25% NA NA Horas/ano 12
14 Aux. Manut. Predial 5143-10 44 H Posto/més 4
15 Eletricista predial 7156-10 44 H Posto/més 1
16 Jardineiro 6220-10 44 H Posto/més 2
I 17 Auxiliar de cozinha 5135-05 44 H Posto/més 1

LISTA COM VALORES DOS INSUMOS A SER UTILIZAOS POR CARGO
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Unid.

Item

Descricdo

Qtde
anual

Vir.

Unit.

Vir.
tota

01

Camisa estilo social em tecido, (n&o transparente),
gola com entretela, Tecido: algod&o, composi¢éo: 73%
algodao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas
curtas, cores claras, e logomarca da empresa
prestadora dos servi¢os no lado superior esquerdo e
gue contenha o telefone desta.

Unid.

30,00

120,00

02

Calca e

/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta,
em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade,
com ziper.

Unid.

99,92

399,68

03

Bota na cor preta, de boa qualidade, biqueira reforcada,
cano médio

Par

Qtde

69,80

139,60

Item

Descricéo

Unid.

anual

Vir.
Unit.

Vir.
tota

139

Camisa com botdes frontais, decote em V, manga
curta, tecido com algodao e elastano, de cor clara e
gue permita adequada respirabilidade, com a
logomarca da prestadora dos servi¢os no canto
superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

Unid.

18,50

74,00

04

Camisa manga longa com protecao UV, 80 %
Poliamida, 20% Elastano, tecido com elasticidade,
respirabilidade e prote¢cdo U.V 50+ em cor clara

, com a logomarca da

prestadora dos servigos no canto superior esquerdo e
gue contenha o telefone desta.

Unid.

209,10

836,40

05

Calca com elastico na cintura, de cor clara, em tecido
brim, em algodéo, com elastano, de boa qualidade. Ou
saia (até no joelho), para colaboradoras com tecido
igual ao descrito para a calga, contendo ziper.

Unid.

65,50

262,00
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06

Par de meias sociais 100% algodao.

Par

5,56

33,34

07

Item

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota
PVC, cano curto, impermeavel, inteiro polimérico,
confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com
resisténcia quimica, sistema de absorcéo de energia
no solado com propriedades antiderrapantes.

Descricéo

Par

Unid.

Qtde
anual

38,00

Vir.
Unit.

76,00

Vir.
tota

08

Camisa estilo social em tecido, (n&o transparente), gola
com entretela, Tecido: algoddo, Composi¢éo:73%
algodéao, 23% poliéster, 4% elastano, com mangas
curtas, cores claras, e logomarca da empresa
prestadora dos servi¢os no lado superior esquerdo e
gue contenha o telefone desta.

Unid.

72,25

289,00

09

Calca e

/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor preta,
em tecido oxfordine com elastano, de boa qualidade,
com ziper.

Unid.

65,50

262,00

10

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto baixo,
tipo scarpin ou estilo boneca.

Par

122,90

245,80

11

Avental multiuso de napa ou material tipo lona, cor
clara, tamanho compativel com a estatura do prestador.

Unid.

22,80

45,60

Item Descricéo Unid. Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota

12 |Camisa malha fria, manga curta, gola V e emblema da Unid. 4 40,00( 160,00
empresa.

13 |Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas Unid. 4 17,00| 68,00
laterais.

14 |Bota solado de borracha, antiderrapante. Par 2 42,26 84,52
Camisa manga longa com prote¢do UV, 80 %
Poliamida, 20% Elastano, tecido com elasticidade,
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15

respirabilidade e protecéo U.V 50+ em cor clara, com a
logomarca da prestadora dos servigos no canto superior
esquerdo e que contenha o telefone desta.

Unid.

209,10

836,4

Item Descricéo Unid. Qtde Vir. Vir.

anual Unit. tota

16 |Calca elastico em tecido Oxford. Unid. 4 17,00| 68,00

17 [Camisas em tecido Oxford, mangas curtas com Unid. 4 48,13 192,52
logomarca da empresa.

18 [Camisa UV de mangas longas de cor clara, TECIDO: Unid. 4 209,10| 836,40
poliamida com elastano.

19 |Botina de seguranga, solado antiderrapante. Par 2 42,26 84,52

Item Descricdo Unid. Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota

Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola
com entretela, Tecido: algoddo, Composi¢&o:73%,
algodao, 23%, poliéster, 4% elastano, com

20 [mangas curtas, cores claras, e logomarca da empresa Unid. 4 16,22| 64,88
prestadora dos servigos
no lado superior esquerdo e que contenha o telefone
desta.

21 |Calca tipo esporte fino, na cor preta, em tecido Unid. 4 99,92 399,68
oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper.

22 |Par de meias Par 6 2,08 12,48

23 |Sapato social preto com ou sem cadarcos. Par 2 80,25| 160,50
Jaqueta confeccionada em nylon com forracao e manta
téxtil e tecido 100% poliéster, com gola normal ou gola
padre, bolsos laterais e fechamento com ziper de nylon
simples ou coberto. Logotipo bordado no peito,
contendo nome da empresa contratada e niumero de )

24 Unid. 2 150,00| 300,00
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contato. Cores preta, marinho. *Para ser utilizada em
viagens institucionais.

25

Camisa manga longa com protecédo UV, 80 %
Poliamida, 20% Elastano, tecido com elasticidade,
respirabilidade e protecdo U.V 50+ em cor clara, com a
logomarca da prestadora dos servigos no canto superior
esquerdo e que contenha o telefone desta.

Unid.

209,10

836,40

Item

Descricéo

Unid.

Qtde
anual

Vir.
Unit.

Vir.
tota

26

Camisa de mangas curtas, tecido 100% algodéo para
homens. Para mulheres: camisa modelo feminino no
mesmo tecido e cor, com emblema da empresa e
transcricéo no bolso.

Unid.

86,75

347,00

27

Calca tipo esporte fino, na cor preta, em tecido
oxfordine com elastano, de boa qualidade, com ziper.

Unid.

99,92

399,68

28

Camisa manga longa com prote¢do UV, 80 %
Poliamida, 20% Elastano, tecido com elasticidade,
respirabilidade e protecéo U.V 50+ em cor clara, com a
logomarca da prestadora dos servigos no canto superior
esquerdo e que contenha o telefone desta.

Unid.

209,10

836,40

29

Calcado tipo ténis, em material leve que permita
respiracao dos pés, com palmilha que permita o
conforto no andar

par

99,90

199,80

Item

Descricéo

Unid.

Qtde
anual

Vir.
Unit.

Vir.
tota

30

Camisa estilo social em tecido, (ndo transparente), gola
com entretela, Tecido: algoddo, Composi¢éo:73%,
algodéao, 23%, poliéster, 4% elastano, com mangas
curtas, cores claras, e logomarca da empresa
prestadora dos servi¢os no lado superior esquerdo e
gue contenha o telefone desta.

Unid.

16,22

32,44

31

Calca e/ou saia (até no joelho) Tipo esporte fino, na cor
preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa
qualidade, com ziper.

Unid.

99,92

199,84
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32

Blazer com botéo frontal, tipo esporte fino, na cor
preta, em tecido oxfordine com elastano, de boa
qualidade para colaborador do sexo feminino.

Unid.

419,50

839,00

33

Sapato na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo
scarpin ou estilo boneca.

Par

80,25

160,50

Item Descricéo Unid. Qtde Vir. VIr.

anual Unit. tota
34 |Botas de couro Par 2 50,90 | 101,80
35 |Boné arabe Unid. 2 14,00 28,00
36 |Luva raspa de couro Par 6 13,84 83,04
37 |Luva de algodédo Par 6 4,79 28,74
38 |Oculos de protecéo Unid. 2 4,54 9,08
39 [Protetor auricular Par 2 1,68 3,34
40 (Luva de borracha Par 8 8,58| 68,64
41 |Mascara com filtro Unid. 4 118,27 | 473,08
42 |Botas de borracha cano longo Par 1 53,28| 53,28
43 |Escada de aluminio com 06 degraus Unid. 1 436,91 | 109,23

Item Descricdo Unid. Qtde Vir. VIr.
anual Unit. tota
44 |Multimetro digital escala de 1.000 V Unid. 1 195,00( 195,00
45 |Escada telescopica de fibra de 10 m Unid. 1 |1.700,76(1.700,76
46 |Escada de aluminio articulada de abrir de 7 m Unid. 1 555,19 555,19
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47 |Alicate universal de 1.000V Unid. 1 25,23 25,23

48 |Alicate de corte Unid. 1 38,34 38,34

49 |Alicate de bico Unid. 1 23,86 23,86

50 [Vara de manobra para encaixe Unid. 1 [1.399,50 (1.399,50

51 [Chave de regulagem de 10 mm a 24 mm Unid. 1 35,00 35,00

52 |Conjunto de chaves estriadas de 10 mm a 19 mm Kit 1 105,99( 105,99

53 |Conjunto de chaves de fenda isolada de 1/8” X 8" a 5 Kit 1 83,28 83,28
/16" X 12"

54 |Conjunto de chaves phillips isolada de 1/8” X 8" a 5/16” Kit 1 58,75 58,75
X 12"

Iltem Descricdo Unid. Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota

55 [Calcado de seguranga para a protecédo dos pés contra Par 2 50,90| 101,80
impactos com biqueira
Capacete de seguranca, com aba frontal classe “B”
(capacete para uso geral, inclusive para trabalhos com )

56 o . . Unid. 1 17,54 17,54
energia elétrica) injetado em plastico (polietileno).

57 |Botina para eletricista com elastico em couro vaqueta Par 1 62,18 62,18
sem bico de aco

58 |Luva de cobertura em vaqueta para prote¢éo das luvas Par 1 17,00 17,00
de borracha.

59 |Conjunto completo de cinto de seguranca com Kit 1 151,19 151,19
acessorios para uso elétrico

60 |Luva de Seguranca p/ alta tenséo de 13,8 CV Cano Par 2 317,89| 635,78
Longo;

61 |Luva de Seguranca p/ baixa tensao; Par 2 199,00 ( 398,00
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62

Luva de Raspa c/ Prendedor de Fivela Cano Longo

Par

13,85

27,7

Item Descricéo Unid. Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota

63 [Mascaras descartaveis Caixa com 50 unidades Cx. 10 6,36 31,80
64 |Vassoura de piagava com cabo Unid. 2 12,44 12,44
65 |Saco de uréia Kg 40 4,03 80,60
66 [Saco de cloreto de potassio branco Kg 100 4,30 215,00
67 |Fertilizante sélido 10-10-10 Kg 100 3,57| 178,50
68 |Esterco de bode curtido WE 12 178,00 |1.068,0(0

Protetor solar contra radiacdo UVA e UVB; FP UVA 24

(ampla protecdo UVA
69 /UVB) uvb 60, formulacéo Oil Free,_égua resistente, Litro 6 19,50 58,50

levemente perfumado, logdo emulsionada,

hipoarlégenico. Uso profissional, para peles fototipo 1

a 6, aplicado a cada 6h, testado dermatologicamente;

Atende a RDC 30/2012 ANVISA.
70 |Ciscador com cabo Unid. 2 18,27 18,27
71 [Mangueira transparente 150 m e de %" Unid. 1 9,94 4,97
72 |Mangueira perfurada preta para irrigacdo 200 m Unid. 1 618,00 309,00
73 |Alavanca Unid. 1 150,95 75,48
74 |Facao 20 polegadas Unid. 2 22,93 22,93
75 |Extensao de 40m com cabo grosso Unid. 1 225,00 112,5¢

emborrachado para evitar

superaquecimento, 2,5mm
76 |Marreta de 2 kg com cabo Unid. 1 49,91 24,96
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77 |Gasolina comum para rogadeira costal. Litro 40 6,32 126,40

78 |Enxada Larga 1.5 com Cabo de Madeira 130 cm Unid. 2 36,73 36,73

79 |Foice com cabo de 110 cm medindo 136,1 x 17,4 x 3,6 Unid. 2 34,00 34,00
centimetros

Item Descricdo Unid. Qtde Vir. Vir.

anual Unit. tota
80 |Botas de couro Par 2 50,91 | 101,82
81 |Boné arabe Unid. 2 14,00| 28,00
82 [Luva de raspa de couro Par 6 13,85| 83,10
83 |Luva de algodédo Par 6 4,79 28,74
84 |Oculos de protecéo Unid. 4 4,55 18,20
85 |Protetores auricular Par 4 1,68 6,72
86 |Luva de Borracha Par 8 8,58| 68,64
87 |Mascaras com filtro Unid. 4 118,28 473,10
88 |Botas de borracha cano longo Par 1 925,00 925,00
89 [Traje completo para aplicacdo de inseticida Unid. 1 126,45| 126,45

Item Descricdo Unid. Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota
90 [Rogadeira lateral a Gasolina igual ou acima de 43cc Unid. 1 800,00| 400,009
para uso em jardins ou espac¢os com grama (*)

Item

Descricdo

Unid.
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Qtde Vir. Vir.
anual Unit. tota
91 |Camisa Pélo Classica 50% algodao e 50% poliéster Unid. 2 21,90| 43,80
92 [Calca 04 bolsos (2 laterais e 2 traseiros) em sarja, Unid. 2 21,50| 43,00
composicao 98% algodao e 2% elastano, de boa
qualidade, na cor preta.
93 [Sapato tipo ténis (sapaténis) de boa qualidade, na cor Par 2 213,83 | 427,66
preta

Item

Descricédo

Unid.

Qtde
anual

Vir.
Unit.

Vir.
tota

94

Luva Térmica Para Cozinha Metalizada Cano Longo
Para Forno : Luva de seguranga confeccionada com
uma barreira de poliéster entre as camadas isolantes,
assegurando mais protec¢do contra altas temperaturas e
vapor. Camada impermeabilizante exterior. Reforgo no
polegar e forro interno em algod&o e poliéster. Cano
longo e ambidestra. Adequada para as atividades que
demandam contato com utensilios quentes: Indicada
para trabalhos com altas temperaturas, protegendo o
usudrio contra queimadoras Umidas e por vapor.

Par

11,00

22,00

95

Sapato para cozinha antiderrapante branco. Sapato
branco, de material EVA. Material leve, macio e
flexivel, com solado antiderrapante.

Impermeavel, facilimente lavavel (Hidrorepelente),
resistente a 6leo. Fechado na parte superior € no
calcanhar, possuir solado antiderrapante resistente a
agua, detergente e 6leo. Duravel e resistente. Com
aprovacao do Ministério do trabalho possuindo CA e
que atenda a NR-32.

Par

86,55

346,20

96

Avental impermedvel. Avental de material Impermeavel,
ideal para manipuladores de alimentos. Tamanhos
variaveis, de acordo com o manipulador de alimentos.
Cor Branca, frente Unica com tiras ajustaveis.

unid.

82,00

492,00

97

Uniforme- Calca comprida. Calca branca ou outra cor
clara para manipuladores de alimentos. Tecido brim
em algodao com elastano, de boa qualidade. Cor
branca e com elastico e cordao na cintura sem bot6es,

unid.

43,16

258,96
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Tamanhos variados de acordo com o manipulador de
alimentos.

Uniforme- Camisa em malha branca Camisa gola
careca, 100% algodéo de cor clara (preferencialmente
branca), de mangas curtas, com a logomarca da

produtos quimicos e coc¢ao para evitar queimadura
quimica e por calor.

98 |empresa prestadora dos servicos no canto superior unid. 6 23,34 140,04
esquerdo e que contenha o telefone desta.

99 |Meias brancas : Par de meias 100% algod&o, cor branco Par 4 532 21,28

100 [Oculos de Seguranca. indicado durante o uso de unid. 2 4,00 8,00

Item

Descricdo

Unid.

Qtde
anual

Vir.
Unit.

Vir.
tota

101

Avental impermeével. Avental de material Impermeével,
ideal para manipuladores de alimentos. Tamanhos
variaveis, de acordo com o manipulador de alimentos.
Cor Branca, frente Ginica com tiras ajustaveis.

unid.

82,00

492,00

102

Uniforme- Calca comprida. Calca branca ou outra cor
clara para manipuladores de alimentos. Tecido brim
em algodao com elastano, de boa qualidade. Cor
branca e com elastico e cordao na cintura sem bot6es,
Tamanhos variados de acordo com o manipulador de
alimentos.

unid.

43,16

258,96

103

Uniforme- Camisa em malha branca Camisa gola
careca, 100% algodéo de cor clara (preferencialmente
branca), de mangas curtas, com a logomarca da
empresa prestadora dos servigos no canto superior
esquerdo e que contenha o telefone desta.

unid.

23,34

140,04

104

Sapato para cozinha antiderrapante branco. Sapato
branco, de material EVA. Material leve, macio e
flexivel, com solado antiderrapante.

Impermeavel, facilimente lavavel (Hidrorepelente),
resistente a 6leo. Fechado na parte superior € no
calcanhar, possuir solado antiderrapante resistente a
agua, detergente e 6leo. Duravel e resistente. Com
aprovacao do Ministério do trabalho possuindo CA e
que atenda a NR-32.

Par

86,55

346,20
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105

Meias brancas : Par de meias 100% algodao, cor branco

Par

5,32

21,28

106

Luva de Seguranca Malha de Aco 5 Dedos. Luva de
seguranca confeccionada em elos de aco inoxidavel,
de conexao de 0,5mm, com didmetro interno de 3 mm
e didmetro externo de 4 mm, unidos por soldagem
elétrica. Indicada para trabalhos com altas agressdes
protegendo o usuério contra golpes por facas manuais
el/ou similares em industrias alimenticias, frigorificas
(ave, suinos, pesca e bovinos). Tamanho variaveis de
acordo com o tamanho da méo do (a) colaborador (a),
podendo ser P, M, G e EG.

unid.

175,00

350,00

107

Luva de borracha para lavar louga Luva em borracha
natural e flocada internamente para melhor absor¢céo da
transpiracdo. Composta por flocos de algodao e
borracha natural. Acabamento na palma da méo
antiderrapante. Formato anatdomico. Pacote com 1 par.

Par

2,39

9,54

108

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em
embalagem primaria, tipo frasco, de 01 litro de volume
liquido, com tampa roscéavel. Classificagdo de
aplicacéo: para uso hospitalar e inddstria alimenticia e
afins. Validade minima do produto no ato da entrega:
10 meses. Produto com notificagdo ou registro junto a
ANVISA/MS, conforme classificacéo de risco, RDC n°
46

/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n° 270/2008
e outras legislactes

cabiveis.

Frasco 1 litro

60

5,49

36,60

109

Alcool gel 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e
desinfeccao da pele, incolor, refil 800 ml, compativel
com dispenser.

Refil 800 ml

24

8,16

21,79

110

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes,
sem corantes, acondicionado em embalagem primaria
plastica, tipo galédo, 05 litros de peso liquido. Agdo
bactericida, fungicida e germicida, com teor de cloro
ativo de 2,5% (especificado na embalagem). Saneante
com notificacdo ou registro junto a ANVISA/MS,
conforme classificacdo de risco, RDC n° 184/2001 e
outras legislacdes cabiveis.

Bombona
5 litros

96

7,42

79,15

111

Balde para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15
litros, com alca reforcada.

Und

11,17

7,49

112

Unid

4,50

2,00
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Borrifador plastico, transparente e resistente para
aplicacdo de sanitizantes, capacidade de 500 mL com
gatilho.

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla
aplicagdo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e
formacéo de espuma aderindo facilmente em
superficies inclinadas limpando e

113

desinfetando em uma Unica operacao. Possui eficacia
comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14
/07 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas e
Gram- negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella
choleraesuis, Escherichia coli e Pseudomonas
aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos,
utensilios, balc8es climatizados, areas de preparo de
alimentos e afins, pisos frios vitrificados, paredes,
azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras,
plasticos, placas de corte, grelhas, etc. Muito utilizado
em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias
e restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping -
Supermercado - Escola - Escritério - Hotel - IndUstria -
Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor:
amarelo esverdeado.

Diluicao até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

12

20,69

27,59

114

Detergente liquido concentrado, neutro, liquido, diluicdo
minima de 1 x 10 litros de agua, ¢/ 5 litros. Com
validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do
fabricante

Bombona
5 litros

240

17,45

465,33

115

Detergente liquido para lavar louga, auxilia na remocao
de gorduras de lougas, talheres e panelas, natural,
contém tensoativo biodegradavel 500ml.

Frasco 500 ml

120

1,59

21,20

116

Escova multiuso, oval, com encaixe para maos.
Confeccionada em material de plastico, com cerdas de
nylon rigidas, para uso em agoalhos. Medidas
aproximadas: 6 x 14,8 x 8,2 cm (largura x comprimento
x altura). Altura aproximada das cerdas: 2,6 cm.
Composicgéo: Plastico e nylon. O produto devera ser
entregue em embalagem primaria (caixas de papeléo),
para conservar a integridade das cerdas.

und

12

24,80

33,07

117

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas.
Embalagem com 8 unidades

und

36

1,81

7,24
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118

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a
base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por
resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75
mm x 20 mm. Embalada em plastico com no méaximo
em 4 unidades.

uUnd

240

2,26

60,27

119

Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo,
contendo na composicao de suas fibras, o mineral éxido
de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da
unidade: 26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4
cm (espessura).

uUnd

24

1,30

3,47

120

Limpa Forno, com desengraxante alcalino, indicado
para limpeza ultra pesada e remoc¢ao quimica de
gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias,
frascos de 1 litro.

Frasco 1L

4,20

2,80

121

Limpador de uso geral (multiuso), tubo com 500 ml.
Utilizado para limpeza de azulejos, plasticos e
esmaltados, fogbes e superficies lavaveis. Indicado
para remover gorduras, fuligem, poeira, marcas de
dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre. Sem
a presenca de amoénia na composi¢ao.

Acondicionadas em embalagens de papelédo
devidamente identificadas.

Frasco 500 ml

12

2,60

3,47

122

Luva pra limpeza, composic¢éo: borrachade latex
amarela, com revestimento interno, reforcada, com
superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagéo

Und

24

4,18

11,15

123

Luva plastica de descartavel, fabricada em Polietileno;
Transparente; Atdxica e Apirégenica; Descartavel e de
uso Unico; Tamanho: Unico; Pacote com 100 unidades;
Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido.

Cx. ¢/ 100 und

24

24,90

66,40

124

Luvas descartaveis : Luva nitrilica ou de Vinil para
manipulagéo de alimentos, superficie lisa, ambidestra,
transparente, Sem pé bioabsorvivel, transparente
Tamanhos de acordo com o tamanho das méos dos
manipuladores, podendo ser P, M e G. Caixa contendo
100 unidades ( 50 pares de luvas)

Cx. ¢/ 100 und

60

32,00

213,33

125

Mascara descartavel para uso em frigorifico e em
industria alimenticia contendo as seguintes
caracteristicas: cor branca, com elastico para prender
na orelha. Caixa contendo 100 unidades.

Cx. ¢/ 100 und

96

7,72

82,39
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Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza,
multiuso, rolo com
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126

300 metros, sendo 600 panos de 50 cm por 33 cm, pré-
picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/mz?,
composicao 70% viscose 30% poliéster.

Rolo 300 m

90,09

80,08

127

Pano para secagem de louga 100% algodao, duplo
(tipos sacos), alvejador, pré-amaciado, super
resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo
minimo 74 x 45 cm. Nascor: branca, amarelo,
vermelho, verde, azul e roxo, conforme solicitacao.
Combarrado, branda e costurada nas laterais,
denominando maximo 0,5 cm da largura.

Und

30

2,88

9,60

128

Papel toalha 22 x 20 cm, material 100% fibra celulose
virgem, com primento 22, largura 20, cor branca,
caracteristicas adicionais biodegradavel.

Embalagem com 1000 unidades.

Pcte. ¢/ 100
und

120

9,00

120,00

129

Rodo com duas laminas em borracacha porosa, largura
aproximada de 60 cm, base em plastico reforcado, com
cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento
minimo de 1,50 m, empunhadura em polipropileno.
Para uso profissional. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso, a que se destina e facilidade em
movimentacao de liquidos sem superficies planas ou
com pequenas irregularidades.

Und

12

7,25

9,67

130

Sabé&o em barra, glicerina, unidade 200 g, embalagem c/
5 und.

Embalagem
5und

12

7,89

10,52

131

Sabao em pé, para limpeza pesada, utilizacéo para
limpezas diversas, com a seguinte composi¢cao
minima: tensioativo, enzimas, agua, tamponantes,
coadjuvantes, sinergista, branqueador o6tico e corante,
biodegradavel, na cor de coloragdo azulada,
acondicionado em embalagem plastica com 1 kg.

Embalagem
1 kg

72

5,62

44,96

132

Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira
dosadora, embalagem com 800 ml, compativel com os
dispensers.

Refil 800 ml

24

5,62

14,99

133

Saco branco para chéo (pano de chéo), dupla, 100%
de algodao, alvejada, pré- amaciado, super resistente,
com trama grossa (bem fechada), medindo minimo 74
X 45 cm.

und

12

3,44

4,59
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134|saco plastico para lixo, 100 litros, 0,18 micras, cores Pcte. ¢/ 100 24 37,50 100,00
conforme solicitacdo, largura 75, altura 105, de und
polipropileno. Aplicagéo: uso doméstico. Pacote com
100 unidades.
Saco plastico para lixo, 200 litros, 0,18 micras, cores Pcte. ¢/ 100
conforme solicitacéo, dimens6es minimas de largura und

135 . . L 12 43,00 57,33
75 e altura 95, de polipropileno. Aplicacdo: uso
doméstico. Pacote com 100 unidades.
Saco plastico para lixo, 50 litros, 12 micras, cores Pcte. ¢/ 100
conforme solicitagdo, largura 63, altura 80, de und

136 . . L . 6 18,70 | 12,47
polipropileno. Aplicagédo: uso domeéstico. Pacote com
100 unidades.

137 |Touca descartavel. Touca descartavel, em 100% em Pcte. ¢/ 100 | 48 7,04 37,55
polipropileno, com elastico, tamanho unico, caixa com und
100 unidades.
Vassouras tipo escova com cerdas curtas, rigidas e
sintéticas, especial para limpeza de gordura com cabo

138 . . Und 8 10,90 9,69
de no minimo 1,2 m de comprimento.

Campus Santa Maria da Boa Vista

Os materiais minimos necessarios foram descritos na seguinte ordem:

Iltens 1

Itens 8

ao 7 - EPI, equipamentos, uniformes para o posto de auxiliar de cozinha

ao 38 - Material de limpeza para o posto de auxiliar de cozinha

Auxiliar de Cozinha
Item Descricdo Unidade de medida
1 |Avental impermeavel. Avental de material Impermeavel, ideal para manipuladores de Unidade
alimentos. Tamanhos variaveis, de acordo com o manipulador de alimentos. Cor Branca,
frente Unica com tiras ajustaveis.
2 |Uniforme - Cal¢a comprida. Calca branca ou outra cor clara para manipuladores de Unidade
alimentos. Tecido brim em algoddo com elastano, de boa qualidade. Cor branca e com
eldstico e corddo na cintura sem botdes, Tamanhos variadosvde acordo com o
manipulador de alimentos.
3 Unidade
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Uniforme - Camisa em malha branca Camisa gola careca, 100% algod&o de cor clara
(preferencialmente branca), de mangas curtas, com a logomarca da empresa prestadora
dos

servigos no canto superior esquerdo e que contenha o telefone desta.

Sapato para cozinha antiderrapante branco. Sapato branco, de material EVA. Material
leve, macio e flexivel, com solado antiderrapante.

Impermeavel, facilmente lavavel (Hidrorepelente), resistente a 6leo. Fechado na parte
superior e no calcanhar, possuir solado antiderrapante resistente a agua, detergente e
Oleo. Duravel e resistente. Com aprovacao do Ministério do trabalho possuindo CA e que
atenda a NR-32.

Par

Meias brancas: Par de meias 100% algodéo, cor branco

Par

Luva de Seguranca Malha de A¢o 5 Dedos. Luva de seguranc¢a confeccionada em elos
de aco inoxidavel, de conexdo de 0,5mm, com didmetro interno de 3mm e didmetro
externo de 4mm, unidos por soldagem elétrica. Indicada para trabalhos com altas
agressodes protegendo o usuario contra golpes por facas manuais e/ou similares em
industrias alimenticias, frigorificas (aves, suinos, pesca e bovinos). Tamanho variaveis de
acordo com o tamanho da méo do (a) colaborador (a), podendo ser P, M, G e EG.

Unidade

Luva de borracha para lavar louca Luva em borracha natural e flocada internamente
para melhor absor¢do da transpiragcdo. Composta por flocos de algoddo e borracha
natural. Acabamento na palma da méo antiderrapante. Formato anatdémico. Pacote com 1
par.

Par

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscével. Classificacdo de aplicacdo: para uso
hospitalar e indUstria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da entrega: 10
meses. Produto com notificacdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme classificacéo de
risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n°® 269 e n° 270/2008 e outras
legislacbes cabiveis.

Frascol L

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfec¢do da pele, incolor, refil
800 ml, compativel com dispenser.

Refil 800 ml

10

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem priméria plastica, tipo galdo, 05 litros de peso liquido. Acdo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo de 2,5% (especificado na embalagem).
Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme classificacdo de risco,
RDC n° 184/2001 e outras legisla¢des cabiveis.

Bombona 5 L

11

Balde para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alca reforcada

Unidade

12

BORRIFADOR pléastico, transparente e resistente para aplicacdo de sanitizantes,
capacidade de 500 ml com gatilho.

Unidade

30 de 70



13

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicacdo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacéo de espuma aderindo facilmente
em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagéo. Possui
eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas e Gram-
negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios, balcdes
climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados, paredes,
azulejos encardidos, camaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte, grelhas, etc.
Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e restaurantes.
Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério - Hotel - IndUstria
- Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo esverdeado. Diluicdo até: 1:100.
Embalagem com 5 litros.

Bombona 5 L

14

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de agua, ¢/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificagdo do produto e do fabricante

Bombona 5 L

15

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogéo de gorduras de loucas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500mi.

Frasco 500 ml

16

Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de plastico,
com cerdas de nylon rigidas, para uso em acoalhos. Medidas aproximadas: 6 x 14,8 x 8,2
cm (largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas: 2,6 cm. Composi¢ao:
Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem primaria (caixas de
papeldo), para conservar a integridade das cerdas.

Unidade

17

Esfregéo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades

Unidade

18

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm X
20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades

Unidade

19

Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composicdo de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade: 26
cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura).

Unidade

20

Limpa Forno, com desengraxante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e remocéao
guimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1 litro.

Frascol L

21

LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500 ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogbes e superficies lavaveis. Indicado para remover
gorduras, fuligem,

poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre. Sem a presenca de
amdnia na composicdo. Acondicionadas em embalagens de papeldo devidamente
identificadas.

Frasco 500 mi

22

Unidade
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LUVA PARA LIMPEZA, composigdo: borrachade latex amarela, com revestimento interno,
reforcada, com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G, conforme solicitagcao

23

Luva pléastica de descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atoxica e
Apirégenica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: Unico; Pacote com 100 unidades;
Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido.

Caixa ¢/ 100 unid

24

Luvas descartaveis: Luva nitrilica ou de Vinil para manipulacdo de alimentos, superficie
lisa, ambidestra, transparente, Sem pG4 bioabsorvivel, transparente Tamanhos de acordo
com o tamanho das méos dos manipuladores, podendo ser P, M e G. Caixa contendo 100
unidades ( 50 pares de luvas).

Caixa ¢/ 100 unid

25

Mascara descartavel para uso em frigorifico e em inddstria alimenticia contendo as
seguintes caracteristicas: cor branca, com elastico para prender na orelha. Caixa contendo
100 unidades.

Caixa ¢/ 100 unid

26

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50 cm por 33 cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/mZ,
composicao 70% viscose 30% poliéster.

Rolo ¢/ 300 m

27

Pano para secagem de lougca 100% algod&o, duplo (tipos sacos), alvejador, pré-
amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo 74 x 45
cm. Nascor: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme solicitacéo.
Combarrado, branda e costurada nas laterais, denominando maximo 0,5 cm da largura.

Unidade

28

PAPEL TOALHA 22 x 20 cm, material 100% fibra celulose virgem, com primento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel. Embalagem com 1000
unidades

Pacote c/ 100 unid

29

Rodo com duas laminas em borracacha porosa, largura aproximada de 60 cm, base em
plastico reforcado, com cabo de aluminio de de didmetro e comprimento minimo de 1,50
m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso, a que se destina e facilidade em movimentacdo de liquidos sem
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

Unidade

30

Sabdo em barra, glicerina, unidade 200 g, embalagem ¢/ 5 unidades

Embalagem ¢/ 5 unid

31

SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a seguinte
composi¢cdo minima: tensioativo, enzimas, 4gua, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloracdo azulada, acondicionado
em embalagem plastica com 1 kg.

Embalagem c¢/1 Kg

32

Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com 800 ml,
compativel com os dispensers

Refil 800 ml

33

SACO BRANCO (BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algoddo, alvejada, pré-
amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo 74 x 45 cm

Unidade
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34 |[SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme solicitacéo, largura 75,/ Pacote ¢/ 100 unid
altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades

35 |SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme solicitacdo, dimensées| Pacote ¢/ 100 unid
minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagcdo: uso doméstico. Pacote com
100 unidades.

36 |[SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme solicitagdo, largura 63,/ Pacote ¢/ 100 unid
altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades.

37 |Touca destartavel. Touca descartavel, em 100% em polipropileno, com elastico, tamanho| Pacote ¢/ 100 unid
unico, caixa com 100 unidades

38 [Vassouras tipo escova com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza de Unidade
gordura com cabo de no minimo 1,2 m de comprimento.

6. Custo Estimado - Material minimo

O valor total estimado de EPI, fardamendo, insumo e equipamento foi aprecado em R$ 26.239,60 (vinte e seis mil
duzentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), distribuidos em:

A. Fardamento R$ 12.441,82 (doze mil quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e dois centavos)
B. EPI - R$ 5.001,54 (cinco mil um real e cinquenta e quatro centavos)

C. Insumo R$ 4.066,11 (quatro mil sessenta e seis reais e onze centavos)

D. Equipamento R$ 4.730,13 (quatro mil setecentos e trinta reais e treze centavos)

Com base na contacao disponivel em https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/manter-cotacao-
basica/475277 , espelhamos abaixo os precos encontrados.
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LISTA COM VALORES DOS INSUMOS A SER UTILIZAOD POR CARGO

Periodicidade a | Qtde
s . qual a licitante anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
01 |Camisa Unid. Semestral 4 30,00 120,00
02 [Calca Unid. Semestral 4 99,92 399,68
03 (Bota Par Semestral 2 69,80 139,60

Periodicidade a | Qtde
. ) qgual a licitante | anual )
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
139 |Camisa com botdes Unid. Semestral 4 18,50 74,00
04 |Camisa manga longa Unid. Semestral 4 209,10 836,40
05 [Calca com elastico Unid. Semestral 4 65,50 262,00
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06

Par de meias

Par

Semestral

5,56

33,36

07

Calcado

Par

Semestral

38,00

76,00

Periodicidade a | Qtde
s . qual a licitante anual .
Item Descricdo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
08 |Camisa Unid. Semestral 4 72,25 289,00
09 |Calca Unid. Semestral 4 65,50 262,00
10 |[Sapatos Par Semestral 2 122,90 245,80
11 [Avental multiuso Unid. Semestral 2 22,80 45,60
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Periodicidade a | Qtde
s . gual a licitante anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
12 |Camisa Unid. Semestral 4 40,00 160,00
13 |Calga Unid. Semestral 4 17,00 68,00
14 |Bota Par Semestral 2 42,26 84,52
15 [Camisa manga longa Unid. Semestral 4 209,10 836,40

Periodicidade a | Qtde
. i qual a licitante | anual i
ltem Descrigcéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
16 |Calga Unid. Semestral 4 17,00 68,00
17 [Camisa Unid. Semestral 4 48,13 192,52
18 |Camisa Unid. Semestral 4 209,10 836,40
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19

Botina

Par

Semestral

42,26

84,52

Periodicidade a | Qtde
s . gual a licitante anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
20 |[Camisa Unid. Semestral 4 16,22 64,88
21 |Calca Unid. Semestral 4 99,92 399,68
22 |Par de meias Par Semestral 6 2,08 12,48
23 |Sapato Par Semestral 2 80,25 160,50
24 |Jaqueta Unid. Semestral 2 150,00 300,00
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25 |Camisa

Unid.

Semestral

209,10

836,40

Periodicidade a | Qtde
. i qual a licitante | anual i
ltem Descrigcéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
26 [Camisa Unid. Semestral 4 86,75 347,00
27 |Calga Unid. Semestral 4 99,92 399,68
28 |[Camisa Unid. Semestral 4 209,10 836,40
29 |Cal¢ado par Semestral 2 99,90 199,80

Periodicidade a | Qtde
. . qual a licitante | anual i
Item Descricédo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
30 [Camisa Unid. Semestral 2 16,22 32,44
31 [Calca Unid. Semestral 2 99,92 199,84
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32

Blazer

Unid.

Semestral

419,50

839,00

33

Sapato

Par

Semestral

80,25

160,50

Periodicidade a | Qtde
s . qual a licitante anual .
Item Descricdo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
34 |[Botas Par Semestral 2 50,90 101,80
35 [(Boné Unid. Semestral 2 14,00 28,00
36 |[Luva Par Semestral 6 13,84 83,04
37 |Luva Par Semestral 6 4,79 28,74
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38 [Oculos Unid. Semestral 2 4,54 9,08
39 |Protetor Par Semestral 2 1,68 3,36
40 |Luva Par Semestral 8 8,58 68,64
41 |Mascara Unid. Semestral 4 118,27 473,08
42 |(Bota Par Anual 1 53,28 53,28
43 |Escada Unid. Anual 1 436,91 109,23

Periodicidade a | Qtde
. . qual a licitante | anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
44 [Multimetro Unid. Anual 1 195,00 195,00
45 |[Escada Unid. Anual 1 1.700,76 1.700,76
46 |Escada Unid. Anual 1 555,19 555,19
47 |Alicate Unid. Anual 1 25,23 25,23
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48 |Alicate Unid. Anual 38,34 38,34
49 |Alicate Unid. Anual 23,86 23,86
50 |Vara Unid. Anual 1.399,50 1.399,50
51 |Chave Unid. Anual 35,00 35,00
52 |Cj. chaves estriadas Kit Anual 105,99 105,99
53 |Cj. chaves de fenda Kit Anual 83,28 83,28
54 |Cj. chaves phillips Kit Anual 58,75 58,75
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Item Descricao Unid. Periodicidade a | Qtde VIr. Unit. VIr. total

qual a licitante | anual

deve entregar o

item
55 [Calcado Par Anual 2 50,90 101,80
56 |Capacete Unid. Anual 1 17,54 17,54
57 |Botina Par Anual 1 62,18 62,18
58 [Luva Par Anual 1 17,00 17,00
59 |Cj. cinto seguranca Kit Anual 1 151,19 151,19
60 |Luva Par Anual 2 317,89 635,78
61 |Luva Par Anual 2 199,00 398,00
62 |Luva Par Anual 2 13,85 27,70

Periodicidade a | Qtde
. . qual a licitante anual .
Item Descricédo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
63 [Mascaras Cx. Semestral 10 6,36 31,80
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64 |[Vassoura Unid. Semestral 2 12,44 12,44
65 |[Uréia Kg Semestral 40 4,03 80,60
66 |Potassio branco Kg Semestral 100 4,30 215,00
67 |Fertilizante Kg Semestral 100 3,57 178,50
68 | de bode curtido ms Anual 12 178,00 1.068,00
69 |Protetor solar Litro Semestral 6 19,50 58,50
70 |Ciscador Unid. Semestral 2 18,27 18,27
71 [Mangueira Unid. Semestral 1 9,94 4,97
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72 [Mangueira Unid. Anual 1 618,00 309,00
73 |Alavanca Unid. Semestral 1 150,95 75,48
74 |Facao Unid. Semestral 2 22,93 22,93
75 |Extensédo Unid. Anual 1 225,00 112,50
76 |Marreta Unid. Semestral 1 49,91 24,96
77 |Gasolina Litro Mensal 40 6,32 126,40
78 |Enxada Unid. Semestral 2 36,73 36,73
79 |Foice Unid. Semestral 2 34,00 34,00

Periodicidade a | Qtde
_ . qual a licitante anual .
Item Descricédo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
80 |Botas de couro Par Semestral 2 50,91 101,82
81 |Boné arabe Unid. Semestral 2 14 28,00
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82 |Luva Par Semestral 13,85 83,10
83 |Luva Par Semestral 4,79 28,74
84 |Oculos Unid. Semestral 4,55 18,20
85 [Protetores Par Semestral 1,68 6,72

86 |Luva Par Semestral 8,58 68,64
87 |Méascaras Unid. Semestral 118,275 473,10
88 [Botas Par Anual 925 925,00
89 |Cj. Aplicar inseticida Unid. Anual 126,45 126,45

45de 70



Periodicidade a | Qtde
. ) gual a licitante | anual .
ltem Descricao Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
90 [Rogadeira Gas. Unid. Anual 1 800 400,00

Periodicidade a | Qtde
s . qual a licitante | anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
91 [Camisa Unid. Anual 2 21,9 43,80
92 |Calca Unid. Anual 2 21,5 43,00
93 |Sapato Par Anual 2 213,83 427,66

Periodicidade a | Qtde
s . qual a licitante | anual .
Item Descricéo Unid. VIr. Unit. VIr. total
deve entregar o
item
94 |Luva Par Semestral 2 11,00 22,00
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Item

Descricéo

Unid.

Periodicidade a
qual a licitante

deve entregar o
item

Qtde
anual

VIr. Unit.

95 [Sapato Par Semestral 4 86,55 346,20
96 |Avental unid. Semestral 6 82,00 492,00
97 [Uniforme unid. Semestral 6 43,16 258,96
98 |Uniforme unid. Semestral 6 23,34 140,04
99 |Meias Par Semestral 4 5,32 21,28
100 |6culos protegdo unid. Semestral 2 4,00 8,00

Vir. total
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101 |Avental unid. Semestral 6 82,00 492,00
102 |Uniforme unid. Semestral 6 43,16 258,96
103 [Uniforme unid. Semestral 6 23,34 140,04
104 [Sapato Par Semestral 4 86,55 346,20
105 |Meias Par Semestral 4 5,32 21,28
106 [Luva unid. Semestral 2 175,00 350,00
107 |Luva Par Semestral 4 2,39 9,56
108 |Alcool Fr 500 ml Mensal 60 5,49 36,60
109 |Alcool gel Refil 800 ml Mensal 24 8,16 21,76
110 |Alvejante Bb 5 litros Mensal 96 7,42 79,15
111 (Balde Und Semestral 6 11,17 7,45
112 (Borrifador Unid Anual 4 4,50 2,00
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113 [Detergente 5 Litros Mensal 12 20,69 27,59
114 [Detergente Bb 5 litros Mensal 240 17,45 465,33
115 [Detergente Fr 500 ml Mensal 120 1,59 21,20
116 |Escova Und Semestral 12 24,80 33,07
117 |Esfregao Und Mensal 36 1,81 7,24
118 [Esponja Und Mensal 240 2,26 60,27
119 [Fibra sintética Und Mensal 24 1,30 3,47
120 (Limpa Forno Fr 1L Semestral 6 4,20 2,80
121 (Limpador Fr 500 ml Mensal 12 2,60 3,47
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122 |Luva Und Mensal 24 4,18 11,15
123 |Luva Cx. ¢/ 100 und Mensal 24 24,90 66,40
124 |Luva Pcte c. 100 Mensal 60 32,00 213,33
125 [Méascara Pcte c. 100 Mensal 96 7,72 82,35
126 |Pano Multiuso Rolo 300 m Semestral 8 90,09 80,08
127 |Pano Und Semestral 30 2,88 9,60
128 |Papel toalha Pcte c. 100 Mensal 120 9,00 120,00
129 [(Rodo Und Trimestral 12 7,25 9,67
130 [Sab&o barra Pctec. 5 Mensal 12 7,89 10,52
131 |Sabao pé kg Mensal 72 5,62 44,96
132 [Sabonete liquido Refil 800 ml Mensal 24 5,62 14,99
133 [Pano de chéo Und Semestral 12 3,44 4,59
134 |Saco plastico Pcte c. 100 Mensal 24 37,50 100,00
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135 |Saco plastico Pcte c. 100 Mensal 12 43,00 57,33
136 |Saco plastico Pcte c. 100 Mensal 6 18,70 12,47
137 [Touca descartavel Pcte c. 100 Mensal 48 7,04 37,55
138 |Vassouras Und Semestral 8 10,90 9,69

Campus Santa Maria da Boa Vista

O valor total estimado de EPI, Fardamento e Insumo foi apregado em R$ 7.742,64 (sete mil, setecentos e quarenta e
dois reais e sessenta e quatro centavos), distribuidos em:

A. Fardamento R$ 875,51
B. EPI R$ 179,78
C. Insumo R$ 6.678,35
LISTA COM VALORES DOS INSUMOS A SER UTILIZADOS
Auxiliar de Cozinha
Item Descricéo Unid Quant Valor Valor total | Fardamento EPI Insumo
unitario
1 [Avental impermeével Unidade 6 82,00 492,00
2 |Uniforme - Cal¢cal Unidade 3 43,16 129,48
comprida
3 |Uniforme - Camisa em| Unidade 3 23,43 70,29
malha branca
4 |[Sapato para cozinha Par 2 86,55 173,10
antiderrapante branco
5 |Meias brancas Par 2 5,32 10,64
6 Unidade 1 175,00 175,00
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Luva de Seguranca
Malha de Ag¢o 5
Dedos.

7 |Luva de borracha para Par 2 2,39 4,78
lavar louca
8 |Alcool Frasco 1L 60 5,49 329,40
9 |ALCOOL GEL 70 % Refil 800 ml 24 8,16 195,84
10 [Alvejante liquido Bombona 5 L 96 7,42 712,32
11 (Balde Unidade 3 11,17 33,51
12 (BORRIFADOR Unidade 2 4,50 9,00
13 |Detergente alcalino Bombona 5 L 6 20,69 124,14
14 [DETERGENTE Bombona 5 L 20 17,45 349,00
LIQUIDO
CONCENTRADO
15 [DETERGENTE Frasco 500 60 1,59 95,40
LIQUIDO mi
16 |Escova multiuso Unidade 12 24,80 297,60
17 (Esfregdo de ago inox Unidade 24 1,81 43,44
18 |Esponja para limpeza Unidade 120 2,26 271,20
19 |Fibra sintética Unidade 24 1,30 31,20
20 |Limpa Forno Frasco 1L 6 4,20 25,20
21 [LIMPADOR DE USO| Frasco 500 12 2,60 31,20
GERAL ml
22 [LUVA PARA LIMPEZA | Unidade 12 4,18 50,16
23 |Luva plastica de|Caixa c/ 100 12 24,90 298,80
descartavel unid
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24 |Luvas descartaveis Caixa c/ 100 30 32,00 960,00
unid
25 |Mascara descartavel Caixa c/ 100 30 7,72 231,60
unid
26 |Pano Multiuso Branco |Rolo ¢/ 300 m 4 90,09 360,36
27 |Pano para secagem| Unidade 30 2,88 86,40
de louca 100% algodéo
28 [PAPEL TOALHA 22 x| Pacote c/ 60 9,00 540,00
20 cm 100 unid
29 |Rodo Unidade 6 7,25 43,50
30 |Sabao em barra Embalagem 12 7,89 94,68
¢/ 5 unid
31 [SABAO EM PO Embalagem ¢ 36 5,62 202,32
/1 Kg
32 |Sabonete liquido Refil 800 ml 12 5,62 67,44
33 |[SACO BRANCO Unidade 12 3,44 41,28
34 |SACO PLASTICO| Pacote c/ 12 37,50 450,00
LIXO, 100 litros 100 unid
35 |SACO PLASTICO| Pacote c/ 8 43,00 344,00
LIXO, 200 litros 100 unid
36 |SACO PLASTICO| Pacote c/ 6 18,70 112,20
LIXO, 50 litros 100 unid
37 |Touca destartavel Pacote c/ 24 7,04 168,96
100 unid
38 |Vassouras Unidade 8 10,90 87,20

875,51

179,78

6.687,35
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7. Custo por posto de Trabalho

O célculo do custo por posto é competéncia do DCONT - Reitoria a qual estd demonstrada no documento SEI 171612- Planilha Base apoio

administrativo - Petrolina e SMBV

CAMPUS PETROLINA

Grupo Item Descricéo Unid. Qtde. VIr.Unit. VIrmensa Valor anual VIr triena
1 Cozinheiro Posto/més| 2 5.743,39| 11.486,78 137.841,36 413.524,08
! 2 |Auxiliar de cozinha Posto/més| 7 5.438,09| 38.066,63 456.799,56 1.370.398,68
3 |Copeiro Posto/més| 1 5.173,77 5.173,77 62.085,24 186.255,72,
I 4 |Inspetor de alunos Posto/més| 4 4.873,40[ 19.493,60 233.923,20 701.769,60
5 |Recepcionista Posto/més| 3 5.216,10, 15.648,30 187.779,60 563.338,80
6 [Auxiliar delogistica Posto/més| 1 5.293,53] 5.293,53 63.522,36) 190.567,08
7 |Motorista Posto/més| 2 8.061,30| 16.122,60 193.471,20 580.413,60
8 [Porteiro Posto/més| 3 |10.855,18] 32.565,54 390.786,48] 1.172.359,44
9 |Diériamotorista Diarias/ano| 40 266,04, 266,04, 10.641,60 31.924,80
Il 10 |HE motorista50% Horas/ano | 48 34,90 1.675,20 5.025,60
11 |HE motorista 75% Horas/ano | 48 40,72 1.954,56 5.863,68
12 T;)%extra motorista Horas/ano 48 46,54 2.233,92 6.701,76
13 2\5(22/;3 Not. motorista Horas/ano 12 5,82 69,84 209,52
14 [Aux. Manut. Predial Posto/més| 4 5.673,20] 22.692,80 272.313,60 816.940,80
v 15 |Eletricistapredial Posto/més| 1 7.262,60] 7.262,60 87.151,20 261.453,60
16 |Jardineiro Posto/més| 2 5.722,65 11.445,30 137.343,60 412.030,80

Total (R$) 6.718.777,56

Grupo Item

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
Qtde. VIr. Unit. Virmensa Vaor anua

Descricéo

Unid.

VIr triena

=157 | Ao decosinha | Posiomes| 1| 5.714443 | 574443 6693316 | 20619948 |

8. Custo diarias motorista

PRECO DA DIARIA MOTORISTA

Total (R$)

206.799,48

Trata-se, a questao, do valor da diaria para o cargo de motorista, calhando ressaltar que, a rigor, seu prec¢o ja consta na
Clausula Décima Segunda da Contencéo Coletiva de Trabalho - CCT PE000923/2023, compondo-se dos seguintes itens

abaixo: (frisando- se que a CCT/2024 da categoria ndo foi ainda registrada no Ministério do Trabalho e Emprego):

* |. Aimogo R$ 22,50
® ||. Jantar R$ 22,50
* |||. Pernoite R$ 35,00

Total

R$ 80,00

Ocorre, todavia que esse preco se encontra em desacordo com a realidade fatica vivenciada pelo motorista do IFSertaoPE,
gue, regra geral, tendo chegado ao destino da viagem, e apds deixar os passageiros no hotel, comumente com qualidade

razoavel, se vé o motorista na constrangedora situagéo de sair em busca de um estabelecimento com acomodacdes

inferiores, ao qual possa pagar com o diminuto valor da diaria atual.

Em tais estabelecimentos, em que muitas vezes, o combate ao calor é feito com um pequeno ventilador, € muito dificil
gue o motorista possa desfrutar de uma revigorante noite de sono, evento que pode comprometer o seu desempenho

no trabalho da manha seguinte.

N&o é demais frisar que a ciéncia ja demonstrou que conduzir um veiculo com sonoléncia ou com sinais de cansacgo
(fadiga) € téo perigoso quanto dirigir sob o efeito de bebida alcodlica ou substancia estimulante.rr
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Registre-se ainda, que a responsabilidade de um motorista € muito grande, muito mais quando conduz alunos,
menores de idade, em viagens para visitas técnicas ou outros eventos, sendo certo que seus pais quando autorizam
tais viagens, o fazem confiando seguramente naqueles que atuam em nome da Instituicdo, ndo apenas no professor,
responsavel direto pela orientagéo técnica dos estudantes, mas, sobretudo, no motorista, responsavel pela condugéo
dos passageiros e seguranca nas estradas.

No cognitivo desses pais, existe, seguramente, a certeza de que o motorista, caso haja necessidade de pernoite, no
curso da viagem, desfrutara de uma confortavel e revigorante noite de descanso, com a temperatura ambiente regulada
por aparelho de ar- condicionado, que o habilitar4 a laborar em seguranca, na manha seguinte, ao volante, o que nédo
condiz com a realidade atual, em face do valor baixo da diaria.

Sendo assim, revela-se imperiosa a majoragdo no valor da diaria, de modo excepcional, para que, findado um dia de
estafante labor, possa o profissional do volante, desfrutar de uma confortavel e revigorante noite de sono em um hotel
de boa qualidade.

Embora o valor das refeicdes ndo esteja fora da realidade do mercado, e, portanto nao serd alterado, 0 mesmo nédo se
pode dizer em relag&o ao pernoite.

Com o objetivo de se encontrar o preco mais adequado, apto a suportar o gasto com hospedagem, foi realizada
pesquisa de pregcos, em 08 (oito) das cidades que contemplam os destinos mais frequentes dos motoristas do
IFSertdoPE, a saber, Recife, Salvador, Brasilia, Natal, Floresta, Salgueiro e Serra Talhada e Ouricuri, restando
demonstrado o preco médio do pernoite, praticado em tais cidades, cujo preco obtido segue abaixo:

* |. Aimogo R$ 22,50

® ||. Jantar R$ 22,50

* ||I. Pernoite R$ 158,95
Total R$ 203,95

A fonte de pesquisa foram as plataformas www.decolar.com e www.booking.com. Usou-se o filtro para 01 diaria, para o
periodo de 12 a 13/05/2025 (baixa temporada), quarto para 01 hospede.

As cidades de Floresta, Ouricuri, Serra Talhada e Salgueiro ndo retornaram 05 fontes de referéncia. Salgueiro retorno
apenas 03 fontes, Serra Talhada, Ouricuri 01 fonte e Floresta nenhuma fonte. Para esta, usou-se 0 GOOGLE para
obter os contatos dos 02 hotéis disponiveis e 01 de uma cidade vizinha (Belém de S&o Francisco).

O endereco eletrénico das pesquisas consta abaixo:

1. https://www.decolar.com/accommodations/results/CIT_6322/2025-05-12/2025-05-13/17?
from=SB2&facet=city&reSearch=true&viewMode=list&searchld=84fd3a88-b759-4c35-b91e- 5273cf42eef6&total_price_range=73-
242&sorting=total_price_ascending&hotel_type=HOT

2. https://www.skyscanner.com.br/hotels/search?entity_id=46594011&checkin=2025-05-12&checkout=2025-05- 13&adults=2&rooms=1&sort=-

relevance
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O resumo da pesquisa encontra-se no documento SEI 97401

A pesquisa nas plataformas www.decolar.com e www.booking.com encontra-se no documento SEI 97361

Em raz&o de todo o acima exposto, restou demonstrado a inadequacéo da diéria atual, cujo valor se revela insuficiente
para cobrir as necessidades do trabalhador motorista, e ainda, que tal quadro pode significar um aviltamento de sua
dignidade, além de representar uma violagédo ao principio da eficiéncia da Administracéo Publica, jA& que compromete a
boa prestacdo dos servicos que necessitam de descolamento por parte dos servidores publicos e alunos, sendo
protagonista de tal agdo, o motorista terceirizado, que devera estar em plena condicao fisica e psicoldgica de conduzir
o transporte, de modo que o valor correto da diaria desse profissional vem a ser R$ 203,95 (duzentos e trés reais,

noventa e cinco centavos).

Cotagao pernoite

Cidades
Recife | Salvador Brasilia Natal Ouricuri  |Serra Talhada Salgueiro Floresta |Hotel e contato em Floresta/PE.
155,00 78,00 | 113,00 99,00 162,00 172,00 320,00 94,00 Trevo Hotel 87 9 98251208
175,00 83,00 | 199,00 111,00 126,00 72,00 104,90 Floresta Hotel 87 9 94034630
189,00 138,00 199,00 126,00 229,00 150,00 70,00 Hotel Rio 87 9 96169485 (Belem)
199,00 252,00 | 221,00 129,00
213,00 261,00 | 229,00 149,00
186,20 162,40 192,20 122,80 162,00 175,67 180,67 89,63

Média Geral

Mémoria de Calculo para Diaria de Motorists

Almoco (i) Jantar (ii) Pernoite (iii)

R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 158,95

Diéria sugerida

R$ 203,95
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i - CCT 923/2023 Clausula décima segunda alinea "A"

Referéncias: . - .
elerencias ii - CCT 923/2023 Clausula décima segunda alinea "B"

iii - Pesquisa de precos e justitificativa do CCCONV CP

9. Levantamento de Mercado

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar trata-se de servico comum, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

Dessa forma, acerca do assunto, observa-se que a prestacdo do referido servico tem determinadas peculiaridades que
demandam a sua terceirizacao, haja vista que o IFSertdoPE - Campus Petrolina e o Campus Santa Maria da Boa Vista,
ndo detém de equipamentos, materiais nem pessoal técnico qualificado para a devida execuc¢do, considerando os
diversos tipos de SERVICOS que sdo demandados pela unidade.

Ademais, ao analisar o mercado, pode-se observar, pelo menos, trés solucdes possiveis de atender este ETP, séo elas:
Solucdes encontradas:

1. Solucdo 1: Adesdo a ata de registro de precos;

2. Solucéo 2: Aquisi¢do de todo material e equipamentos necessarios, também por meio de pregéo eletrénico e por
SRP; e

3. Solucdo 3: Realizar a licitacdo, por meio de pregédo eletrénico e por SRP, para contratacdo de empresa terceirizada
gue realize servico de apoio administrativo com Termo de referéncia que se coadune com a demanda do IF Sertdo
PE

10. Descricao da solu¢cao como um todo

A descricdo da solucdo abrange a prestacdo do servico de contratacdo de empresa especializada no prestacéo de
apoio administrativo para atendimento do IFSertdoPE Campus Petrolina e o Campus Santa Maria da Boa Vista.

Assim, a Solucao 3 é a contemplada, a qual sera contratada por meio do pregéo eletrénico por SRP e foi escolhida de
maneira técnica, tendo em vista que as demais solucdes encontradas ndo atenderiam ao objeto da contratagéo,
conforme pode ser demonstrado na comparagdo entre elas, como segue abaixo:

Comparacéo das solucdes:

Solucdo 1: Nesta solucdo, a equipe de planejamento da contratacdo precisa identificar uma ata de registro de preco
vigente que possua objeto semelhante ao proposto nesta contratacdo, que seja economicamente viavel e que tanto o
O0rgdo publico detentor da ata e a empresa vencedora aceitem a adesdo como “carona”, conforme requisitos
estabelecidos no Decreto n.° 7.892/2013. Além disso, 0 “carona” precisa se adequar a todo o planejamento que foi feito
pelo 6rgdo gerenciador da ata, o que, em algumas vezes, ocasiona alguns problemas ao invés de trazer solucéo.
Assim, entende-se, para esse objeto especificamente, que a adesdo a ata de registro de precos ndo € uma boa solucgéo.

Solucéo 2: Consiste na realizagdo de concurso publico para as fungdes que supririam a demanda existente. E de
conhecimento comum a extincdo de TODOS os cargos que o IF Sertdo PE apresenta necessidade e por conseguinte
inviavel sua pratica.
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Solugdo 3: Nesta solucéo, a Diretoria de Licitagbes conduzird um Pregdo Eletrbnico para contratagdo do servico
almejado. Esta opcéo € a mais vantajosa e a melhor para a Administracéo, visto que todos os itens necessarios para a
realizacdo dos diversos tipos de servicos de apoio administrativo no dmbito do IFSertdoPE Campus Petrolina e o
Campus Santa Maria da Boa Vista estdo contemplados, conforme o planejamento de cada setor demandante. A
referida solucdo possibilitard, ainda, uma maior concorréncia entre todas as empresas do ramo com interesse em
participar, acarretando um maior ganho de escala. Como consequéncia disso, a Administracdo atendera ao interesse
publico e aos demais principios que norteiam a Administracdo Publica em suas aquisi¢cdes e contratagdes. Frise-se,
ainda, que a Equipe de Planejamento da Contratacdo optou pela contratacdo em lote e essa escolha justifica-se pelo
fato da necessidade de padronizagdo e semelhanca dos itens, visto que, caso 0s servigos serdo prestados fossem
realizado por empresas diferentes para cada um dos oito itens licitados (postos) ter-se-iam 11 (onze) contratadas, 11
(onze) prepostos, 11 (onze) portarias de fiscalizagdo, 11 (onze) notas fiscais mensais, 11 (onze) liquidagfes, ateste e
comunicacdo de pagamento, mensalmente. Dessa forma, o parcelamento do objeto podera implicar na desisténcia de
fornecedores, tendo em vista a contratagdo por posto reduziria a atrativadade da contratacdo que, per si seria mais
robusta em termos de quantitativo de postos contratados.

Endereco onde serdo prestados o0s servicos:

1. CAMPUS PETROLINA: Rua Maria Luzia de Aradjo Gomes Cabral, 791, Bairro Jodo de Deus, Petrolina/PE. CEP:
56316-686. Fone: (87) 2101-4300;

2. CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA: BR 428, KM 90, S/N, Zona Rural, CEP 56.380-000, Santa Maria da

Boa Vista - PE.

11. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades a serem contratadas foram levantadas a partir de de mandas apresentadas por cada unidade
demandante através de DFD apenso no processo 23417100533202480. N&o obstante, consta demanda no Sicabs
desde a Ultima abertura da lista para manifestagcéo de interesse por parte dos centros de custo.

Com isso, chegou a seguintes itens/quantidades:

- QTDE.
GRUPO|ITEM DESCRICAO CBO CH UNID. POSTOS
Campus Petrolina
1 |Cozinheiro 5132-05 44 H Posto/més 2
|
2 |Auxiliar de cozinha 5135-05 44 H Posto/més 7
3 |Copeiro 5134-25 44 H Posto/més 1
4 [Inspetor de alunos 3341-10 44 H Posto/més 4
Il
5 |Recepcionista 4221-05 44 H Posto/més 3
6 |Auxiliar de logistica 4141-40 44 H Posto/més 1
7 |Motorista 7824-05 44 H Posto/més 2
8 |Porteiro 5174-10 12 P/ 36 Posto/més 3
9 |Diaria motorista NA NA Diarias/ano 40
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0l 10 |HE motorista 50% NA NA Horas/ano 48
11 [HE motorista 75% NA NA Horas/ano 48
12 [HE extra motorista 100% NA NA Horas/ano 48
13 |[Adic. Not. motorista 25% NA NA Horas/ano 12
14 [Aux. Manut. Predial 5143-10 44 H Posto/més 4
15 |Eletricista predial 7156-10 44 H Posto/més 1

v
16 [Jardineiro 6220-10 44 H Posto/més 2

Para melhor dimensionamento das proposta, a descrigdo completa dos itens encontra-se anexo a este Estudo Técnico
Preliminar. Além disso, as requisicdes minimas e méaximas por pedido do érgdo gerenciador e dos 6rgdos participantes.

Campus Santa Maria da Boa Vista
A quantidade a ser contratada foi levantada a partir da manda apresentada por cada unidade demandante.

Com isso, chegou ao seguinte item/quantidade:

Campus Santa maria da Boa Vista

17 Aux_|I|ar de 5135-05 44 H Posto/més 1
cozinha

Para melhor dimensionamento das proposta, a descricdo completa dos itens encontra-se anexo a este Estudo Técnico
Preliminar. Além disso, as requisicées minimas e maximas por pedido do 6rgdo gerenciador e dos 6rgdos participantes.

12. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.925.577,04

Estimativa do Custo Anual

O custo global da pretensa contratacdo amonta em:

1. Anual -R$ 2.308.525,68 (dois milhdes trezentos e oito mil quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos) sendo R$ 2.239.592,52
(dois milhdes trezentos e oito mil quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos para o Campus Petrolina e R$ 68.933,16 para o
Campus Santa Maria da Boa Vista

2. Trienal - R$ 6.925.577,04 (seis milhdes novecentos e vinte e cinco mil quinhentos e setenta e sete reais e quatro
centavos) sendo R$ 6.718.777,56 ( seis milhBes setecentos e dezoito mil setecentos e setenta e sete reais e
cinguenta e seis centavos) para o Campus Petrolina e R$ 206.799,48 (duzentos e seis mil setecentos e noventa e
nove reais e quarenta e oito centavos( para o Campus Santa Maria da Boa Vista)

Para o Campus Petrolina, atendendo ao disposto no artigo 40 da lei 14.133/2021 o presente planejamento tras a
expectativa de "consumo" dos servicos para 12 meses;

Ainda sob a égide da Lei 14.133/2021 a pretensa contratacdo pode ultrapassar 12 meses até o limite de 120 meses
se assim o entender sob justificativa condizente os contratos advindos.
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N&o obstante, as contratagbes superior a 12 meses devem estar contias no plano plurianual e suas renovagdes
anuais possuir lastro orcamentario a tanto.

A estimativa de valor da contratacéo foi obtida através da Coordenacédo de Compras e Planejamento do Campus
Petrolina a qual tomou como base a contrata¢é@o vigente com observancia que o inspetor de aluno teve o preco
majorado pelo de PORTEIRO. Com isso, chegou ao valor anual estimado de R$ 1.916.269,80 (um milhdo novecentos
e dezeseis mil duzentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos) e para 03 anos em R$ 5.748.809,40 (cinco
milhdes setecentos e quarenta e oito mil oitocentos e nove reais e quarenta centavos)

Total 6.718.777,56

Campus Santa Maria da Boa Vista

QTDE.

Valor

Valor

CAMPUS PETROLINA
= QTDE. | Valor Valor Valor 36
GRUPO | ITEM DESCRICAO UNID. . Valor anual
¢ POSTOS unit. mensal meses
1 Cozinheiro Fn?i’o 2 5.746,39 11.486,78 137.841,36 413.524,08
|
. . Posto
2 |Auxiliar de cozinha Imés 7 5.438,09 | 38.066,63 456.799,56 1.370.398,68
3 COpei ro POSAtO 1 5.173,77 5.173,77 62.085,24 186.255,72
/més
Posto
111 4 Inspetor de alunos Imés 4 4.873,40 19.493,60 233.923,20 701.769,60
. Posto
5 Recepcionista Imés 3 5.216,10 15.648,30 187.779,60 563.338,80
- - Posto
6 |Auxiliar delogistica Imés 1 5.293,53 | 5.293,53 63.522,36 190.567,08
7 Motorista l/jr?]séts 2 8.061,30 16.122,60 193.471,20 580.413,60
. Posto
8 Porteiro Imés 3 10.855,18 | 32.565,54 390.786,48 1.172.359,44
9 Diéria motorista Z:glas 40 266,04 266,04 10.641,60 31.924,80
11
10 HE motorista 50% l_;;:zs 48 34,90 1.675,20 5.025,60
11 HE motorista 75% l—/|:rl;§s 48 40,72 1.954,56 5.863,68
HE extra motorista Horas
12 48 46,54 2.233,92 6.701,76
100% /ano
Adic. Not. motorista | Horas
13 12 5,82 69,84 209,52
25% /ano
. Posto
14 [Aux. Manut. Predial Imés 4 5.673,20 22.692,80 272.313,60 816.940,80
- . Posto
AV 15 |Eletricistapredia Imés 1 7.262,60 7.262,60 87.151,20 261.453,60
. Posto
16 [Jardineiro Imés 2 5.722,65 11.445,30 137.343,60 412.030,80
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GRUPO | ITEM | DESCRICAO ‘ UNID. POSTOS‘ unit. mensal | Valor anual |Valor 36 m&e&‘
- . Posto
17 |Auxiliar de cozinha Imés 1 5.744,43 | 5.744,43 68.933,16 206.799,48

68.933,16 206.799,48

Considerando que, devidamente justificado e as permissdes previstas na Lei 14.133/2021 pretende esta administracédo
contratar pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses 0 que amonta o total estimado em R$ 6.925.577,04 (seis milhdes
novecentos e vinte e cinco mil quinhentos e setenta e sete reais e quatro centavos) sendo R$ 6.718.777,56 ( seis milhdes
setecentos e dezoito mil setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para o Campus Petrolina e R$
206.799,48 (duzentos e seis mil setecentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos( para 0 Campus Santa Maria
da Boa Vista). Nao obstante, a fase de lance definira o valor final do contrato.

Acerca da contratacio pretensa pelo Campus Santa Maria da Boa Vista e atendendo ao disposto no artigo 40 da lei 14.133/2021 o
presente planejamento tras a expectativa de "consumo" dos servigos para 12 meses;

Ainda sob a égida da Lei 14.133/2021 a pretensa contratacdo pode ultrapassar 12 meses até o limite de 120 meses se
assim o entender sob justificativa condizente os contratos advindos.

N&o obstante, as contratagbes superiores a 12 meses devem estar contidas no plano plurianual e suas renovagdes
anuais possuir lastro orcamentario a tanto.

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A opcéo do certame licitatério por lote deve-se ao fato da necessidade de racionalizar os processos de gestao
contratual de modo evitar multiplicidade de desdobramentos: Considerando que a presente licitacdo tem 11 (onze)
postos distintos, uma certame licitatério por item poderias desencadear:

1. 11 (onze) Contratos

2. 11 (onze) Comisséo de fiscalizacdo

3. 11 (onze) prepostos

4. 11 (onze) notas fiscais mensais

5. 11 (onze) liquidagdes de Notas fiscais
6. 11 (onze) pedidos de repactuagéo

7. 11 (onze) pareceres juridicos

A administracéo publica ndo dispde de servidores suficiente a tanta demanda.

O parcelamento do objeto torna o contrato tecnicamente e administrativamente inviavel ja que, por exemplo, ao contratar os
itens separadamente teria que administrar a execucdo contratual de varias empresas em paralelo, de modo que a auséncia
de uma ou mais prestacao de servico de um desses itens poderia, inclusive, comprometer a realizacdo da atividade
institucional. Entende-se ainda que o agrupamento dos itens em lotes ndo inviabiliza a competicdo dada a natureza dos
servigos e a ampla pluralidade de prestadores dos servigos em questdo no mercado.

Ao breve exposto, opina esta comissao pela licitagdo dos itens em grupo na forma exposta abaixo:

GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. QTDE. POSTOS

Campus Petrolina
1 Cozinheiro Posto/més 2

2 Auxiliar de cozinha Posto/més 7
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3 Copeiro Posto/més 1
. 4 Inspetor de alunos Posto/més 4
5 Recepcionista Posto/més 3
6 Auxiliar de logistica Posto/més 1
7 Motorista Posto/més 2
8 Porteiro Posto/més 3
9 Diériamotorista Di&rias/ano 40
I 10  |HE motorista 50% Horas/ano 48
11 HE motorista 75% Horas/ano 48
12 HE extra motorista 100% Horas/ano 48
13 Adic. Not. motorista 25% Horas/ano 12
14 Aux. Manut. Predial Posto/més 4
v 15 Eletricista predia Posto/més 1
16 Jardineiro Posto/més 2

Campus Santana Maria da Boa Vista
17 Auxiliar de cozinha Posto/més 1

14. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Dada a natureza da contratacdo, bem como as demais realizadas por este Instituto, esta Equipe de Planejamento da
Contratagdo concluiu que existem contratages correlatas ou interdependentes da pretensa contratacdo dos servigos
de APOIO ADMINISTRATIVO, a saber::

Para os cargo de MOTORISTA havera necessidade de contratacdo de manutencgdo de frota e aquisicdo de combustivel.

Para os cargos de copeiro, COZINHEIRO, COPEIRO e AUXILIAR DE COZINHA havera a necessidade de aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios domésticos e eletrodomésticos.

Para o Cargo de JARDINEIRO o fornecimento de agua bruta para irrigacéo dos jardins € de extrema necessidade;

15. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Destaca-se ainda que essas demandas estéo previstas no Plano de Contrata¢cdes Anuais 2024 e 2025.
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16. Do prazo da contratacao

Além disso, considerando que se trata de um servigo continuo e de uma contratagdo complexa, entende-se que a duracao inicial do
contrato deve ser de 36 meses, visando a economicidade para a administragdo publica.

Ab initio, cabe constar que a administracdo pretende formalizar a referida contratacdo por 36 (trinta e seis) meses.
Prende-se tal pretensdo ao fato das experiéncias contratuais pretéritas embasar o presente estudo de forma que erros
cometidos nos planejamentos anteriores foram reparados nas observa¢cdes mormentes. Os contratos anteriores
possuiam erros advindos de planejamentos superficiais e que desconsideravam atividades cotidianas (tanto
administrativa quanto na execucdo do contrato em si). Sem delongas, a comissao esmiucou a exe¢do dos contratos
anteriores e corrigiu varias incoeréncias. Uma delas € a renovacédo contratual anual. Embora o prazo de 12 meses vé-
se como relativamente longo, para gestdo contratual € um prazo curto dado a necessidade administrativa de tramitar
tudo no seu tempo e hora de modo ndo prejudicar os PRAZOS principalmente. O processo precisa tramitar em varias
instancias ANTES de vencer o prazo sem contar que a anuéncia da empresa em renovar nédo for me tempo habil para
nova licitagdo corre-se o risco de ficar sem o servico e comprometer o funcionamento da escola. Sem medo de errar,
um contrato dessa envergadura precisa ser tratado de RENOVACAO 03 (trés) meses ap6s sua assinatura para os 09
(nove meses restante serem suficiente para TODOS tramites necessarios a renovacao.

N&o obstante a problema da renovagéo, a propria seguran¢a da contratada em saber que por 36 meses tera um vinculo
seguro com a unido ja traz uma visao de médio prazo para gerir suas demandas orcamentéarias, intrinsecas do
contrato.

Ao breve exposto, vé-se ainda o capital humano como motor da execucdo contratacdo. Para gerir um grupo de
colaboradores por 36 meses é tempo suficiente para gerir a qualificacdo, a gestdo operacional, a implementacdo das
rotinas e a gestdo de férias, licencas e consequentes substituicdes. Embora seja um passivo fora do escopo da
contratante, os colaboradores séo pecas fundamentais em qualquer processo de contratacdo de servigos e, exigir
cumprimento contratual desconsiderando a pessoa que o executa, € um dos erros dos erros em gerir contratos. O
papel descreve tudo mas a pessoa humana € quem executa. Ndo ha que se falar em desvirtuar o contrato e sim
humanizar a gestéo dele.

Apenas para delimitar nossa intengdo em contratar por 36 meses apresentamos a breve explanacdo mas que
poderiamos tecer um rol de motivagdes;

17. Do agrupamento dos itens em lote

A nova Lei de Licitacdes, a Lei n° 14.133/2021, estabelece em seu artigo 40, inciso V, alinea "b", como principio, entre
outros, o do parcelamento, "quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso”, dispondo sobre algo similar no
seu artigo 47, inciso I, mencionando o principio do parcelamento como obrigatério "quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso".

Nesse sentido, o agrupamento de itens trard economicidade a administragdo publica no tocante & gestdo contratual e
os desdobramentos administrativos ali contido. No caso do IF Sertdo PE, pretende-se licitar 12 (doze) cargos distintos
de trabalhos. Imagine-se 12 contratos para gerir, 12 publica¢cbes, e outras tantas a¢des 12 vezes aumentadas. N&o por
isso, a administragdo publica no &mbito do IF Sertdo PE é carente de pessoal a muito registrada.

Acerca da aglutinacao por similaridades, pretende a administracdo atrair empresas de ramos afins. Um exemplo sdo os
postos de cozinheiro, auxiliar de cozinhe e copeiro. Vé-se pois, que todos os cargos se alinham com servi¢os de copa e
cozinha. Com atracdo de empresas com expertise nesse nicho de mercado, vé esta administragdo como vantajosos
adjudicar os itens em lote.

Outra abordagem é a execucdo contratual em si. Sabemos que melhoramos nossos editais sucessivas vezes com
passar dos anos. Experiéncias mas nos levaram a isso. Contudo, ndo é regra que a melhoria do edital trarda um
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contratante com eximia exceléncia na execugdo a ponto de suprir todas as necessiades planejadas, cumprir todas as
obrigacdes legais, previdenciarias, pecuniarias, fornecer regularmente insumos, fardamento, pagar em dia os
beneficios, etc. Seria um sonho e até utopia crér nessa fantasia. Agora, imagine um contrato problematio que abranja
os 12 (doze) postos e dentre estes, fun¢des cruciais ao funcionamento da educacgéo (fornecimento de merenda escolar
por exemplo). Nesse breve rol, de justificativa, separar os cargos em pequenos blocos afins e licitar em lotes parece
mais vantajosos a esta administracéo que licitar individual ou licitar em lote Unico.

Nesse sentido, a presente licitagdo trara 05 (cinco) grupo, sendo 04 do Campus Petrolina, unidos por similiaridade dos
cargos e suas respectivas alocacdes na estrutura dos Campus Petrolina. OS cargos de manutencao e logistica, que
ficardo sob tutela do Departamento de Administracédo estdo agrupados justamente para facilitar a gestdo dos postos por
um Unico setor cuja atividades estejam sob sua responsbailidade institucional.

O grupo V trata de cargo exclusivo do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Embora o presente planejamento traga os postos como "ITENS" e estes itens estdo agrupados por afinidades e por alocagéo institucional do
posto no local de contratagéo, o CRITERIO DE JULGAMENTO das propostas serdio MENOR PRECO POR GRUPO.

A néo divisdo do objeto pretendido em vérios grupos se da em virtude da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administragdo Publica em face
dos riscos inerentes a prépria execugao e de prejuizos para o servico demandado, pois, ndo restam duvidas, o objeto pretendido, quando executado
por vérios contratados, podera ndo ser integral ou satisfatoriamente prestado haja vista que poderia implicar a contratagdo de diversas empresas para
a realizagdo de um Unico evento.

A justificativa para amparar o ndo parcelamento do objeto, apesar de tratar-se de servigos continuos de baixa complexidade técnica, possui subsidio
por ser evidente a perda da economia de escala e que divisdo do objeto em varios itens ndo sera técnica e economicamente viavel (Sumula 247 do
TCU).

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP), em atencdo aos Acérdaos 2.977/2012-TCU-
Plenario, 2.695/2013-TCU-Plenério, 343/2014-TCU-Plenario, 4.205/2014-TCU-12 Camara, 757/2015-TCU-Plenario, 588/2016-TCU-Plenario, 2.901
/2016-TCU-Plenério e 3.081/2016-TCU-Plenario orienta os 6rgédos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg) que somente sera
admitida as seguintes hipéteses:

a) aquisicao da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgoes de guantitativos definidos no certame; ou

b) aquisigdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja 0 menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de
lances.

Constitui irregularidade a aquisicao (emissdo de empenho) de item de grupo adjudicado por prego global, de forma isolada, quando o prego unitario
adjudicado ao vencedor do lote ndo for o menor lance valido ofertado na disputa relativo ao item, salvo quando, justificadamente, ficar demonstrado
que é inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de execucéo do contrato, a demanda proporcional ou total de todos os itens do respectivo grupo.

Baseou-se a decisdo da Administracdo da IF SERTAO PE em agrupar os elementos correlatos em Grupos distintos, porque guardam intima relac&o
entre si, almejando-se com isso minimizar os riscos e dificuldades da pluralidade de contratos autbnomos que podem ser atendidos em uma mesma
pretenséo contratual.

Ademais, esta aglutinagdo contribui para gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de escala. Neste sentido, o
agrupamento atende a jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo com previsdo de adjudicacéo por lotes, e ndo por itens,
desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relacédo entre si". (Acérddo 5.260/2011-12 Camara). Nao ha
divida de que servicos de portaria, prestados por postos, possuem a mesma natureza.

O TCU também entendeu a legitimidade da reunido de elementos de mesma caracteristica, quando possa a adjudicacéo de itens isolados vir a
onerar "o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte
que poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
administracéo". (Ac6rdao 5.301/2013-22 Camara)

Sustenta a pertinéncia do agrupamento ora pretendido o voto condutor, em Plenéario do TCU, que avaliou certame conduzido pela Superintendéncia
de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido no Rio de Janeiro, do qual se extrai a afirmativa de que "lidar com um Unico fornecedor diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo" e "o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo
do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administracdo publica". (Acérdao 861/2013-Plenario).

Além destes fatores, entende-se que o agrupamento de varios elementos em varios Grupos correlatos propiciara economia de escala, ja que no
méximo poderé ser contratado uma Unica empresa que prestara diversos servicos similares, além de poder utilizar de instrumentos de gestédo
contratual que permitam a reducao da "taxa de administracéo”, ja que o contrato serd um so.

Ademais, a referida contratacdo devera atender aos requisitos de qualificacdo técnica do contratante, como atender, também, aos requisitos de
qualidade dos servigos previamente definidos no termo de referéncia, tanto no que diz respeito a execugdo dos servigos propriamente ditos, como
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também dos equipamentos, materiais e insumos empregados. Além disso, deverdo ser atendidos os critérios relativos aos prazos para a prestacéo
dos servigcos em questéo.

Sendo assim, os servigos considerar-se-do devidamente prestados quando do aceite provisério por parte do fiscal técnico e aceite definitivo por parte
do gestor do potencial contrato. Saliente-se que o ndo atendimento aos requisitos relativos a quantidade e qualidade pré-estabelecidos podera ensejar
0 ndo pagamento integral da nota fiscal dos servigos, bem como a aplicagdo de eventuais penalidades, conforme positivado no termo de referéncia e
instrumento contratual.

NUMERO DE BENEFICIOS
- QTDE. MESES
GRUPO|ITEM|DESCRICAO [CBO |CH| UNID. POSTOS EXECU(;AO INTRAJORNADA VRIVA/AT CCT
CONTRATUAL
Campus Petrolina
. . 5132-|44 |Posto ~ PE000021
1 |Cozinheiro 05 H mes 2 NAO SIM 12025
Auxiliar de 5135-|44 | Posto . PEO000179
2 cozinha 05 H | /més ! NAO SIM 12025
. 5134-|44 | Posto - PE000179
3 [Copeiro o5 H | /mes 1 NAO SIM 12025
Inspetor de  |3341-(44 | Posto = PEO000179
I 4 alunos 10 H | /més 4 NAO SIM /2025
- 4221-(44 | Posto ~ PEO00179
5 F{ecepclonlstao5 H | /mes 3 NAO SIM 12025
PE000225
. /2025 -
6 g”)i‘gt'i‘:rade 2341' 4H4 F;;Ztso 1 NAO SIM (Aditivo
g PE000601
/2025)
. 7824-144 | Posto ~ PE000252
7 |Motorista 05 H | /mas 2 NAO SIM 12025
12
8 |Porteiro SL74-p, |Posto| 4 NAO s [PE000L79
10 Imés /2025
36
Diaria Diarias 36 PE000252
I 9 motorista NA NA/ano 40 NA NA /2025
HE motorista Horas PE000252
10 |00 NA NAI" 2 48 NA NA 19025
HE motorista Horas PE000252
11 7506 NA [NA /ano 48 NA NA 12025
HE extra
12 |motorista NA |NA '72;25 48 NA NA Plz/ggggsz
100%
Adic. Not.
13 |motorista NA [Na|HOrES| o NA Na  |DE000252
/ano /2025
25%
Aux. Manut. [5143-|44 | Posto - PE000428
14 Predial 10 H | /més 4 NAO SIM /2025
PE000225
- 12025 -
v | 15 Eigi';:sw 1356' 4:" F;;Zts 1 NAO SIM (Aditivo
P PE000601
12025)
. 6220-|44 | Posto ~ PE000428
16 [Jardineiro 10 H | /mes 2 NAO SIM 12025
Campus Santa maria da Boa Vista
Auxiliar de 5135-(44 | Posto ~ PEO000179
17 cozinha 05 H | /més L 36 NAO SIM /2025
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18. Da garantia contratual

O artigo 96 da lei 14.133/21 versa que "A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante previsdo no edital, prestagdo
de garantia nas contratagées de obras, servigos e fornecimentos". Sendo assim, conforme observa-se do artigo acima descrito, a autoridade competente
poderd exigir a prestagdo de garantias nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos.

Comumente, a garantia contratual é exigida quando a complexidade do valor da contratagdo importar em considerdveis riscos de prejuizos a
administragdo em razdo do inadimplemento do contratado. A contratagdo em apre¢o nesse estudo técnico preliminar, SE ENQUADRA na complexidade
em tela conforme histérico das contratagdes anteriores. Considerando que o objeto da contratagdo pretendida por esse estudo é para a aquisi¢do de
rac¢do animal essa equipe de planejamento da contratagdo conclui, ressalvada a competéncia da autoridade competente, pela inexisténcia de riscos
considerdveis a Administragdo que importem na exigéncia de uma garantia contratual.

Ainda sobre a garantia, o art. 618 do Cédigo Civil e art. 96, § 2° da Lei 14.133/2021, determina que fica a critério da autoridade competente, exigir,
mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes de obras e servigos. Cabendo ao contratado optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

01- Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

02- Seguro-garantia;
03 - Fianga bancdria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
04 - Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

05 - Em caso de escolha da modalidade seguro-garantia e prever a obrigagdo de a sequradora, em caso de inadimplemento pelo contratado, assumir a
execugdo e concluir o objeto do contrato, em regimento a Lei 14.133/21 art.102:

06 - A seguradora deverd firmar o contrato, inclusive os aditivos, como interveniente anuente e poderd:
a) ter livre acesso as instalagées em que for executado o contrato principal;

b) acompanhar a execugdo do contrato principal;

c) ter acesso a auditoria técnica e contdbil;

d) requerer esclarecimentos ao responsdvel técnico pela obra ou pelo fornecimento;

07- A emissdo de empenho em nome da seguradora, ou a quem ela indicar para a conclusdo do contrato, serd autorizada desde que demonstrada sua
regularidade fiscal;

08- A seguradora poderd subcontratar a conclusdo do contrato, total ou parcialmente. Na hipétese de inadimplemento do contratado, serdo observadas
as seguintes disposicoes:

I - Caso a seguradora execute e conclua o objeto do contrato, estard isenta da obrigagdo de pagar a importéncia sequrada indicada na apdlice;

II - Caso a seguradora ndo assuma a execu¢do do contrato, pagard a integralidade da importdncia segurada indicada na apdlice.

A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo mdximo de 20 (vinte) dias titeis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
com prazo de vigéncia de 365 dias ( trezentos e sessenta e cinco dias) podendo optar por cau¢do em dinheiro,seguro-garantia ou fianga bancdria;

01- A garantia em apre¢o, quando em dinheiro, deverd ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica, com corre¢cdo monetdria, em favor do
Orgdo/unidade CONTRATANTE; No caso de seguro-garantia, deverd constar a modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo”;

02- No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa rentuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

03- A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o mdximo de 2%(dois por cento);
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04- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia ou promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem a lei de licitagbes 14.133/2021;

05- A retengdo efetuada com base no item 12.3 ndio gera direito a nenhum tipo de compensagdo financeira a CONTRATADA.

06- A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir a reten¢do efetuada com base no item 2 desta cldusula por quaisquer das modalidades de
garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, sequro-garantia ou fianga bancdria;

07- A garantia contratual deverd ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO;

08- Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a contratada providenciard, compulsoriamente, tantos aditamentos
quantos forem necessdrios até o término da vigéncia do contrato;

09- A garantia prestada pela contratada sé serd liberada ou restituida apés o término da vigéncia do contrato, ou ainda na ocorréncia de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em Lei;

10- O montante da GARANTIA DO CONTRATO, determinado consoante os pardmetros estabelecidos da Lei n.° 14.133/2021, é devido em razdo do
volume de recursos financeiros envolvidos no certame, e para que também possa assegurar o pagamento de: Prejuizos advindos do ndo cumprimento do
objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11 Prejuizos diretos causados a Administragdes decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
12- Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
13- Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para como FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

14- A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria;

15- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo mdximo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data em que for notificada;

16- A validade e eficdcia da GARANTIA DO CONTRATO deverd acompanhar toda a vigéncia do CONTRATO, inclusive devendo ser prorrogada,
quando prestada na forma de sequro-garantia ou fianga bancdria, quando ocorrer prorrogagdo do prazo do CONTRATO;

17- A Administragdo poderd, a seu exclusivo critério, perpetrar a rescisdo contratual ou a execuc¢do da garantia original prestada, na hipétese da
GARANTIA DO CONTRATO ndo ser prorrogada por idéntico prazo de prorrogagdo do CONTRATO;

18- A GARANTIA DO CONTRATO deverd ser refor¢ada sempre que houver acréscimo ao prego global final pactuado, de forma que sua importdncia se
mantenha sempre equivalente a 5% (cinco por cento) do valor vigente contratado;

19- A GARANTIA DO CONTRATO ou o seu respectivo saldo remanescente, se houver, serd restituida ou liberada em favor da empresa CONTRATADA,
uma vez verificada a perfeita execugdo dos servigos, com o respectivo recebimento final do bem ou servigco objeto desta licitagdo, na forma da Lei n.°
14.133/2021;

20- Ndo haverd nenhuma restituicdo de caugdo em caso de dissolugdo contratual, na forma do disposto na cldusula de rescisdo, hipétese em que a
caugdo reverterd e serd apropriada pelo Contratante.

19. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Esta Instituicdo pretende realizar a contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, sendo compreendida como tal, aquela que atenda
aos requisitos atinentes a natureza do servico, combinando com o bindmio conveniéncia-oportunidade, sempre equilibrado pela
legalidade e eficiéncia, resultando no atendimento aos critérios de economicidade tdo desejaveis e necessarios ao bom uso de recursos

publicos financeiros.

E importante acrescentar também o alcance dos aspectos levantados na descricdo da necessidade e dos objetivos estratégicos
apontados no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSertaoPE.
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20. Providencias a serem Adotadas

Dada a natureza da contratagdo em questdo, no tocante a adoc¢ao de providéncias na estrutura fisica das Unidades desta Administracgao,
essa Equipe de Planejamento da Contratagdo entende que, quando da prestacdo de servico de copa e cozinha, o IFSertdoPE devera
viabilizar mecanismos para a separag¢do e a destinagcdo dos residuos sélidos gerados a serem efetuadas pela contratada, através da
sinalizacéo das lixeiras disponiveis no local do evento para cada tipo de material a ser descartado.

Outrossim, visando tornar mais robusta a gestdo desta contratagdo, e considerando o poder-dever da Administragdo Publica em fiscalizar
0s servigos por ela contratados, sugere-se como providéncia a ser tomada a capacitagdo dos servidores que serdo designados como
fiscais e gestores do contrato, em especial no tocante aos procedimentos de aplicacdo de sancdes administrativas no exercicio da
fiscalizacdo e gestdo contratual.

Para o atingimento dessa providéncia, seguem sugestdes de capacitacdes gratuitas ofertadas pela Enap (Escola Nacional de
Administracéo Publica) :

Praticando a gestéo e fiscaliza¢do de contratos administrativos

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1598/

Aplicacéo de Penalidades nos Contratos Administrativos

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/230/?area=14

21. Possiveis Impactos Ambientais

Em razado da natureza do servigco, a contratagdo ndo podera empregar praticas sustentaveis propriamente ditas. No entanto, quando da
execucdo do servico, o prestador devera primar pela preservagdo ambiental naquilo em que for aplicavel, como por exemplo: ndo uso de
descartaveis, sendo a utilizacdo destes materiais apenas em casos excepcionais, como naqueles em que envolvam um grande
guantitativo de participantes.

E importante que as aces institucionais sejam norteadas por normativas que favorecam a sustentabilidade ambiental, a exemplo da Lei

n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (PNRS), a qual colabora para o enfrentamento de problemas
ambientais, sociais e econdmicos decorrentes do manejo inadequado dos residuos sélidos.

22. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
22.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara totalemente viavel a pretensa contrata¢cdo nos moldes aqui planejado.

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NATALIA RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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NALBA MARIA DA SILVA
Equipe de apoio

ANNA WANNESSA NUNES FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

GENEILDO PEREIRA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

NATALIA LOUISE DE ARAUJO CABRAL

Membro da comissdo de contratagdo

KELLE MARIA DE JESUS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

REINALDO DE SOUZA DANTAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 15:38:38.
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JANDUI SALES DE SOUZA

Agente de contratagdo

70 de 70



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA
Rua Maria Luzia de Araujo Gomes Cabral, 791 - Bairro Jodo de Deus
Petrolina-PE

Classificacao dos precos pesquisados por cargo e por tipo

FARDAMENTO R$ 12.557,78
EPI R$ 7.566,39
INSUMO R$ 14.904,38
EQUIPAMENTO R$ 5.784,94

s 08164 |

LISTA COM VALORES DOS INSUMOS A SER UTILIZAOD POR CARGO

13 Unid. 2

17,00 34,00

Descricao . Vir.
Item Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa .
01 Unid. 2 13000 60,00
Calga ;
02 Unid. ? |o992 | 199,84 399,44 ] ) _
Bota
03 Par 2 169,80 |139,60
Descricao . Vir.
Item Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa .
04 Unid. 2 |20910 |418,20
Calga ;
05 Unid. 2 6550  |131,00
Par de meias 636,32 i i |
06 Par 2 |s556 11,12
Calgado
07" | ocupacional Par 2 |3800 |76,00
Descricao . Vir.
Item Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa ocial .
08 Unid. 2 | 72,25 144,50
09 | Calea Unid. 2 6550  |131,00 . )
Sapatos 521,30 45,60
10 Par 2 |122,90 |245.80
Avental .
11 Unid. 2 2280 4560
Descricao . Vir.
Item Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
12 Camisa Unid. 2 40,00 80,00 ) )
Calga em brim 616,72




Bota solado de
14 |borracha, Par 2
antiderrapante. 42,26 84,52
Camisa ;
15 Unid. 2 209,10 |418.20
. Descricéo Unid Qatd Vir. VIr. total | Fard t EPI |
em nid. e Unit. r. tota ardamento nsumo Equipamento
Calgca elastico em
tecido Oxford. ;
16 Unid. 2 11700  |34,00
Camisas em tecido .
17| Oxford Unid. 2 14813 | 96,26
Camisa UV : -
18 Unid. 2 209,10 |418.20 632,98
Botina de
seguranga, solado
19 | antiderrapante. Par 2 42.26 84.52

Descricao
ltem g Unid. Qtde U\g:t Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa social :
20 Unid. 2 1622|3244
Calca ;
21 Unid. 2 |99,92 |199,84
20 Par de meias Par 2 208 416
Sapato social 965,14 ) )
23 Par 2 18025  [160,50
Jagueta ;
24 Unid. ' |150,00 | 150,00
Camisa manga .
25 |longa Unid. 2 |209,10 |41820
Descricao
ltem 9 Unid. Qtde U\{'nllrt Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa de .
26 | mangas curtas Unid. 2 |g675 173,50
Calga ;
27 Unid. 2 o992 [199,84
Sapato social preto
og |COM ou  sem Par 2 _ R
cadarcos. 80,25 160,50 733,64 418,20
Camisa manga .
29 |longa Unid. 2 |20910 |41820
Calcado tipo ténis 5
30 par 99,90 199,80
Descricao
ltem g Unid. Qtde U\g:t Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Camisa estilo )
31 | social Unid. 2 1622 |3244
32 | G2 Unid. 2 992 |199,84 13203 . -
Blazer . ’
33 Unid. ' 41950 | 419,50
Sapato
34 Par ' 18025 |80:25 —
Descricao
ltem g Unid. Qtde U\g:t Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Botas de couro
35 Par 2 15090 |101,80
Boné arabe .
36 Unid. 2 14,00 28,00
Luva raspa de - -
37 | couro Par 4 l1384 55,36 s4s.10 9691
Luva de algodéo P 4
38 ar 4,79 19,16




Oculos de protegao

degraus

Descricao

Vir.

39 Unid. 4 454 18,16
Protetor auricular

40 Par 4 1,68 6.72
Luva de borracha

41 Par 4 |gs8 34,32
Mascara com filtro .

42 Unid. 4 11827 |473,08
Botas de borracha

43 | cano longo Par 2 |5328 |106,56
Escada de

44 | &uminio com 06 1

436,91 436,91

12”

Item Unid. Qtde Unit. VIr. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Saca fusivel NH .

45 Unid. 2 l419,85 |239,70
Multimetro  digital
escala de 1.000 V ;

46 Unid. T 149500 195,00
Escada telescépica
de fibrade 10 m ;

47 Unid. 1 11.700,76 |1.700,76
Escada de
aluminio articulada '

48 |de abrirde 7 m Unid. 1 55519 55519
Alicate universal de
1.000V :

49 Unid. 2 2523 50,46
Alicate de corte Unid 5

50 nid. 3834 | 76,68
Alicate de bico .

51 Unid. 2 23.86 4772 ) i 454808
Vara de manobra T
para encaixe ;

52 Unid. 1 |1.399,50 |1.399,50
Chave de
regulagem de 10 ;

%3 | mma 24 mm Unid. ' l3500 [3500
Cj. de chaves
estriadas de 10 ;

5 | a1 mm Kit T 110599 105,99
Cj. de chaves de
fenda isolada de
1/8” X 8” a 5/16” X )

55 |2 Kit 1 lesos |83.28
Cj. de chaves
phillips isolada de .

56 |1/8”" X 8" a 5/16” X Kit 1 58,75 58,75

| Descricéo Unid Qtd Vir. Vi I | Fard EPI |

tem nid. tde | i r. total ardamento nSUMO | £\ ibamento
Calgado

57 Par 2 |5090 |101,80
Capacete .

58 Unid. 2 |4754 |3508
Botina

59 Par 2 |e218  |124.36 . ;
Tova 1.507,91

60 Par 2 1700 |3400
Cj. completo de
cinto de seguranga ;

61 Kit T 45119 151,19




Luva de Seguranga

62 Par 2 131789 |63578
63 Luva de Seguranga P 5
ar 199,00 | 398,00

Luva de Raspa

64 Par 2 1385 |27,70

Item Descricao Unid. Qtde U\ll'nllrt Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Mascaras
descartaveis Caixa

65 | com 50 unidades Cx. 4 6.36 o5 44
Vassoura de

66 | piagcava com cabo Unid. 4 1244 4976
Saco de uréia

67 Kg 200 1 403 806,00
Saco de cloreto de
potassio branco

68 Kg 200 1 4 30 860,00
Fertilizante  sélido

69 |10-10-10 Kg 200 | 357 714,00
Esterco de bode s

70 | curtido m 10 147800 |1.780,00

71 Protetor solar Litro 4 1950 78.00

- Ciscador com cabo Unid 4

nid. 18,27 73,08

Mangueira
transparente 150 m ;

3| e o Unid. 2 |904 19,88
Mangueira 103,44 7.138,37
perfurada preta

74 | para irrigagdo 200 Unid. 2 618.00 1.236.00
m , .236,
Alavanca .

75 Unid. 3 150,95 |452,85
Facao 20 .

76 | polegadas Unid. 3 |o093 68,79
Extensao de 40m .

77 Unid. 2 |22500 450,00
Marreta de 2 kg .

78 | com cabo Unid. 2 | 49,01 99,82
Gasolina comum
para rogadeira

79 | costal. Litro 50 6.32 316.00
Enxada Larga 1.5
com Cabo de

80 | Madeira 130 cm Unid. 3 36.73 11019
Foice com cabo Unid

81 nid. 3 13400 |102,00

Descricao . Vir.

ltem Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Botas de couro

82 Par 2 5001|1012
Boné arabe .

83 Unid. 4 14,00 56,00
Luva de raspa de

84 | couro Par 4 11385 55,40
Luva de algodéo - -

2.867,62

85 Par 4 479 19,16
Oculos de protegao .

86 Unid. 4 4.55 18.20
Protetores auricular

87 Par 4 168 6.72




Luva de Borracha

88 Par 4 |g58 34,32
Méscaras com filtro Unid

89 nic. 4 |11828 |47310
Botas de borracha
cano longo

%0 Par 2 |92500 |1.850,00
Traje completo
para aplicagdo de ;

9 | fnseticida Unid. 2 112645 |252,90

Descricao

Vir.

| Descricéo Unid d Vir. Vi I | Fard EPI I
tem nid. Qtde Unit. r. tota ardamento nsumo Equipamento
Rogadeira :
92 Unid. ' |800,00 800,00 ) ) " | 800,00
: Descricéo Unid d Vir. Vi I | Fard EPI |
tem nid. Qtde Unit. r. tota ardamento nsumo Equipamento
Camisa Pélo .
93 Unid. 2 12100 |4380
Calga 04 bolsos .
94 Unid. 2 21,50 43,00
Sapato tipo ténis B B R
(sapaténis) de boa 300,63
qualidade, na cor
9 | preta Par 1 121383 |21383

ltem Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Luva Térmica
96 Par 2 1100 |22,00
Sapato
97 Par 6 |8655 |519:30
Avental .
98 | impermeavel. unid. 6 |82,00 492,00
Calga comprida .
99 unid. 6 l43.16 258,96 892,90 522,00 i -
Camisa em malha .
100 branca unid. 4 23,34 93,36
Meias brancas
101 Par 4 532 21,28
Oculos de .
102 | seguranca unid. 2 14,00 8,00
Descricao . Vir.
ltem Unid. Qtde Unit. Vir. total | Fardamento EPI Insumo Equipamento
Avental .
103 | impermeavel unid. 42 182,00 3.444,00
104 Calga comprida unid. 21 4316 906.36
Camisa em malha )
105 | pranca unid. 21 12334 |490,14
Sapato para
cozinha
106 | antiderrapante Par 14 86.55 1.211.70
branco. ’ o
107 Meias brancas Par 14 530 7448
Luva de Seguranca ’ , 6.126,68 1258,46 | 14.904,38 -
Malha de Ago 5
108 | Dedos unid. 7 175,00 1.225,00
Luva de borracha
109 | para lavar louga Par 14 239 33.46
Alcool .
110 Frasco 1 litro | 60 5.49 329 40
ALCOOL GEL 70 .
111 | o Refil 800 ml 24 8.16 19584




Alvejante liquido

Bombona

112 5 litros 9% | 740 712,32
Balde
113 Und 6 11,17 |e7.02
BORRIFADOR .
114 Unid 4 | 450 18,00
Detergente alcalino .
115 | o 5 Litros 12 20,69 248,28
DETERGENTE
LiQuiDO
Bombona
116 | CONCENTRADO, 5litros | 240 |17.45 | 4.188,00
DETERGENTE Frasco
117 | LiQuipo 500 ml 120 |4 59 190,80
Escova multiuso
118 Und 12 12480 |297,60
Esfregdo de acgo
119 | inox, Und 36 1481 65,16
Esponja para
120 | jimpeza Und 240 1508 542,40
Fibra sintética
121 Und 24 |49 31.20
Limpa Forno,
122 Frasco 1L 6 4.20 25,20
LIMPADOR  DE Frasco
123 | USO GERAL 500 ml 12 1260 31,20
1o LUVA PARA 04
LIMPEZAga0 Und 418 100,32
195 Luva Qléstica de| Cx.c/100 o4
descartavel, und 24,90 597,60
Luvas descartaveis | Cx. ¢/ 100
126 | und 60 13200 |1.920,00
Méscara Cx.
127 | descartavel o/100und | % 772 741,12
Pano Multiuso
128 | Branc Rolo300m | 8 14569  |720,72
Pano
129 Und 30 2,88 86,40
PAPEL TOALHA o ,
22 x 20 cte. ¢/ 100
130 und 120 1900 1.080,00
Rodo ¢
131 Und 12 1705 87,00
Sab&o em barra Embalagem 5
132 und 121789 94,68
SABAO EM PO Embalagem 1
133 kg 2 1562 404,64
134 Sabonete liquido Refil | o4
3 efil 800 m 5,62 134,88
SACO BRANCO
135 Und 12 1344 41,28
SACO PLASTICO o 100
LIXO, 100 litros cte.c
136 und 24 13750  |900,00
SACO PLASTICO
137 | LIXO, 200 litros Pcte.¢/100 | 4,
und 43,00 516,00
SACO PLASTICO
138 | LIXO, 50 litros Pote.c/100 | g
und 18,70 112,20
Touca descartavel. | pcte. ¢/ 100
139 und 48 | 704 337,92
Vassouras
140 Und 8 14090 87,20




Cozinheiro

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Apo Agordo, Qonvengao ou Sentenga Normativa em PE000021/2025
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Quantidade total a contratar (em fungao da
) POSTO . .
Servico unidade de medida)
Apoio Cozinheiro 02 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 T_|p9 de servico (mesmo servigo com caracteristicas Cozinheiro
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.653,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ido da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Primeiro - Clausula Terceira - CCT PE000021/2025) R$ 1.653,00
Total R$ 1.653,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.




Cozinheiro

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (decimo terceiro) S:él:igz, Ferias e Adicional de % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,75
B Férias 8,33% R$ 137,75
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,92
Total 19,44% R$ 321,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez &

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.974,42 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 394,88
B Salario Educagéo 2,50% R$ 49,36
C SAT 3,00% R$ 59,23
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,74
F SEBRAE 0,60% R$ 11,85
G INCRA 0,20% R$ 3,95
H FGTS 8,00% R$ 157,95
Total 36,80% R$ 726,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 120,82
B Auxilio Refeicao/Alimentacao (Paragrafo Primeiro - Clausula Nona) R$ 657,00
C Beneficio Social (Paragrafo Segundo - Clausula Décima Terceira) R$ 22,00
D Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 194,00
E Subsidio (Clausula Trigésima Primeira) R$ 9,00
Total R$ 1.002,82

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,



Cozinheiro

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 321,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 726,59
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.002,82
Total R$ 2.050,82

|M6du|o 3 - Provisao para Rescisao |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,94
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 66,12
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 32,07
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% RS 11.80
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 117,49

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo,
a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢gdes da Nota Técnica n°®
652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao
contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢do social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em; https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de precos - Modulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Moédulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3.821,31|
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Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 318,32
B Auséncias legais 2,22% R$ 84,83
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,53
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,76
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,35
F Licenga Saude 1,66% R$ 63,43
TOTAL 12,41% R$ 474,22

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do

empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o

resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢cao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de

limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigoes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciérios acidentarios (B91).
Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que
o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no
quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo,
dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao
percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 474,22
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 474,22
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 63,87
B Materiais
C Equipamentos
D EPI R$ 43,50
Total R$ 107,37
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. R$ 4.402,90 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 132,09
B Lucro 8,60% R$ 389,96
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 436,50
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 94,77
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,17
Total 25,85% R$ 1.340,48
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2
Nota (3
Nota (4

~— — ~— ~—

: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacéo de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO

CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo R$ 1.653,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.050,82
C Modulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 117,49
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 474,22
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 107,37
Subtotal (A + B+C+ D + E) R$ 4.402,90
F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.340,48
Valor total por empregado R$ 5.743,39

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Qtde de Valor
Tioo desanvigo () | Po60%to bl amerogado roReme | i g postos () | e en s
(B) (C) (BxC)
I Cozinheiro R$ 5.743,39 1 R$ 5.743,39 2 R$ 11.486,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 11.486,78

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.743,39
B Valor mensal do servigo R$ 11.486,78
C Valor anual do servigo R$ 137.841,36

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de R$ 413.524,08
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacao e/ou
reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacado de pregos privados por meio da
proibicdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Appio . Auxiliar de Cozinha 07 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de Cozinha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.638,39

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Segundo - Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.638,39
Total R$ 1.638,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 136,53
B Férias 8,33% R$ 136,53
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,51
Total 19,44% R$ 318,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez €

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.956,97 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 391,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,92
C SAT 3,00% R$ 58,71
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,56
Total 36,80% R$ 720,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 121,70
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 330,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 672,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 720,16
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 672,34
Total R$ 1.711,08

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 65,54
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,78
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 11,70
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 116,45

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Proviséo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
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|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.465,91|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 288,71
B Auséncias legais 2,22% R$ 76,94
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,39
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,69
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,85
F Licenga Saude 1,66% R$ 57,53
TOTAL 12,41% R$ 430,12

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa terd o custo de colocagéo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢cao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informagéao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Caélculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a
taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina
nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigcos de limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é realizado
e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servico
afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equacédo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica
(se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 =
1,66%

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 430,12
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 430,12
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 104,87

B Materiais R$ 138,00

C Equipamentos

D EPI R$ 29,96
Total R$ 272,83

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4.168,86 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 125,07
B Lucro 8,60% R$ 369,24
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 413,30
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 89,73
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 271,90
Total 25,85% R$ 1.269,23
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.638,39
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.711,08
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 116,45
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 430,12
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 272,83
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.168,86
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.269,23
Valor total por empregado R$ 5.438,09

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = | Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)
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Auxiliar de
| Cozinha R$ 5.438,09 1 R$ 5.438,09 7 R$ 38.066,63

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (1) R$ 38.066,63

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.438,09
B Valor mensal do servigo R$ 38.066,63
C Valor anual do servigo R$ 456.799,56

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 1.370.398,68
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informacdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precgos privados por meio da
proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio Copeiro 01 POSTO
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.638,39
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Segundo - Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.638,39
Total R$ 1.638,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 136,53
B Férias 8,33% R$ 136,53
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,51
Total 19,44% R$ 318,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.956,97 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 391,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,92
C SAT 3,00% R$ 58,71
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,56
Total 36,80% R$ 720,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 121,70
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 330,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 672,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 720,16
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 672,34
Total R$ 1.711,08

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 65,54
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,78
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 11,70
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 116,45

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuicdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Mddulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
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|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.465,91|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 288,71
B Auséncias legais 2,22% R$ 76,94
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,39
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,69
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,85
F Licenga Saude 1,66% R$ 57,53
TOTAL 12,41% R$ 430,12

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Caélculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Foérmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licencga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de
limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91).
Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que
o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no
quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domeésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo,
dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao
percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 430,12
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
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| | TOTAL 12,41% R$ 430,12
|M6du|o 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 70,20
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 70,20

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.966,23 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 118,99
B Lucro 8,60% R$ 351,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 393,21
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 85,37
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 258,69
Total 25,85% R$ 1.207,54
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.638,39
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.711,08
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 116,45
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 430,12
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 70,20
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.966,23
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.207,54
Valor total por empregado R$ 5.173,77

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
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Valor Qtde de
proposto por (empregado LA T LR Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) TG |5 e mase ?;itc(’:)(D) =| Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) (C)
I Copeiro R$ 5.173,77 1 R$ 5.173,77 1 R$ 5.173,77
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 5.173,77

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.173,77
B Valor mensal do servigo R$ 5.173,77
C Valor anual do servigo R$ 62.085,24

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nUmero de meses R$ 186.255,72
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢édo do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagdo e/ou
reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da
proibicdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio
Administrativo Inspetor de Alunos 04 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Inspetor de Alunos
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.528,65

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.528,65
Total R$ 1.528,65

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,39
B Férias 8,33% R$ 127,39
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,46
Total 19,44% R$ 297,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.825,89 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 365,18
B Salario Educagéo 2,50% R$ 45,65
C SAT 3,00% R$ 54,78
D SESC OU SESI 1,50% R$ 27,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% R$ 146,07
Total 36,80% R$ 671,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 128,28
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 330,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 678,92

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 297,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 671,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,92
Total R$ 1.648,09
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4,00% RS 61.15
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,66
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% R$ 10,91
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 108,65

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual,

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer

mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢édo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

(disponivel

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de
formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o maddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.
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|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.285,38|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 273,67
B Auséncias legais 2,22% R$ 72,94
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,66
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,60
F Licenca Saude 1,66% R$ 54,54
TOTAL 12,41% R$ 407,72

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa terd o custo de colocagéo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposigdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragcdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a
taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina
nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigos de limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este é realizado
e com ele se relacione diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica
(se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 407,72
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 407,72
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 42,87
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 42,87

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$3.73597 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 112,08
B Lucro 8,60% R$ 330,89
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 370,38
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 80,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,67
Total 25,85% R$ 1.137,43
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdao de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.528,65
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.648,09
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 108,65
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 407,72
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 42,87
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.735,97
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.137,43
Valor total por empregado R$ 4.873,40

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = | Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)
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Inspetor de

AlUNOS R$ 4.873,40 1 R$ 4.873,40 4 R$ 19.493,60

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (i) R$ 19.493,60

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.873,40
B Valor mensal do servigo R$ 19.493,60
C Valor anual do servigo R$ 233.923,20

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 701.769,60
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composigcao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagcdo e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de precos privados por meio da
proibicdo de insergcdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

I PN
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c ér;?eﬁ\;:grdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000225/2025 - (Aditivo PE000601/2025)
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio o -
Administrativo Auxiliar de Logistica 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Logistica
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-40

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.738,00

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base (ltem 1.1 - Clausula Terceira - Aditivo PE000601/2025 a CCT
A PE000225/2025) R$ 1.738,00
Total R$ 1.738,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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|M<’>du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 144,83
B Férias 8,33% R$ 144,83
B Adicional de férias 2,78% R$ 48,28
Total 19,44% R$ 337,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2.075,94 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 415,19
B Salario Educagao 2,50% R$ 51,90
C SAT 3,00% R$ 62,28
D SESC OU SESI 1,50% R$ 31,14
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,76
F SEBRAE 0,60% R$ 12,46
G INCRA 0,20% R$ 4,15
H FGTS 8,00% R$ 166,08
Total 36,80% R$ 763,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 115,72
B Aulx'l'lio Refeicdo/Alimentacgédo (Item 3 - Clausula Quinta e ltem 5 - Clausula Sexta - R$ 482,02
Aditivo PE000601/2025) ’

C Cesta Basica

D Cobertura Social

E Outros

Total R$ 597,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagcdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 337,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 763,95
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,74
Total R$ 1.699,63

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 69,52
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,72
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0,71% RS 12,41
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 123,53

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢cdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientacdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Moédulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3.561,16|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 296,64
B Auséncias legais 2,22% R$ 79,06
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,42
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,71
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,99
F Licenca Saude 1,66% R$ 59,12
TOTAL 12,41% R$ 441,94

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagcao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Foérmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposigdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigco
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragcdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do
més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagédo
masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o
percentual referente a servigos de limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é
realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servico
afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica
(se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servico de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial
de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no
ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 =
1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 441,94
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 441,94
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 54,94
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 54,94
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4.058,04 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 121,74
B Lucro 8,60% R$ 359,42
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 402,31
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 87,34
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 264,68
Total 25,85% R$ 1.235,49
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagcado de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.738,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.699,63
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 123,53
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 441,94
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 54,94

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.058,04
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.235,49

Valor total por empregado R$ 5.293,53

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por (empregado LA T LR Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) TG |5 e mase ?I;sxtc(’:)(D) = |Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) (C)
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| Auxiiarde | pe g 593 53 1 R$ 5.293,53 1 R$ 5.293,53
Logistica

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$ 5.293,53

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.293,53
B Valor mensal do servigo R$ 5.293,53
C Valor anual do servigo R$ 63.522,36

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 190.567,08
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagbes sobre a composi¢ao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagcao e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da
proibicdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000428/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Appio . Auxiliar de Manutrengao Predial 04 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutrengao Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.849,16

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (TABELA - ITEM | - Clausula Terceira - CCT PE000428/2025) R$ 1.849,16
Total R$ 1.849,16

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 154,10
B Férias 8,33% R$ 154,10
B Adicional de férias 2,78% R$ 51,37
Total 19,44% R$ 359,56

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez &

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2.208,72 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 441,74
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,22
C SAT 3,00% R$ 66,26
D SESC OU SESI 1,50% R$ 33,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,09
F SEBRAE 0,60% R$ 13,25
G INCRA 0,20% R$ 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,70
Total 36,80% R$ 812,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencado — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 109,05
B Auxilio Refeicdo/Alimentagao (Clausula Quinta) R$ 425,00
C Seguro de Vida (Clausula Décima) R$ 15,90
D Cesta Basica
E Outros
Total R$ 549,95

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
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se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 812,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 549,95
Total R$ 1.722,32

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,77

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,62

c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 73,97
trabalhado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,87
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso o

E Prévio Trabalhado 0.71% R$ 13,20

TOTAL 711% R$ 131,43

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogag¢ao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacées da Nota
Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢gdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéao de pregos - Mdédulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.
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[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.702,91|

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 308,45
B Auséncias legais 2,22% R$ 82,20
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,48
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,74
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,18
F Licenga Saude 1,66% R$ 61,47
TOTAL 12,41% R$ 459,53

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Caélculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracgao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa terd o custo de colocagéo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de
limpeza



Auxiliar_de_Manutengao_Predial

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é realizado
e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servico
afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 459,53
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 459,53
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 106,81
B Materiais
C Equipamentos R$ 9,10
D EPI R$ 70,75
Total R$ 186,66
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4.349,10 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 130,47
B Lucro 8,60% R$ 385,20
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 431,16
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 93,61
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 283,66
Total 25,85% R$ 1.324,10
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

):
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6rgéaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas

planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo R$ 1.849,16
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.722,32
C Modulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 131,43
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 459,53
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 186,66
Subtotal (A + B+C+ D + E) R$ 4.349,10
F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.324,10
Valor total por empregado R$ 5.673,20

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Qtde de
proposto por (empregado Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) TG |5 e mase ?;itc(’:)(D) = | Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) (C)
Auxiliar de
I Manutrengdo | R$ 5.673,20 1 R$ 5.673,20 4 R$ 22.692,80
Predial
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS (I) R$ 22.692,80

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.673,20
B Valor mensal do servigo R$ 22.692,80
C Valor anual do servigo R$ 272.313,60

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 816.940,80

do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composigcdo do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagcao e/ou
reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de pregcos privados por meio da
proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c ér;?eﬁ\;:grdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000225/2025 - (Aditivo PE000601/2025)
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Appio . Eletricista Predial 01 POSTO
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.738,00

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base (ltem 1.1 - Clausula Terceira - Aditivo PE000601/2025 a CCT
A PE000225/2025) R$ 1.738,00
B Adicional de Periculosidade | 30,00% R$ 521,40
Total R$ 2.259,40

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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|M<’>du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 188,28
B Férias 8,33% R$ 188,28
B Adicional de férias 2,78% R$ 62,76
Total 19,44% R$ 439,33

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2.698,73 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 539,75
B Salario Educagao 2,50% R$ 67,47
C SAT 3,00% R$ 80,96
D SESC OU SESI 1,50% R$ 40,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,99
F SEBRAE 0,60% R$ 16,19
G INCRA 0,20% R$ 5,40
H FGTS 8,00% R$ 215,90
Total 36,80% R$ 993,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 115,72
B Aulx'l'lio Refeicdo/Alimentacgédo (Item 3 - Clausula Quinta e Item 5 - Clausula Sexta - RS 482,02
Aditivo PE000601/2025) ’

C Cesta Basica

D Cobertura Social

E Outros

Total R$ 597,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 439,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 993,13
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,74
Total R$ 2.030,20

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% R$ 90,38
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,83
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% RS$ 16,13
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 160,59

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual,

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuicdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagdo de pregos - Mddulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 4.450,19|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 370,70
B Auséncias legais 2,22% R$ 98,79
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,78
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,89
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,23
F Licenca Saude 1,66% R$ 73,87
TOTAL 12,41% R$ 552,27

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagcao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Caélculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de
limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugédo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91).
Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que
o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no
quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domeésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo,
dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao
percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Moédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 552,27
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 552,27
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 95,74

B Materiais

C Equipamentos R$ 351,74

D EPI R$ 117,60
Total R$ 565,08

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 5.567,54 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 167,03
B Lucro 8,60% R$ 493,11
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 551,96
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 119,83
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 363,13
Total 25,85% R$ 1.695,06
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacgao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.259,40
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.030,20
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 160,59
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 552,27
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 565,08
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.567,54
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.695,06
Valor total por empregado R$ 7.262,60

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = | Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)
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Eletricista
| Predial R$ 7.262,60 1 R$ 7.262,60 1 R$ 7.262,60

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$ 7.262,60

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.262,60
B Valor mensal do servigo R$ 7.262,60
C Valor anual do servigo R$ 87.151,20

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 261.453,60
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢do do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou
reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da
proibicdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.



Jardineiro

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000428/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio Jardineiro 02 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.706,92
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (TABELA - ITEM | - Clausula Terceira - CCT PE000428/2025) R$ 1.706,92
Total R$ 1.706,92

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 142,24
B Férias 8,33% R$ 142,24
B Adicional de férias 2,78% R$ 47,41
Total 19,44% R$ 331,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez €

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 2.038,82 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 407,76
B Salario Educagéo 2,50% R$ 50,97
C SAT 3,00% R$ 61,16
D SESC OU SESI 1,50% R$ 30,58
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,39
F SEBRAE 0,60% R$ 12,23
G INCRA 0,20% R$ 4,08
H FGTS 8,00% R$ 163,11
Total 36,80% R$ 750,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 117,58
B Auxilio Refeicdo/Alimentagao (Clausula Quinta) R$ 425,00
C Seguro de Vida (Clausula Décima) R$ 15,90
D Cesta Basica
E Outros
Total R$ 558,48

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
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se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 750,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 558,48
Total R$ 1.640,67

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,17

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57

c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 68.28
trabalhado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,11
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0

E Prévio Trabalhado 0.71% R$ 12,19

TOTAL 7,11% R$ 121,32

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogag¢ao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacées da Nota
Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢gdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéo de pregos - Mddulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social’ de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.
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[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.468,91|

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 288,96
B Auséncias legais 2,22% R$ 77,01
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,39
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,69
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,86
F Licenga Saude 1,66% R$ 57,58
TOTAL 12,41% R$ 430,49

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o0 mesmo salario do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Caélculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracgao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagado de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de
limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciérios acidentarios (B91).
Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que
o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no
quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo,
dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se ao
percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Moédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 430,49
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 430,49
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 98,45

B Materiais R$ 200,84

C Equipamentos R$ 33,33

D EPI R$ 154,98
Total R$ 487,60

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4.387,00 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 131,61
B Lucro 8,60% R$ 388,56
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 434,92
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 94,42
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 286,13
Total 25,85% R$ 1.335,64
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

):
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverado exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagédo de precgos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.706,92
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.640,67
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 121,32
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 430,49
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 487,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.387,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.335,64
Valor total por empregado R$ 5.722,65

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = | Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)
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I Jardineiro R$ 5.722,65 1 R$ 5.722,65 R$ 11.445,30

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 11.445,30

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.722,65
B Valor mensal do servigo R$ 11.445,30
C Valor anual do servigo R$ 137.343,60

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses
do contrato).

R$ 412.030,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou
reequilibrio econdémico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de pregos privados por meio da
proibicdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a

exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

I PN
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico da unidade de medida)
Apoio Motorista 02 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (VEICULOS PESADOS - Clausula Terceira - CCT PE000252/2025) R$ 2.868,60
Total R$ 2.868,60

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,05
B Férias 8,33% R$ 239,05
B Adicional de férias 2,78% R$ 79,68
Total 19,44% R$ 557,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez &

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 3.426,38 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 685,28
B Salario Educagéo 2,50% R$ 85,66
C SAT 3,00% R$ 102,79
D SESC OU SESI 1,50% R$ 51,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,26
F SEBRAE 0,60% R$ 20,56
G INCRA 0,20% R$ 6,85
H FGTS 8,00% R$ 274,11
Total 36,80% R$ 1.260,91

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 47,88
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (Letra G - Clausula Décima Segunda) R$ 396,00
C Auxilio Saude (Clausula Décima Nona) R$ 24,00
D Banco de Empregos e Qualificagao (Clausula Vigésima Primeira) R$ 7,00
E Outros
Total R$ 474,88

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
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se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 557,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.260,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 474,88
Total R$ 2.293,58

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio |

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,96
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 114.74
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,65
E Inc’ld_enma dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% RS 20 48
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 203,89

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao,
a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢cdes da Nota Técnica n°®
652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execugao
contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigao da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigédo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéo de pregos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Mdédulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.

|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 5.366,06|
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Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 446,99
B Auséncias legais 2,22% R$ 119,13
C Licenca paternidade 0,04% R$ 2,15
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,07
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,51
F Licenga Saude 1,66% R$ 89,08
TOTAL 12,41% R$ 665,93

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o0 mesmo salario do
substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Célculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do

empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Caélculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o

resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa
despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a
informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo:
A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse
resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de

limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciérios acidentarios (B91).
Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que
o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no
quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores
domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo,
dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao
percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se
prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e
novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 665,93
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 665,93
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 147,83
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 147,83

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 6.179,82 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 185,39
B Lucro 8,60% R$ 547,34
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 612,66
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 133,01
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 403,06
Total 25,85% R$ 1.881,47
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.868,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.293,58
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 203,89
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 665,93
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,83
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.179,82
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.881,47
Valor total por empregado R$ 8.061,30

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = | Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)




Motorista

I Motorista R$ 8.061,30 1 R$ 8.061,30 2 R$ 16.122,60

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$ 16.122,60

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 8.061,30
B Valor mensal do servigo R$ 16.122,60
C Valor anual do servigo R$ 193.471,20

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 580.413,60
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composi¢gao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacao e/ou
reequilibrio econémico financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacado de precos privados por meio da
proibicdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio Porteiro 03 POSTOS
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.638,39
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Segundo - Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.638,39
Total R$ 1.638,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 136,53
B Férias 8,33% R$ 136,53
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,51
Total 19,44% R$ 318,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.956,97 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 391,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,92
C SAT 3,00% R$ 58,71
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,56
Total 36,80% R$ 720,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 100,85
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 225,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 546,49

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
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se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa,

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscricdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Nota 3: Para o Campus Petrolina, o transporte coletivo regulamentado a passagem ¢é de R$ 5,00. A proporcionalidade
Conforme art. 10 do Decreto n°® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o
porteiro 12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Submédulo 2.4 - Indenizagéo do Intervalo Intrajornada

[Base de calculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 | R$ 11,17|
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
Indenizagéo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
A acrescido de 50%) R$ 167,56
B Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Indenizagao RS 61,66
do Intervalo Intrajornada
Total R$ 229,23

Nota 1: Conforme o Pragrafo Segundo da Clausula Vigésima Nona da CCT 179/2025, Independentemente da escala de
trabalho utilizada, a jornada de trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao
repouso semanal remunerado perfazem o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apds a vigéncia da Lei n°
13.467, de 2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo
intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais previdenciarias sobre a folha de
salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execugdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratacdo Caso o 6rgao ou
entidade opte pela ndo concessédo do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e
especificidade da contratagcéo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71
da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessado ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatodria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal
de trabalho.”

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 720,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 546,49
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 229,23
Total R$ 1.814,45

[Médulo 3 - Provisio para Rescisio |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e

trabalhado 4,00% R$ 65,54
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Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,78
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 0

E Prévio Trabalhado 0.71% R$ 11,70

TOTAL 7,11% R$ 116,45

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogag¢ao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edicdo da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagbes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do
assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-
da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacao de precos - Mdédulo 'Provisao para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10%
sobre 0 FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3.569,29|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 297,32
B Auséncias legais 2,22% R$ 79,24
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,43
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,71
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 5,00
F Licenga Saude 1,66% R$ 59,25
TOTAL 12,41% R$ 442,95

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagcéo do servigo.
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Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que
o empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30
dias, sem prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada
tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o
direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com 0 mesmo
salario do substituido. Base de Calculo: Modulo 1 + Moédulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Férmula = (1/12) x 100 =
8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do
substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa terd o custo de colocagéo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informagéao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do
més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual
referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao
masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o
percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é
realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.
Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragédo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na
fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria.
Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais
encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a
assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x
54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento
maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se,
entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e 54,78%,
respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca
somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por
motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a

contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial

de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no
ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100

=1,66%

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada

%

Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

0,00%

0

Toral

0,00%

0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para

repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 442,95
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 442,95
Modulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 148,57
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 148,57
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. |  R$4.160,81 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 124,82
B Lucro 8,60% R$ 368,52
C Tributos
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C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 412,50
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 89,56
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 271,38

Total 25,85% R$ 1.266,78

Nota (1

Nota (2
Nota (3
Nota (4

~— ~— ~— ~—

: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagcdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagdo do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.638,39
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.814,45
C Modulo 3 — Provisao para Resciséo R$ 116,45
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 442,95
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 148,57
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.160,81
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.266,78
Valor total por empregado R$ 5.427,59

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de
proposto por|empregado Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servico (A) SRR |5 e e por ;();sxt%)(D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) (C)
I Porteiro R$ 5.427,59 2 R$ 10.855,18 3 R$ 32.565,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 32.565,54
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.855,18
B Valor mensal do servigo R$ 32.565,54
C Valor anual do servigo R$ 390.786,48
Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses R$ 1.172.359,44

do contrato).
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Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos é um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, @ medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da
proibicdo de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

I PN
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio -
Administrativo Recepcionista 03 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.638,39
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Segundo - Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.638,39
Total R$ 1.638,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 136,53
B Férias 8,33% R$ 136,53
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,51
Total 19,44% R$ 318,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez €

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.956,97 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 391,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,92
C SAT 3,00% R$ 58,71
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,56
Total 36,80% R$ 720,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Tarifa R$ 5,00) R$ 121,70
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 330,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 672,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,



Recepcionista

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 720,16
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 672,34
Total R$ 1.711,08

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 65,54
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,78
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0,71% R$ 11,70
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 116,45

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual,

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Proviséo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.
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|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 3.465,91|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 288,71
B Auséncias legais 2,22% R$ 76,94
C Licenca paternidade 0,04% R$ 1,39
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,69
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,85
F Licenga Saude 1,66% R$ 57,53
TOTAL 12,41% R$ 430,12

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa terd o custo de colocagéo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Célculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposigéo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Caélculo: A proviséo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a
taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina
nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigcos de limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este é realizado
e com ele se relacione diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagéao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica
(se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano.
(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdodulo 2 + Mdédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 =
1,66%

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 430,12
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 430,12
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 102,65
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
Total R$ 102,65

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 3.998,68 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 119,96
B Lucro 8,60% R$ 354,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 396,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 86,07
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 260,81
Total 25,85% R$ 1.217,42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.638,39
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.711,08
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 116,45
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 430,12
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 102,65
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.998,68
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.217,42
Valor total por empregado R$ 5.216,10

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = [ Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)




Recepcionista

I Recepcionista| R$ 5.216,10 1 R$ 5.216,10 3 R$ 15.648,30

VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS (I) R$ 15.648,30

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.216,10
B Valor mensal do servigo R$ 15.648,30
C Valor anual do servigo R$ 187.779,60

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses
do contrato).

R$ 563.338,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informacdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precgos privados por meio da
proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a

exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




Diarias

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcao da unidade de medida)
Apoio o
Administrativo Didrias 40

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diarias
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/12024
Modulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Diarias R$ 203,95
Total R$ 203,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Diarias

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 203,95 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 6,12
B Lucro 8,60% R$ 18,06
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 20,22
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 4,39
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 13,30
Total 25,85% R$ 62,09

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

):
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
):

Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgéos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas

planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragéo RS -
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Maodulo 3 — Proviséo para Resciséo RS -
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 203,95
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 203,95
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 62,09
Valor total por empregado R$ 266,04

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Tipo de servigo (A) proposto por | Qtde de diarias por ano (C) Valor Anual do servigo (D =B x C)
diaria (B)
I Diarias R$ 266,04 R$ 10.641,60
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 266,04
B Valor anual do servigo R$ 10.641,60




Diarias

Valor global da proposta R$ 31.924,80

Nota (1): Conforme alinea G da Clausula Décima Segunda da CCT PE000252/2025, os motoristas, quando em trabalho
interno, fardo jus ao ticket alimentag&o ou vale refeigdo de, no minimo, R$18,00. Esse valor esta provisionado na planilha
de composigao de custos mensal da categoria de Motorista, portanto, &€ imprescindivel, quando do pagamento da diaria,
haver o desconto do valor referente ao dia que ndo houve trabalho interno, evitando assim, pagamento em duplicidade do
reembolso referente ao Almogo.

Nota (2): O valor da diaria foi calculado conforme DESPACHO N° 224/2024/CPET-CONV/CPET-DAP/CPET-
DG/CPET/IFSERTAOPE, de 19/12/2024, determinado pela Diretoria de Administracdo e Planejamento — Campus Petrolina.

Nota (3): O valor maximo aceitavel pela Administracéo da DIARIA para o Posto de Motorista sera calculado em planilha de
custos e formagao de pregos a partir dos valores previstos na respectiva convencgao coletiva de trabalho mais os custos
indiretos e lucro, bem como, os tributos que incidem para emissao da nota fiscal apds a devida prestagdo dos servigos,
levando em consideragao o regime de tributacédo de cada licitante.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio Hora Extra 50% 48
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Hora Extra 50%

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Valor da hora) R$ 13,04
B Adicional de Hora Extra | 50% R$ 6,52
Total R$ 19,56

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

|M<’>du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

[ Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 19,56 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 3,91
B Salario Educagao 2,50% R$ 0,49
C SAT 3,00% R$ 0,59
D SESC OU SESI 1,50% R$ 0,29
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,20
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% R$ 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,56
Total 36,80% R$ 7,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengado — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 7,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 7,20

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 26,76 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,80
B Lucro 8,60% R$ 2,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 2,65
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 0,58
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 1,75
Total 25,85% R$ 8,15
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2
Nota (3
Nota (4

: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

~— — ~— ~—
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Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, os 6érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precgos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 19,56
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7,20
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ -
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 26,76
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8,15
Valor total por empregado R$ 34,90

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de horas extras por
Tipo de servigo (A) proposto Hora P Valor Anual do servigo (D =B x C)
ano (C)
Extra (B)
Hora Extra
I 50% R$ 34,90 48 R$ 1.675,20
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 34,90
B Valor anual do servigo R$ 1.675,20
c Valor global da proposta RS 5.025,60

Nota (1): Conforme Cldusula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE000252/2025.As duas primeiras horas extras
para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta
horas extras para os motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras
trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e formagéao
de pregos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissdo da nota fiscal apos
a devida prestagao dos servicos, levando em consideracéo o regime de tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideragéo que as horas-extras sédo de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo
nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisao.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Apoio Hora Extra 75% 48
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Hora Extra 75%
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacotes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Valor da hora) R$ 13,04
B Adicional de Hora Extra | 75% R$ 9,78
Total R$ 22,82

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 22,82 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 4,56
B Salario Educagéo 2,50% R$ 0,57
C SAT 3,00% R$ 0,68
D SESC OU SESI 1,50% R$ 0,34
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,23
F SEBRAE 0,60% R$ 0,14
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 1,83
Total 36,80% R$ 8,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%

de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 8,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 8,40
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 31,22 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,94
B Lucro 8,60% R$ 2,76
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 3,09
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 0,67
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 2,04
Total 25,85% R$ 9,50
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4

: As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.
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Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 22,82
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8,40
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ -
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 31,22
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 9,50
Valor total por empregado R$ 40,72

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de horas extras por
Tipo de servigo (A) proposto Hora P Valor Anual do servigo (D =B x C)
ano (C)
Extra (B)
Hora Extra
I 75% R$ 40,72 48 R$ 1.954,56
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 40,72
B Valor anual do servigo R$ 1.954,56
c Valor global da proposta RS 5.863,68

Nota (1): Conforme Cldusula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE000252/2025.As duas primeiras horas extras
para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta
horas extras para os motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras
trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragcdo da HORA - EXTRA seré calculado em planilha de custos e formagao
de pregos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da nota fiscal apos
a devida prestagao dos servigos, levando em consideragao o regime de tributagao de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideragéo que as horas-extras sédo de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo
nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisao.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcao da unidade de medida)
Apoio Hora Extra 100% 48
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Hora Extra 100%
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacotes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/12024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Valor da hora) R$ 13,04
B Adicional de Hora Extra | 100% R$ 13,04
Total R$ 26,08

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 26,08 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 5,22
B Salario Educagéo 2,50% R$ 0,65
C SAT 3,00% R$ 0,78
D SESC OU SESI 1,50% R$ 0,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,26
F SEBRAE 0,60% R$ 0,16
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 2,09
Total 36,80% R$ 9,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 9,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 9,60

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 35,67 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 1,07
B Lucro 8,60% R$ 3,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 3,54
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 0,77
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 2,33
Total 25,85% R$ 10,86
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

):
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, os érgdos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.
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Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 26,08
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9,60
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ -
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 35,67
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 10,86
Valor total por empregado R$ 46,54

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de horas extras por
Tipo de servigo (A) proposto Hora P Valor Anual do servigo (D =B x C)
ano (C)
Extra (B)
Hora Extra

I 100% R$ 46,54 48 R$ 2.233,92

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 46,54
B Valor anual do servigo R$ 2.233,92
c Valor global da proposta R$ 6.701,76

Nota (1): Conforme Cldusula Décima Quarta, Alineas “a”, “b” e “d” da CCT PE000252/2025.As duas primeiras horas extras
para os motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), A terceira e a quarta
horas extras para os motoristas serd remunerada com o adicional de 75%(setenta e cinco por cento) e As horas extras
trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administracdo da HORA - EXTRA sera calculado em planilha de custos e
formacgéao de precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais,
trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da
nota fiscal apds a devida prestagao dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideragéo que as horas-extras sédo de carater eventual, portanto, ndo causando reflexo
nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisao.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

I PN
Dia_/ /| as__: horas
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XXIXXXX
B Municipio/UF Petrolina/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000252/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em
Servico funcao da unidade de medida)
Apoio Adicional Noturno 25% 12
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Adicional Noturno 25%
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacotes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.868,60
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/7/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Adicional Hora Noturna | 25% R$ 3,26
Total R$ 3,26

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

|M<’>du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 3,26 |

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,65
B Salario Educagao 2,50% R$ 0,08
C SAT 3,00% R$ 0,10
D SESC OU SESI 1,50% R$ 0,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,03
F SEBRAE 0,60% R$ 0,02
G INCRA 0,20% R$ 0,01
H FGTS 8,00% R$ 0,26
Total 36,80% R$ 1,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 1,20

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4,46 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,13
B Lucro 8,60% R$ 0,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 0,44
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 0,10
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,29
Total 25,85% R$ 1,36
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
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Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os érgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratacdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas

planilhas de Cus

tos das licitagbes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 3,26
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,20
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ -
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4,46
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,36
Valor total por empregado R$ 5,82

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigo (A)

Valor
proposto Qtde de horas noturnas por
Adicional Hora posto/ano (C)

Noturna (B)

Valor Anual do servigo (D =B x C)

Adicional

I Noturno 25% R$ 5,82 12 R$ 69,84
|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5,82
B Valor anual do servigo R$ 69,84
c Valor global da proposta RS 209,52

Nota (1): O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco )horas da manha do dia seguinte,
calculado o referido adicional noturno sobre o seu salario base, conforme Clausula Décima Sétima da CCT

PE000252/2025.

Nota (2): O valor maximo aceitavel pela Administragdo do Adicional Noturno sera calculado em planilha de custos e
formacéao de precos, tendo como base o piso salarial bruto da respetiva categoria profissional mais os encargos sociais,
trabalhista e previdenciarios, bem como, os seus custos indiretos e lucro, além dos tributos que incidem para emissao da
nota fiscal ap6s a devida prestagao dos servigos, levando em consideragéo o regime de tributagdo de cada licitante.

Nota (3): Os calculos levam em consideracéo que o Adicional de Hora Noturna é de carater eventual, portanto, ndo
causando reflexo nas demais verbas trabalhistas como 13° Salario, Férias e Rescisao.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo- N
Dia_/ [/ as__: horas
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Santa Maria da Boa Vista/PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio PE000179/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)
Appio . Auxiliar de Cozinha 01 POSTO
Administrativo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

[1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de Cozinha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.638,39

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Paragrafo Segundo - Clausula Terceira - CCT PE000179/2025) R$ 1.638,39
Total R$ 1.638,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.
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|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 136,53
B Férias 8,33% R$ 136,53
B Adicional de férias 2,78% R$ 45,51
Total 19,44% R$ 318,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez €

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

| Base de calculo submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 | R$ 1.956,97 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 391,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,92
C SAT 3,00% R$ 58,71
D SESC OU SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,56
Total 36,80% R$ 720,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT
pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentacéo (Clausula Décima Segunda) R$ 330,00
C Cesta Basica (Clausula Décima Quarta) R$ 142,05
D Cobertura Social (Paragrafo Primeiro - Clausula Décima Sexta) R$ 78,59
E Outros
Total R$ 550,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa,
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Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentacdo poderéo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Nota 4: Para o Municipio de Santa Maria da Boa Vista, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 720,16
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 550,64
Total R$ 1.589,38

[Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
c Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 4.00% RS 65,54
trabalhado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,78
E Inc’|d.en0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0,71% R$ 11,70
Prévio Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 116,45

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer
na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota
Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de
execugao contratual,

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos
com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n°® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto

(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),
A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Mddulo 'Proviséo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10%
sobre 0 FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo
(Anexo VII-D da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

|M<’>du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

|Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 | R$ 3.344,22|

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 278,57
B Auséncias legais 2,22% R$ 74,24
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,34
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,67
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 4,68
F Licenga Saude 1,66% R$ 55,51
TOTAL 12,41% R$ 415,02

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagcao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem
dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e,
para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera
faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor,
falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugéo do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um
substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do
empregado. Base de Caélculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%.
Metodologia de Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o
resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposigdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°
11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse
evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragcdo do empregado. A contratada, em sua proposta, é
quem dara a informacgao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04.
Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a
taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina
nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual
referente a servigos de limpeza
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Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este é realizado
e com ele se relacione diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a
remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na
ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
afastado. Essa despesa € calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagéao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base
de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo
com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios
acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doencga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagédo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como
férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica
(se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%.
Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de
meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias
e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de
vigilancia e de limpeza e conservacgéao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de
limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de
36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora,
ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo
de acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano.
(Acordao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdodulo 2 + Mdédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 =
1,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0
Toral 0,00% 0

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 415,02
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 12,41% R$ 415,02
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Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 72,96

B Materiais R$ 556,53

C Equipamentos

D EPI R$ 14,98
Total R$ 644,47

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

[Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. | R$ 4.403,71 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 132,11
B Lucro 8,60% R$ 390,03
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% R$ 436,58
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% R$ 94,78
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,22
Total 25,85% R$ 1.340,73
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estao calculadas para o Regime de Lucro Real
)

Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgédos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formagao de precos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

Nota (6):Tendo em vista a auséncia de caderno técnico especifico para contratagdo de postos de Apoio Administrativo, foi
utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Limpeza e
Conservagao do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas
planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

(2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.638,39
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.589,38
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 116,45
D Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 415,02
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 644,47
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.403,71
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.340,73
Valor total por empregado R$ 5.744,43

(3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

Valor Qtde de
proposto por|empregado
empregado |s por posto

(B) (€)

Valor proposto
por posto (D) = [ Qtde de postos (E)
(BxC)

Valor Mensal do

Tipo de servigo (A) servigo (F)=(DXE)
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Auxiliar de
| Cozinha R$ 5.744,43 1 R$ 5.744,43 1 R$ 5.744,43

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$ 5.744,43

|4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.744,43
B Valor mensal do servigo R$ 5.744,43
C Valor anual do servigo R$ 68.933,16

Valor global da proposta
D (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 206.799,48
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informacdes sobre a composi¢cao do
preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou
reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, & medida que s&o conhecidos todos os itens que a compde. E
vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precgos privados por meio da
proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO — PE— CAMPUS PETROLINA

DESCRICAO/ VALOR UNITARIO DO VALOR GLOBAL DA
ESPEC'FlCACAO Quant. POSTO VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL PROPOSTA

Cozinheiro 2 RS$ 5.743,39 RS 11.486,78 RS 137.841,36 RS 413.524,08
Auxiliar de Cozinha 7 RS 5.438,09 RS 38.066,63 RS 456.799,56 RS 1.370.398,68
Copeiro 1 RS$ 5.173,77 RS$5.173,77 RS 62.085,24 RS 186.255,72
Inspetor de Alunos 4 RS 4.873,40 RS 19.493,60 RS 233.923,20 RS 701.769,60
Auxiliar de Logistica 1 R$ 5.293,53 RS 5.293,53 RS 63.522,36 RS 190.567,08
Auxiliar de Manutengao Predial 4 RS$ 5.673,20 RS 22.692,80 RS 272.313,60 RS 816.940,80
Eletricista Predial 1 RS 7.262,60 RS 7.262,60 RS 87.151,20 RS 261.453,60
Jardineiro 2 RS 5.722,65 RS 11.445,30 RS 137.343,60 RS 412.030,80
Motorista 2 RS 8.061,30 RS 16.122,60 RS 193.471,20 RS 580.413,60
Porteiro (12x36h)* 3 RS 10.855,18 RS 32.565,54 RS 390.786,48 RS 1.172.359,44
Recepcionista 3 R$ 5.216,10 RS 15.648,30 RS 187.779,60 RS 563.338,80

DESCRlCAOﬂ/ Quant. VALOR POR UNIDADE DE VALOR GLOBAL DA

ESPECIFICACAO MEDIDA VALOR TOTAL ANUAL PROPOSTA

Diarias 40 RS 266,04 RS 10.641,60 RS 31.924,80
Hora Extra 50% 48 RS 34,90 RS 1.675,20 RS 5.025,60
Hora Extra 75% 48 RS 40,72 RS 1.954,56 RS 5.863,68
Hora Extra 100% 48 RS 46,54 RS 2.233,92 RS 6.701,76
Adicional Noturno 25% 12 RS$ 5,82 RS 69,84 RS 209,52

R$ 6.718.777,56

QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO - IF SERTAO — PE — CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

DESCRICAO/ VALOR UNITARIO DO VALOR GLOBAL DA
ESPECIFICACAO Quant. POSTO VALOR TOTAL MENSAL |  VALOR TOTAL ANUAL PROPOSTA
Auxiliar de Cozinha SMBV 1 RS 5.744,43 RS 5.744,43 RS 68.933,16 RS 206.799,48
RS 206.799,48

*O Posto de Porteiro € composto por 02 empregados em regime de trabalho de 12 horas por 36 horas de descanso.
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